Pojeciownik
rOWNoSCiOwWYy

—> Stowa, ktore warto znac

| okreslenia, ktorych warto
uzywagc, jesli chcemy
MOWIC | pisac jezykiem
Szacunku,

POZnan



Jezyk jest jak diuto.

Rzezbi nasza perspektywe, ksztattuje
SPOSOb postrzegania rzeczywistosci.

Jezyk ma wielka site.

Moze wiaczac, otwierac, wspierac,
wzmacnia¢ godnosc¢ i rownosc,
edukowac, podkreslac wspolnote praw
cztowieka. Ale moze takze wykluczac,
zamykac, dyskryminowac i ponizac,
budowac uprzedzenia, wprowadzac

w bfad, podkreslac roznice.

Od nas zalezyj,
jaki jezyk

wybieramy.
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Ableizm

Adaptacja

Ageizm

Adultyzm

Antydyskryminacja

Antysemityzm

Aseksualna orientacja, aseksualnosc

Bezdomnos¢, osoba w kryzysie
bezdomnosci, osoba doswiadczajaca
bezdomnosci

Bifobia

Biseksualna orientacja,
biseksualnos¢

Budzet wrazliwy na plec

Cisplciowosé




Chrystianofobia

Cudzoziemiec, cudzoziemka
Coming out

Dyskryminacja

Dyskryminacja bezposrednia
Dyskryminacja posrednia
Dyskryminacja przez asocjacje
Dyskryminacja przez asumpcje
Dyskryminacja wielokrotna

Dyskryminacja ze wzgledu na
niepelnosprawnosc

Dyskryminacja ze wzgledu na
orientacje seksualna i/lub tozsamos¢
plciowa




Dyskryminacja ze wzgledu
na przekonania religijne oraz
bezwyznaniowos¢

Dyskryminacja ze wzgledu na
swiatopoglad

Dzialania afirmatywne, dzialania
pozytywne

Edukacja antydyskryminacyjna
Ekskluzja

Ekstremizm

Europejska karta rownosci kobiet
1 mezczyzn w zyciu lokalnym

Faszyzm, neofaszyzm, ,gesty
faszystowskie”

Feminatywy (lub feminatywa)

Gender, plec¢ spoleczno-kulturowa




Heteronorma /
heteronormatywnos¢

Heteroseksizm

Heteroseksualna orientacja,
heteroseksualnos¢

Homofobia

Homoseksualnos¢

Inkluzja, wlaczenie

Integracja migrantek i migrantow

Interplciowosc, wrodzone
zroznicowanie cech pitciowych

Islamofobia

Jezyk inkluzywny, jezyk
roOwnosSciowy

Karta Roznorodnosci




Kompetencja miedzykulturowa
Korekta plci, tranzycja
Ksenofobia

Kwota, system kwotowy

Kwota ustawowa

Kwota partyjna

Luka placowa ze wzgledu na ptec
Marginalizacja spoleczna
Miedzykulturowos¢

Migracje oraz migranci, migrantki

Migranci powrotni, migrantki
powrotne

Mikronierownosci

Mniejszosci narodowe i etniczne




Mobbing

Molestowanie

Molestowanie seksualne
Mowa nienawisci

Naklanianie do dyskryminacji
Niepelnosprawnos¢
Nietolerancja
Nieuswiadomione nastawienie
Orientacja seksualna

Osoba

Osoba z doswiadczeniem migracji

Osoba nieheteroseksualna




Osoba niebinarna, genderqueer
Osoba transptciowa

Osoba z niepelnosprawnoscia lub
niepelnosprawnosciami

Osoby LGBT+

Parytet

Prawa cztowieka

Prawa podstawowe
Przemoc ze wzgledu na pleé
Przestepstwa z nienawisci
Rasizm

Repatriant, repatriantka

Rodziny osob LGBT+




Rowne traktowanie
ROwnosc wobec prawa
Roznorodnosé
Seksistowska mowa nienawisci
Seksizm

Standard minimum
Stereotyp

System suwakowy, suwak
Swiatopoglad

Teczowe rodziny
Tolerancja

Tozsamosc¢ plciowa

Tozsamosc¢ seksualna




Transfobia
Transplciowosc
Transpiciowa kobieta
Transptciowy mezczyzna
Tranzycja

Uchodzca, uchodzczyni
Uprzedzenie
Wielokulturowos¢
Wykluczenie spoteczne
Wyrownywanie szans

Zakaz dyskryminacji




Pojeciownik réwnosciowy

to rodzaj praktycznego stowniczka.
/biera | wyjasnia podstawowe pojecia,
ktore warto znac i1 okreslenia, ktorych
warto uzywac, jesli chcemy mowic i pisac
jezykiem szacunku. Kazde z hasef jest
tez inspiracjg do pogtebiania informaci

w aktach prawnych | tematycznycr
poradnikach. Pojeciownik moze stuzyé
OSOlbom pracujgcym w obszarach
administracji publicznej, edukaci

| biznesu, dziafajgcym spotecznie,
polityczkom | politykom oraz wszystkim,
ktOrzy widzg potrzebe ksztattowania
rzeczywistosci w taki sSposob,

aby kazda osoba
czula sie wazna
1 bezpieczna.




Pojeciownik rownosciowy
oowstat jako efekt wspolnej pracy
Zespotu 0sOb zaangazowanych w idee
rownosciowe, stgd roznorodnosc
stylu | objetosci haset. Zachecamy
wszystkich do swiadomego wigczania
w nurt komunikacji rowniez tych pojec,
ktore wydajg sie nowe | obce. Warto
je oswajac, jak to robimy z innymi
elementami jezyka, a

7z czasem beda
brzmiec¢ naturalnie
1Znajomo.




Pojeciownik rownosciowy
jest projektem otwartym | zywym, jak
sam jezyk. Przybliza te pojecia, ktore
dzisia] majg wptyw na nas | na innych
ludzi. Podpowiada, jakiego jezyka
warto uzywac

tu 1 teraz,

aby zapobiegacC dyskryminacii.
/aktadamy, ze bedzie rozwijany | ak-
tualizowany, aby nadazat za potrzeba-
mi relacji miedzyludzkich | bogactwem

jezyka.




Ableizm

dyskryminacja

nosprawnosc,

ze wzgledu na —niepel-
rozumiana jJako nierow-

ne, niesprawiedliwe traktowanie o0sob
Z powodu poziomu ich sprawnosci.

Moze sie prze]

dostepie do r

awiaC w ograniczonym
|eJsC pracy, utrzymywaniu

barier architek

‘onicznych, Niedostoso-

waniu ustug do potrzeb —>0sob z roz-
nymi niepelnosprawnosciami.

Adaptacja

dostosowanie
kOw, sytuaci,

sie do nowych warun-
Zycla W nowym miejscu.

Adaptacja jest procesem diugotrwatym,
mozna ja jednak wspierac poprzez licz-
ne dziatania integracyjne (—integracja).




Agelzm

—dyskryminacja ze wzgledu na (star-
szy) wiek, rozumiana najczescie] jako
nierowne traktowanie osob powyzej 50.
roku zycia (tzw. osoby 50+).

Adultyzm

—>dyskryminacja ze wzgledu na (mto-
dy) wiek, rozumiana najczescie] jako nie-
rowne traktowanie osob do 24., czasem
nawet do 30. roku zycia.




Antydyskryminacja

dziatania w obszarze prawnym, ekono-
micznym | spofecznym, majace na celu
zapobieganie nieuzasadnionemu zroz-
nicowaniu, wytaczaniu, ograniczaniu lub
uprzywilejowaniu w korzystaniu z —»>praw
cztowieka na warunkach rownosci. Obegj-
Mujg Miedzy iInnymi prawodawstwo anty-
dyskryminacyjne, zapewniajgce —»rowne
traktowanie lub >wyréwnywanie szans
(np. przepisy Kodeksu pracy o rownym
traktowaniu w zatrudnieniu, Dyrektywa
Rady 2000/43/WE z 29 czerwca 2000

r., wprowadzajgc w zycie zasade row-
nego traktowania osob bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne; tzw.
dyrektywa rasowa, przepis w Kodeksie
wyborczym zwalniajgcy komitety wylbor-
cze —mnie|szosci narodowych z wymo-
gu przekroczenia 5% progu wylborczego),
polityki I programy majace na celu prze-
ciwdziatanie -dyskryminacji, np. po-
przez -»edukacje antydyskryminacyjna.




Antysemity

Z111

W plerwszym znaczeniu jest to typ po-

stawy ksenofobiczne]

(—~>ksenofobia)

skierowanej przeciwko Zydom. W dru-
gim znaczeniu jest to typ —dyskrymi-

nacjirasowej, etniczn

e lub religijne;

skierowane| przeciwko Zydom, oparte
na —uprzedzeniach wobec te] grupy.
Wynika¢ moze z przekonania o wpty-
wie 0SOb pochodzenia zydowskiego na
Swiatowg wtadze, gospodarke | kulture,

a takze z niecheci na-

le religiinym, poli-

tycznym | ekonomicznym.




Aseksualna
orientacja,
aseksualnosc

jedna z —»orientacji seksualnych okre-

odcz
rzyC

trwate relacje roman:

Slajgca brak pociggu seksualnego do
iInNnych 0sob. Osoby aseksualne moga
Uuwac pocigg roman

yczny | two-

yczne.




Bezdomnosc,

osoba w kryzysie
bezdomnosci, osoba
doswiadczajaca
bezdomnosci

bezdomnosc rozumiemy jako sytuacie,
w ktorej jednostka z roznych przyczyn
jest pozbawiona prawa do migjsca za-
mieszkania lub mozliwosci posiadania
miejsca zamieszkania | nie moze za-
SpokoiC potrzeb zyciowych, wymaga-
jacych migjsca zamieszkania. Osobe

w takie] sytuacj okreslamy jako osobe
w Kryzysie bezdomnosci lub osobe do-
Swiadczajgcg bezdomnosci; okreslenie
“bezdomny” jest definiowaniem osoby
wytacznie przez sytuacje braku miejsca
zamieszkania, traktowanego jako sta-
ty 1 gtowny element charakterystyki tej
OSObY.




Bifobia

—>uprzedzenie, czyli oporna na zmia-
ne, nieracjonalna (czyli oparta na leku,
pogardzie, dyskomforcie) i nieprzychyl-
na postawa wobec 0sob biseksual-
nych, lezgca u podtoza —»dyskrymina-
cji tych 0sob (patrz tez: —-»biseksualna
orientacja).

Biseksualna
orientacja,
biseksualnosc¢

jedna z »orientacji seksualnych ozna-
czajgca pocigg romantyczny | seksualny
do 0sob te] samej bgdz innej ptci. Oso-
ba biseksualna moze tworzyC trwate
monogamiczne relacje zarowno z mez-
czyzna, jak | z kobieta.




Budzet wrazliwy na
plec

(ang. gender budgeting); zgodnie z sze-
rokg definicjg Rady Europy (2005) po-
lega na takim sposobie sporzadzania
budzetu, ktory uwzglednia kryterium
ptCl na wszystkich poziomach proce-
SuU budzetowego | wigze sie z restruk-
turyzacja dochoddow | wydatkow w celu
promowania rownouprawnienia pici.
Praktyczne kroki, ktore temu stuzag
obejmuja: a) ocene na podstawie kry-
terium ptci w celu sporzagdzenia bilan-
SuU wWptywu budzetow uwarunkowanego
pfcig | uwidocznienia tego wptywu; b)
promowanie zmian na rzecz osiggniecia
rOwnouprawnienia ptci w oparciu 0 wy-
niki analizy budzetu z uwzglednieniem
aspektu ptcl, w tym wszelkie zidenty-
filkowane roznice | wyzwania w trakto-
waniu kobiet i mezczyzn; ¢) organizo-
wanie prac w zakresie sporzadzania
budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci
przez potaczenie dziatan podmiotow
rzgdowych | pozarzgdowych. Prakty-

KI 1| metody w zakresie budzetowania




z uwzglednieniem aspektu ptci w Eu-
ropie pokazujg, ze to podejscie ma
dwa cele: uwzglednienie w budze-
tach realiow zycia kobiet | mezczyzn
oraz uwidocznienie istniejacych nie-
rownosci w budzetowaniu. W praktyce
Sporzgdzanie budzetu z uwzglednie-
niem aspektu ptci polega na ujawnia-
niu roznych skutkdw decyzji dotyczg-
cych wydatkow 1 dochoddow dla kobiet
| mezczyzn w celu zapewnienia, aby
przyczyniaty sie one do poprawy Sy-
tuacji w zakresie rownouprawnie-

nia ptci zamiast wzmacniac istniejagce
NierOwNOoSCil.




Cisplciowosc

zgodnos¢ miedzy—tozsamoscia plcio-
wa | picig metrykalng (oznaczong przy
urodzeniu). Osoby cisptciowe identyfi-
Kujg sie z ptcig rozpoznang u nich przy
urodzeniu | wpisang w dokumenty.

Chrystianofobia

typ postawy cechujacej sie lekiem, nie-
nawiscig | brakiem —tolerancji wo-
bec chrzescijan | chrzescijanek. Przy-
ktadami chrystianofobii sg: akty agresji,
—>nietolerancji i >marginalizacji spo-
lecznej, przesladowania o charakterze
werbalnym i/lub fizycznym skierowa-
ne przeciwko osob wyznania chrzesci-
janskiego. Forma —dyskryminacji ze
wzgledu na wyznawanag religie.




Cudzoziemiec,
cudzoziemka

OSOba nieposiadajgca obywatelstwa
panstwa, w ktorym przebywa. Zeby
mieszkacC w Polsce, osoba ta musi po-
siadac legalny pobyt (uregulowany sta-
tus pobytowy), a zeby pracowac, musi
dodatkowo posiadacC zezwolenie na
prace (lub by¢ zwolniona z obowigzku
jego posiadania). W debacie publiczne;
rozpowszechnia sie pojecie -»>migrant
1 migrantka, ktOre sg uwazane za naj-
bardzie| neutralne.

Coming out

okreslenie pochodzace od angielskiego

“to come out of the closet” — oznacza-
iacego "Wy|SC z szafy”. Oznacza Proces
Ujawniania wiasnej —orientacji seksu-
alnej lub —>tozsamosci plciowej. Za-
miast tego okreslenia mozna uzyC ter-
minu: ujawnienie sie.




Dyskryminacja

nierowne, a zarazem nieuzasadnione
| niesprawiedliwe (krzywdzace) trakto-
wanie 0Soby z powodu |e| rzeczywi-
ste lub domniemane] przynaleznosci
do okreslonegj grupy lub kategorii spo-
tecznej (spoteczne], demograficzne],

'tp ) albo posiadania pewnych
| charakterystyk (wygladu, zair

wan, itp.). Dyskryminacja prze

cech
tereso-
jawia sie

w dziataniach wobec okreslonych jed-

nostek | grup osob, prowadzac do sy-
tuacji, w ktorej sg one pozbawione do-

stepu do dobr, mozliwosci | wartosc
cenionych spotecznie. Kazde takie dzia-
fanie stanowi naruszenie zasady —>row-
nego traktowania i jest naruszeniem
podstawowych wolnosci | -»praw czto-
wieka. Dyskryminacja ma migjsce, gay

pomiedzy osobami wystepuje
wiadzy (zaleznosci), to znaczy,

relacja
Ze |ed-

na 0soba moze zdecydowac o tym, czy
INNa 0soba/osoby beda miaty dostep




do zasobow czy ustug takich jak: pra-
ca, szkolenia, awans zawodowy, moz-
IWOSC przejazdu srodkiem transportu,
iInformacja | inne.

Dyskryminacja
bezposrednia

dyskryminacja interpersonalna, czy-

i sytuacja, w ktore] osoba ze wzgledu
na jakas swojg ceche jest traktowana
niesprawiedliwie, mnie] Korzystnie niz
iINnNe 0soby znajdujgce sie W porowny-
walnej sytuaciji, a ktore takiej cechy nie
maja. Przykiadem dyskryminacj bezpo-
Srednig] jest sytuacja, gdy kandydatura
—cudzoziemki posiadajgce] zezwole-
nie na prace w Polsce | majace] kwall-
filkacje do pracy na danym stanowisku,
O ktore sie ubiega, zostaje w procesie
rekrutacji odrzucona przez pracodaw-
ce z powodu pochodzenia narodowego
kandydatki.




Dyskryminacja

posrednia

sytuacja, gdy pozornie neutralna prak-
tyka, postanowienie prawne lub przy-
jete kryterium w rzeczywistosci stawia
W gorszej sytuacji wszystkie lub wiek-

sz0S¢C 0sOb nalezacych do

danej gru-

oy. Wyjatkiem sg okolicznosci, gdy taka
oraktyka, postanowienie lub kryterium

Sg usprawiedliwione stuszn

ym celem,

oraz ze srodki do osiggniecia takiego
celu sg wtasciwe | konieczne.

Dyskryminacja przez

asocjacje

dyskryminowanie osoby, kt

Ora choc

sama nie jest nosicielem cechy praw-
nie chronionej, to jednak ze wzgledu na
wiez 1gczaca jg z takg 0sobg doswiad-
cza nierownego traktowania, np. odmo-

wa zatrudnienia nauczyciel

K| W Szkole

podstawowej ze wzgledu n

a to, ze je

syn jest ->osoba transptciowa.




Dyskryminacja przez
asumpcje

dyskryminowanie osoby, ktora mylnie
odbierana jest jako przynalezaca do da-
nej grupy. Przykiadem jest sytuacja, gdy
osoba o kolorze skory Innym, niz bia-

ty, jest odbierana jako —cudzoziemiec,
cudzoziemka, a nie jako osoba pocho-
dzenia polskiego, | z tego powodu jest
gorzej traktowana.

Dyskryminacja
wielokrotna

sytuacja, gdy roznicujace, nierowne
traktowanie danej] osoby ma miejsce ze
wzgledu na wiele czynnikow (gdy wy-
stepujg one rownoczesnie, mowimy

o dyskryminacji krzyzowej), np. przyna-
leznoSC do okreslonej grupy spoteczne,
pochodzenie etniczne, narodowosc,
ptec itp.




Dyskryminacja
ze wzgledu na
niepelnosprawnosc

Jakiekolwi
ub ograr

ek roznicowan
ICzanie ze wzg

e, wykluczanie

edu na —nie-

pelnosprawnosc, ktorego celem lub
jest naruszenie lub zniwecze-

skutkiem
Nnie uznan

ia, korzystania

Z lub wyko-

nywania wszelkich -»praw cztowieka

| podstawowych wolnosci w dziedzinie
polityki, gospodarki, spotecznej, kultu-
ralnej, obywatelskie| lub w jakiejkolwiek

INNej, Na zasadzl

osobaml.

e rOwnosci z Innym|

Obejmuje to wszelkie przeja-
wy dyskryminacji, w tym odmowe ra-
cjonalnego usprawnienia.




Dyskryminacja

ze wzgledu na
orientacje seksualng
i/lub tozsamosc
piciowa

—>dyskryminacja, ->heteroseksizm,
—~>homofobia, —>bifobia, >transfobia.

Dyskryminacja

ze wzgledu na
przekonania
religijne oraz
bezwyznaniowosc

—>dyskryminacja, »>antysemityzm,
—>chrystianofobia, »islamofobia.




Dyskrymina-
cja ze wzgledu na
swiatopoglad

Krzywdzace, ponizajace badz wyklucza-

jace dziatania podejmowane W stos
ku do osoby, ktora wyraza publiczn

M-

e

swoOj —»swiatopoglad wynikajacy z przy-
jetego przez S|eb|e systemu przekonan,
postaw, ocen | norm dotyczacych na-

tury Swiata, miejsca cziowieka w spo-
feczenstwie, sensu zycia oraz wynika-

jace] z niego hierarchil podejmowanych

dziatan.




Dzialania
afirmatywne,

dzialani

a pozytywne

panstwo lub organizacja typu praco-

dawca stosujg

pewne czasowe rozwig-

zania, podejmuja dziatania czy wprowas-
dzajg okreslone srodki prawne majace
na celu >wyrownanie szans przez

uprzywilejowar

e 0sOb nalezacych do

okreslonych grup zagrozonych > WYy-

kluczeniem spolecznym, aby zmniej-

szyC faktyczne

nierownoscli, ktorych te

osoby doswiadczaja. Dziatania takie sa
dozwolone, jednak moga byC stosowa-
ne wytgcznie w okreslonym czasie, gdyz
w Innym przypadku mogg przerodzic
sie w systemowag dyskryminacje osob

nalezgcych do

grup wiekszosciowych,

wczesnie] uprzywilejowanych.




I,

Edukacja
antydyskryminacyjna

Swiadome dziatania podnoszace poziom
wiedzy na temat ->dyskryminacji i prze-
mocy motywowanej] —»uprzedzeniami
oraz wiedzy | umiejetnosci dotyczacych
wspierania rOwnosci i —»roznorodnosci.
Edukacja antydyskryminacyjna ksztattu-
je postawy 0sOb i grup 0sdb wyrazajace
szacunek dla drugiego cztowieka | jego
odmiennosci.

Ekskluzja

—>wykluczenie spoleczne.

Ekstremizm

(fac. extremus: krancowy); poglady oraz
zachowania charakteryzujgce sie skraj-
noscig. W kontekscie spoteczno-poli-
tycznym mozna mowiC o0 ekstremizmie
ewicowym oraz prawicowym, a takze
O ekstremizmie religijnym.




Europejska karta
rownosci kobiet

1 MEZCZyZn W ZyCiu
lokalnym

narzedzie adresowane do samorzgdow
lokalnych i regionalnych w Europie, kto-
re stuzy aktywnemu promowaniu rOw-
NOSCI picl. Zostato opracowane w ra-
mach projektu prowadzonego przez
Rade Gmin i Regiondw Europy (CEMR)
w latach 2005-2006 z wieloma partne-
rami regionalnymi, miedzy innymi Zwigz-
kiem Miast Polskich. Podpisanie Karty
jest formalnym wyrazem zaangazowania
wiadz lokalnych w propagowanie zasa-
dy rownosci kobiet i mezczyzn, a takze
deklaracjg wdrazania na wtasnym terenie
wynikajacych z niej zobowigzan. Kazdy
sygnatariusz zobowigzuje sie do opraco-
wania Rownosciowego Planu Dziatania,
ktory okresla priorytety, dziatania i srodki
na to przeznaczone. Karta zostata przy-
jeta | jest wdrazana w blisko dwoch ty-
sigcach europejskich samorzadow lokal-
nych | regionalnych.
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Faszyzm,
neofaszyzm, ,gesty
faszystowskie”

faszyzm jest ideologig, a takze ruchem
spoteczno-politycznym o nastawieniu
antydemokratycznym 1| autorytarnym.
|deologia faszystowska charakte-
ryzuje sie skrajnym nacjonalizmem,
—rasizmem | gloryfikacja przemocy.
Najtragiczniejszg postac ideologia fa-
szystowska przyjeta w hitlerowskich
Niemczech podczas || wojny swiato-
wej. Mianem neofaszyzmu okresla sie
wspotczesnie odradzajace sie ruchy fa-
szystowskie lub ugrupowania politycz-
ne nawigzujgce do elementow ideolo-
gll faszystowskie], domagajgce sie np.
deportowania -»migrantek 1 migran-
tow w imie ,czystosci rasy”. “Gesty fa-
szystowskie” polegajg np. na podnie-
sieniu wyprostowanej prawej reki oraz




okrzykach typu ,,Hell Hitler” lulb uzywa-
niu symbolu “das Hakenkreuz” (niem.)
— hakowatego krzyza, zwanego inaczej
,Swastyka” (np. umieszczaniu go na
elementach garderoby lub sztandarach,
noszonych w miejscach publicznych).

Feminatywy (lub
feminatywa)

nazwy zenskie, rzeczowniki w formie
zenskie], utworzone od formy meskie;
poprzez dodanie odpowiedniego for-
mantu feminatywnego zwanego po-
tocznie “zenskg koncowkag”. Femina-
tywy nazywajg kobiety ze wzgledu na
przystugujacy Im tytut, petniong funk-
cle, zajmowane stanowisko oraz wyko-
nywany zawod, a takze ze wzgledu na
przynaleznosc narodowa, pochodze-
nie, wyznanie, przekonania, wtasciwo-
Scl psychiczne | fizyczne, wykonywane
CZyNnNoScCl Itp.




Gender, plec
spoteczno-kulturowa

pojecie odnoszace sie do rdznic spo-

teczno-kulturowych (a nie biologicznych)
miedzy kobietami a mezczyznami, ktore
sg nabyte, przyswojone W procesie Wy-

chowania | socjalizacji. P

-kulturowa jest zespoternr
postaw, rol spotecznych | zachowan,
przypisywanych mezczyznie lub kobie-
Cle przez szeroko rozumiang kulture.
Mechanizmy spoteczne powodujg, ze
od kobiet i mezczyzn oczekuje sie wy-

eC spoteczno-
atrybutow,

petnienia roznych norm 1 rol, a niezre-
alizowanie tych wzorcow | zadan jest

sie W czasie, |est za
turowego, w ktorym
dominujgcej religil.

napietnowane lub karane. Pte¢ spotecz-
No-Kulturowa jako zespot nNorm zmienia
ezna od kregu kul-

funkcjonuje oraz od




H

Heteronorma /
heteronormatywnos¢

Kierowanie sie kulturowo wyuczonym,
wszechobecnym | odgornie przyjmowa-
nym zatozeniem, ze ludzie sg domysinie
—>heteroseksualni i domysinie petiag
W spoteczenstwie tradycyjne role ptcio-
we (meskie lub kobiece).




Heteroseksizm

pojecie odnoszgce sie do wszelkich
oraktyk (zwtaszcza instytucjonalnych)
dyskryminujgcych —-osoby LGBT+. He-
teroseksizm opilera sie na domniema-
niu powszechnej —>heteroseksualnosci
(—~>heteronorma) oraz propagowaniu
porzekonania 0 wyzszosci 0sOb hete-
roseksualnych nad pozostatymi. Prze-
Jawem heteroseksizmu jest np. brak
prawa legalizujgcego zwigzki 0sob tej
same| pfci lub naktanianie 0sob homo-
seksualnych do “leczenia” —orientacji
seksualne;j.

Heteroseksualna
orientacja,
heteroseksualnosc

jedna z »orientacji seksualnych ozna-

czajgca pocigg romantyczny | seksualny

do 0sOb innej ptci.




Homofobia

>uprzedzenie, czyli oporna na zmiane,
nieracjonalna (oparta na leku, pogar-
dzie, dyskomforcie) | nieprzychylna po-
stawa wobec 0sob homoseksualnych,
lezgca u podioza —dyskryminacji tych
0sOb (—~homoseksualna orientacja).

Homoseksualna
orientacja,
homoseksualnosc¢

jedna z —»orientacji seksualnych ozna-
czajgca pocigg romantyczny | seksualny
do 0sOb te] samej pftci.




Inkluzja, wlaczenie

witgczanie 0sOb z grup doswiadczaja-
cych nierownego traktowania do funk-
cjonowania w organizacji lub grupie

W SPOSOb zapewniajacy im uczestnic-
two na rownych zasadach, wptyw | wy-
bor w tworzeniu kultury organizacyjne,
orzy zachowaniu poczucia bezpieczen-
stwa psychologicznego.

Integracja migrantek
o O V4

1 migrantow

wielostronny | wielowymiarowy pro-

ces —adaptacji migrantek i migran-
tow. Wielostronnos¢ oznacza to, ze

W proces powinni sie angazowac za-
rOwno —migranci 1 migrantki, jak

| spoteczenstwo przyjmujgce. Migrant
ub migrantka ,,sama sie nie zinte-

gruje”, potrzebna jest do tego otwar-
tosC | gotowosc ze strony gospodarzy.




Wielowymiarowos¢ mowi nam o rOz-
nych ptaszczyznach, na ktorych prze-

biega integracja: formalno-prawnej,

zawodowej, spotecznej, kulturowej, In-
dywidualne]. Moze sie zatem okazac,
Z€ 0Soba bedzie miata przyznany le-
galny pobyt | prace, a jednak nieznajo-
MOSC jezyka | niezrozumienie norm Kul-
turowych wptynie na to, ze lbedzie sie
ona czuta wyobcowana, nie bedzie mia-
fa znajomych i mozliwosci angazowania

sie W zycie spoteczne. Pojecie polityki
Integracyjnej oznacza takie dziatania na

rzeCcz »>migrantek i migrantow, kto-

re pozwalajg im funkcjonowac bez ba-
rier w nowym spoteczenstwie, wspierajg
ich samodzielnos¢ (m.in. ekonomiczna),
a z drugiej strony umozliwiajg zachowa-
nie tozsamosci kulturowe). Polityka inte-
gracyjna powinna tez wspierac rozwoj
—>kompetencji mle;dzykulturowych
spotecznosci przyjmujace]. Polityka inte-

gracyjna nie jest asymilacja, czy
sem majgcym na celu narzucen

| proce-
e grupie

mniejszosciowe] przejecia wszystkich
norm i wartosci spoteczenstwa przyjmu-
jacego, przy jednoczesnym porzuceniu

wtasne| tozsamosci.




Interptciowosc,
wrodzone
zroznicowanie cech
piciowych

pojecie odnoszgce sie do 0sob, ktorych

clato nie wpisuje sie w binarny podziat lu-
dzi na mezczyzn | kobie
budowe wewne

y ze wzgledu na
rznych i/lub zewnetrz-

nych narzadow ptciowych i/lulb chromo-
somow I/lub struktur hormonalnych.

Islamofobia

typ postawy ksenofobiczne]
bia) s <|erowary pOrzeciwko
Mmuzutmanom | muz

(—ksenofo-
iSlamowi oraz
utmankom. Przejawiac

sie moze np. W Izeniu religii muzutmanskie,

profanacji symboli religijr

ych (np. w formie

obrazliwych karykatur Mahometa), zakazy-
waniu osobom wyznania muzutmanskiego
manifestowania swojej religijr
idujgcego z wartosciami spo
przyjmujgcego, —dyskryminacji 0SOb wy-
znajacych islam (np. w procesie rekrutaci

do pracy).

OSCI r

eczer

ieko-
stwa




Jezyk inkluzywny,
jezyk rownosciowy

jezyk wrazliwy na innych. Pozwala na
Uwzglednianie grup pomijanych i nie-
obecnych w jezyku, np. poprzez stoso-
wanie jezyka wrazliwego na pteC (—fe-

minatywy).

ludzi, unika stereotypowych, dyskrymi-

nujgcych ok

Docenia pozytywne cechy

reslen, ktore ponizajg lub

wykluczaja innych z powodu wieku,
ptci, orientac)i seksualnej, koloru skory,
religii lub —swiatopogladu, pochodze-
nia etnicznego czy spotecznego oraz

cech fizyczr

ych lub psychicznych. Pod-

kresla podmnr

iIotowosC kazdej osoby, jest

wolny od uprzedzen.




Karta Roznorodnosci

pisemna deklaracja, podpisywana przez
pracodawce z sektora komercyjnego,
publicznego lub pozarzadowego. Pra-
codawca zobowigzuje sie w ten sposob
do wprowadzenia —»zakazu dyskrymi-
nacji W migjscu pracy i podejmowania
dziatan na rzecz tworzenia | promocgiji
—>roznorodnosci oraz wyraza goto-
woSC do zaangazowania w te dziatania
catego personelu | partnerow bizneso-
wych. Tres¢ Karty Roznorodnosci od-
Nnosi sie do budowania wewnetrzne] Kul-
tury organizacyjnej, polityki personalnegj,
monitoringu | edukacji zapewniajgcych
—>rowne traktowanie, przeciwdziatanie
—>dyskryminacji i >mobbingowi oraz
szacunek dla —»roznorodnosci. Kar-

ta zobowigzuje takze do dziatan infor-
macyjnych dla otoczenia zewnetrznego
na temat zasad stosowanych w zarza-
dzaniu personelem, czyli rownego trak-
towania | wspierania roznorodnosci.




W Miejscu pracy oraz ich efektow. Karta

Roznorodnosci to inicjatywa miedzyna-
rodowa, wspierana przez Komisje Eu-
ropejska. W Polsce od 2012 roku Karte
R&znorodnosci promuje Stowarzysze-
nie Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Kompetencja

miedzykulturowa

zdolnosC osoby uczacej sie do zacho-
wania sie adekwatnie | umiejetnie w sy-
tuacjl zetkniecia sie z dziataniem, po-

stawg | oczekiwaniami obcyclr

Kultur. AdekwatnoscC | umiejetr

dla nigj
0SC za-

chowania sie oznaczajg, ze osoba zda-
je sobie sprawe z roznic kulturowych
pomiedzy je] wiasng i obca kulturg oraz
potrafi sprostac problemom wynikaja-

cym z tych roznic.




Korekta ptci,
tranzycja

proces obejmujacy zroznicowane dzia-
fania, majace na celu uzyskanie wygla-
du ciafa i / lub danych formalnych od-
powladajgcych odczuwane] pici, czyl
—tozsamosci ptciowej osoby. W zalez-
nosci od indywidualnych potrzeb, decy-
Zji | mozliwosci —osoby transptciowe;
korekta obemuje tranzycje medycz-

ng (dokonanie zmian w ciele), tranzycje
prawna (uzgodnienie | wprowadzenie
Zmiany oznaczenia pici w dokumen-
tach), a takze tranzycje spoteczng
(zmiana funkcjonowania w roli spotecz-
nej). Wiedza na temat procesu tranzyci
oraz faktu, ze czesci procesu nie mu-
szg przebiegacC rownolegle jest waz-
nym czynnikiem w dazeniu do zapew-
nienia petnej ochrony praw | wolnosci
—>0sobom transplciowym, zapobiega-
nia »>wykluczeniu (—ekskluzji) oraz
wspierania tych osob takze w obsza-
rach pozaprawnych.




Ksenofobia

(gr. ksenos: obcy, gosc¢ | phobos:
strach, uporczywy i chorobliwy lek);
niechec, wrogosc w stosunku do ob-
cych, np. >migrantek i migrantow,
—mniejszosci narodowych i etnicz-
nych, 0sOb o innym kolorze skory, wy-
znawcOw innych religil itp. Postawa

ta charakteryzuje sie niepokojem | po-
czuciem zagrozenia ze strony wymie-
nionych osob. Nie chodzi tu przy tym

O sam niepokQj | poczucie zagrozenia,
a O przesadny | nieadekwatny niepo-
kOJ bgdz przesadne i nieadekwatne po-
czucie zagrozenia. Przesada ta polegac
moze na wrogim traktowaniu 0sob ob-
cych tylko dlatego, ze sg “obcy”. Na-
wet, gdy w —stereotypie danej gru-
py obce| przewazajg tresci pozytywne,
stosunek do te] grupy moze zostac
znieksztatcony przez uogolniong posta-
we ksenofobiczna.




Kwota, system
kwotowy

mechanizm wyrownywania udziatu
0SOb z grup dyskryminowanych w gre-
miach decyzyjnych, polegajacy na okre-
Sleniu minimalnego udziatu danej grupy
(25-49%) w danym gremium. Najcze-
Scie] dotyczy stopniowego zwiekszania
dostepu kobiet jako ptci niedoreprezen-
towane] do stanowisk w sferze poli-
tycznej (celem jest zwiekszenie udziatu
kobiet w parlamencie) lub w sferze go-
spodarczej (w celu zwiekszenia udzia-
fu kobiet w radach nadzorczych I/lub

w zarzgdach spotek).

Kwota ustawowa

kwota wprowadzona do konstytucii I/
lub ordynaciji wyborcze], majgca cha-
rakter obligatoryjny; zgodnie z pol-
skim Kodeksem wyborczym liczba ko-
biet (I odpowiednio takze mezczyzn)
kandydujacych na listach wyborczych
nie moze byC mnigjsza niz 35% liczby
wszystkich osob kandydujacych.




Kwota partyjna

tzw. miekka kwota, przyjmowana na
zasadzie dobrowolnosci, moze byC
wprowadzona w ramach poszczegol-
nych partii politycznych.




L

Luka placowa ze
wzgledu na ptec

(@ng. gender pay gap); roznica pomiedzy
Srednimi stawkami godzinowymi brutto,
ktore otrzymujg kobiety | mezczyzni. Ob-
ICza Sie jg na podstawie wynagrodzen
wyptacanych bezposrednio pracowni-
kom przed odliczeniem podatku docho-
dowego | skiadek na ubezpieczenie spo-
teczne. Pod uwage brane sg tylko firmy
zatrudniajace przynajmniej dziesieC osob.
Ten sposob obliczania roznicy w wyna-
grodzeniach kobiet | mezczyzn nie bierze
pod uwage wszystkich czynnikow, ktore
moga odgrywac role, takich jak poziornr
wyksztatcenia, liczlbba przepracowanych
godzin, rodzaj pracy, przerwy w karierze
lub praca w niepeinym wymiarze godzin.
Pokazuje jednak, ze w cate] UE kobiety
generalnie zarabiajg mniej Niz mezczyz-
ni. W 2020 roku luka ptacowa wynosita
w Europie 14.1%, co oznacza, ze kobie-
tom w UE ptacono za godzine srednio
14.1% mnigj niz mezczyznom.




\Y|

Marginalizacja
spoleczna

stan bgdz proces wyrazajacy sie w bra-
Ku uczestnictwa jednostek lub grup
spotecznych w sferach zycia, w kto-
rych uzasadnione jest oczekiwanie, ze
jednostki te | grupy beda uczestniczy-
ty. Sferami tymi moga byc: rynek pracy,
rynek konsumpcii, instytucje wymiaru
sprawiedliwoscl, systemu edukacyjne-
go. Przyczyna marginalizacji moze byc:
ubostwo, niski poziom edukacii, bezro-
bocie, »>niepelnosprawnosc. Zmargi-
nalizowane grupy I jednostki (np. —>0so-
by w kryzysie bezdomnosci, osoby
bezrobotne) zyja wiec poza gtow-

nym nurtem wybranych obszarow zy-
cla danego spoteczenstwa i moga byc¢
orzez to spoteczenstwo traktowane jak
porzeszkoda.




Miedzykulturowos¢

— takie oddziatywania pomiedzy rozny-
mi kulturami, ktore pozwalajg na bu-
dowanie miedzy nimi relacji | wzajem-
ne poznanie. Istotg miedzykulturowosci
jest komunikacja, dialog | zrozumienie.
Komunikacja miedzykulturowa | edu-
kacja miedzykulturowa to sg narzedzia
stuzace lepszemu wzajemnemu zrozu-
mieniu 0sOb posiadajgcych rozne do-
Swiadczenie kulturowe, wymianie wie-
dzy, idei, mysli, pojeC | emocji miedzy
orzedstawicielami roznych kultur.

Migracje oraz mi-
granci, migrantki

migracje to proces przemieszczania

sie miedzy krajami; mogg mieC cha-
rakter krotkotrwaty lub dtugotrwa-

ty, wahadtowy lub powrotny. Migracje
mogag byC dobrowolne lub przymusowe
(-»uchodzca, uchodzczyni). Sg rézne
cele migracji; osoby migrujace przyjez-
dzajg do nowego kraju aby pracowac,
ksztatciC sie, potgczyC sie z rodzing lub




w Innym celu. Migracje majg charak-
ter nieturystyczny. Osoby, ktore migru-

gracji. Najczescie]

ja nazywamy migrantami, migrantkami
ub —>osobami z doswiadczeniem mi-

maja one trudnosci

ZWigzane z zatatwianiem spraw admi-

nistracyjno-prawnych, nieznajomoscig
jezyka polskiego, nieznajomoscig funk-
cjonowania urzedow, instytucji oraz zy-
cla codziennego, brakiem kontaktow

spotecznych. —-»Adaptacja migrantow
| migrantek jest procesem | zalezy za-

rowno od nich samnr
nania, ze chca tutal

ych (np. od przeko-

mieszkac, chcg sie

zblizyC do polskiego spoteczenstwa)
oraz spotecznosci przyjmujace] (przeko—

nania, ze 0soby te sg rownoprawnym
cztonkami spoteczenstwa, a trudnosci

warto minimalizowacd). Najkorzystniejszg
strategig adaptacyjng jest —»integracja.




Migranci powrotni,
migrantki powrotne

osoby, ktore powrdcity z diugotrwate]
—>migracji z zagranicy. W sytuacji “po-
wrotu” do kraju z dzieCmi, bedg one
miaty polskie obywatelstwo, lecz moga
nie znac jezyka polskiego, miec trud-
nosci z —~adaptacja (patrz tez: —osoby
z. doswiadczeniem migracji).

Mikronierownosci

werbalny lub niewerbalny, subtelny

| trudno uchwytny sposob wyrazania
—uprzedzen, ktory moze prowadzi¢
do -»wykluczenia (—ekskluz;ji) albo
—>dyskryminacji. Dzieje sie tak w wy-
niku efektu kumulacji mikronierowno-
Scli, ktore pojedynczo nie maja nega-
tywnego charakteru i nie wptywajg na
funkjonowanie jednostki w grupie czy
W organizacjl.




Mniejszosci narodo-
we 1 etniczne

ZbIlorowosci h
mnie] od 100

ale ma

dowej

ace pPoCczuc

istorycznie (tzn. co naj-

at) zamieszkujgce w Pol-
sce, posiadajgce polskie obywatelstwo,
ie odrelbnosci naro-
ub etniczne.
wyodrebniC dziewi
dowych (sg to Bia

W Polsce mozna

eC MniejSzoSci Naro-
orusini, Gzesi, Litwini,

Niemcy, Ormianie, Rosjanie, Stowacy,
Ukraincy i Zydzi) oraz cztery mniejszo-
Scl etniczne (Karaimi, temkowie, Ro-
mowie | Tatarzy). W swoich spotecz-

nosciach ku
etniczne | re

Znaniu

tywujg tradycje narodowe,
igijne. Na przyktad w Po-

nie ma historycznie zamieszku-

jace] mnigjszosci ukrainskiej, mieszka-
ja natomiast -»>migranci 1 migrantki

z Ukrainy. Wsrod Romow sg zardwno
Mniejszoscl etniczne, jak | Romowie,
ktorzy przyjechali z mnyoh Krajow.




Mobbing

dziafania lub zachowania dotyczace
oracownika lub skierowane przeciwko

oracownikowi. Wedt

g polskiego Ko-

deksu pracy mobbir

g polega na upo-

rczywym | dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, co powoduje

U Niego zanizong ocene przydatnosc
zawodowe|, powoduje lub ma na celu

ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z ze-
spotu 0soOb wspotpracujacych. Koniecz-
ne przestanki mobbingu to diugotrwa-

fOSC | UPOrczywosc,

przy Czym Sg one

okreslane jako rozciggniete w czasie,
stale powtarzane dziatania bedace ne-
kaniem lub zastraszaniem pracownika.




Molestowanie

pojecie zdefiniowane w polskim Ko-
deksie pracy jako nieakceptowane za-
chowanie, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika

| stworzenie wokot niego zastraszaja-
cej, wrogie] lub uwtaczajgce] atmosfe-
ry. Przepisy Kodeksu pracy zabraniajg
stosowania jakichkolwiek konsekwencij
wobec pracownikow, ktorzy przeciw-
stawili sie molestowaniu oraz ktorzy mu
sie podporzadkowall.

Molestowanie
seksualne

kazda forma niepozgdanych zachowan
werbalnych, niewerbalnych lub fizycz-
nych o charakterze seksualnym, kto-
rych celem lub skutkiem jest narusze-
nie godnosci 0soby, zwiaszcza poprzez
tworzenie atmosfery zastraszenia, wro-
gosci, upodlenia, ponizenia lub obra-
zy. Molestowanie seksualne obemuje
kontinuum niechcianych | niepozgda-
nych zachowan bezposrednich, takich




jak: niepozadany dotyk oraz komenta-
rze, dowcipy lub gesty o charakterze
seksualnym, komentowanie wygladu,
odnoszenie sie do —»orientacji sek-
sualnej w obrazliwy sposob, robienie

| pokazywanie zdjec, napisOw O Seksu-
alnym charakterze, prezentowanie por-

nografii osobom, k

Zmuszanie do czyr

Ore tego n
NOSCI Seks

ie chca,

ualnych

oraz zachowan przy uzyciu technologil

iInformatycznych, takich jak udostep-
nianie niepozagdanych komentarzy, fil-

mow, zdjecC, dowcipow o charakterze

seksualnym, rozpowszechr
O zyciu iIntymnym itp. W po

lanie plotek
skim pra-

wie molestowanie seksualne jest uje-
te jedynie w Kodeksie pracy jako “for-
ma dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
oznacza kazde niepozadane zachowa-

nie 0 charakterze seksualnym lub od-
noszgce sie do ptci pracownika, ktore-

go celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegolnosci
stworzenie wobec niego zastraszajace),
wrogie], ponizajace], upokarzajace] lub

Uwifaczajgce] atmosfery; na zachowanie
to moga sie skfadac fizyczne, werbalne




lub pozawerbalne elementy”. Defini-
cja ta Jest tozsama z definicja znajduja-
cg sie w Ustawie z dnia 3 grudnia 2010
r. 0 wdrozeniu niektorych przepisow
Unii Europejskie] w zakresie rownego
traktowania.

Mowa nienawisci

publiczne wypowiedzi stowne [ub pi-
semne oraz przedstawienia ikoniczne,
ktore wyrazajg w sposob skrajny nega-
tywne uczucia | poglady pod adresem
jednostek lub grup; sg to np.: ponize-
nia, zniewazenia, pomowienia, Wypo-
wiedzi lzace, oskarzajace | wyszydza-
jace. Wypowiedzi uznawane za mowe
nienawisci dotyczg najczesciej zjawiska
—rasizmu, Nienawiscl wobec mniegj-
szoSci seksualnych oraz —»ksenofo-
bii. Mowa nienawisci stosowana bywa
W orzecznictwie prawnym jako moment
graniczny wolnosci stowa, ogranicza-
jacy swobode wypowiedzi. WolnosC
wypowiedzi jest ograniczona poprzez
godnosc¢ drugie] osoby oraz ochrone
je] prawa do swobody mysli, sumienia,
wyznania.




N

Naklanianie do
dyskryminacji

dziatanie polegajgce na zachecaniu In-
nej 0soby do naruszania zasady —>1row-
nego traktowania lub nakazanie jej na-
ruszenia. Przyktad: pracodawca zleca
agencje pracy tymczasowe| znalezienie
pracownikOw wytgcznie w wieku poni-
ze] 40 lat.

Niepelnosprawnosc

trwata lub okresowa niezdolnos¢ do
wypetiania rol spotecznych z powodu
statego lub dtugotrwatego naruszenia
Sprawnosci organizmu, W szczegolno-
Sci powodujgca niezdolnos¢C do pracy.
Niepetnosprawnosc to wielowymiaro-
we zjawisko, ktore wynika ze wzajem-
nych oddziatywan miedzy ludzmi a ich
fizycznym | spotecznym otoczeniem
oraz |est efektem barier napotykanych




W otoczeniu fizycznym | spotecznym.
Swiatowa Organizacja Zdrowia (World
Health Organization) wprowadza naste-

pujace pojecia:

® niesprawnosC — kazda utrata
sprawnosci lub nieprawidtowosC w bu-
dowie czy funkcjonowaniu organizmu
pod wzgledem psychologicznym, psy-
chofizycznym lub anatomicznym;

® niepetnosprawnose — kazde ograni-
czenie badz niemoznose (wynikajace
Z Niesprawnoscl) prowadzenia aktyw-
Nnego zycia w sposobie lub zakre-

sie, ktore sg uznawane za typowe dla
cztowieka;

® oOgraniczenia w petieniu rol spo-
tfecznych, deficyty wynikajgce z nie-
Sprawnosci lub niepetnosprawnosci,
ograniczajgce lub uniemozliwiajgce
petng realizacje roli spoteczne] odpo-
wiadajacej wiekowi, ptci oraz zgod-
nej ze spotecznymi | kulturowym
uwarunkowaniami.




Nietolerancja

brak szacunku dla cudzych prak-

tyk I przekonan, przejawiajagcy sie nie-
dopuszczaniem do zachowan czy
pogladdw rdznigecych sie od wia-
snych. Lezy u podstaw —ksenofobii
| >dyskryminacji.

Nieuswiadomione
nastawienie

(@ng. unconscious bias); termin odnosza-
cy sie do btedow poznawczych powsta-
jacych w procesie przetwarzania infor-
macji na temat nas samych oraz innych

0SOD.

Stedy te oparte sg w

asnie na ste-

reotypowych zatozeniach wolbec okre-
slonych grup spotecznych. Nieswiado-

me nastawienia (pozytywne | negatywne)
Mogg prowadziC do btedow w ocenie

| podejmowaniu decyzjl,
Snie W Sprzecznoscl z

, stojac jednocze-
jednoznacznie de-

Klarowanymi | Swiadomie utrzymywanym
porzekonaniami.




Orientacja seksualna

ukierunkowanie pociggu romantycz-
nego | seksualnego oraz mozliwosc
angazowania sie w relacje uczuciowe

| erotyczne z osobami danej pitci. Wy-
rozniamy cztery podstawowe orientacje
seksualne: —»heteroseksualna, —ho-
moseksualna, ->biseksualna | >asek-
sualna. MOwigc o osobach o okre-
Slongj orientac)i seksualnej, uzywamy
sformutowan: osoba heteroseksualna,
osoba homoseksualna, osoba biseksu-
alna, osoba aseksualna.




Osoba

pojecie czesto uzywane w —jezy-

ku inkluzywnym (réwnosciowym),
aby podkreslic podmiotowosc¢ drugie-
go cztowieka, przypisang ludziom nie-
zaleznie od ich sytuacii, kondycii, pfci,
orientac] seksualnej, pochodzenia czy
pogladdw. Uzycie pojec: osoba, 0So-
by, spotecznosc 0sdb pozwala unikngc
Krzywdzace] koncentracji na wybranym
aspekcie czy obecnosci jednej cechy.
Sformutowania te czesto pojawiajg sie
w Pojeciowniku, dlatego nie ma odsyta-
czy do hasta.

Osoba

V4 O @
z doswiadczeniem
migracji
zarowno —»migrant, migrantka, jak
| obywatel, obywatelka Polski maja-
cy doswiadczenie -»migracji do in-
nego kraju. Osoby takie czesto na
przyktad nie znajg wystarczajaco |je-
zyka polskiego, nie znajg realiow zy-

cla codziennego, moga miec trudnosci
w —>adaptacji.




Osoba
nieheteroseksualna

0Soba, ktore] —»orientacja seksualna
jest inna niz —>heteroseksualna. Osoby
nieheteroseksualne w wiekszosci okre-
slajg sie jako geje, lesbijki lub —osoby
biseksualne, natomiast czescC z nich
nie identyfikuje sie z zadnym z tych
pojec.

Osoba niebinarna,
genderqueer

0soba okreslajgca swojg —»>tozsamosc
plciowa poza dychotomicznym podzia-
tem na kobiety | mezczyzn, pteC zenska
| meska.

Osoba transptciowa

0soba okreslajgca swoja —»>tozsamosc
plciowa inaczej niz wynika to z jej pfci
metrykalnej (oznaczonej przy urodze-
niu). Osoby transptciowe mogag byC
binarne (okreslajgce sie jako kobieta
lub mezczyzn) albo niebinarne (patrz:
—>0soba niebinarna).




Osoba z niepelno-
sprawnoscia lub nie-
pelnosprawnosciami

osoba, ktora ma stale, dtugotrwale lub
OoKresowo naruszona sprawnosc fizycz-
ng, psychiczng lub intelektualng, co
moze, w oddziatywaniu z roznymi ba-
rierami, utrudniaC czy uniemozliwiac jej
pemny | skuteczny udziat w zyciu Spo-
tecznym, na zasadzie rownosci z iInnym|
osobaml.




Osoby LGBT+

osoby LGBT+ to pojecie oznaczajace
0soby 0 —»orientacjach seksualnych

| >tozsamosciach ptciowych innych
niz >heteroseksualnosc i —»cisplcio-
wosc. W akronimie LGBT+ litera L
oznacza lesbiki, G — gejow, B — osoby
—>biseksualne, T — 0soby transptciowe.
/Nnak + przy akronimie oznacza wtacze-
nie wszystkich innych —orientacji sek-
sualnych i >tozsamosci plciowych,
bez pominiecia zadnej z ich. Akroni-
mu LGBT+ nie uzywamy samodziel-
nie, zawsze poprzedzamy go stowam
podkreslajgcymi podmiotowosc 0sob
tworzacych grupe, na przykiad: osoby
LGBT+, spotecznosc LGBT+ lub spo-
fecznosC 0sob LGBT+. Mozna spo-
tkaC rozne warianty tego skrotu, w tym
LGBTIAQP (I — osoby interptciowe, A —
osoby aseksualne lub osoby sojuszni-
cze, od ang. “allies”, Q — osoby queer

| P — osoby panseksualne).




Parytet

mechanizm polegajacy na okresleniu
rownego (50/50%) udziatu kobiet | mez-
czyzn W gremium decyzyjnym lub na li-
Scie wyborcze).

Prawa czlowieka

rowne, niezbywalne | powszechne pra-
wa wszystkich cztonkow wspolnoty
ludzkiej, wynikajace z samego faktu by-
cla cztowiekiem. Ich zrodtem jest przy-
rodzona godnos¢ kazdego cztowieka.
Obejmuja miedzy innymi wolnosc i row-
NOoSC praw, prawo do zycia, wolnoscl,
bezpieczenstwa, do rownosci wobec
prawa, do sadu | obrony, do poruszania
sie, posiadania obywatelstwa, do mat-
zenstwa | zatozenia rodziny, do ochrony
Zycla prywatnego, do posiadania wia-
snosci, do wolnosci mysli, sumienia, re-
igii, pogladow I ich wyrazania, do po-
kojowego gromadzenia sie | zrzeszania,




do uczestniczenia w rzgdzeniu swoim
Krajem, do zabezpieczenia spoteczne-
go zdrowia | dobrobytu, do pracy, urlopu
| wypoczynku, do oswiaty | uczestnicze-
nia w kulturze. Prawa cztowieka zosta-

ty okreslone w Powszechne] Deklaracii
Praw Cztowieka, rezolucji Zgromadze-
nia Ogolnego Organizaciji Narodow Zjed-
noczonych z 10 grudnia 1948 r. Prawa
cztowieka powinny byC chronione przepi-
sami prawa przez Panstwa Cztonkowskie
ONZ.

Prawa podstawowe

orawa osobiste, obywatelskie, polityczne,
gospodarcze | spoteczne, ktore przystu-
gujg obywatelom | obywatelkom Unii Eu-
ropejskie], zebrane w Karcie Praw Pod-
stawowych Unii Europejskie]. Odnosza
sie do niepodzielnych, powszechnych
wartosci Unii Europejskiej, czyli poszano-
wania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci,
demokraciji, rownosci, panstwa prawne-
go, Jak rowniez poszanowania praw czto-

wieka, w tym praw 0sob nalezgcych do

MNIE|SZOSCI.




Wartosci te sg wspolne Panstwom
Cztonkowskim UE w spoteczenstwie
opartym na pluralizmie, niedyskrymi-
nacji, »tolerancji, sprawiedliwosci,
solidarnosci oraz na rownosci kobiet
| mezczyzn.

Przemoc ze wzgledu
na plec

orzemoc, ktora jest skierowana prze-
clwko osobie ze wzgledu na jej ptec,
—~>tozsamosc plciowa lub ekspresje
pfciowa, lub ktore] oflarami stajg sie

W przewazajace] mierze osoby dane
ptcl. Moze ona powodowac krzywde
O charakterze fizycznym, seksualnym,
emocjonalnym | psychologicznym [ub
szkode o charakterze ekonomicznym.
Przemoc ze wzgledu na ptec jest mo-
tywowana —stereotypami | »>uprze-
dzeniami zwigzanymi z ptcig, a zatem
wynika z normatywnych oczekiwan
ZWigzanych z kobiecoscig | meskoscia
dominujacych w danym spofeczen-
stwie | kulturze oraz z nierdbwnych re-
lac)i witadzy miedzy ptciami. Przemoc




ze wzgledu na pte€ jest rozumiana jako
forma dyskryminacji oraz pogwaitcenie
podstawowych wolnosci ofiary 1 obej-
muje rozne formy krzywdzacych prak-
tyk, takie jak przemoc w bliskich zwigz-

kach, przemoc seksualng (w

tym gwatt,

napasc na tle seksualnym, ->molesto-

wanie seksualne), dzieciobo
del ludzmi, niewolnictwo, znr

|stwo, han-

Jszanie do

porostytucji, przymusowe matzenstwa,
famanie praw reprodukcyjnych, okale-
czanie zenskich narzadow ptciowych,

tak zwane przes @pstvva popetniane

"W Imie honoru” | inne.




Przestepstwa
Z nienawisci

kazde przestepstwo natury kryminalnej
motywowane —»uprzedzeniami, Wy-
mierzone w ludzi | ich mienie, w wyniku
ktorego ofiara lub inny cel przestepstwa
sg dobierane ze wzgledu na ich fak-
tyczne badz domniemane powigzanie,
ZWigzek, przynaleznosc, cztonkostwo
lub udzielanie wsparcia grupie wyroz-
nianej na podstawie cech charaktery-
stycznych wspdlnych dla je] cztonkow,
takich jak faktyczna lulb domniemana
narodowosc¢ lub pochodzenie etnicz-
ne, jezyk, kolor skory, religia, ptec, wiek,
—niepelnosprawnosc fizyczna lub psy-
chiczna, —»orientacja seksualna |ub
iInne podobne cechy. Warto mie€ na
Uwadze, ze przestepstwa z nienawi-
SCl sg zabronione przez prawo karne.
Jednak w Polsce nie ma prawnokarnej
ochrony przed przestepstwami z niena-
wisci motywowanymi ->homofobia [ub
—>transfobia.




Rasizm

—>dyskryminacja ze wzgledu r

skory I/lub pochodzenie etniczr

Repatriant,
repatriantka

a kolor
e.

osoba polskiego pochodzenia, kto-
ra przybyta do Polski w celu repatria-

Cjl z zamiarem osledlenia sie na

state.

Osoba taka nabywa obywatelstwo pol-
skie, jednakze podobnie jak inni ->mi-

granci 1 migrantki czesto ma't
Scl adaptacyjne.

rudno-

Rodziny osob LGBT+

—>0soby LGBT+, podobnie jak 0s0-

by —heteronormatywne, wchodzg
w trwate relacje mitosne, a niekiedy
tworzg rodziny, wychowujg wspol-

Nnie dziecl. Dzieci te czasem pochodzg




Z Wczesniejszych zwiazkow hetero-
seksualnych, coraz czescie] tez osoby
LGBT+ planujg rodzicielstwo wspdlnie,
korzystajac z metod wspomaganego
rozrodu lub przysposobienia (w Polsce
niedostepnego dla par te] samej pici).
Ich rodziny czesto sg przez nie okresla-
ne jako —»rodziny teczowe.

Rowne traktowanie

traktowanie wolne od wszelkich form
—dyskryminacji, z przyczyn takich jak
miedzy innymi ptec, wiek, pochodze-
nie etniczne | narodowe, rasa, religia

| przekonanla oraz —»niepelnospraw-
nosSc¢ i »>orientacja seksualna. Zgodnie
z Konstytucja Rzeczypospolite] Polskiel
wszyscy obywatele | obywatelki sg row-
NI wobec prawa. Wszyscy majg prawo
do rownego traktowania przez wtadze
oubliczne. Nikt nie moze by¢ dyskrymi-
nowany w zyciu politycznym, spotecz-
nym lulb gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny. Jest to podstawowe pojecie
z zakresu —>praw czlowieka.




Rownosc¢ wobec

prawa

jedna z podstawowych norm praw-
nych. Oznacza, iz wszyscy, bez wzgle-
du na dzielgce ich roznice, sg rowni
wobec Istniejgcego prawa. Jest ona
nierozerwalnie zwigzana z przyrodzona

godnoscig kazdego ¢z

NOSC wobec prawa to

owieka. ROw-
takze upraw-

nienie do jednakowej ochrony prawne;
przed —dyskryminacja przynalezne
lest kazdemu z nas. Nie oznacza 1o, ze
—rowne traktowanie oznacza trakto-

wanie jednakowe.




Roznorodnosc¢

pojecie, ktore wychodzi od uznania, po-
szanowania | czerpania z roznic miedzy
ludzmi. Wsrod wielu cech roznigeycr
nas miedzy solbg najczescie] wymienia-
ne | istotne dla funkcjonowania w roz-
nych sferach zycia spotecznego sa.
oteC, kolor skory, pochodzenie naro-
dowe lub etniczne, religia, wyznanie,
—>s’wiatopogla(d wiek, —(nie)pelno-
sprawnosc —>orientacja seksualna
—~>tozsamosc plciowa. Dostrzeganie
tych roznic, wychodzenie im naprzeciw
| czerpanie z nich korzysci, a co za tym
idzie — lub ISC moze — Swiadome roz-
wijanie strategii, polityk | programow,
ktore tworzg klimat dla poszanowania

| wykorzystania tych roznic na rzecz or-
ganizacji, jest nazywane zarzgdzaniem
roznorodnoscia.




Seksistowska mowa
O o / -
Nni1enNnawiscCi
zdefiniowana miedzy iInnymi w reko-
mendacji Rady Europy z marca 2019
roku w dokumencie Recommendation
CM/Rec(2019) jako wszelkie przeka-
Zy publiczne nawotujgce do —prze-
mocy ze wzgledu na ple¢, wzmacnia-
jace nienawisc lub wrogosc¢ do kobiet
jako grupy spotecznej ze wzgledu ptec.
Seksistowska mowa nienawici sg ,,to
przekazy grozace kobietom, zastra-
szajgce je | podkreslajgce ich nizszosc
w stosunku do mezczyzn. Moze przy-
bra¢ forme wypowiedzi ustnych, pi-
semnych, przedstawien graficznych,
gestow itp. Mamy z nig takze do czy-
nienia w przypadku publicznego wzbu-
dzania leku | grozenia przemocag wobec
Koblet, a takze zaprzeczania, trywi-

alizowania lub usprawiedliwiania ta-
Kie] przemocy.” (Fundacja Autonomia




,Zablokuj seksizm”, s.8). Jest ona for-
ma szerzenia nienawiscl. Wedtug Ko-
mitetu Ministrow Rady Europy do skut-
kOw seksizmu | seksistowskie] mowy
nienawisci zalicza sie naruszenie Wro-
dzonej godnosci lub praw osoby lub
grupy osob; fizyczna, seksualna, psy-
chologiczna | socjoekonomiczna krzyw-
da lub cierpienie osoby lub grupy 0sob;
stworzenie zastraszajacego, wrogiego,
upokarzajgcego, ponizajacego lub ob-
razliwego srodowiska; stworzenie barie-
ry dla autonomii | petnego przestrzega-
nia —»>praw cztowieka osoby lub grupy
0sOb; podtrzymywanie i wzmacnianie
—stereotypow na temat ptci.

Seksizm

—dyskryminacja ze wzgledu na plec,
wynikajgca ze —>stereotypow i nega-
tywnych nastawien (—uprzedzen) wo-
bec 0sOb danej ptci.




Standard minimum

ista szczegotowych pytan, ktore po-
zwalajg stwierdziC, czy wniosek o dofi-
nansowanie projektu ze srodkOw unij-
nych spemia minimalne wymagania
w zakresie przestrzegania zasady row-
NOSCI Szans kobiet | mezczyzn w pro-
jekcie. Zasada rownosci szans kobiet

| mezczyzn jest to stan, w ktorym ko-
bietom | mezczyznom przypisuje sie
takg sama wartosc¢ spoteczna, row-

ne prawa i obowiazki, a takze rowny
dostep do zasobdow spotecznych (np.
ustug publicznych, czy rynku pracy).
Obowigzek przestrzegania zasady row-
NOSCi szans kobiet | mezczyzn wynika
Z zapisow Traktatu Amsterdamskiego

| Rozporzadzen Rady UE regulujacych
wdrazanie Europejskiego Funduszu
Spotecznego w panstwach czionkow-
skich Unii. Realizowanie zasady row-
NOScCi Szans to dziatania wyrownujgce
szanse te| ptci, ktora jest w gorszym
potozeniu, ma ograniczony dostep do
dobr, ustug, rynku pracy, stanowisk,




edukaciji I iInnych oraz unikanie sztucz-
nych podziatdw na role | obszary wy-
tfacznie ,kobiece” lub wytgcznie ,me-
skie”. Polegajg one na preferencyjnym
traktowaniu 0sob z tej grupy, ktdra na-
potyka szczegolne bariery | ogranicze-
nia utrudniajace rowny dostep do za-
sobow | dobr spotecznych (—dziatania
afirmatywne, dzialania pozytywne).

Stereotyp

uproszczony, uogolniony, trudny do
zmiany schemat postrzegania oraz my-
Slenia na temat catych grup lub osob
nalezacych do danej grupy spoteczne.
System zbiorowych przekonan na te-
mat grup I/lubb ludzi nalezacych do da-
nej grupy spoteczney.

System suwakowy,
suwak

naprzemienne umieszczanie na listach
wyborczych kandydatek | kandydatow.




Swiatopoglad

wzglednie staty zespot sagdow (czesto
wartosciujgcych), przekonan i opinii na
temat otaczajgcego sSwiata, czerpanych
Z rozmaitych dziedzin, gtownie z nauki,
sztuki, religii i filozofii.




1

Teczowe rodziny

samookreslenie uzywane przez —>ro-
dziny osob LGBT+ z dzieCmi.

Tolerancja

(fac. tolerantia:

cierpliwoscC, wytrwatose);

pojecie z obszaru socjologil, kultury | re-
ligil. Oznacza postawe zgody na to, aby
zblorowosc, ktorej jestesmy cztonkami,
byta wewnetrznie zroznicowana w za-
Kresie istotnych dla nas spraw. Tole-

rancja to uzna
do wyznawan

nie prawa innych osob
|a | gtoszenia pogladow,

Z ktorymi sie r

ie zgadzamy oraz prak-

tykowania sposobow zycia, ktorych nie
aprobujemy. Granice tolerancji najcze-
Sciej] okreslane sg przy pomocy takich
pojec, jak krzywda | uprawnienia.




Tozsamosc¢ plciowa

okresla subiektywne poczuci

leznosci do dane;
czac sie do pocz

UCI

p;

cl. Nle m

e przyna-
usl ograni-

a bycia mezczyzna

ub kobietg, moze obemowac takze
tozsamosci niebinarne (wykraczajgce
poza dychotomiczne rozumienie pici;

patrz: —»osoba niebinarna). TozsamosC
ptciowa moze odpowiadac ptci metry-
kalnej (przypisanegj przy urodzeniu) lub

moze sie od nigj rozn
ptciowa jest niezalezr

IC. TozsamosC
a od —orienta-

cji seksualnej, co oznacza, ze —>0so-
by transplciowe mogg miec rézng
—>orientacje seksualna.

Tozsamosc¢
seksualna

etykieta stowna funkcjonujgca w ob-
rebie danej kultury, przy pomocy kto-

rej] 0soby 0 zroznicowane)
seksualnej dokonujg sam

np.: gej, lesbijka, queer.

—>orientacji
ookreslenia,




Transfobia

uprzedzenie, czyli oporna na zmiane,
nieracjonalna (oparta na leku, pogar-
dzie, dyskomforcie) | nieprzychylna po-
stawa wobec —o0s06b transpiciowych,
lezgca u podioza —-»dyskryminacji tych
0SODb.

Transplciowosc

wszelkie formy niezgodnosci miedzy
picig przypisang przy urodzeniu i toz-
samoscig ptciowa. Wsrdéd —o0sob
transptciowych znajdujg sie osoby

O jednoznacznie meskigj lub jedno-
znacznie zenskiej —tozsamosci picio-
wej, jJak rowniez ->osoby niebinarne.

Transpiciowa
kobieta

0SoOba 0 tozsamosci zenskigj, ktorej
przy urodzeniu przypisano pteC meska.




Transpiciowy
mezczyzna

osoba o tozsamosci meskie, ktorej
przy urodzeniu przypisano pte¢ zenska.

Tranzycja

—>Kkorekta pici.




Uchodzca,
uchodzczyni

0Soba, ktora na skutek uzasadnione;
obawy przed przesladowaniem z po-
wodu swojej rasy, religii, narodowoscl,
porzekonan politycznych lub przynalez-
nosci do okreslone] grupy spoteczne
Zmuszona byta opusciC kraj pochodze-
nia oraz ktora z powodu tych obaw nie
moze lub nie chce korzystacC z ochro-
ny swojego kraju. Osoba ubiegajaca
sie 0 ochrone miedzynarodowag (ang.
asylum seeker) moze otrzymac status
uchodzcy lub inng forme ochrony (azyl,
ochrone uzupetniajgca, pobyt humani-
tarny, pobyt tolerowany).

Uprzedzenie

negatywne badz wrogie nastawienie
wobec okreslone] grupy spotecznej i/lub
0SOb nalezacych do tej grupy.
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Wielokulturowosc¢

(@ng. multiculturalism); obecnosc¢ wielu
roznorodnych kultur w obrebie jednego
panstwa. Z wielokulturowoscig moze
wigzac sie potrzelba tworzenia polity-

Ki na rzecz zarzadzania roznorodnoscig
Kulturowa.

Wykluczenie
spoleczne

jedna z form -»>marginalizacji spotecz-
nej, ktora oznacza sytuacje ogranicze-
nia lub catkowite] niemoznosci udziatu
w wielu obszarach zycia spotecznego.
Wykluczeniem spotecznym moga bycC
zagrozeni >uchodzcy i uchodzczynie,
poszukujacy W Polsce schronienia, kto-
rym bariery kulturowe oraz psycholo-
giczne (np. brak znajomosci lokalnego
jezyka, trauma wojenna), jak | spotecz-
no-zawodowe (np. niskie kwalifikacje)
uniemozliwiajg funkcjonowanie w zyciu
danego spoteczenstwa.




Wyrownywanie
sZans

Drocesy prawne | spoteczne, realizo-
wane przez panstwo, samorzad i orga-
nizacje pozarzgdowe, ktore prowadza
do likwidowania barier | zwiekszania
szans na rownosc w dostepie do insty-
tucji, edukacji, ochrony zdrowia, ustug
opiekunczych i innych dobr 1 ustug
oublicznych, réznych form aktywno-
Scl, iInformacii itp. Zatozenie rowno-

Scl wszystkich 0sob nie tylko wobec
orawa, ale tez rownosci traktowania,
szans | dostepu zaktada prowadze-

nie dziatan na rzecz grup zagrozonych
—wykluczeniem |lub doswiadczajg-
cych nierownego traktowania (np. osob
starszych, ->0séb z niepelnosprawno-
sciami,—>o0sO0b LGBT+, - mniejszosci
narodowych 1 etnicznych, kobiet) czy-
i >dzialan afirmatywnych, dziatan

pozytywnych.




/4

Zakaz dyskryminacji

jedna

z fundamentalnych zasad, be-

dacych konsekwencja | logicznym na-
stepstwem zasady rownosci. Kaz-
dy cztowiek jest rowny wobec prawa

| przystuguje mu ochrona przed —>dys-

kryminacja, ktéra jest zabroniona
rOwno przez ustawodawstwo po
jak I prawo Unil E

daws

‘WO polskie | ratyfikowane umr

WY m

ze wzgled
niczne, rel

iedzynarodowe bedace w Po
zrodtem prawa zakazujg dyskryminaci
U ptec, rase, pochodzenie et-
igie, >swiatopoglad, —>nie-

Za-

skie,
Uropejskiej. Prawo-

O_
SCE

pelnosprawnos¢, wiek i »>orientacje
seksualna. Sg to jedynie przykiado-

we przestanki, ktorych katalog nie jest
zamkniety.




Przepisy prawa
w zakresie rownego
traktowania

Dyrektywy tzw. pakietu
antydyskryminacyjnego Unii
Europejskiej

Karta Praw Podstawowych Unii
Europejskiej

Konwencja o Ochronie Praw
Cztowieka 1 Podstawowych \Wolnhosci

Konwencja o zapobieganiu
| zwalczaniu przemocy wobec kobiet
| przemocy domowe]

Konwencja ONZ o Prawach Osob
Niepetnosprawnych

Konwencja w sprawie likwidaci
wszelkich form dyskryminacj kobiet

Miedzynarodowa konwencja
w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji rasowe]

Miedzynarodowy pakt praw




gospodarczych, spotecznych
| kulturalnych

Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych

Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka

Traktat o Unil Europejskieg]

Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej

Ustawa Kodeks karny
Ustawa Kodeks pracy

Ustawa mniejszosciach narodowych
| etnicznych oraz o jezyku regionalnym

Ustawa o cudzoziemcach

Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 0 wolontariacie

Ustawa o gwarancjach wolnosci
sumienia | wyznania

Ustawa 0 mnigjszosciach
narodowych | etnicznych oraz o jezyku
regionalnym

Ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego




Ustawa o promociji zatrudnienia
| Instytucjach rynku pracy

Ustawa o rehabilitacji zawodowe]
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych

Ustawa o repatriaci

Ustawa o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze]

Ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych

Ustawa o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie]

Ustawa o wdrozeniu niektorych
przepisow Unii Europejskie] w zakresie
rownego traktowania




I'worzymy
miasto
rownych
SZans

i roznych
mozliwosci

POZnan
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Zespot ds.
Polityki
|
tworzg osoby reprezentujgce strone
spoteczng, grono eksperckie oraz
miejscy urzednicy | urzedniczki.
Wspdlnie pracujemy nad kierunkam
polityki rownosciowe] Miasta
Poznania. Zapraszamy do stosowania
| udostepniania Pojeciownika

rownosciowego, aby wspdlnie tworzyC
bardziej sprawiedliwg rzeczywistosc.

Marta Mazurek

przewodniczgca Zespotu, radna
Miasta Poznania, cztonkini Komitetu
Statego ds. Rownosci Pici Rady Gmin
| Regionow Europy (CEMR)




Zespot ds. Polityki Rownosci
i Roznorodnosci powotany przez
Prezydenta Miasta Poznania:

dr hab. Iwona Chmura-Rutkowska
dr Izabela Czerniejewska

-

dr Przemystaw Foligowski
Ewa Gatka

Stella Gotebiewska

dr hab. Baha Kalinowska-Sufinowicz
Anna Krakowska

Agnieszka Krzyska

lwona Matuszczak-Szulc

dr Marta Mazurek

Patryk Pawetczak

Magdalena Pietrusik-Adamska
Dominika Sadowska

dr Jowita Wycisk




Opracowanie merytoryczne: Zespot
ds. Polityki Rownosci i Roznorodnosci
powotany przez Prezydenta Miasta
Poznania.

Kontakt: rownosc@Qum.poznan.pl
Projekt graficzny: Cezary Tylinski,
Studio Kreatywne, Urzad Miasta
Poznania.
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