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Raport z badan



ZAtOZENIA OGOLNE BADANIA

(3) identyfikacja (1) identyfikacja
najwazniejszych najwazniejszych
oczekiwanych praktyk
przez badanych dyskrymlnacyjnych/
dziatan, ktorych | przejawow
efektem bedzie nieréwnego
wzrost rownosci traktowania

(2) identyfikacja
najwazniejszych
konsekwencji praktyk
dyskryminacyjnych

LI
Al

/

Badanie o charakterze eksploracyjnym
Badanie o charakterze opisowym

Uwage skupiono na opisie sytuacji,
mniej na dociekaniu jej (spotecznych,
ekonomicznych, kulturowych itd.)
przyczyn
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Zapisy i regulacje prawne
zobowigzujace do réwnego traktowania;
identyfikacja dobrych praktyk
prorownosciowch
w wybranych miastach Polski (3) Desk (1) Badania

research e
L jakosciowe,
pod katem polityki w tym IDI, FGI

rownosciowe] o 3
Miasta Poznania i triady (on-line)

Badania jakosSciowe miaty na celu
poznanie zjawisk i ich przyczyn,
a takze wyjasnic je

(2) Badania ilosciowe, o .
CAWI - ankieta on-line Badanie ilosciowe miato na celu

skwantyfikowac zjawiska rozpoznane
w toku badan jakoSciowych



TYPY RESPONDENTOW, PROBY BADAWCZE

Typ respondenta
* dzieci i nastolatki

*  kobiety z doswiadczeniem dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na ptec
oraz mezczyzni z doSwiadczeniem dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na
ptec

* o0soby LGBT+

« o0soby o innym pochodzeniu etnicznym niz polskie oraz migranci/
migrantki (w tym specjalista ds. Romow)

* 0soby z doswiadczeniem ubostwa
« o0soby z niepetnosprawnosciami

« o0soby zaangazowanych w zycie religijne/kosciét, réznowyznaniowa
z uwzglednieniem 0s6b bezwyznaniowych (réznoptciowych)

«  przedstawiciele/ki organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb
doswiadczajacych i narazonych na dyskryminacje*

 seniorzy i seniorki (65+)*
OGOLEM

* Na prosbe respondentow FGI zamieniono na dwie triady.

IDI

13

FGI (6 0sdb)

CAWI

100

101

101

101
403



LISTA PROBLEMOW BADAWCZYCH (1)

Problem badawczy

Szczegoty, aspekty

Ogdlna sytuacja zyciowa uczestniczki/
uczestnika badania

Doswiadczane przejawy dyskryminacji,
praktyki dyskryminacyjne

Najwazniejsze konsekwencje praktyk
dyskryminacyjnych

g

@ MEP AN CoEMEMOEAN o

potencjalny powod dyskryminacji

sytuacja rodzinna

sytuacja zawodowa

wtasna ocena sytuacji materialnej

ogblne zadowolenie z Zycia, ocena wtasnego dobrostanu

ptec

wiek

w jakich okolicznosciach badani doswiadczajg dyskryminacji?

kto (jakie osoby, instytucje) siega najczesciej po praktyki dyskryminacyjne?

na czym KONKRETNIE polega dyskryminowanie?

gdzie to sie dzieje, w jakich miejscach, okolicznosciach?

jak czesto?

czy praktyki dyskryminacyjne sg jako$ uzasadniane, ttumaczone? Jesli tak - w jaki sposob?
czy/ jak reaguja na praktyki dyskryminacyjne ich swiadkowie/ obserwatorzy?

czy mozna mowic o jakichs dodatkowych warunkach, ktére sprzyjajg praktykom dyskryminacyjnym?
Jesli tak, jakie to warunki?

jakie najwazniejsze ,sytuacyjne” konsekwencje praktyk dyskryminacyjnych?

jakie najwazniejsze trwate i systemowe konsekwencje praktyk dyskryminacyjnych?




LISTA PROBLEMOW BADAWCZYCH (2)

Problem badawczy

Szczegoty, aspekty

Grupy poréwnawczego odniesienia

Sposoby radzenia sobie z praktykami
dyskryminacyjnymi

Oczekiwane formy pomocy/ wsparcia

Przysztos¢

d.

oo oA o

Jakie inne grupy, do ktérych NIE NALEZA badani znajduja sie - mimo wszystko w podobnej jak oni
sytuacji?

Dlaczego?

Sytuacja jakich oséb narazonych na dyskryminacje jest gorsza?

Czy sq takie rodzaje dyskryminacji, ktore sg - zdaniem badanych - stosunkowo mato dotkliwe? Jesli
tak, jakie?

jakie badani podejmujg dziatania/ wysitki, ktérych celem jest

jakie s3 koszty (psychiczne, finansowe, organizacyjne itd.) tych wysitkow?

kto jest w tych wysitkach najwazniejszym sojusznikiem dla badanych?

jakie sg skutki tych wysitkéw, jaka jest ich skutecznos¢?

jakie najwazniejsze potrzeby oséb doswiadczajgcych dyskryminacji?

jakie KONKRETNIE wsparcie/ pomoc sg oczekiwane?

kto powinien go udziela¢? Kto jest adresatem poszczegdlnych prosb/ roszczen?

z jakich konkretnie form pomocy/ wsparcia, ktére ma zimniejszych dyskryminacje i jej skutki badani
korzystaja?

jak oceniane sg dziatania antydyskryminacyjne podejmowane przez panstwo - samorzad miasta
Poznania - organizacje pozarzagdowe?

jakie sa przewidywania badanych odnosnie ich sytuacji w przysztosci? Czy tendencje dyskryminacyjne
beda sie nasila¢ czy bedg stabnac?

od czego to zalezy?

czy badani obawiajg sie, ze do starych powoddw ich nieréwnego traktowania dojda nowe? Jesli tak -
jakie?




REALIZACJA BADANIA

« Badania jakoSciowe, realizowane w oparciu o scenariusze wywiadu, prowadzone byty w listopadzie br.

 Grupy fokusowe oraz czes¢ indywidualnych wywiadow pogtebionych prowadzonych byta on-line przy uzyciu
oprogramowania MS Teams.
« Zasadnicza czes¢ wywiadow pogtebionych oraz wszystkie triady realizowane byty drogg telefoniczng, triady -

w trybie telefonicznego potaczenia konferencyjnego. Tu zawazyta przede wszystkim kwestia bariery
technologicznej w przypadku senioréw (sktonni obstugiwac komputer bez osobistej/ bezposredniej pomocy)*.

» W oparciu o rezultaty badan jakoSciowych opracowano kwestionariusz ankiety internetowej, zgodnie
z zatozeniami skierowany do czterech grup respondentow (mieszkancow Poznania): (1) senioréw, (2) oséb
LGBTQ+, (3) 0s6b z niepetnosprawnosciami, (4) obcokrajowcow.

» Ankieta zostata przygotowana w trzech wersjach jezykowych: polskiej, angielskiej i rosyjskiej.

» Ankieta zostata opracowana na platformie Webankieta.pl. Realizacja badan rozpoczeta sie w 7 grudnia
| trwata 2 tygodnie.

Do dystrybucji ankiet wykorzystano przede wszystkim media spotecznosciowe (w tym grupy facebookowe)
oraz stowarzyszenia i organizacje dziatajace na rzecz czterech badanych grup spotecznych. Wykorzystano
rowniez bazy danych ogélnopolskiego panelu internetowego Ariadna.

* Transkrypcje ze zrealizowanych badan jakosciowych zamieszczono w osobnym dokumencie (doc.).



Najwazniejsze obserwacje
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Poczucie nieréwnego, dyskryminujacego traktowania okazuje sie by¢ zdecydowanie czesciej udziatem o0s6b
LGBTQ+ i obcokrajowcow, relatywnie rzadziej - udziatem o0s6b z niepetnosprawnosciami i seniorow.
Niewykluczone, ze dwie ostatnie grupy dokonuja czego$ w rodzaju ,naturalizacji” praktyk dyskryminacyjnych,
uznajac, ze sg one nieodtacznym, nieusuwalnym elementem nastawienia do osdb obarczonych okreslonymi
niepetnosprawnosciami oraz do oséb starszych. Jesli by tak byto, oznaczatoby to, iz mamy do czynieni nie
tylko ze stygmatyzacjg, ale tez z faktycznym pogodzeniem sie stygmatyzowanych z tg sytuacja.

Fakt, ze osoby LGBTQ+ i obcokrajowcy relatywnie czesciej czujg sie dyskryminowane i naznaczane nierobwnym
traktowaniem ma bez watpienia swoje twarde i obiektywne przyczyny. Réwnoczesnie jednak, wydaje sie, ze
obie wspomniane grupy méwig gtosno o dotykajacych je praktykach dyskryminacyjnych rowniez dlatego, iz
sg zorganizowane relatywnie lepiej, niz inne zbiorowosci narazone na dyskryminacje.

Najbardziej narazone na nieréwne traktowanie sa dzi$ osoby ze spotecznosci LGBTQ+. Co wazne, jest to
opiniawszystkich grup objetych przeprowadzonym badaniem.
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4. W opiniach badanych zaréwno wyznanie jak i poglady polityczne sg dzi$ stosunkowo rzadko powodem
dyskryminacji; innymi stowy mowiac, dyskryminacja ze wzgledu na wyznawang religie wzglednie ze wzgledu
na przekonania polityczne jest zjawiskiem dos¢ marginalnym. Nie znaczy to, iz nie mamy dzis
w Polsce do czynienia z silng polaryzacjg na tle religijnym i politycznym. Z wielu innych badan wynika, ze
jest ona faktem. Na szczescie jednak, owe gtebokie roznice Swiatopogladowe nie przektadajg sie w sposob
wyrazny na praktyki dyskryminacyjne. Tak przynajmniej wynika z przeprowadzonego badania.

5. Dominujgcym przejawem dyskryminacji okazuje siebycagresjastown a (jako najczestszg postac
dyskryminacji wskazuje jg az 63% badanych). Z jednej strony - to dobrze, ze wsrdd dominujacych praktyk
dyskryminacyjnych nie znalazta sie agresja fizyczna. Z drugiej strony, to dos¢ stabe pocieszenie, poniewaz
| tak wystepuje ona dos¢ czesto (13% wskazan). Ponadto dwie grupy: osoby ze spotecznosci LGBTQ+
| obcokrajowcy sa narazeni na akty fizycznej przemocy zdecydowanie czesSciej, niz pozostali respondenci.
Wreszcie - z badan dotyczacych zjawiska przemocy wynika, ze bardzo czesto agresja i przemoc werbalna
| symboliczna toruje droge agresji i przemocy fizycznej, stanowi jej zapowiedz.
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6. Nalezy odnotowac i przyjac z najwiekszym niepokojem, ze az 45% respondentéw uznato, iz najczestszym
przejawem nieréwnego traktowania sg dzisiaj w Polsce wySmiewajace i lekcewazace wypowiedzi oséb
publicznych. Trudno jednoznaczne stwierdzi¢, jaka czes¢ owych ,wysmiewajacych i lekcewazacych
wypowiedzi 0séb publicznych” podpada pod mowe nienawisci. Tak czy inaczej, skazenie sfery publicznej przez
retoryke przemocowg i dyskryminacyjng jest dostrzegane.

/. Warto odnotowad, ze w grupie seniorow az 47% badanych uznato, Zze najczestsza dotykajacg ich praktyka
dyskryminacyjna jest ,nieliczenie sie ze zdaniem osoby dyskryminowanej”. To bardzo smutny wskaznik
uprzedmiatawiania osdb starszych, odbierania im statusu petnoprawnych cztonkéw spoteczenstwa.

8. Z przeprowadzonego badania wynika, ze doswiadczanie poszczegélnych przejawdw nieréwnego traktowania
nie jest czyms$ incydentalnym. Wiekszo$¢ badanych doznata nieréwnego, dyskryminujacego traktowania
w ostatnim kwartale.
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9. Sposoby radzenia sobie z praktykami dyskryminacyjnymi uktadajg sie w dos¢ charakterystyczng triade, na
ktorg sktadajg sie (1) ,nie przejmowanie sie”, (2) ,proby podejmowania rozmowy” i (3) ,strategia nie
wyrdzniania sie”, wtapiania sie w ttum. De facto mamy wiec - w tym trzecim przypadku - do czynienia
z dobrowolnym konformizmem poziomym, ze strategig swoistej mimikry. Ktopot w tym, Ze jej spoteczno-
kulturowe konsekwencje sg fatalne. Owa strategie nie wyrdzniania sie chcac nie chcac oznacza
(samo)ograniczanie sie pluralizmu, réznorodnosci. Tym warunki dla innowacyjnosci, kreatywnosci ulegaja
pogorszeniu.

10. Mozna moéwic o indywidualnych i spotecznych kosztach praktyk dyskryminacyjnych. Wsréd indywidualnych
znajduja sie takie jak stres, lek, frustrujace poczucie bezradnosci. S3 tez jednak nie mniej istotne i nie mnigj
niepokojace koszty spoteczne: przede wszystkim: niski poziom zaufania (wiec i kapitatu spotecznego).

11. Osoby doswiadczajgce dyskryminacji mogg liczy¢ przede wszystkim na grono swoich przyjaciot i na rodzine;
instytucje majace wspierac standardy réwnosciowe i przeciwdziata¢ dyskryminacji pozostajg daleko w tyle.
Warto dodac, ze w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami najwazniejszg struktura wspierajacg jest rodzina,
w przypadku za$ 0s6b LGBTQ+ - przyjaciele. Prawdopodobnie pokazuje to - cho¢ w sposdb posredni - ze
poziom akceptacji wyboréw dokonywanych przez osoby LGBTQ+ przez grono ich najblizszych jest caty czas
dos¢ niski.
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12. Pozytywnie uprzywilejowani to wedtug badanych przede wszystkim rzadzacy, klasa polityczna, dalej zas:
0soby zamozne, biali heteroseksualni mezczyzni oraz katolicy.

13. WSrdd oczekiwanych dziatan, ktore miatyby prowadzi¢ do ograniczenia praktyk dyskryminacyjnych
najczesciej wymieniano dziatania edukacyjne, pomoc prawng i pomoc psychologiczna.

Co dalej? Powstrzymalismy sie w niniejszym raporcie przed bardziej szczegétowymi i ,detalicznymi”
wnioskami. Nie formutujemy tu réwniez w zasadzie zadnych rekomendacji - poza tymi samonarzucajgcymi
sie. Sadzimy, ze oba te zadania powinny zosta¢ wypracowane przez Zesp6t Ekspertéw przy udziale Public

Profits.



Najwazniejsze obserwacje — badania
Jakosciowe
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Dzieci, szczegdlnie w okresie uczeszczania do szkoty podstawowej spotykajg sie przede wszystkie z dyskryminacjg
ze wzgledu na wy g | g d np. kolor wtosow, ale takze ze wzgledu stan majatkowy -ubdéstwowyklucza
(niemarkowa lub zuzyta odziez, brak mozliwosci pochwalenia sie modnymi technogadzetami). Tu mniej tolerowane
sg tez osoby pilne, skupiajgce sie na nauce (,kujony”).

Wsrdd mtodziezy ze szkét ponadpodstawowych do powodow dyskryminowania dochodzi tez kwestia
nieheteronormatywnej tozsamosci ptciowej. Duze znacznie ciggle ma zamoznosc.

Tolerancja na inno$¢ wzrasta z wiekiem - w szkole ponadpodstawowej jest nieco wyzsza, mtodziez zaczyna jg
rozumiec i wspierac innos¢ uznajac jg za wartosc.

Za najbardziej dyskryminowane obecnie uznawane za osoby LGBTQ+, ale takze obcokrajowcy - w tym szczegolnie
osoby o innym kolorze skory. Dostrzegany jest tez problem wykluczenia 0séb z niepetnosprawnosciami.

Poznanska mtodziez w wieku ponadpodstawowym dostrzega obecng sytuacje kobiet i 0s6b LGBTQ+ - wspiera je
poprzez udziat w demonstracjach zwigzanych z zaostrzeniem prawa aborcyjnego i marszach réwnosci.

Faworyzowani sg mtodzi zamozni, popularni w mediach spotecznosciowych, otwarci - liczba lajkéw i followersow
wyznacza poziom atrakcyjnosci osoby.

Uczniowie wiedza i doceniaja mozliwo$¢ uzyskania wsparcia ze strony przyjaciét, rodziny, ale tez nauczycieli i od
psychologdw szkolnych. Rola tych ostatnich ma [ub moze mie¢ duze znaczenie w przypadku mtodziezy w wieku
ponadpodstawowym.



DZIECI, MtODZIEZ - na podstawie badan jakos$ciowych

Zazwyczaj sq wysmiewane
te osoby, ktére np. pilnie sie
uczq. (...) | takie osoby, ktére
sq troche biedniejsze od
tamtych osaéb.
[IDI2, nastolatki]

Np. moja koleZzanka, ktérej orientacji nie
znam, ale chyba jest homoseksualna
(nie wiem, nie wnikam), to musiata

nosic gaz pieprzowy przy sobie, bo sie
bata o siebie.
[IDI1, nastolatki]

Sq takie grupy, np. jak sq
takie osoby na
Instagramie albo na
innych serwisach i majq
wiecej polubien. | jak
majq wiecej polubien, to
od razu inne osoby chcq
Z nimi byc, bo po prostu
sq lepsi, znajq wiecej 0s6b
i sq popularniejsi.
[IDI2, nastolatki]

(..) nauczyciele propagujq bardzo
réwnouprawnienie i mysle, Ze to
ma tez bardzo duzy wptyw na
rodzicow, nauczycieli, autorytety.
Tez srodowisko, w jakim
przebywamy, a wiec to, Ze chodze
do dobrego, uwazanego za jedno
Z lepszych liceéw, ma jakis wptyw.
Bo u mnie rzadko jest spotykane
takie nieréwne traktowanie.
[IDI3, nastolatki]
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Mysle, Ze w moim Srodowisku
przynajmniej ludzi mtodych jest to
teraz bardzo akceptowalne, tzn. wszyscy
wyrézniajq sie duzq tolerancjqg, sq
bardzo otwarci i starajq sie pomaoc
takiej osobie, jesli widzq, ze cos jest nie
tak. [IDI3, nastolatki]

(..) na pewno wsparcie jest potrzebne, od
takich podstawowych rzeczy, typu psycholog
szkolny, ktory mimo Ze sie wydaje takq
podstawq i czesto moze byc takim, Ze ,no,
psycholog szkolny to tam nic nie pomoze”. Ale
mysle, ze takie kompetentne osoby, ktére
w szkole mogqg pomadc, to jest cos bardzo
waznego. Tak samo wsparcie nauczycieli - jest
kluczowe, mysle.

[IDI3, nastolatki]
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Wieksza czes¢ uczestnikéw FGI nie manifestuje swojej tozsamosci ptciowej - nie chce prowokowac.

Badani bez trudu przywotywali przyktady nierdwnego traktowania, dyskryminacji, a nawet przejawow agresji
stownej 1 fizycznej stosowanej wobec nich i ich niehetormatywnych znajomych.

Mtode osoby LGBTQ+ chetniej niz 30, 40+ lat manifestujg swojg tozsamos¢ ptciowa. W oczach tych starszych,
mtodzi sq odwazniejsi, to spotyka sie z ich podziwem. W ich ocenie to dzieki mtodym nieheteronormatywnym ma
szanse dokonac sie zmiana spoteczna w postaci wiekszej tolerancji dla tej grupy spotecznej i zmian legislacyjnych.

Osobom LGBTQ+ czesto towarzyszy lek. Ten z kolei powoduje, ze spotecznosci te zamykajg sie na innych i zyja
we wtasnym (bezpiecznym) Srodowisku.

Wielokrotnie podnoszonym problemem jest brak rownoprawnej legislacji dla zwigzkéw nieheteronormatywnych,

w tym réwniez konieczno$¢ wzmocnienia regut prawnych przestepstw motywowanych np. uprzedzeniami do innych
ludzi czy faszyzmem (Sciganie przestepstw mowy nienawisci).

Pomimo doswiadczania dyskryminacji, Poznan jest przyjaznym miastem dla oséb LGBTQ+, nawet w poréwnaniu do
Warszawy.



0SOBY LGBTQ+ - na podstawie badan jakosciowych

/ W sierpniu wywiesitem flage,\
ktora powisiata dwa dni dlatego,

Ze odebratem telefon od
wtascicielki, Zze jednak wtasciciele
kamienicy proszq, zeby nie byto

zadnych symboli na zewnqtrz
kamienicy, Ze to jest kamienica

dla wszystkich. /

[FGI, LGBTQ+]

/Ja kocham to miasto i uwazam, Ze to
jest jedno z najfajniejszych miast do

zycia, dla gejow, w ogole dla 0s6b
nieheteronormatywnych i w ogole takie
petne otwartosci. | dziekuje, Ze tutaj zyje,
mam swietnq ekipe, sq fajni ludzie. | nie
chciatbym, zeby to sie zmienito.

[FGI, LGBTQ+]

yd

~

/

4 Ale tez chciatem zwrdci¢ uwage na to, Ze

transseksualne osoby sq moim zdaniem
dyskryminowane bardzo. Co wynika, mysle,
Z niewiedzy i braku edukacji na ten temat.

~

J

R/[FGI, LGBTQ+]

ﬁbardzo duzo potoznych, ktére jedm
sq w wiekszosci starszej daty, to

przychodzq na dyzurke i ,ej,
widziatyscie, co ta sobie wymyslita
w o0gole; nie mam sie do niej zwracac
per pani, to jak ja mam do niej
mowic?” | tez po prostu robi sie
przykro, Ze ta pacjentka jest
obsmiewana, jest tez, no nie
ukrywajmy, inaczej traktowana. Bo sq
sytuacje, kiedy personel medyczny
potrafi sie smiac¢ w twarz.
[FGI, LGBTQ+]
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/Ja sie chciatam odnies¢ do
tej réwnosci - nie czuje tej
réwnosci. Jestem rok po
slubie i méj slub nie jest
honorowany w moim kraju.
Wychowujemy wspélnie
dziecko, ale jezeli mi sie cos
stanie - bo biologicznie
jestem matkg, natomiast
moja Zona jest drugq
mamgq tego dziecka - to
cata moja rodzina bedzie
sie musiata zrzekac praw
do tego dziecka
i przenosic je sqdownie na

/

prawem!?
[FGI, LGBTQ+]

/

drugqg mame. Jakim
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Negatywne nastawienie, a nawet wrogos¢ wobec obcokrajowcow wzrosta w ostatnich miesigcach Polsce/ Poznaniu.
Wczesniej nie byta ona czesto spotykana. Przyczyn wzrostu tej wrogosci upatruje sie w obecnym obozie rzgdzacym.

Obcokrajowcy miewaja niekiedy trudnosci z wynajmem mieszkania; dla czesci najemcéw bycie obcokrajowcem jest
przeszkodg w ,bezpiecznym” podnajeciu lokalu.

Obcokrajowcy narzekajg na brak reakcji spoteczenstwa na ataki stowne wobec oséb innych narodowosci, ale takze
wobec innych grup spotecznych, np. 0s6b LGBTQ+, kobiet, osob wyrdzniajacych sie (np. kolorem wtosow).

Cudzoziemcy ze Wschodu, gtéwnie z Ukrainy i Rosji utyskujg na przeciagajace sie sprawy zwigzane z uzyskaniem
karty pobytu. Otrzymanie zezwolenia na pobyt zazwyczaj trwa kilkanascie miesiecy i wiecej; petenci zwykle nie
majg dostepu do informacji o stanie sprawy, te nie majg swojego opiekuna, urzednicy zajmujacy sie dang sprawg
zmieniajg sie, co wydtuza czas oczekiwania.

Obcokrajowcy mieszkajacy w Poznaniu nie znajg miejsc/ instytucji/ organizacji, w ktérych mogliby znalez¢ pomoc
w sytuacji nierdwnego traktowania.

Badani wskazujg takze na brak skutecznosci policji/ sadow/ lub brak efektywnych narzedzi prawnych do walki
z nierownym traktowaniem/ dyskryminacja osdb innych narodowosci.

Edukacja w szkotach, zdaniem badanych jest najlepsza droga do walki z uprzedzeniami wobec 0sdb innych
narodowosci.
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/(...) tylko og6inie mamy taki troc@
okres i czas takiej nerwowosci.

Ludzie naprawde sq juz
podbuzowani, na kazdym rogu
tutaj dresiarze, nacjonalisci i to juz
og6lnie sie troche przektada na

takie nastawienie.

[FGI, obcokrajowcy] /

4 )

Tak samo jezeli chodzi o takie
zaczepki na ulicach, to raczej nikt
nie jest w stanie pomdc, czy
zwroci¢ uwage.

/ Miatam takie \

doswiadczenie, to byto
jeszcze na pierwszym roku,
gdy przyjechatam. Szlismy
Z kolezankq i jej
chtopakiem péznym
wieczorem, to byto prawie
centrum miasta
i rozmawialismy oczywiscie
po rosyjsku ze sobg, ale
cicho. | podeszli do nas
jakies inne chtopaki,

i uderzyli naszego kolege,
I powiedzieli, Ze w Polsce
trzeba rozmawiac po
polsku.

[IDI, kobieta, Chiny]

J
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ma sie gdzies tam duzo dystansu i

do jakiegokolwiek zalu czy smutku.

[FGI, obcokrajowcy] /

[IDI, kobieta, Senegal]

/~ Cztowiek sie przyzwyczaja juz do tego, do jakis "\
nie wiem, eufemizméw, do tego, Ze idziesz:
,patrz, czarna” i to jest notoryczne, ale jezeli

swiadomosci samego siebie, to nie jest powod

J

/ O, powiem tak - na pewno zostatam
kiedys wykluczona razem z siostrq z

duza dyskryminacja - nie wiem, ten

nie mozemy oddac krwi.

krwiodawstwa. No mysle, Ze to byta dosc

lekarz by¢ moze miat jakie$ podejscie do
obcokrajowcow. Powiedziat nam, Ze ze
wzgledu na to, iz my jestesmy innej rasy,

~

/

[IDI, kobieta, Chiny]
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Badani nie czuja sie specjalnie doniosle nieréwno traktowani, w ich ocenie podejscie spoteczenstwa wobec
senioréw pozytywnie zmienia sie.

Seniorzy dostrzegaja jednak nieréwne traktowanie ze wzgledu na wiek w obszarze zdrowia - w dostepie do badan
przesiewowych - te sg czesto dostepne dla grupy osob ,do” okreslonego wieku.

Duzym problemem senioréw jest wykluczenie cyfrowe (w tym oprogramowanie w jezyku angielskim). Problem ten
w dobie pandemii koronawirusa stat sie jeszcze bardziej doniosty. Skutkiem tego wykluczenia jest jeszcze wieksza
izolacja i samotnos¢ seniorow.

Pozytywnie oceniana jest dziatalnos$¢ samorzadu wobec wspierania 0séb w wieku 65+. Oczekuje sie jednak
intensywniejszych dziatan informacyjnych ukierunkowanych na dotarcie do jak najszerszej grupy seniordw.

Wyjatkowo izolowang grupg sg seniorzy w wieku 85+ zwykle niewychodzacy z domu, bez mozliwosci
samodzielnego poruszania sie. Ta grupa wymaga wsparcia ze strony panstwa i samorzadu.

Do grup dyskryminowanych seniorzy zaliczajg takze osoby z niepetnosprawnosciami, bezdomnych, ubogich
| bezrobotnych. Nieréwno traktowani sg tez obcokrajowcy i osoby LGBTQ+.
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To spotykam sie bardzo
czesto z tym, Ze lekarz do
mnie méwi ,,a do PESEL-u

pani by nie zajrzata?”.
| jak sie méwi, Zze tam cos
boli w kolanie np., to lekarz
mowi, Zze w tym wieku ma

prawo bolec¢. Ja mam
poczqtek jaskry, po wielkich
problemach sie
dowiedziatam, jak bardzo
trzeba o to dbac, zeby to sie

nie skonczyto slepotq. A

lekarz powiedziat, Ze w tym
wieku to wszyscy majq
problemy ze zdrowiem.
[Triada, seniorzy]

Takie bardziej bolesne, ktére dajq
cztowiekowi doznania, Ze jest osobq
starszq, starg, bardzo starg, no to
pewnie jest to taki chwilowy Zzal,
ale to chwilowe. Natomiast jezeli
chodzi o jakies trwate, to
powiedziatabym, Ze powoduje
wycofanie. Ze cztowiek starszy w
tym momencie zaczyna w pewnych
obszarach zycia widziec, ze go nie
akceptuje to srodowisko i zaczyna
sie wycofywac.

[Triada, seniorzy]

\JBLIL
ii)’g[lmﬁ

24

Wiec to jest wtasnie ta
nieréwnos¢, tak uwazam. Ze
niestety, juz sq na bok odstawieni,
bo sq nieproduktywni, z tego
wynika. | przez to panstwu nie
przynoszq zadnych korzysci, tylko
sq i koniec.

[Triada2, seniorzy]

JeZeli chodzi o wsparcie dla senioréw,

o jakim mowie, to jesli chodzi o miasto
Poznan, tu sie dosyc duZo zrobito i nadal
sie dziata w tym kierunku, Zeby mimo
wszystko ci seniorzy byli zauwazani, zeby
tym seniorom pom@c.

[Triada, seniorzy]
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Osoby innych wyznan niz katolickie doswiadczajg bardziej nierownego traktowanego niz dyskryminacji. Sytuacje
takie majg miejsce w miejscu pracy lub na uczelniach wyzszych i przejawiajg sie chocby brakiem dni wolnych na
okres Swiat niekatolickich. Pojawity sie tez trudnosci z wynajmem lokalu na dziatalnosSc¢ religijna, niekatolicka czy
uzyskaniem Srodkow grantowych na realizacje projektow religijnych.

Panstwo poprzez zwiekszanie roli KoSciota w polityce/ rzadzeniu krzywdzi katolikow. Wierzacy raczej sprzeciwiaja
sie upolitycznianiu Kosciota. Wbrew powszechnym opiniom katolicy nie otrzymujg wsparcia ze strony panstwa,
a ze strony swoich wspalnot religijnych.

Za najbardziej dyskryminowane obecnie uznawane za osoby LGBTQ+ oraz osoby z niepetnosprawnosciami.
Wspominano tez o nierdwnym traktowaniu senioréw, przy jednoczesnym podkreslaniu pozytywnej roli jaka
odgrywa poznanskie Centrum Inicjatyw Senioralnych.

Uprzywilejowane grupy - cztonkowie wspalnot religijnych, np. oaz katolickich czy bractw prawostawnych.

Obecnie (takze w dobie pandemii) uprzywilejowang grupg w Polsce sg katolicy - m.in. poprzez mozliwosc¢
organizowania zgromadzen w koSciele przy utrzymywaniu obostrzen w innych obszarach. Grupowg faworyzowang
sg takze dostojnicy kosSciota katolickiego.

Brakuje dziatan edukacyjnych skierowanych do uczniéw i catego spoteczenstwa nt. innych religii i w zakresie
praktyk antydyskryminacyjnych, takze w odniesieniu do oséb innych wyznan niz katolickie.
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/ (..) dni wolne zawsze przypadajq na \
kalendarz katolicki, ze np. swieto
prawostawne nie jest uwzglednione
przez pracodawce i wtedy juz jest
problem dla 0s6b prawostawnych, bo
majq dwa tygodnie poZniej.

[FGI, religijni, bezwyznaniowi] /
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4 (..) brak takiej rownosci widziatabym w szkole, gdzie religia byta )
zaplanowana wg takiego systemu kosciota katolickiego. | pamietam,

Ze zawsze to byto - moze Zze niemozliwe, nie ze utrudnione - ale
powiedzmy, Ze bardziej skomplikowane, Zeby jednak zaliczyc ten

przedmiot i uzyskac ocene, czy cos takiego.
[FGI, religijni, bezwyznaniowi]

/(...) | tak jak Collegium Da Vinci z Aulq Artis,
mieli dofinansowanie z UE, Zze majq

u nich, moze dwa. A potem ustyszelismy od
nich informacje, ze nie wpisujemy sie w

[FGI, religijni, bezwyznaniowi]

wynajmowac innym z zewngtrz aule na rézne
wydarzenia, to tak udato nam sie mozZe raz tam

program kulturalny Auli Artis. OK, ciekawe, Ze
wczesniej sie wpisywalismy, a w tym roku nie?

~

/

)

—

/ (..) uwazam, Ze panstwo nie pomaga wcale, nawet
katolikom, wbrew powszechnemu przekonaniu, jakie

bardzo poprzez to powiqzanie panstwa z kosciotem.

odbieram od znajomych np. niewierzqcych i mowigcych,
Ze panstwom polskie wspiera tylko ,katoli”. Ja uwazam
osobiscie, Ze nie wspiera Zzadnej nacji religijnej. | nawet,
jezeli sie wydaje, Ze wspiera katolikéw, to to jest bardzo
krzywdzqce, bo uwazam, Ze nie wspiera, wrecz krzywdzi

~

/

[FGI, religijni, bezwyznaniowi]
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Przemoc w bliskich zwiazkach nie jest czynnikiem dyskryminujacym w przestrzeni spotecznej - osoby
doSwiadczajace przemocy domowej raczej nie doswiadczajg nierownego traktowania z tego powodu, ktorego areng
bytoby miejsce pracy, urzedy, kregi towarzyskie. Z drugiej strony jednak dzieje sie tak zapewne gtéwnie dlatego, ze
ofiary przemocy domowej nie dzielg sie swoimi doswiadczeniami z szerokim gronem znajomych, nie
uzewnetrzniajg go, przez co otoczenie najczesciej nie wie o ich doSwiadczeniach (i nie dyskryminuje).

Praktyki dyskryminacyjne raczej sg stosowane wobec samotnych matek i rodzin wielodzietnych. Po wprowadzeniu
swiadczenia 500+ przejawy nieréwnego traktowania wobec tych grup nasility sie. Dotycza one problemdéw

z uzyskaniem mieszkania socjalnego, wynajeciem mieszkania czy znalezieniem pracy (mozliwa wysoka absencja ze
wzgledu na matoletnie dzieci), a takze zwigzane z zyciem towarzyskim (samotne matki nie sg zapraszane na
spotkania, bo nie majg z kim zostawi¢ dzieci). Stygmatyzujaca jest wiec nie tyle przemoc domowa (ktére;
zazwyczajniewidad),ilewielodzietnos$c.

Oczywiscie jednak, fakt, ze przemoc w bliskich zwiazkach nie jest spotecznie widzialna, nie znaczy, ze nie jej nie
ma, ani tez, ze nie jest ona dla doSwiadczajacych ja 0sdb problemem. Jest, tyle, ze jest on
prywatyzowany.

Grupy najbardziej dyskryminowane to osoby LGBTQ+, obcokrajowcy i osoby z niepetnosprawnosciami, ale takze
kobiety (w konteksScie zaostrzenia prawa aborcyjnego).

Przemoc w bliskich zwiazkach lub wielodzietno$¢ czesto/ nie zawsze jest zwigzana ze srodowiskiem patologicznym
| z biedg - w tym kierunku nalezy walczy¢ ze stereotypami.



PUBLIL

0S0BY Z DOSWIADCZENIEM DYSKRYMINACJI | PRZEMOCY ZE WZGLEDU PROFIT
NA PtEC - na podstawie badan jakosciowych

/ [Reagowanie] To zalezy tez od ludzi, \

Z ktérymi sie jak gdyby... gdzies przebywa
albo gdzie mieszkamy, bo tutaj akurat
obecnie to mysle, Ze ludzie by bardziej

zareagowali gdzie mieszkam. A natomiast

tam gdzie kiedys mieszkatam z dzie¢mi to
po prostu nikt na to nie reagowat z
sgsiadow. Normalnie sie mezowi ktaniali...

[IDI1, kobieta, przemoc] /
/

Na pewno jakies kampanie, bo méwie - \
ludziom to sie kojarzy z... wie pani, widzqc to
- Z patologig, a to wcale nie jest patologia,
tak? My tworzymy czesto normalne rodziny,
gdzie nie ma alkoholu, nie ma naduzywania
alkoholu czy czegos. Po prostu kazdy z nas
moze tego doswiadczyc.

/ Trudno jest mi powiedziec, wie \
pani... nie chodzitam ani do lekarza
rodzinnego, ani nigdzie, i nie
skarzytam sie, Ze mam tak w domu,
tak?

[IDI1, kobieta, przemoc] )

(..) ja nie mam jakich$ tam
wielkich doswiadczen i staram sie
tez swojq sytuacjq nie dzielic. Ale

generalnie jest to nieréwne
traktowanie, patrzenie na mnie z

gory, Ze nie daje sobie rady
zyciowo. | to kategoryzowanie tej
mojej osoby troszke tak jako
takiego nieudacznika.

[IDI1, kobieta, przemoc] /
/

[IDI2, mezczyzna, przemoc]

AS

(o )

oswiadczenia to miatam
przez to, ze pochodze z
wielodzietnej rodziny, no
bo ja mam duzo
rodzenstwa. | spotkatam
sie z takq sytuacjq, ze
taka dziewczyna gnebita
mnie, w technikum. Ze
pochodze z patologii, nie
znajgc w ogole mnie, ja
przysztam nowa do
szkoty, wiec nikt mnie
tam po prostu nie znat.

[IDI3, kobieta, przemoc]/
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Osoby z niepetnosprawnosciami fizycznymi niekiedy bywajg traktowane jak osoby z uposledzeniem umystowym,
jako gorsze, gtupsze, roszczeniowe.

Badani utyskujg na obowigzujacy system Swiadczen rentowych blokujacy mozliwos¢ otrzymywania wyzszego
wynagrodzenia bez utraty praw do $wiadczenia. System ten przyczynia sie do utrzymujgcego sie stanu
wykluczenia ekonomicznego 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Niepetnosprawnosc jest barierg utrudniajaca awans zawodowy. Powszechnie uwaza sie, ze osoby
z niepetnosprawnosciami nie bedg w stanie w petni zrealizowac swoich obowiazkéw zawodowych.

Osoby z niepetnosprawnosciami niekiedy spotykaja sie z nieprzychylnoscia urzednikéw, w tym w urzednikéw ZUS,
ktérzy bywaja opryskliwi, niesprawiedliwi i podejrzliwi.
Osoby z niepetnosprawnosciami umystowymi sg nieréwno traktowane, co wynika przede wszystkim z leku

w spoteczenstwie wobec takich 0s6b. Do osdb dyskryminowanych zdaniem badanych naleza takze ubodzy,
obcokrajowcy - szczegélnie o innym kolorze skory, osoby nieheteronormatywne i seniorzy.

Badani oczekujg wiekszej uwagi spoteczenstwa na ich problemy - na uznanie ich za réwnoprawnych cztonkow
systemu.
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/(...) , jezeli chodzi o ludzi, jezeli chod}

ﬁ jest bardzo korzystny system h
pewnego poziomu, czyli jesli ja jestem

przyktadowym wtasnie portierem, to
ten system jest bardzo dobry, bo ja
moge wejs¢ na rynek pracy i na
normalnym rynku pracy pracowac
i otrzymywac pensje. | Ze tak powiem,
wszyscy sq zadowoleni. Ten system
dziata znakomicie w momencie, kiedy
dotyczy to osoby niepetnosprawnej
z niewielkimi kwalifikacjami
i Z niewielkimi kompetencjami.
Natomiast jeZeli po drugiej stronie jest
osoba niepetnosprawna, ktéra ma
jakgs tam wiedze, ma jakies

umiejetnosci, to pojawia sie problem.
[FGI, o0s. z niepe’rnosprawnoéciamy

0 swiadomosc spoteczng, to ja mam
wraZenie, ze ta swiadomosc spoteczna
rosnie i takich przejawow, Ze tak
powiem, niecheci, niezrozumienia
Z punktu widzenia ludzi, z punktu
widzenia mieszkancéw, to naprawde
coraz mniej obserwuje.

[FGI, os. z niepe%nosprawnoéciami]/

/ U nas jednak ta swiadomosc \
spoteczna na temat 0séb

PUBLIL
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/ Gorzej to tylko co sie \

w ostatnim czasie narobito
z osobami LGBT. Wtasnie,
obcokrajowcy niektérzy. Sq
brani na jezyki, no nie za
wesoto tutaj jest dla nich.
[FGI, o0s. z

niepemosprawnosiciami]/

niepetnosprawnych jest taka, ze
sq to troszke gorsze osoby.
Gtupsze albo gorsze.
[FGI, os. z

niepetnosprawnosciami] /

R/

Ja uwazam, Zze powinno byc wiecej
informacji, w mediach, radiu o nas,
osobach niepetnosprawnych. Czyli, ze
jest grupa spoteczna, ktéra istnieje.
[FGI, 0s. z niepetnosprawnosciami]

J
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Osoby ubogie czesto spotykajg sie z lekcewazacym traktowaniem; przez cze$c¢ spoteczenstwa uznawane sg za
osoby, ktére same sg odpowiedzialne za swojg ztg sytuacje materialng (np. bo sie nie uczyty, bo sg leniwe, bo
chetnie zyja z zasitkow, poniewaz sgroszczeniow e).

. / 4 ’

(np. niemodna, niemarkowa odziez).

Efektem ubdstwa jest takze nierowny dostep do stuzby zdrowia - z braku srodkow osoby ubogie majg utrudniony
dostep do specjalistow oraz nieréwny dostep do edukacji (brak mozliwosci sfinansowania dodatkowych Swiadczen
edukacyjnych, presja na skracanie czasu nauki z powodow ekonomicznych).

Dyskryminowane grupy spoteczne: osoby LGBTQ+, katolicy, obcokrajowcy - przede wszystkim ze Wschodu Europy
| 0 iInnym kolorze skory, ale takze zwolennicy okreslonej partii politycznej, pracownicy stuzb mundurowych.

Wsparciem dla 0s6b ubogim jest przede wszystkim rodzina, ale takze grupy pomocowe (np. w mediach
spotecznosciowych, Klub Integracji Spotecznej).

Bardzo pozadana jest (dtugoterminowa) pomoc psychologa, oczekuje sie takze darmowej pomocy prawne;.
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Np. przy sktadaniu réznych wnioskéw, np.
o 500+, to tez sie zdarza, ze jakos tak
jestem lekcewazqco traktowana.
[IDI1, kobieta, ubéstwo]

Mysle, Ze tutaj faktycznie jest duzy wptyw

braku dostepu do nauki, do rozwijania
swoich pasji, co teZz wtasnie wptywa, ze
brak pieniedzy byto na dalsze ksztatcenie
I rozwijanie swoich zainteresowan. | te
osoby gdzies tam nie majq wtasnie
swoich pasji rozbudowanych i w pewnym
momencie moZe to mie¢ wtasnie wptyw
na troszeczke inne traktowanie, bo te
osoby nie majq teZ za duZo do
powiedzenia ze wzgledu na to, Ze gdzies
tam skonczyty tylko szkote podstawowa...
[IDI2, kobieta, ubéstwo]

(..) dzieci teZ czasem sie spotykaty

z tym, Ze np. nie takie buty miaty,

czy ubrania, czy nie wyjezdzaty na

wakacje, czy ze syn starszy nie miat
takiego telewizora jak inne dzieci.
Dzieci teZ sie spotykaty nieraz z

takimi przytykami, ale raczej mniej.

[IDI1, kobieta, ubéstwo]

Osoby faktycznie nie majgce
mozliwosci korzystania ze stuzby
zdrowia, tak na co dzien tez
majq problemy ze zdrowiem i to
tez przektada sie na ich wyglqad
czesto.
| w ten sposob tez sq gdzies tam
zauwazalni.

[IDI2, kobieta, ubéstwo]
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(..) powiem szczerze, Ze ja
np. z MOPR-u bytem
skierowany do Klubu

Integracji Spotecznej, gdzie
mogtem spotkac sie

Z osobami o podobnym
statusie materialnym jak ja.
| na pewno dato mi to duzo
pod kqtem tego, Ze naocznie

zobaczytem, Ze nie jestem
sam - Ze to nie jest tak, ze
ja jestem biedny, a wszyscy
dookota sq bogaci.
[IDI3, mezczyzna, ubdstwo]
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badan jakosciowych

Badani zgodnie podkreslaja, ze u podtoza wszelkich form dyskryminacji i nierownosci lezy brak wiedzy, lek
| stereotypy w spoteczenstwie.

Uprzywilejowana grupa spoteczna to ,katolicka rodzina 2+2+pies”, ksieza, wolne zawody.

. Wsrdd oséb LGBTQ+ najbardziej uprzywilejowana grupa sg homoseksualni mezczyzni, podczas gdy lesbijki sg
dyskryminowane podwajne: 1. ze wzgledu na ptec, 2. ze wzgledu na tozsamos¢ seksualna. Z kolei najbardzie;
narazone na przemoc fizyczng sg osoby transptciowe.

Dominujacg konsekwencjg nieréwnego traktowania senioréw jest samotnos¢/ izolacja, a takze poczucie bycia
spotecznie bezuzytecznym.

Przedstawiciele NGO’s negatywnie oceniajg dziatania panstwa w zakresie wspierania walki z nieréwnoSciami i nie
oczekujg wsparcia z tej strony, wyzsze oceny wystawiane sg samorzadowi lokalnemu.

Od Miasta Poznania oczekuje sie okreslania bardziej wyspecjalizowanych/ szczegotowiej definiowanych dziatan
wogtaszanych konkursach, ktore majg realizowac¢ organizacje pozarzadowe (dzis wyglada to tak, ze Miasto wspiera
organizacje, ktére juz realizujg dane dziatanie, a powinny ,wyjs¢ poza schemat” i okresla¢ dziatania, ktore
organizacje mogtyby realizowac - jako nowe). Wypracowywanie nowych celow powinno odbywac sie przy udziale
przedstawicieli NGO's. Takie dziatania juz sg podejmowane (KDO), ale jest oczekiwanie, aby stato sie ono
standardem.



, PUBLIL
PRZEDSTAWICIELE NGO'S DZIAtAJACYCH NA RZECZ 050B PROFITY
DOSWIADCZAJACYCH | NARAZONYCH NA DYSKRYMINACJE - na podstawie 34

badan jakosciowych

Tego, co ja bym oczekiwat od samorzqdu, to wyjscie troche poza taki

Jesli chodzi o dziatke LGBT+, na ktorej sie schemat myslenia, Ze organizacje spoteczne sobie poradzq, ze
znam najlepiej, to oczywiscie nie ma organizacje spoteczne mozna wspierac organizujqc konkursy tylko
zapewnienia takiej podstawowej rownosci dla I wytqgcznie na pewne dziatania. Bo to jest takie troche pozorne...,
0s8b, ktdre chciatyby sformalizowac zwiqzek znaczy, to nie jest pozorne dziatanie, natomiast to jest takie dziatanie,
0s0b tej samej ptci, nie majq takiej mozliwosci ktore uzaleznia bardzo dziatanie Miasta od tego co robi i czy robi
i to rodzi wachlarz réznego rodzaju problemow w ogdle organizacja pozarzqdowa.
spotecznych z jakimi te osoby sie spotykajq... [Triada1, NGO’s]
[Triada?, NGO’s]
Wszystko zaczyna sie od (..) rzeczy niestychanie
Taki senior, ktéry ma, powiedzmy zaburzenia naszej identyfikacji wazne. Ze jak to
poznawcze, poczatki tych zaburzeri i przychodzi do tozsamosci, od wykluczenie dotyka danej
lekarza, a lekarz méwi ,pan jest stary i tak musi byc”. stereotypow myslenia osoby, to nie tylko jej
Albo idzie senior I to co pani PO‘{‘/’edZ'_a*a’ dotyczy, ale takze jej
z depresjq do lekarza, a on méwi ,a z czego by sie te leki. No I -nie mozna rodziny, w przypadku jesli
pani jeszcze chciata ucieszyé?” | to sq cytaty nie zapomniec 0 tym to sq dzieciaki, uczniowie.
jednego lekarza, ktérego odwiedzajq nasi seniorzy (.. przyspieszeniu. [Triada2, NGO’s]

[Triada2, NGO’s] [Triada2, NGO's]
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DYSKRYMINACJA ROMOW - na podstawie DI PROFITY

UWAGI TECHNICZNO-ORGANIZACYJNE

v planowane pierwotnie wywiady

pogtebione z przedstawicielami
ludnosci romskiej okazaty sie
w praktyce niewykonalne
(przynajmniej w przewidzianych
w umowie terminach)

dlatego zdecydowano sie na
realizacje wywiadow eksperckich

z osobami, ktore realizujg projekty
badawcze w ramach studiéw
cyganaolgicznych i zajmujg sie na
co dzien réznymi formami pomocy
spotecznosci romskiej

przedstawiony obraz sytuacji jest
ekspercka interpretacjg sytuacji
Romoéw w Polsce.
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- najliczniejsza i najbardziej narazona na nieréwne traktowanie spotecznos¢ romska to

Romowie przybywajacy do Polski od przetomu lat 80-tych i 90-tych poprzedniego wieku
z lF\Rlumunu (wzglednie Romowie pochodzacy z Rumunii, ktérzy zostali cofnieci do Polski
z Niemiec)

- dwa gtowne (i powigzane z sobg) zrodta dyskryminacji ludnosci romskiej to (1) romofobia,

ktéra podobnie jak inne fobie etniczne przyjmuje postac leku przed nieznang
I nierozpoznang kulturowo grupg oraz (2) stereotypowy obraz Romow (za ktory
odpowiadaja min. media)

- najczestsza postau dyskryminacji ludnosci romskiej to bariery administracyjne i ,rasizm

instytucjonalny” (wigkszosc instytucji poczynajac od instytucji odpowiadajacych za polityke
spoteczng, poprzez instytucje rynku pracy a konczac na instytucjach edukacyjnych nie jest
przygotowana obstugiwania Romow)

- wigkszosc programow pomocowych adresowanych do ludnosci romskiej ma charakter

akcyjny; czesc z tych programow jest dysfunkcjonalna - wzmacnia autostygmatyzacje
Roméw, utrwala wyuczong bezradnos¢ i roszczeniowosc

- efektywne programy (tzn. wspierajgce ludno$¢ romska w jej usamodzielnianiu sie) muszg

by¢ dtugofalowe, dedykowane konkretnym problemom (mieszkaniowym, edukacyjnym,
zdrowotnym). Powinny byc tez tworzone w Scistym porozumieniu z przedstawicielami
spotecznosci romskiej i ekspertami

- programy wsparcia kierowane do ludnosci romsklej musza opierac sie na zatozeniu, ze

strategie radzenia sobie jej cztonkow opierajg sig na ich wieloletnich doéwiadczeniach
z ,czasow rumunskich” i uwzgledniajac je - sg racjonalne

- konieczne sg szkolenia i programy edukacyjne (min. dla pracownikéw ZKZL, PCS,

nauczycieli).



WYNIKI BADAN



Doswiadczane przejawy dyskryminagji,
praktyki dyskryminacyjne



4. Czy wedtug P. mamy obecnie w Polsce do czynienia z gorszym - PRUFT

nierdwnym traktowaniem, ze zjawiskiem dyskryminacji?

m zdecydowanie nie  Mraczej nie M trudno powiedzie¢/ odmowa Mraczejtak ™ zdecydowanie tak

0S. Z niepetnosprawnosciami

obcokrajowcy

osoby LGBTQ+

seniorzy

8% 16% 4%

0%

16%

1% 2%

12%

10%

19%

20%

25%

20%

30%

2%

1%

40%

34%

49%

50%

60%

70%

30%

80%

24%

90%

S =343

> =364

S =4,30

=338

100%

\
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* Ponad 70% ogd6tu badanych twierdzi,

ze w Polsce mamy do czynienia z
nierbwnym - gorszym traktowaniem
(ZT - 36%, RT - 35%).

Osoby LGBTQ+ znacznie czesciej niz
pozostate grupy spoteczne
zdecydowanie wskazuja, ze w Polsce
wystepuja zjawiska nieréwnego
traktowania.

Seniorzy, obcokrajowcy oraz osoby z
niepetnosprawnosciami znacznie
czesciej niz osoby LGBTQ+ wskazujg na
odpowiedz ,raczej nie”; z kolei
mezczyzni znacznie czesciej niz kobiety
odpowiadaja ,zdecydowanie nie”.

Srednia ogétem (1 - ZN, 5 - ZT): 3,68.

Zdecydowanie wyzsze Srednie (mamy

do czynienia z gorszym traktowaniem)
dotyczy 0s6b mtodych, w wieku do 25
lat oraz kobiet - cudzoziemek i kobiet
nieheteronormatywnych.
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5. Kto, zdaniem P., jest dzisiaj w naszym kraju najbardziej narazony PROHTY
na nierowne - gorsze traktowanie? (pytanie otwarte)

osoby LGBTQ+

obcokrajowcy

osoby z niepetnosprawnosciami
osoby o innym kolorze skéry
kobiety

mniejszosci religijne

seniorzy

Inne (pojedyncze)

osoby ubogie, biedne, bezrobotne
katolicy

mniejszosci etniczne

osoby chore

osoby o innych pogladach niz partia
rzadzaca

osoby, ktére nie mowig po polsku

ateisci

ogotem

66%
36%
21%
20%
18%
14%
10%
9%
8%
5%
4%
3%

3%

2%
1%

seniorzy

56%
37%
21%
13%
12%
17%
15%
10%
13%

4%

4%

4%

1%

0%
1%

osoby LGBTQ+ obcokrajowcy niepetnospraw

92%
33%
24%
23%
25%
9%
8%
9%
3%
7%
4%
3%

9%

0%
3%

61%
46%
4%
38%
27%
11%
3%
10%
2%
4%
1%
0%

0%

1%
0%

0s. z

nosciami
55%
28%
35%
6%
7%
18%
15%
6%
15%
5%
5%
6%

0%

0%
1%
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» W ocenie badanych ogdtem, ale

takze w poszczegblnych grupach
badanych dominuje opinie, ze
obecnie najbardziej narazone
na nieréwne traktowanie sg
osoby nieheteronormatywne.

Osoby LGBTQ+ znacznie czesSciej
niz pozostali wskazuja wtasnie
na swojg grupe, jako te, ktora
jest najbardziej narazona na
dyskryminacje.

Obcokrajowcy do o0sab
najbardziej narazonych na
dyskryminacje dodaja osoby
o innym kolorze skary.



BADANIA JAKOSCIOWE

Grupy narazone na nieréwne traktowanie

/ Ludzie naprawde sq juz podbuzowani, na kazdym rogu\
tutaj dresiarze, nacjonalisci i to juz ogélnie sie troche
przektada na takie nastawienie. Wydaje mi sie, ze w

stosunku do Stowian spoteczenstwo polskie jest bardziej
przychylne niz w przypadku [imie, Turek] czy innych
Z troche dalszych zakqtkdw, gdzie jednak ta agresja moze
byc o wiele, wiele wieksza niz do Stowian.

[FGI, obcokrajowcy]

mniejszosci seksualne, ktére sq i nie majq

zwiqzkow jakichkolwiek, dziedziczenia
czegokolwiek. To jest pierwsza sprawa. Uwazam
takZe, Ze osoby z niepetnosprawnosciami sq
w Polsce dyskryminowane.

/ Pierwsza rzecz, ktéra przychodzi mi do gtowy, to\

Zadnych praw w Polsce do zawierania matzenstw,

/

[FGI, religijni, bezwyznaniowi]

Nawet ostatnio moja kolezanka

miata takq sytuacje, Ze ona ma

zielone wtosy i przechodzita na
ulicy, i zostata zaczepiona

przez obcego mezczyzne, ktéry

zaczgt na niq krzyczec, obrazac
ja, ponizac za to, Ze ma po
prostu inny kolor wtoséw.

[IDI3, nastolatki]
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Powiedziatabym, ze nawet niewielka odmiennosc¢
budzi czasem wrecz agresje i to sie zaczyna od
szkoty. Wystarczy, Ze ktos ma inne wtosy, inaczej
sie ubiera, a bron Panie Boze jak ma jakies
fizyczne niedostatki. | tutaj nie jest tajemnicqg, Ze
widzimy dookota co sie dzieje w stosunku do ludzi
/ innych ras, co sie dzieje w stosunku do LGBT.

[Triada1, seniorzy]

/ (..) to rowne traktowanie teZ ma \

zwiqzek z réznymi mozliwosciami ludzi
| zeby do kazdej instytucji miedzy
innymi, kazdy mégt wejsc bez
problemu, bez wzgledu na to czy jest
na woézku, czy jest na kulach. A u nas,
niestety jeszcze nie wszedzie takie
mozliwosci sq.

[FGI, 0s. z niepe%nosprawnoéciami]/



6. Czy takze P. czuje sie dyskryminowany/ traktowany gorzej niz

W zdecydowanie nie  Mraczejnie ™ trudno powiedzie¢/ odmowa Mraczejtak ®zdecydowanie tak

0S. Z niepetnosprawnosciami 19% 47% 1%  23% (R | > =260 .
obcokrajowcy RS 19% 4% > =346

osoby LGBTQ+ [EXAENC/ANGY/ >=383 |
seniorzy 2% 13% 27IDISNRE

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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48% ogbtu badanych czuje sie
dyskryminowanych (ZT - 14%, RT -
34%).

Osoby LGBTQ+ i obcokrajowcy znacznie
czeSciej niz pozostate grupy spoteczne
czujg sie gorzej traktowane niz inni,
przy czym osoby nieheteronormatywne
- zdecydowanie gorzej.

Seniorzy znacznie czeSciej niz pozostate
grupy wskazujg na odpowiedz
,Zdecydowanie nie”.

Na odpowiedz ,zdecydowanie nie”
znacznie czesciej tez wskazujg
mezczyzni, podczas gdy kobiety
znacznie czesciej wybierajg odpowiedz
,raczej nie”.

Srednia ogotem (1 - ZN, 5 - ZT): 2,96.
Zdecydowanie wyzsze srednie dotyczg

0s6b LGBTQ+ i obcokrajowcow, a takze
0s0b w wieku do 35 lat.



/. Na czym przede wszystkim - w P. przypadku - polega nierowne
traktowanie/ dyskryminowanie? (max. 6 wskazan)

* Na to pyt. odpowiadali: N=15 seniorow, N=76 os6b LGBTQ+, N=70
obcokrajowcow, N=34 0s6b z niepetnosprawnosciami.

agresja stowna

wysmiewajace i lekcewazace wypowiedzi osdb publicznych
obrazliwe i lekcewazace komentarze oséb z otoczenia
niesprawiedliwe ocenianie

gorsze, nieuprzejme traktowanie w urzedach

gorsze, nieuprzejme traktowanie w sklepach, restauracjach
nieliczenie sie ze zdaniem osoby dyskryminowane;j
mniejsze szanse na awans w pracy

niezreczne, niefortunne wypowiedzi, zarty znajomych, ktore
sprawiajg przykrosc¢

rozpowszechnianie ktamstw, plotek, poméwienia

grozby agresji fizycznej

nizsze zarobki

gorsze traktowanie przez pracownikow stuzby zdrowia - lekarzy
pierwszego kontaktu, pracownikow pogotowia ratunkowego itp.

wykluczanie z grup, organizagji

nieutrzymywanie kontaktow towarzyskich

agresja fizyczna

prowokacyjne zachowania, prowokowanie

odmowa dostepu do przestrzeni wspdlnych/publicznych
bariery architektoniczne

molestowanie seksualne

co$ innego

ogétem

63%
45%
34%
33%
28%
25%
25%
25%

25%

23%
23%
22%

21%

17%
15%
13%
12%
10%
10%

8%

6%

seniorzy osoby LGBTQ+ obcokrajowcy niepetnospraw

40%
40%
20%
27%
13%
20%
47%
13%

7%

13%
7%
27%

27%

33%
27%
7%
0%
27%
13%
0%
27%

74%
74%
43%
29%
9%
8%
33%
22%

34%

40%
37%
13%

13%

16%
8%
11%
13%
12%
5%
9%
4%

71%
16%
34%
33%
51%
46%
13%
23%

21%

14%
16%
26%

23%

17%
20%
20%
13%
4%
1%
10%
3%

0Ss. 2z

nosciami
32%
41%
18%
L4%
27%
24%
24%
38%

18%

9%
12%
29%

32%

15%
18%
9%
12%
12%
35%
3%
6%
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« Agresja stowna, wySmiewajgce
I lekcewazace wypowiedzi 0s6b
publicznych oraz obrazliwe
I lekcewazace komentarze 0sab
z otoczenia to trzy najczesciej
wystepujace przejawy nierdwnego
traktowania wobec badanych grup.

 Osoby LGBTQ+ czesciej niz pozostal
spotykajg sie z wysSmiewajacymi
I lekcewazacymi wypowiedziami 0séb
publicznych.

« Obcokrajowcy czesciej niz pozostali
doswiadczajg gorszego,
nieuprzejmego traktowania
w urzedach.

« Mezczyzni znacznie czesciej niz
kobiety doswiadczajg agresji stownej
I fizycznej (gtdwnie mezczyzni
z grupy LGBTQ+ i z grupy
obcokrajowcow).
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8. Ktore ze wskazanych form dyskryminacji zdarzaja sie - w P. przypadku PROHI
najczescie)? (max. 3 wskazania)

* Na to pyt. odpowiadato: N=15 senioréw, N=76 o0s6b LGBTQ+, N=70
obcokrajowcéw, N=34 0séb z niepetnosprawnosciami.

agresja stowna

wysSmiewajace i lekcewazace wypowiedzi 0s6b publicznych
obrazliwe i lekcewazace komentarze osob z otoczenia
gorsze, nieuprzejme traktowanie w urzedach

mniejsze szanse na awans W pracy

niesprawiedliwe ocenianie

nizsze zarobki

niezreczne, niefortunne wypowiedzi, zarty znajomych, ktore
sprawiajg przykrosc

rozpowszechnianie ktamstw, plotek, poméwienia

gorsze, nieuprzejme traktowanie w sklepach, restauracjach

gorsze traktowanie przez pracownikow stuzby zdrowia - lekarzy
pierwszego kontaktu, pracownikow pogotowia ratunkowego itp.

nieliczenie sie ze zdaniem osoby dyskryminowanej
grozby agresji fizycznej

nieutrzymywanie kontaktow towarzyskich

bariery architektoniczne

prowokacyjne zachowania, prowokowanie

agresja fizyczna

co$ innego

wykluczanie z grup, organizagji

molestowanie seksualne

odmowa dostepu do przestrzeni wspdlnych/publicznych

ogotem

34%
26%
16%
14%
14%
13%
12%

12%

10%
10%

9%

9%
7%
6%
6%
6%
5%
4%
4%
3%
0%

seniorzy osoby LGBTQ+ obcokrajowcy niepetnospraw

20%
27%
13%
7%
7%
1%
7%

7%

7%
13%

7%

27%
0%
13%
7%
0%
1%
27%
13%
0%
0%

45%
47%
21%
3%
11%
7%
4%

13%

21%
4%

5%

8%

13%
1%

1%

5%

4%

3%
3%
3%
0%

34%
6%
16%
31%
11%
23%
16%

1%

3%
20%

10%

6%
4%
9%
1%
7%
6%
1%
1%
3%
0%

0Ss. z

nosciami
18%
21%
9%
9%
29%
9%
24%

12%

3%
0%

18%

9%
3%
9%
27%
6%
3%
3%
6%
3%
0%
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« Osoby z niepetnosprawnosciami
czesciej niz pozostali napotykajg na
bariery architektoniczne.

* Osoby LGBTQ+ czeSciej niz pozostali
doswiadczajg agresji stownej oraz
wysmiewajacych i lekcewazacych
wypowiedzi os6b publicznych.

e Cudzoziemki, czeSciej niz
cudzoziemscy mezczyzni wsrod
trzech najczesciej doswiadczanych
form dyskryminacji wymieniajg
niesprawiedliwie ocenianie.

* Inne formy (jakie?): brak reakc;i
instytucji publicznych (organéw
publicznych) na prosby/
wyartykutowane potrzeby obywateli
(2 odp.), brak reakcji 0s6b
powotanych do obrony przed
dyskryminacja, pogarda dla
przeciwnikéw politycznych (2 odp.)
utrudniony dostep do kredytow/
pozyczek dla obcokrajowcow.



BADANIA JAKOSCIOWE
Formy dyskryminacji

K (..) siedzielismy sobie nad Wartq, gtosna \
muzyka, tez bez przesady, ale troche
.wowing”, mieliSmy teczowe flagi, teczowe
torebki mieli znajomi. No i byta taka ekipa,
ktéra zaczeta w nas rzucac butelkami koto
Mostu Rocha {...)

/Wiec w moim przypadku, sytuacja wyglgda tak,\
Ze odkqd ciggne te noge, to problem, ktory juz
zostat poruszony, wsiadania do autobusu czy do
tramwaju, to nie jest to ani tatwe ani przyjemne.
Boli kregostup, noga gdzies tam zostaje z tytu.

Nie raz, nie dwa, zostatam wypchnieta
z tramwaju, czy autobusu.

R/[FGI, LGBTQ+] J

(..) sytuacje, ktére mnie draznity troche, to
wtasnie tak jak [imie] wspomniat, czyli przed
zatrudnieniem ciebie jako obcokrajowca wasz

urzqd musi sprawdzic, czy nie ma Zzadnego

Polaka chetnego na to stanowisko.
[FGI, obcokrajowcy]

J

[FGI, 0s. z niepetnosprawnosciami] /

(..) zmian formalno-prawnych
jest dosyc duzo, dostrzegam
duzo pozytywnych zmian

PUBLIL
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Czesto nas klienci
traktujq lekcewazqco -
jakbysmy byty osobami,
ktorym sie nie chciato
uczyc, ktore nie sq
wyksztatcone, ktore sq
jakos gorsze. Z takim
lekcewazeniem sie
spotykamy czesto.
[IDI1, kobieta, ubéstwo]

formalno-prawnych. Jeszcze / ' o \
zbyt wolno, a moze w ogéle Nieréwno traktowane, tzn., jesli chodzi
ten proces nie przebiega, ale o0 zapraszanie. JeZeli ktos widzi, Ze jest
nieadekwatnie do tych zmian samotna matka, to ,a, nie bedzie miata
formalno-prawnych chyba nie Z kim dzieci zostawic, wiec z dzie¢mi jej
postepuje wiasnie ta zmiana nie zaprosimy”. | jestesmy tak

w $wiadomosci spotecznej. wykluczane z niektérych imprez.

[Triada2, NGO's] [IDI3, kobieta, przemoc] /
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9. Kiedy ostatnio miato miejsce jakie$ przykre zdarzenie, ktére mozna PROHITY
uznac za przejaw nieréwnego traktowania i dyskryminowania P. osoby? 45

m W ciggu ostatnich 3 m-cy mOd 3 do 6 m-cy ®m Od 6 do 12 m-cy temu ® Od roku do 3 lat temu ®m Powyzej 3 lat temu

0S. Z niepetnosprawnosciami

obcokrajowcy

osoby LGBTQ+

seniorzy

68%

17%

21%

9%

3%

14% 3% (B2

0%

10%

20%

60%

30%

40%

50%

60%

27%

70%

13%

80%

8%

13%

90%

3%

100%

« Sytuacje nierdwnego traktowania
w przypadku prawie 70% badanych
(135 ze 195) miaty miejsce
W ciggu ostatnich 3 miesiecy;

w drugiej kolejnosci - dla kazdej
z czterech grup - w okresie od 3
do 6 miesiecy.

« Testy statystyczne nie wykazaty
istotnych roznic pomiedzy
doSwiadczeniami poszczegblnych
grup w kwestii czasu, w jakim
miato miejsce ostatnie przykre
zdarzenie, w tym takze ze wzgledu
na ptec.

* Na to pyt. odpowiadato: N=15 seniorow, N=76
0sob LGBTQ+, N=70 obcokrajowcow, N=34 os6b
z niepetnosprawnosciami.



bl

46

BLIL
1t

Konsekwencje praktyk dyskryminacyjnych



PUBLIL
10. Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej oddaje Pani/ Pana reakcje na

spotykajace Pani/ Pan przejawy dyskryminac;ji?

(skala Likerta, srednia 1 - ZN, 5 - ZT)

* Na to pyt. odpowiadato: N=15 senioréw, N=76
0s6b LGBTQ+, N=70 obcokrajowcow, N=34 oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Staram sie nimi nie przejmowac
Staram sie rozmawia¢

Staram sie nie wyrézniac

Inna reakcja

Szukam pomocy | wsparcia wsrod osob
majacych podobne do moich
doswiadczenia z dyskryminacja
Staram sie rozmawiac z ludzmi, ktérzy
mnie Zle traktuja, ttumaczyc im, ze
niewtasciwie postepuja

Staram sie zmieni¢ swoje zachowanie,
wyglad w taki sposab, zeby nie narazic sie
na ryzyko gorszego traktowania

Minimalizuje kontakty spoteczne

Szukam pomocy | wsparcia w
organizacjach, ktore dziatajg na rzecz
rownego traktowania

Bronie swoich praw wstepujac na droge
prawng

Ogétem

3,73
3,68
3,45
3,32

313

3,09

2,95

2,85

2,49

2,28

seniorzy

3,20
3,53
3,00
3,20

2,87

3,27

2,13

2,87

2,07

2,13

0S. Z
osoby LGBTQ+ obcokrajowcy niepetnospraw
nosciami

3,83 3,73 3,74

3,89 3,67 3,38

3,47 3,53 3,44

3,24 3,59 3,00

3,28 3,20 2,79

2,99 3,00 3,41

2,86 3,20 3,00

2,63 3,14 2,71

2,57 2,53 2,53

1,89 2,77 2,21

47

* Najczestsze reakcje wobec praktyk
dyskryminacyjnych to nieprzejmowanie
sie, podejmowanie rozmowy lub
unikanie wyrdzniania sie.

« Kobiety (w tym réwniez kobiety
nieheteronormatywne) znacznie czesciej
niz mezczyzni (w tym mezczyzni
nieheteronormatywni) starajg sie
rozmawiac z ludzmi, ktorzy je zle
traktuja, ttumaczg im, ze niewtasciwie
postepuja.

« Obcokrajowcy - mezczyzni czesciej niz
cudzoziemki szukajg pomocy | wsparcia
w organizacjach dziatajacych na rzecz
rownego traktowania.

* Inne reakcje: nie reaguje, ignoruje takie
zachowania (N=16), wycofanie -
zamykam sie w sobie i izoluje od ludzi
(N=11), staram sie propagowac
dziatania antydyskryminacyjne (N=4),
odpowiadam agresjq (N=4), nie radze
sobie - lecze sie (N=4).



BADANIA JAKOSCIOWE

Reakcje na spotykajgce przejawy dyskryminacji

4 R

Nie chodzimy po ulicy za reke, czyli tez
w ten sposob sie nie wyrazamy.
Zdarzyto sie, ze pare razy miatysmy
nieprzyjemne sytuacje, wiec
odpuscitysmy sobie. [FGI, LGBTQ+]

/ Czesto staram sie obroci¢ to w Zart lub po prostu \
spokojnie porozmawiac, wyttumaczyc, prawda, ze pewne
rzeczy nie sq w porzqdku. Ale wiadomo, Ze cztowiek jest

tylko cztowiekiem, wiec czasami komus$ moZze ta
cierpliwosc sie skonczyc, jezeli gdzies tam rzeczy zajdq za
daleko | wtedy cztowiek reaguje impulsywnie, ale to nie
jest nic niezwyktego. Zdarza sie po prostu kazdemu.

\ [IDI, kobieta, Senegal] /

(-.) byta godzina 16.00, Most Dworcowy, petno ludzi,

wysiadtam z pociqgu, posztam na przystanek i czekajqc na ﬂ, jestem zapisana teraz w takiej
tramwaj zobaczytam dziewczyne, tak na oko 15-16 lat, torba grupie internetowej na réznych
zZ teczq, kolczyk w nosie. | to wtasnie ta torba i ten kolczyk grupach pomocowych, np. ,Mama
byt zapalnikiem dla takiego wtasnie bezdomnego, delikatnie pomaga Mamie” dzieli¢ sie
podpitego. No i zaczqt do niej krzyczec, ona siedziata na ubrankami, czesto tez wspieramy
tawce, a on sie do niej zblizat coraz bardziej i byto widac po sie dobrym stowem, jezeli ktéras
niej, ze czuje sie niekomfortowo. Petno ludzi, nikt nie ma faktycznie gorszq sytuacje,
reagowat, wszyscy siedzieli w telefonach totalnie odcieci. pytamy sie o jakies tam
[FGI, LGBTQ+] / mozliwosci, gdzie jakie sq
promocje.

[IDI2, kobieta, przemoc]

y
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(..) to wszystko w
zaleznosci od tego, czy
osoba jest taka dosc
silna psychicznie, bo
wtedy taka osoba jest
w stanie poradzic sobie
Z wiekszq jakgs tam
niesprawiedliwosciq
jezeli chodzi o rowne
traktowanie niz osoba,
ktora jest gdzie$
stabsza i nie ma
wsparcia wsrdd bliskich.
[IDI1, kobieta, ubéstwo]



PUBLIL
11. Na czyjg pomoc moze P. najbardziej liczy¢ wowczas, gdy jest P. PROHTS
nierowno traktowany(a), gdy staje sie P. ofiarg dyskryminacji? 49
0s. z * Rodzina i przyjaciele w sytuacjach
. . osoby . . : . ..
Ogotem seniorzy LGBTQ+ obcokrajowcy nlepe’fnfaspl:aw dyskryminacyjnych sa najwiekszym
nosciami wsparciem dla wszystkich badanych
Przyjaciele 48% 27% grup.
Rodzina 32% 13% * Dla osob LGBTQ+ przyjaciele sg
Nie moge liczy¢ na czyjakolwiek . . . . . najwiekszym oparciem w trudnych
pomac : 7% 7% 1% 14% 3% sytuacjach, znacznie czesciej niz dla
Ktos inny 5% 20% 4% 4% 3% pOZOStTVCh bada:YChd gr”i’
Organizacje pozarzadowe 4% 0% 5% 3% 3% * Stosun OWO WYys0Ki 0 S.'ete. .
obcokrajowcow nie moze liczy¢ na
Likigi’tg;yzjtzsycmlog’ 29, 79, 29, 29, 0% czyjakolwiek pomoc.
psy ‘ P _ « Kobiety znacznie czeSciej moga liczyc¢
Instytucje publiczne, w tym 29 0% 19 4% 0% na rodzine, mezczyzni zaé - ma
Rzecznik Praw Obywatelskich przyjaciot.

« Ktos$ inny (kto?): partner (N=3),
postronni ludzie (N=2), grupa
rowiesnicza (N=1), sam/-a na siebie
(N=1), kosciét - duszpasterstwo
(N=1).

* Na to pyt. odpowiadato: N=15 senioréw, N=76 osob LGBTQ+, N=70 obcokrajowcéw, N=34 0s6b z niepetnosprawnosciami.



12. Z jakimi konsekwencjami nierownego traktowania musi sie

P. mierzyc?

* Na to pyt. odpowiadato: N=15 senioréw, N=76 0sob LGBTQ+,
N=70 obcokrajowcéw, N=34 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Stres

Poczucie bezradnosci

Ztosc

Niepokgj

Obnizone poczucie wtasnej wartosci
Obnizone zaufanie do innych

Strach, lek

Poczucie zagrozenia

Poczucie osamotnienia

Zwiekszanie dystansu w kontaktach
miedzyludzkich

Wycofanie sie z aktywnosci w zyciu spotecznym,
publicznym

Zamkniecie sie w mini grupach podobnych do
siebie

Trudnosci w znalezieniu pracy / utrata pracy
Trudnosci materialne

Problemy zdrowotne, wymagajace leczenia
Trudnosci w dostepie do débr i ustug
Obrazenia fizyczne

Inne konsekwencje

Ogoétem

73%
63%
62%
61%
57%
54%
50%
45%
44%

40%

29%

24%

14%
12%
11%
10%
7%
2%

seniorzy

47%
60%
53%
33%
80%
40%
13%
40%
27%

40%

7%

7%

13%
13%
13%
13%
7%
7%

osoby LGBTQ+ obcokrajowcy niepetnospraw

82%
72%
66%
75%
45%
59%
71%
70%
49%

40%

24%

40%

13%
5%
12%
3%
4%
0%

73%
57%
69%
50%
66%
59%
43%
24%
43%

37%

40%

20%

17%
10%
6%
17%
11%
4%

0s. 2z

nosciami
65%
56%
44%
62%
59%
41%
32%
35%
41%

44%

29%

6%

12%

32%
18%
9%
6%
0%
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« Stres, poczucie bezradnosci i ztos¢ to
gtowne konsekwencje z jakimi mierzg
sie osoby dyskryminowane.

e Seniorom najbardziej doskwiera
obnizone poczucie wtasnej wartosci
jako wynik nieréwnego traktowania.

« Testy statystyczne wskazuja, ze osoby
LGBTQ+ znacznie czesciej niz pozostali
doswiadczajg strachu i leku, a takze
niepokoju i poczucia zagrozenia.

« Z kolei kobiet czesciej niz mezczyzn
dotyka poczucie bezradnosci;
w szczeg6lnosci widoczne jest to
wsrod cudzoziemek, ktore takze
czesciej niz cudzoziemscy mezczyzni -
wycofujg sie z aktywnosci w zyciu
spotecznym/ publicznym.

« Osoby z niepetnosprawnosciami
czesciej niz inny musza mierzyc sie
z konsekwencjami w postaci trudnosci
materialnych.
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Konsekwencje nierdwnego traktowania 51

Konsekwencje? No na pewno, bo

Takie bardziej bolesne, ktére dajq cztowiekowi ) ) PP . : L .
doznania, ze jest osobq starsza, starg, bardzo s{rac:fam. dwie przgjaq’o%kl, k.tore, Ogdlnie - -to i talf gfowmg zglezg od, |
starg, no to pewnie jest to taki chwilowy Zal, my;la’ram, ze sq przgjgt:lofkaml, ktore osoby, od jej uczucia i od jej cierpliwosci.
ale to chwilowe. Natomiast jezeli chodzi o ole ode mnie 'od.wroczfg”k {edy byty o Od.I'HEJ zalezy, czy wytr 4ymanp.
jakies trwate, to powiedziatabym, Ze powoduje swiadkami takiej sy.tua-ql I po prostu z hejtgm, albo z osobami, ktore ja
wycofanie. Ze cztowiek starszy w tym udawaty po rozmowie, Ze ogdlnie... no krytykujg. Ale tak to znam pare 0s6b,
momencie zaczyna w pewnych obszarach nie bardzo juz takie byty przyjazne ktore potrzebujq pomocy i chodzq do
2ycia widzie¢, ze go nie akceptuje to dla mnie jak sig dowiedziaty jak jest psychologa, albo dzwoniq do swojego
érodowisko i zaczyna sie wycofywac. u mnie w domu. najbliz’szggo przyjaciela, lub méwiq to
[Triada 1, seniorzy] [IDI1, kobieta, przemoc] / swoim rodzicom. [IDI2, dzieci]

\ /No takich konsekwencji jest bardzo duzo, to jest\

Jezeli porownamy sie z moimi kolegami ze studiow, od ktorych no nie czuje sie oczywiscie wykluczenie na poziomie
gtupszy, to roznica jest taka, ze moi koledzy ze studiow jezdzq dobrymi ekonomicznym, to jest wykluczenie na poziomie
samochodami i w wigkszosci mieszkajq sobie w domkach, a ja gniezdze sie dostepnosci do edukagji, do stuzby zdrowia, tak
w mieszkaniu, ktore nie do konca w 100% jest dla mnie przystosowane. Poza naprawde na kazdym. Tak ze te konsekwencje
tym jezdze starym samochodem. nie widze mozliwosci, zeby to sie zmienito. wyptywajq z tego, ze sq uchodzcami i ze,
Jak sie zarabia tyle, ile sie zarabia, no to pewnych rzeczy sie nie przeskoczy, niestety, urodzili sie w kraju, w ktérym nie mogli
tym bardziej, ze osoby niepetnosprawne majq naprawde bardzo duze wydatki 2y¢ spokajnie i bezpiecznie, i oni je odczuwajq na

Mﬁtoch. [FGI, os. z niepetnosprawnosciami] / Rkaz-dym kroku. [Triadal, NGO's] /




LI
i

52

Grupy porownawczego odniesienia



13. Do jakich innych gorzej traktowanych/ dyskryminowanych grup

porownat(a)by Pani/ Pan swojg sytuacje? (pytanie otwarte)

obcokrajowcy

osoby LGBTQ+

osoby o innym kolorze skory
kobiety

osoby z niepetnosprawnosciami
mniejszosci religijne

inne

osoby ubogie, biedne, bezrobotne
Zydzi

mniejszosci etniczne

seniorzy

osoby chore

osoby, ktére nie moéwig po polsku
katolicy

ateisci

osoby o innych pogladach niz partia rzadzaca

Ogotem

29%
29%
23%
20%
13%
10%
9%
8%
5%
4%
4%
3%
3%
1%
1%
1%

seniorzy

30%
10%
0%
10%
20%
10%
20%
20%
0%
0%
10%
0%
0%
0%
0%
10%

osoby LGBTQ+ obcokrajowcy niepetnospraw

28%
30%
30%
26%
15%
9%
1%
4%
9%
6%
3%
3%
0%
1%
3%
1%

44%
27%
25%
17%
6%
14%
2%
4%
2%
4%
0%
2%
8%
2%
0%
0%

0s.Z

nosciami
4%
35%
8%
15%
19%
4%
23%
19%
4%
0%
12%
4%
0%
0%
0%
0%

\JBLIL
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« W ocenie ogotu badanych
obcokrajowcy, osoby LGBTQ+ oraz
osoby o innym kolorze skéry to
grupy do ktorych badani
poréwnuja swoja sytuacje
nierdwnego traktowania.

« Brak jest roznic istotnych
statystycznie ze wzgledu na
zmienne spoteczno-
demograficzne.

* Na to pyt. odpowiadato: N=15 seniorow,
N=76 osdb LGBTQ+, N=70 obcokrajowcéw,
N=34 0s6b z niepetnosprawnosciami.



BADANIA JAKOSCIOWE

Grupy poréwnawczego odniesienia

/No na pewno osoby homoseksualne w PoIsce.\

Mam tez duzo znajomych z tej grupy - no sq
nierowno traktowani. Na pewno tez osoby
transseksualne, tak? No mysle, Ze teraz na

tapecie raczej jest to. Kwestia obcokrajowcéw

to byta raczej jakies 10 lat temu, powiedzmy.
No a teraz juz sie przeniosta na
homoseksualistow, na transseksualistow

i wiadomo... [IDI, kobieta, Chiny] /

PUBLIL
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54

Natomiast rzeczywiscie dyskryminacja jest
bardzo, bardzo wyraZna wobec odmiennych
ras, wobec odmiennych orientacji
seksualnych, no i wobec bezdomnych na
pewno tez.

[Triada1, seniorzy]

/

(..) uwazam, Ze rzeczywiscie osoby
nieheteronormatywne bym umiescit na
pierwszym miejscu. Na drugim miejscu bym
umiescit osoby z niepetnosprawnosciami

[IDI4, kobieta, przemoc]

-

No kazdy z nas doswiadcza wtasnie czegos przykrego. | jednego np. bedzie
bolato to, Ze znalazt sie tutaj, bo chce pracowac, a sie z niego np. nabijajq,
bo ma inny kolor skory, czy nie jest Polakiem. No a takg samotng matke

np. to, ze ktos jej nie pomoze, Ze przyjmujq jq do pracy, ale jak dziecko jej
choruje, to juz nie majq do nie tolerancji.

\ réznego rodzaju. A na trzecim - rzeczywiscie
tych senioréw. [FGI, religijni, bezwyznaniowi]

\

/

J

—



14. Kto jest - P. zdaniem - dzi$ najbardziej uprzywilejowany? Kto, jakie

grupy spoteczne mogg dzis liczy¢ w Polsce na szczegolnie dobre

traktowanie? (pytanie otwarte)

politycy (cztonkowie elity rzadzacej)
ludzie zamozni

biali heteroseksualni mezczyzni
katolicy

ksieza

inne

zwolennicy partii rzadzacej

Polacy

osoby LGBTQ+

osoby rasy biatej

osoby o ustabilizowanej sytuacji zyciowej
(rodzina, praca)

osoby wyksztatcone na wysokich stanowiskach

narodowcy

osoby heteroseksualne

osoby w wieku produkcyjnym

stuzby mundurowe

osoby starsze

uprzywilejowane grupy zawodowe (prawnicy,
lekarze)

osoby chore na Covid

osoby o lewicowych pogladach

urzednicy

Ogoétem

27%
16%
13%
13%
12%
11%
8%
6%
5%
5%
4%

3%
3%
2%
2%
2%
2%
2%

2%
1%
1%

seniorzy

44%
20%
2%
2%
17%
13%
11%
0%
4%
0%
0%

3%
6%
0%
6%
0%
0%
6%

2%
0%
2%

osoby LGBTQ+

32%
7%
23%
30%
20%
7%
14%
1%
3%
5%
1%

2%
2%
4%
0%
2%
3%
1%

0%
0%
0%

0s.Z

obcokrajowcy niepetnospraw-

3%
10%
20%

7%

3%
17%

1%
24%

5%
12%

0%

4%
1%
3%
0%
0%
3%
0%

1%
4%
0%

nosciami
28%
27%
8%
10%
9%
8%
4%
0%
6%
1%
5%

4%
1%
3%
3%
5%
1%
0%

4%
1%
1%

\JBLIL
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Wszystkie badane grupy,

z wyjatkiem obcokrajowcéw za
grupe najbardziej uprzywilejowang
uznajg politykéw partii rzadzacej.

Osoby LGBTQ+ znacznie czesciej niz
pozostali wskazuja na osoby
wyznania katolickiego jako na
grupe uprzywilejowana.

Z kolei dla obcokrajowcow
najbardziej uprzywilejowani
w Polsce sg dzis sami Polacy.

Natomiast osoby

z niepetnosprawnosciami do grupy
uprzywilejowanych dodajg osoby
zamozne.

Kobiety znacznie czesciej niz
mezczyzni wskazuja na ludzi
zamoznych, jako na grupe
uprzywilejowana.
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Grupy spoteczne uprzywilejowane 56
(..) mniej dyskryminowane, bardziej uprzywilejowane sq /

osoby, ktére wzbudzajq moze takie poczucie wiekszej Nie powiem gdzie, ale to byta instytucja publiczna
wartosci, ktére majq takie przekonanie o swojej wartosci, - skoro gtowny szef byt z danej parafii, no to jego

ktére umiejq sie dobrze przedstawi¢ | wykreowac swoj parafianie dostali prace. Ja na dodatek nie jestem
wizerunek, ktére wygladajq dobrze, dobrze sie ubieraja, chrzescijaninem, jestem buddystq w ogdle.

ktére umiejq sie wypowiada¢, nie sq niesmiate, tylko I niestety, tam widziatem bardzo takie podejscie

takie bardziej otwarte. | mysle, ze takim osobom na mocno religijne. [FGI, obcokrajowcy]

pewno jest tatwiej i sq lepiej traktowane przez /

spoteczenstwo. | takie osoby sq tez bardziej popularne.
[IDI3, nastolatki]

Na pewno te grupy zawodowe, ktére

Z automatu dobrze zarabiajq, lekarze,
prawnicy, ktérzy mogq byc oczywiscie
/ W Polsce i generalnie na Swiecie jednak kobiety, mimo tego, Ze jest ich\ dyskryminowani ze wzgledu na cos innego,
wiecej niz mezczyzn, sq grupq zagrozonq wykluczeniem w dosyc l tU'fO.J pewno tak'tez !est. Ale .tez mys]g, ze
powaznym stopniu. Méwi sie o lesbijkach w taki sposéb, ze one sq ksigza, ktorzy, nie wiem, wdzierajq sig do
podwajnie wykluczone, bo zaréwno dlatego, ze sq kobietami, jak zaréwno szkot i ja np. jako niewierzqca musze walczyc
dlatego, ze sq homoseksualne. Wiec tak, na pewno bym wyréznit 0 to, zeby pr ZEdS?kPIO”’f’ nie uczyty mojego
homoseksualnych mezczyzn. W tej grupie rézne badania wskazujq, ze dziecka trzylatka splewac koled, bo on nie wie
grupq najbardziej zagrozonq przemocq fizyczng sq osoby transptciowe. 0 co chodzi. [Triada2, NGO's]

R/[FGI, LGBTQ+] /
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Formy pomocy
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15. Czy zna P. jakies organizacje, stowarzyszenia, ktore dziatajg na rzecz PROHTY

B

przeciwdziatania gorszemu - nierdwnemu traktowaniu i pomagajq 58
osobom dyskryminowanym z roznych powodow?

0S. Z niepetnosprawnosciami

obcokrajowcy

osoby LGBTQ+

seniorzy

m Tak mNie

7% 23%

27% 73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* Prawie 60% ogdtu badanych

nie zna zadnych instytucji
dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania nierbwnemu
traktowaniu.

Najwiekszg grupe nieznajacych
takich organizacji stanowig
seniorzy oraz obcokrajowcy
(pow. 70%).

Osoby LGBTQ+ znacznie czesScie)
niz pozostali deklaruja taka
znajomosc, a takze osoby nie
wskazujace jednoznacznie swojej
ptci (przy czym w probie
znalazto sie tylko 8 takich
badanych).



16. Jakie to organizacje czy stowarzyszenia? (pytanie otwarte)

Stowarzyszenie/Grupa Stonewall

Kampania Przeciw Homofobii - Ogdlnopolska
Organizacja Pozarzadowa

Lambda - Stowarzyszenie Dziatajace na rzecz oséb
LGBT

Ogolnopolski Strajk Kobiet
Stowarzyszenie Mitos¢ Nie Wyklucza

Migrant Info Point

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
"ISKRA"

PUMS HASA

Kosciot

Osrodek Monitorowania Zachowan Rasistowskich
i Ksenofabicznych

Fundacja Trans-Fuzja

Rzecznik Praw Obywatelskich
Fundacja Wiara i Tecza

Fundacja Dziewuchy Dziewuchom

Amnesty International
Fundacja Akceptacja
Tolerado-Stowarzyszenie na Rzecz Oséb LGBT

Centrum Inicjatyw Senioralnych
inne (pojedyncze)

Ogétem

44%

19%

9%
8%
8%
6%
5%
4%
4%
4%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
31%

seniorzy

0%
5%

0%
14%
0%
0%
9%
0%
5%
5%
0%
18%
0%
0%
9%
5%
0%
9%
41%

osoby LGBTQ+ obcokrajowcy niepetnospraw

77%

36%

19%
9%
16%
1%
0%
1%
3%
4%
6%
0%
4%
4%
1%
1%
3%
0%
17%

9%
0%

0%
4%
0%
30%
0%
22%
9%
4%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
39%

0S. Z

nosciami

24%
0%

0%
4%
0%
4%
20%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
4%
0%
0%
56%

BLIL
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* Wdrdd seniordw najbardziej znang organizacjy
dziatajaca na rzecz walki
z nierownym traktowaniem jest Ogélnopolski
Strajk Kobiet.

 Z kolei osoby LGBTQ+ wskazujg przede
wszystkim Stowarzyszenie/ Grupe Stonewall.
Organizacja ta wsrod osob
nieheteronormatywnych jest wskazywana
znacznie czesciej niz przez inne badane grupy.
W drugiej kolejnosci spotecznos¢ LGBTQ+
wskazuje Kampanie Przeciw Homofobii -
Ogélnopolska Organizacje Pozarzadowa.

» Obcokrajowcy najczesciej wskazujg na
organizacje Migrant Info Point, w drugiej -
PUMS HASA - Harassment and Assault
Student Advocacy (czeS¢ proby (trudno
powiedzie¢ jak duza) stanowig studenci
stypendium Erasmusa - Erasmus Student
Network UAM Poznan Association oraz
Uniwersytetu Medycznego).

* Z kolei osoby z niepetnosprawnosciami -
Stowarzyszenie na Rzecz 0sob
Niepetnosprawnych ,ISKRA". Po dwa
wystapienia: Teczowe Rodziny, Helsinska
Fundacja Praw Cztowieka i PFRON.



LI
17. Czy styszat(a) P. o jakich$ konkretnych inicjatywach - organizacji PROHTY
spotecznych, wtadz miasta -, ktorych celem byta/ jest walka z

B

60

uprzedzeniami, przeciwdziatanie dyskryminacji i gorszemu - nierownemu

traktowaniu?

0S. Z niepetnosprawnosciami

obcokrajowcy

osoby LGBTQ+

seniorzy

0%

m Tak mNie

26%

20%

10%

32%

20%

30%

40%

50%

74%

80%

60%

68%

70%

80%

90%

100%

Prawie 60% ogotu badanych
nie zna inicjatyw, ktorych celem
jest walka z dyskryminacja.

Najwiekszg grupe nieznajacych
takich akcji stanowig osoby

Z niepetnosprawnosciami
(prawie 34).

Osoby LGBTQ+ znacznie czesScie
niz pozostali deklaruja taka
znajomosc.

Brak jest zaleznosci istotnych
statystycznie ze wzgledu

na zmienne spoteczno-
demograficzne.



BADANIA JAKOSCIOWE

Organizacje, inicjatywy na rzecz walki z dyskryminacja

ﬁlwaz’am, Ze na chwile obecnq jest duzo takiej\
pomocy socjalnej dla 0sdb i jest to dosyc

dobrze zorganizowane. Kazdy w takiej trudnej
sytuacji jest w stanie liczy¢ na pomoc w
swoim wtasnym przypadku, sq tez rozne
organizacje. Wiec mysle, ze pod tym

wzgledem mozna dosyc dobrze to ocenic.

[IDI1, kobieta, przemoc] /

Tutaj ten KIS (Klub Integracji Spotecznej), w tym tez
byty wtqczone firmy, ktére de facto nie majq nic
wspélnego z samorzqdem wielkopolskim, tylko
dotqczyty do tego, tak jak np. firma zajmujqca sie
oddtuzeniami, gdzie byty spotkania prowadzone -
jak zadbac o swoj budzet, jak wyjsc z dtugdw itd.,
itd.

[IDI3, mezczyzna, ubdstwo]

Mysle, Ze panstwo tutaj srednio pomaga
I raczej psuje struktury rownego traktowania.
Mysle, Ze bardziej tutaj, kolokwialnie mowigqc,
robote wykonujq te organizacje pozarzqdowe,
jakies stowarzyszenia starajqce sie pomoc
grupom traktowanym nierowno, jak Fundacja
Mili Ludzie w Poznaniu, albo na Instagramie
jakis kontakt.
[IDI3, nastolatki]

/ (..) zatoZzenia samorzqdowe \

najprawdopodobniej jak i organizacji
pozarzqdowych sq takie ,dziatajmy”, Zeby
przeciwdziata¢ dyskryminacji, prawda?
,Bedziemy przeciwdziata¢ dyskryminacji”-
tylko nie ma zadnych konkretnych
postulatéw za tym idqcych, to jest ogét,
dziatanie przeciw dyskryminacji to jest

takie robienie sondazy, ankiet, tego typu

rzeczy... [IDI, kobieta, Senegal] /

yd

PUBLIL
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NGO’sy jest pomystem
nieudanym ze wzgledu na
to, Ze organizacje
pozarzqdowe funkcjonujq
w ograniczonych budzetach,
tzn. w ograniczonych
ramach. To sq ramy
projektowe, grantowe. Wiec
jezeli méwimy o wkluczeniu
tez systemowym
spotecznosci, to nie
mozemy tworzyc takiej
sytuacji, w ktorym tylko
ograniczona liczna oséb w
ograniczonym czasie bedzie
mogta skorzystac z tego
wsparcia.

[IDI, specjalista ds.
romskich]



18. Prosze te inicjatywy wymienic i oceni¢ na skali od 5 do 1.

(5 - oceniam bardzo wysoko, 1 - oceniam bardzo nisko)

N=166 badanych % wskazan
marsz réwnosci/ parada réwnosci 12%
dziatania wtadz lokalnych na rzecz senioréow (m.in. dziatalnos¢ CIS, akcje: 10%
Poznanskie Pudetko Zycia, Ksigzka dla Seniora, targi Viva Seniorzy itp.)

protesty przeciwko zaostrzeniu prawa antyaborcyjnego 6%
dziatania Urzedu Miasta (wtadz miasta/ prezydenta miasta) - ogélny kontekst 5%
dziatania na rzecz spotecznosci LGBTQ+ 5%
dziatania Grupy Stonewall 4%
dziatania petnomocnika Prezydenta Miasta ds. rownego traktowania 3%
Teczowy pigtek 2%
Manify 1%
Poznanski Tydzien Tolerancji 1%
dziatalnos¢ HASA na Uniwersytecie Medycznym 1%
dziatalnos¢ CARITAS 1%
pozostate (po jednym wskazaniu) 48%

srednia

3,95
419

3,90
4,78
3,22
4,33
3,60
4,33
4,00
4,50
3,00
4,50
4,25

\JBLIL
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» Najbardziej zauwazanie

inicjatywy czy dziatania majace
na celu walke z dyskryminacja to
marsze roéwnosci, dziatania
Centrum Inicjatyw Senioralnych
oraz protesty zwigzane z
zaostrzeniem prawa aborcyjnego
w Polsce. Ich srednia ocena
oscyluje w okolicach ,,czworki”,
przy czym inicjatywy CIS sa
oceniane nieco wyzej.

Wysokie oceny otrzymaty
dziatania Stowarzyszenia Grupa
Stonewall (4,33), zas dziatania
na rzecz spotecznosci LGBTQ+
bez wskazanego autora tych
dziatan juz istotnie nizsze (3,22).



19. Jakie dziatania mogtyby sprzyjac rownemu traktowaniu i dzieki

bl
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ktorym w naszym codziennym zyciu bytoby mniej dyskryminacji? (cz. 1) 63

Ocena 1-5, gdzie 5 - bardzo potrzebne, 1 - zdecydowanie
niepotrzebne, cz. 1 tabeli

Lekcje w szkotach - w ramach godzin wychowawczych lub w
ramach przedmiotu Wiedza o spoteczenstwie - podczas
ktérych bedzie poruszany temat dyskryminacji, jej przyczyn,
przejawow i skutkow

Kampania na rzecz réwnego traktowania skierowana do
catego spoteczenstwa

Wtaczanie edukacji antydyskryminacyjnej w programy
profilaktyczno-wychowawcze i codzienng praktyke instytucji
oSwiatowych, jako element dbania o dobrostan i
bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

Wtaczanie standardu réwnego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji do zasad dziatania
wszystkich instytucji uzytecznosci publicznej w miescie

Zmiany legislacyjne, w tym dotyczace Scigania przestepstw
mowy nienawisci

Ogétem seniorzy

4,34

4,16

4,16

413

4,10

4,05

4,01

3,99

. 0s. 2z

osoby obcokrajow e e

LGBTQ+ P occiami
nosciami

4,32

4,24

4,26

4,20

412

4,06

4,25

4,08

4,16

411

« W ocenie og6tu badanych

najbardziej skuteczne dziatania
sprzyjajace nierbwnemu
traktowaniu to:

(1) lekcje w szkotach - w ramach
godzin wychowawczych lub w
ramach przedmiotu Wiedza o
spoteczenstwie - podczas ktérych
bedzie poruszany temat
dyskryminacji, jej przyczyn,
przejawow

| skutkow oraz

(2) kampania na rzecz réwnego
traktowania skierowana do catego
spoteczenstwa.

Kobiety znacznie czeSciej niz
mezCzyzni uznajg zaproponowane
dziatania za potrzebne (na
podstawie poréwnania Srednich
ocen).



19. Jakie dziatania mogtyby sprzyjac rownemu traktowaniu i dzieki

\JBLIL
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ktdorym w naszym codziennym zyciu bytoby mniej dyskryminacji? (cz. 2) 64

Ocena 1-5, gdzie 5 - bardzo potrzebne, 1 -
zdecydowanie niepotrzebne, cz. 2 tabeli

Szkolenia antydskryminacyjne dla 0séb sprawujacych
funkcje spoteczne

Tworzenie placéwek interwencyjnych dla oséb w
trudnej sytuacji zyciowej

Kampania (w radiu, TV, prasie, Internecie) nt. praw
0s6b dyskryminowanych (konkretnych grup
spotecznych) informujaca réwniez gdzie osoby takie
moga uzyskac pomoc prawng

Finansowanie z pieniedzy publicznych pomocy prawne;
dla osob, ktoére chca walczy¢ o rowne traktowanie na
drodze sadowe;j

Dofinansowanie organizacji i stowarzyszen, ktore
zajmujg sie wspieraniem 0sob i grup spotecznych
doswiadczajacych nieréwnego traktowania
Petnomocnicy ds. rownego traktowania w pracy/
szkole/ przy instytucji publicznej

Biura kontaktowe

Ogotem

4,04

4,03

4,01

3,89

3,88

3,84
3,70

seniorzy

3,78

3,89

4,14

3,86

3,88

3,54
3,74

0S. Z
0soby obcokrajowcy niepetnospra
LGBTQ+ Jowcy niepetnospr
wnosciami
4,20 413 4,04
412 3,88 4,25
4,05 3,74 410
3,98 3,80 3,93
4,01 3,66 3,96
3,95 3,88 4,00
3,57 3,70 3,80

« W ocenie og6tu badanych najmniej

skuteczne dziatania sprzyjajace
nierbwnemu traktowaniu to:

(1) petnomocnicy ds. rownego
traktowania w pracy/ szkole/ przy
instytucji publicznej oraz (2) biura
kontaktowe.

Na petnomocnikéw ds. rownego
traktowania w pracy/ szkole/ przy
instytucji publicznej w grupie
obcokrajowcow i 0s6b LGBTQ+
znacznie czesciej wskazuja kobiety.

Wsrdd innych dziatan wskazano
min. na: dziatania edukacyjne
(m.in. prezentacja dobrych praktyk)
(N=27), wsparcie

(w tym psychologiczne) dla 0sob
bedacych w trudnym potozeniu
(N=5), surowsze kary np. za
postugiwanie sie mowg nienawisci
| inne dziatania (N=4).
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BADANIA JAKOSCIOWE
Dziatania na rzecz przeciwdziataniu dyskryminagji 65

/ (..) chciatbym, Zzebysmy zmienili edukacje w kraju, czyli wyrzucili religie, \
a w to miejsce wsadzili etyke, czy non-violent communication, bo generalnie
mamy problem z dogadywaniem sie i chciatbym, Zebysmy wiecej uczyli dzieci,
mtodziez, a potem moze tez i dorostych, jak sie komunikowac. Chciatbym tez
zmian takich w prawie, zeby byto sciganie mowy nienawisci, dyskryminacji -
Zeby to nie byto z powddztwa cywilnego, tylko z powddztwa karnego.
| chciatbym uregulowania stosunkéw partnerskich {...)

/ Mysle, Ze przede wszystkim edukacja \
I pokazywanie ludziom, Ze nie gryziemy, nie
zarazamy, nie brudzimy. Tak w skrocie
edukacja, zeby byto widac, ze nie idzie sie tym
zarazi¢, ze my tacy jestesmy i tez jestesmy
maqdrymi ludZmi, inteligentnymi ludZmi

i zastugujemy na to samo, co wszyscy.
\ [FGI, LGBTQH] / [FGI, os. z niepetnosprawnosciami] /
\/ R/
(..) tutaj najbardziej bym /Ja mysle, ze mogtoby byc cos takiego, jak jakh
uderzat o to, zeby naprawde infolinia i mozna by zgtosic nieréwne traktowanie / No to moze, Zeby Miasto, czy jakies
dla takich oséb np. w urzedzie. Generalnie w urzedzie nie ma instytucje zrobity i obsypaty skrzynki
potrzebujgcych byt o wiele problemow, ale wiem, moi znajomi mieli. | nie pocztowe takimi broszurkami wtasnie. | po
tatwiejszy i dtugoterminowy mieli gdzie tego zgtosic. (..) Po prostu dla kolei wtasnie - o sektorze religijnym i jakie
dostep do psychologéw. obcokrajowcow moze byc w kilku jezykach - po mamy np. religie; potem - jakie mamy
[IDI2, przemoc] angielsku, po rosyjsku, po polsku i moze jeszcze niepetnosprawnosci; potem - co$ tam...
po niemiecku - Zeby gdzies mozna zadzwonic i | mysle, Ze teZ duza otwartosc by sie
zgtosic to nieréwne traktowanie, nawet w pracy przydata, i w urzedach, i w jakichs miejscach
, hawet w urzedzie, gdziekolwiek. w roznych przypadkach, no i tez czas.
[FGI, obcokrajowcy] / [FGI, religijni, bezwyznaniowi]

) i




20. Kto przede wszystkim powinien odpowiadac (finansowo,

LI
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organizacyjnie i merytorycznie) za wymienione przed chwilg dziatania? 66

m Panstwo (rzad, bezposrednio podlegte rzadowi organy, instytucje i agencje)

m Samorzad miasta (Urzad Miasta Poznania, Prezydent Miasta)

m Organizacije i stowarzyszenia spoteczne, ktore powinny same znalez¢ pienigdze na swojq dziatalno$¢
m Ktos inny

0S. Z niepetnosprawnosciami

obcokrajowcy 26% 8% (4%

osoby LGBTQ+ 22% 6% 4%

seniorzy 57% 35% 6% 29

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

« Nieco ponad 60% ogo6tu badanych
uwaza, ze to przede wszystkim
panstwo, rozumiane jako rzad
| podlegte jemu organy powinny
odpowiadac za dziatania sprzyjajace
rownemu traktowaniu, 30% -
samorzad.

« Testy statystyczne nie wykazaty
roznic w odpowiedziach pomiedzy
poszczegblnymi grupami.

« Brak jest rowniez zaleznosci
istotnych statystycznie ze wzgledu
na zmienne spoteczno-
demograficzne.

« Kto$ inny, kto?: indywidualna
odpowiedzialnos¢ (N=2), ktos, kto
jest zainteresowany, nie wszyscy
podatnicy (N=2), panstwo
I samorzad lokalny (N=1), rodzina
(N=1).
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21. Czy tendencje dyskryminacyjne wobec grupy spotecznej, do ktore; PROHT

Pani/ Pan nalezy beda sie nasila¢, czy beda stabnac?

(skala 1 -10, 1 - bedg stabngc, 10 - bedg sie nasila¢, 5 - bez zmian)

0S. Z -
niepetnosprawnoscia seniorzy; 5,34
mi; 6,46
osoby LGBTQ+;
6,51

obcokrajowcy;
5,98

\
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 Zdaniem badanych tendencje
dyskryminacyjne wobec badanych
grup spotecznych bedg sie
nasilac.

« Najwyzsze oceny tendencji
wzrostu dyskryminacji zostaty
wystawione przez osoby LGBTQ+
| osoby z niepetnosprawnosciami.

* Brak jest zaleznosci istotnych
statystycznie ze wzgledu
na zmienne spoteczno-
demograficzne.



BADANIA JAKOSCIOWE
Tendencje antydyskryminacyjne

Mysle, ze bedq sie nasilac te nieréwnosci i nierowne
traktowanie, szczegélnie taka wtasnie nagonka na
pewne grupy spoteczne. Mysle, Ze to jest taka proba
pokazania sity z jednej strony i (..) to moze sie
przerodzi¢ w cos niebezpiecznego wrecz. Bo z

dyskryminacjq pewnych grup spotecznych spotykamy

sie w historii od zawsze, no i niestety, konczy sie to
bardzo Zle czesto.
[IDI3, nastolatki]

/(...) to wszystko zalezy od mediow, niestetg,\

od tego co sie dzieje. Tak jak mowitam -
raczej ucichto (Azjaci), aZ do teraz jak byta
kwestia koronawirusa. Tak samo jak np.
wczesniej mowilismy o tej grupie LGBT - to
teZ byta grupa, o ktorej w pewnym
momencie byto gtosno, péZniej ucichto
i teraz znowu zaczeto byc gtosno.

[IDI, kobieta, Chiny] /
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Bedq sie nasilac, na pewno, 100%, 69

1000%. Bedq sie nasilac i bedzie
jeszcze gorzej, jezeli nie zmieniq sie
osoby rzqdzqce i propaganda w TV
publicznej, gdzie jestesmy wrzucani
na dwa worki. Bo to sq dwa worki:
narodowcy, obroncy zycia, katolicy
i to sq osoby LGBTQ+, ktorzy chcg

mordowac dzieci i sq

sie cos zrobic, to bedzie lepiej.

yd

(..) to idzie chyba w dobrym
kierunku, bo widzi sie tez
wiekszq aktywnosc seniordw, Ze
seniorzy z tego korzystajq i
zwracajq uwage na to, co by
sobie zyczyli troche, na czym by
im zalezato. Ta mozliwosc jest,
ja widze, ze to tutaj idzie
w dobrym kierunku.
[Triada1, seniorzy]

/Ja mysle, Ze to przede wszystkim\

zalezy od tego, jak my ten czas

wykorzystamy i co my zrobimy.

Bo on moze dziatac¢ zaréwno w

jednq jak i w drugq strone. Jak

) . S . my nic nie zrobimy, to uwazam,

w ogole ateistami i nie jedzq miesa! se bedzie gorzej. A jok uda nam
[FGI, LGBTQ+] /

[FGI, religijny, bezwyznaniowi]/

pd

/ R5: Jezeli tylko w stosunku do 0sob

niepetnosprawnych, wydaje mi sie, Ze te

tendencje dyskryminacyjne bardzo mocno
spadajq.

starszych i starsi do mtodszych nie zmieniq
podejscia, jesli nie bedziemy uczeni tego
w domu, czy gdzies wsréd innych ludzi.

R1: To bedzie sie nasilac, bo raczej mtodzi do

~

J

[FGI, os. z niepetnosprawnosciami]
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Dane spoteczno-demograficzne

CAWI, ANKIETA INTERNETOWA



DANE SPOtECZNO-DEMOGRAFICZNE: PLEC

W kobieta mmezczyzna Minaczej okreSlam swojq ptec

N=101

0S. Z niepetnosprawnosciami

N=101
obcokrajowcy

N=100
osoby LGBTQ+

seniorzy
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Ogotem: 207 kobiet (51%),
188 mezczyzn (47%), 8 0s6b
inaczej okreslajacych swoja
ptec (2%).



DANE SPO+ECZNO-DEMOGRAFICZNE: TOZSAMOSC PLCIOWA 0SOB LGBTQ+

50%

43% N=100

40%

30%

21%

20%

16%

10%
5% 6%

“ ] 0% E— 7
Lesbijka Gej Osoba Osoba  Osobaqueer  Osoba Osoba Osoba Osoba

biseksualna transptciowa interpiciowa  aseksulna panseksualna niebinarna
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DANE SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE: NARODOWOSC W GRUPIE
OBCOKRAJOWCOW

30%

N=101
25%
20% 19%
1%
10%
6% 6%
4% 4% 4% 4%
3% 3%
IIIII ST % 2% 2% 2% 2% 2%
i AN N
g N N N C N O N C
R '°.> °.> 9 X2 &) &) <) 6\/ ) \‘b Q‘b NS
R P R L I L g
FFPF I T T EFTE IS
> N\
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Inna (jaka?) po jednym
wskazaniu: angolanska, arabska,
bahranska, brazylijska, egipska,
filipinska, finska, hiszpanska,
holenderska, iranska, irlandzka,
jamajska, koreanska, somalijska,
syryjska, tajska, wole nie
ujawniac.

Cze$¢ proby (trudno powiedziec
jak duza) stanowig studenci
stypendium Erasmusa -
Erasmus Student Network UAM
Poznan Association).



PUBLIL
DANE SPOtECZNO-DEMOGRAFICZNE: WIEK PROHTY

/4

m18-25 m26-45 m36-55 mW46-55 m56-64 mWE5-75 mpow. 75

» 0Osoby ponizej 18 roku nie
braty udziatu w badaniu
ankietowym.

0S. Z niepetnosprawnosciami

obcokrajowcy

osoby LGBTQ+

seniorzy
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DANE SPOtECZNO-DEMOGRAFICZNE: WYKSZTALCENIE PROHTY
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seniorzy osoby LGBTQ+

<

= podstawowe\ brak
wyksztalcenia

m zasadnicze

m Srednie zawodowe, H

zawodowe
ogolnoksztatcace
m policealne

]

0S. Z niepetnosprawnosciami

BT

m |icencjat i wyzsze

m tytut lub stopnien

naukowy obcokrajowcy

ot




PUBLIL
DANE SPOtECZNO-DEMOGRAFICZNE: SYTUACJA ZAWODOWA PROHI
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seniorzy osoby LGBTQ+

m pracujacy\-a

= emeryt\rencista
m uczen\student
m pezrobotny

m zajmuje sie\dzieckiem

®inna . L
0S. Z niepetnosprawnosciami



DANE SPOtECZNO-DEMOGRAFICZNE: OCENA WEASNEJ SYTUACII

MATERIALNEJ

m1-bardzozta ®™2-raczejzta ®m3-Srednia ®4-raczejdobra ® S5 -bardzo dobra

0S. Z niepetnosprawnosciami

obcokrajowcy 1

osoby LGBTQ+

seniorzy

39%

26%

43%

35%

18%

19%

7%

7%
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Srednia ocena sytuagji
materialnej ogbtem wynosi:
3,43,

Srednia dla senioréw: 3,23.

Srednia dla osob LGBTQ+:
3,75.

Srednia dla obcokrajowcow:
3,50.

Srednia dla os6b
Z niepetnosprawnosciami:
3,25.



