UCHWALA NR XXXV111/666/V111/2020
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 17 listopada 2020 r.

w sprawie  Rocznego Programu Wspélpracy Miasta Poznania z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
Zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i

o wolontariacie, na 2021 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713, 1378 z p6zn. zm.), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z p6ézn. zm.) oraz
art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. 2 2020 r. poz. 1570 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

Roczny Program Wspolpracy Miasta Poznania z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2021

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1570 z p6zn. zm.);
2) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ okreslong
w art. 3 ust. 1 ustawy;

3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;



4) organizacji pozarzgdowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ w rozumieniu art.
3 ust. 2 i 3 ustawy;

5) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Poznania;

6) Rocznym Programie — nalezy przez to rozumie¢ uchwale Rady Miasta Poznania
w sprawie Rocznego Programu Wspotpracy Miasta Poznania z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, podjeta na
podstawie art. 5a ustawy;

7) stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy
www.poznan.pl;

8) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okres§lony w art. 19a
ustawy;

9) regrantingu — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym poprzez konkurs ofert okreslony w art. 16a ustawy;

10) zadaniu priorytetowym — nalezy przez to rozumie¢ takie zadanie, ktore ma
pierwszenstwo ws$rod innych zadan realizowanych przez Miasto i mozliwe jest

zlecenie jego wykonania organizacji pozarzadowe;.

Rozdzial 2

Cel glowny, cele szczegolowe i zasady wspolpracy

§2

Celem gltownym Rocznego Programu jest budowanie partnerstwa Miasta z organizacjami

pozarzadowymi poprzez rozwdj zakresu i form ich wspotpracy.

§3

1. Cel, o ktorym mowa w § 2, realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szczegotowe:
1) zwigkszanie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych Miasta;
2) zwigkszanie udziatu organizacji pozarzadowych w konsultacjach ogtaszanych przez
Miasto;
3) zwigkszanie roli Miasta w promocji dziatan organizacji pozarzadowych;

4) zwigkszanie roli rad osiedli we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,



5) tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci;

6) tworzenie warunkdw do wspolpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi oraz
nawigzywania relacji mig¢dzysektorowych organizacji z samorzadem, biznesem,
jednostkami naukowymi i podmiotami dziatajacymi w ich otoczeniu;

7) tworzenie infrastruktury na rzecz organizacji pozarzadowych;

8) stworzenie polityki lokalowej dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
ekonomii spotecznej dotyczacej zasobéw lokalowych Miasta;

9) tworzenie warunkéw do zwigkszania realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzagdowe w formie powierzania;

10) tworzenie warunkéw do rozwoju odpowiedzialno$ci spolecznej poprzez zwigkszanie
zakupu ustug 1 produktow od podmiotow ekonomii spotecznej;

11) podniesienie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zakresie
zarzadzania 1 zasad realizacji zadan publicznych;

12) udoskonalanie komunikacji miedzy organizacjami pozarzagdowymi a Miastem.

2. Realizacja Rocznego Programu jest jednym z elementéw zmierzajacych do osiggania celow
okre$lonych w Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ oraz w miejskich programach
operacyjnych.

3. Wskazniki okreslajace stopien realizacji celow wskazane zostaly w zalaczniku nr 2.

§4

Wspoltpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — dazenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom
pozarzadowym oraz wspieranie dziatania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki
jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerenno$ci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, réwnos$ci oraz autonomii
podmiotoéw realizujacych Roczny Program w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku,
rzetelno$ci 1 zaufaniu oraz uznaniu rownorzednosci stron;

4) efektywnos$ci — realizowanie planowanych dziatan i dazenie do osiggania wspdlnie
okreslonych celow, podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspolpracy oraz
minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajacych si¢ na obiektywnych

I rownych dla wszystkich stron kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan (w



szczegblnosci dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposob transparentny
I przejrzysty;

6) jawnos$ci — zachowanie przejrzystosci i transparentno$ci podejmowanych dzialan oraz
dostepu do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych srodkach
finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;

7) rdwnosci szans — okre$lenie i uwzglgdnienie potrzeb grup, ktorym grozi wykluczenie
spoteczne;

8) zrownowazonego rozwoju — dazenie do integrowania w czasie i przestrzeni dziatan
politycznych, gospodarczych i spotecznych, gwarantujgcych zachowanie rownowagi

przyrodniczej oraz Agendy 2030.

Rozdzial 3

Przedmiot, formy wspolpracy i sposob realizacji Rocznego Programu

§5

Przedmiotem wspodtpracy Miasta 1 organizacji pozarzadowych jest wspolne wykonywanie
zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy w celu rozwoju przestrzeni

I spolecznosci Miasta oraz zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkancéw Poznania.

§6

1. Wspdlpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze odbywac si¢ w szczegolnosci
W nastepujacych formach:
1) wspotpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych:

a) wspottworzenie i konsultowanie projektow aktow normatywnych z organizacjami
pozarzadowymi w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej danych
organizacji pozarzadowych na podstawie uchwaly okreslajacej szczegdlowy
sposob konsultowania,

b) funkcjonowanie cial konsultacyjno-doradczych i inicjatywno-doradczych,
w szczegblnosci Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego 1 Komisji
Dialogu Obywatelskiego, oraz stale rozwijanie wspotpracy pomiedzy nimi,

¢) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatan,

W szczegblnosci: wspoOlprowadzenie wortalu Pozarzadowy Poznan i profilu na



Facebooku o tej samej nazwie, zapewnienie funkcjonowania portalu po§wigconego
wolontariatowi w Poznaniu, wykorzystanie istniejacych Komisji Dialogu
Obywatelskiego oraz Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

d) doradztwo, szkolenia i udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom
pozarzadowym ze szczegolnym uwzglednieniem ich liderow;

2) wspotpraca w zakresie realizacji zadan publicznych:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poprzez otwarte
konkursy ofert, tryb pozakonkursowy, regranting, zakup ustug i produktow (w tym
wykorzystywanie spotecznie odpowiedzialnych zamowien publicznych),

b) udzial przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w opiniowaniu ofert w ramach
otwartych konkurséw ofert,

¢) usprawnianie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych,

d) przygotowywanie i realizacja projektow partnerskich finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych,

e) udzielanie rekomendacji i wydawanie listow intencyjnych organizacjom
wspotpracujacym z Urzedem Miasta Poznania,

f) realizacja przedsiewzie¢ z udziatem mieszkancoOw poprzez inicjatywe lokalna,

g) wspolpraca organizacji pozarzadowych z Urzgdem Miasta Poznania w procesie
przygotowywania i realizacji innowacji spotecznych;

3) infrastruktura wspotpracy i tworzenie warunkoéw do spotecznej aktywnosci:

a) stale usprawnianie wzajemnej komunikacji migdzy Urzedem Miasta a organizacjami
pozarzagdowymi,

b) wspotrealizacja inicjatyw organizacji pozarzadowych z jednostkami pomocniczymi
Miasta — osiedlami,

c) zapewnienie cigglosci funkcjonowania Poznanskiego Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu oraz rozwijanie jego oferty doradczej
i szkoleniowej,

d) wzmacnianie kompetencji organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji zadan
publicznych, zarzadzania finansami i budowania stabilnosci finansowej,

e) promocja aktywnosci obywatelskiej, w tym zaangazowania w ramach organizacji
pozarzadowych,

f) udostepnianie/wynajmowanie wolnych lokali uzytkowych, z uwzglednieniem rdzne;j
formy tytulu prawnego, w tym najmu na preferencyjnych warunkach, adekwatnie

do zapisow obowiazujacego programu skierowanego do  organizacji



pozarzadowych oraz stwarzanej polityki lokalowej lub zgodnie z procedurami
wynajmu obowigzujagcymi u dysponenta lokali 1 rozwdj coworkingu, czyli
wspolnego korzystania przez kilka organizacji pozarzadowych z tej samej
przestrzeni,

g) obejmowanie patronatem Prezydenta i Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego przedsiewzig¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe,

h) umozliwienie nawigzywania partnerstw biznesu, organizacji pozarzadowych,
samorzadu, jednostek naukowych 1 podmiotow dzialajagcych w ich otoczeniu na
rzecz Miasta 1 jego mieszkancow,

1) wsparcie organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu wktadow witasnych do
projektow realizowanych ze zrodet zewnetrznych,

J) zawigzywanie partnerstw publiczno-spotecznych.

2. Spojnos¢ celdw 1 form wspotpracy zostata wykazana w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

§7

Podmiotami realizujagcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspOlpracy Miasta
z organizacjami pozarzadowymi sg w szczegolnos$ci:

1) Rada Miasta Poznania;

2) Prezydent,

3) jednostki pomocnicze Miasta Poznania;

4) organizacje pozarzadowe posiadajace siedzib¢ w Poznaniu lub dzialajace na rzecz

mieszkancow Poznania;
5) Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

6) Komisje Dialogu Obywatelskiego.



Rozdzial 4
Priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje

Rocznego Programu

§8

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin
10s0b™:

1) rozw6j ushug i aktywnos$ci na rzecz mieszkancéw w $rodowisku lokalnym, w tym
szczegoOlnie zapewnienie ustug socjalnych, np. opieki wytchnieniowej dla opiekunéw
faktycznych, wsparcia w mieszkaniach chronionych oraz mozliwosci pobytu w domu
pomocy spotecznej;

2) zapewnienie mozliwosci funkcjonowania os$rodkéw wsparcia i §wiadczenie ushug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych dla mieszkancow Miasta;

3) reintegracja spoteczna 0sob i rodzin bezdomnych, w tym budowa mig¢dzysektorowego
partnerstwa lokalnego na rzecz przeciwdziatania i rozwigzywania problemu
bezdomnosci;

4) rozszerzenie zakresu pomocy zywnosciowe] dla najubozszych mieszkancow Poznania
oraz ograniczenie marnotrawstwa Zywnos$ci 1 propagowanie stylu zycia w modelu
,,ZEro waste”’;

5) program ,,Najem socjalny lokali ze wsparciem”;

6) prowadzenie dziatan korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw stosujacych przemoc
W rodzinie;

7) prowadzenie dziatan psychologiczno-edukacyjnych dla sprawcow stosujacych przemoc
w rodzinie;

8) prowadzenie centrum usamodzielniania i $wiadczenie ushug asystenckich w ramach
projektu pt. ,,Ushugi spoteczne i opieka medyczna dla mieszkancow Poznania” (nr:
RPWP.07.02.02-30-0065/18) w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Dziatanie 7.2. Ustugi spoteczne i zdrowotne,
Poddziatanie 7.2.2 Ushlugi spoteczne i zdrowotne - projekty konkursowe,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

9) rozwdj 1 promocja ekonomii spotecznej w Poznaniu.



§9

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Wspieranie rodziny
I systemu pieczy zastepczej”:

1) pomoc na rzecz rodzin i dzieci migdzy innymi poprzez dzialania wolontaryjne
w poznanskich rodzinach, rozwoj i edukacj¢ matego dziecka,;

2) pomoc w osrodkach wsparcia dla rodzin i dzieci;

3) zapewnienie specjalistycznego poradnictwa i terapii rodzinnej dla rodzin majgcych
trudnosci w wypetnianiu swoich zadan oraz os6b wykonujacych zadania
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

4) zapewnienie pomocy dzieciom w ramach placowek wsparcia w formie opiekunczej,
specjalistycznej 1 pracy podworkowej;

5) zapewnienie wsparcia dzieciom poprzez prowadzenie na terenie miasta Poznania
placowek  opiekunczo-wychowawczych  taczacych zadania placowek typu
socjalizacyjnego i interwencyjnego;

6) kampania na rzecz profilaktyki krzywdzenia i zaniedbywania dzieci;

7) szkolenia, superwizja pracy i grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka w ramach projektu nr RPWP.07.02.03-30-0001/19 ,,Poprawa
dostepu do ustug spotecznych wspierajacych rodzing i rodzinng piecze zastepcza na
terenie MOF Poznania —  II” wspoifinansowanego ze $rodkow unijnych,
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

§10

Okresla si¢ zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Udzielanie nieodptatnej
pomocy prawnej oraz zwigkszanie §wiadomos$ci prawnej spoleczenstwa” oraz ,,Udzielanie
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego™”: prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy

prawnej lub §wiadczenie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego.



§11

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Dziatalno$¢ na rzecz
integracji cudzoziemcow””:

1) prowadzenie dziatan informacyjno-doradczych dla cudzoziemcow;

2) integracja cudzoziemcoéw ze spotecznosciami lokalnymi;

3) wsparcie cudzoziemcow i ich rodzin;

4) edukacja grup wspotpracujacych z cudzoziemcami.

§12

Okresla sie zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Ochrona i promocja zdrowia,
w tym dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci
leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 1 567 z p6zn. zm.)””:

1) profilaktyka oraz wczesne wykrywanie choréb nowotworowych, w szczegdlnosci
rozpowszechnienie wiedzy o czynnikach ryzyka i samokontroli;

2) profilaktyka oraz wczesne wykrywanie choréb ukladu krazenia, w szczegdlnosci
rozpowszechnienie wiedzy o czynnikach ryzyka;

3) profilaktyka otytosci oraz dziatania zapobiegajace cukrzycy;

4) promocja i profilaktyka zdrowia psychicznego oraz dziatania interwencyjne w obszarze
ochrony zdrowia psychicznego;

5) dziatania majace na celu poprawe jakosci zycia 1 poczucia bezpieczenstwa zdrowotnego
0s0b 60+;

6) prowadzenie osrodkoéw geriatryczno-gerontologicznych;

7) opieka nad osobami przewlekle i nieuleczalnie chorymi oraz wsparcie rodzin
sprawujacych opieke nad chorymi;

8) opieka medyczna nad osobami wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi
wykluczeniem ze wzgledu na ubdstwo (bezdomni, seniorzy) — mobilny punkt pomocy
medycznej;

9) prowadzenie miejskiej wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego;

10) powszechna edukacja w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
rozwoj 1 dziatalno$§¢ wolontariatu ratowniczego w ramach kwalifikowanej pierwszej

pomocy.



§13

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Dziatalno$¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych”:
1) zapewnienie opieki osobom niepetnosprawnym w warunkach osrodkéw wspierajacych
i rehabilitacji spotecznej;
2) poprawa stanu fizycznego i psychicznego osob niepetnosprawnych;
3) rozwd] zawodowy, integracja spoleczna oraz poradnictwo dla  0séb
Z niepelnosprawnos$ciami i ich rodzin;
4) koordynowanie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych;
5) zachowanie trwatosci projektu ,Program mieszkalnictwa wspomaganego 0s6b
Z niepelnosprawnoscig intelektualng z terenu miasta Poznania”;
6) rozwdj ustug asystenckich 1 wytchnieniowych, mieszkalnictwa chronionego

I wspomaganego.

§14

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Dziatalno$¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym”:
1) poprawa stanu fizycznego i psychicznego seniordw mig¢dzy innymi poprzez warsztaty,
grupy wsparcia, pomoc psychologiczng, dziatania profilaktyczne usprawniajace
I rehabilitacyjne oraz organizacj¢ roznorodnych form wypoczynku;
2) prowadzenie dziennych osrodkéw wsparcia dla seniorow;
3) prowadzenie senioralnego dziennego domu krétkiego pobytu jako formy opieki
wytchnieniowej dla opiekunéw faktycznych osob starszych;
4) animator senioralny;

5) mikrogranty dla senioréw.
§15
Okresla sie zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Dziatalno$¢ wspomagajaca

rozw¢j gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci”: zadania w zakresie dzialalnos$ci

wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci.



§16

Okresla si¢ zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Dziatalno§¢ wspomagajaca
rozw¢j techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej”: zadania w zakresie dziatalnosci
wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie

I wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej.
§17

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Dziatalno§¢ wspomagajaca
rozw0j wspdlnot i spotecznosci lokalnych™:
1) prowadzenie centrow mediacji;
2) rozwijanie dzialalnosci kulturalnej, gospodarczej 1 partycypacji spotecznej —
rewitalizacja Dolnego Lazarza;
3) rozwijanie aktywnoéci spotecznej mieszkancow Srodmiescia;
4) dziatania aktywizujace i integrujace spotecznos¢ miejska na rzecz rewitalizacji,

5) tworzenie i wspieranie Centrow Inicjatyw Lokalnych.
§18

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o§wiata 1 wychowanie”:

1) dziatania edukacyjne wspierajace szkolnictwo zawodowe;

2) doskonalenie kompetencji kadry pedagogicznej;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich z uwzglednieniem edukacji lokalnej 1 regionalnej;

4) rozwijanie zainteresowan i pasji przez upowszechnianie wiedzy;

5) dzialania edukacyjne o charakterze profilaktycznym (w tym dotyczace postaw

prozdrowotnych) i wychowawczym oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych;
6) zwigkszenie §wiadomos$ci w obszarze zrownowazonego rozwoju, ochrona srodowiska

oraz ekologii.



§19

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Dziatalno$¢ na rzecz dzieci
i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy”:
1) wsparcie dziatan integrujacych 1 aktywizujacych miodziez, w tym studentow
poznanskich uczelni;
2) wspieranie organizacji wypoczynku i dziatan edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
W szczegolnosci z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej, podczas wakacji

letnich i ferii zimowych.

§ 20

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Kultura, sztuka, ochrona
dobr kultury i1 dziedzictwa narodowego”:

1) poprawa jakosci przestrzeni publicznej poprzez dzialania integrujace spotecznosé
lokalng i wzbogacajace zycie kulturalne osiedli oraz centrum Poznania;

2) dziatania z zakresu edukacji kulturowej;

3) projekty wydawnicze zwigzane z Poznaniem tematem lub osobg tworcy;

4) projekty artystyczne kierowane do lokalnej spotecznosci;

5) interdyscyplinarne dziatania artystyczne, festiwale o randze ogdlnopolskiej
I migdzynarodowej;

6) kultywowanie pamieci o zastuzonych dla miasta, regionu 1 kraju wybitnych postaciach,
miejscach i wydarzeniach historycznych oraz ochrona i popularyzowanie tradycji
kulturowych Poznania i jego mieszkancow;

7) wspieranie udzialu lokalnych artystéw i animatorow w wydarzeniach o randze
ogolnopolskiej 1 migdzynarodowej, w kraju 1 zagranica;

8) ratowanie sieci fortow poznanskich;

9) promocja wiedzy na temat zabytkéw, obszaréw zabytkowych poprzez kultywowanie
pamigci o zastuzonych dla miasta, regionu i kraju wybitnych postaciach, miejscach,
obiektach i1 wydarzeniach historycznych oraz ochron¢ i popularyzowanie tradycji
kulturowych Poznania i jego mieszkancow;

10) promocja Parku Kulturowego, obszaréw 1 obiektéw wpisanych do rejestru zabytkow

I gminnej ewidencji zabytkow.



§21

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Wspieranie
I upowszechnianie kultury fizycznej”:
1) szkolenie mtodziezy uzdolnionej sportowo, uczestniczacej we wspotzawodnictwie
sportowym organizowanym przez okregowe lub polskie zwiazki sportowe
w dyscyplinach objetych Systemem Sportu Mtodziezowego — Mlodziezowe Centra
Sportu;
2) udzial czotowych zespoldw poznanskich w grach zespolowych w rozgrywkach
ligowych;
3) zajecia sportowe dla 0s6b z niepelnosprawnoscia;
4) organizacja imprez sportowych o zasiegu mi¢gdzynarodowym;
5) organizacja imprez sportowych o zasiegu krajowym i lokalnym;

6) modernizacja i remonty bazy sportowej klubow poznanskich.

§22

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Ekologia i ochrona zwierzat
oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego™:

1) edukacja ekologiczna — ochrona przyrody (programy radiowe, telewizyjne,
wydawnictwa cykliczne wysokonaktadowe, prelekcje itp.);

2) edukacja ekologiczna — ksztaltowanie postaw przyjaznych Srodowisku (warsztaty,
konkursy, prelekcje, happeningi, programy radiowe, telewizyjne, wydawnictwa
cykliczne wysokonaktadowe itp.);

3) ochrona i odtwarzanie siedlisk organizmow naturalnie dziko wystepujacych na terenie
miasta Poznania;

4) przedsigwzigcia zwigzane z ochrong przyrody w zakresie pielegnacji terenow prawnie

chronionych.

§ 23

Okresla si¢ zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,, Turystyka i krajoznawstwo”:

imprezy krajoznawcze po Poznaniu i Wielkopolsce dla mieszkancéw miasta Poznania.



§24

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Upowszechnianie i ochrona
wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych
rozw6j demokracji”:
1) dziatania edukacyjne i/lub zwigkszajace $wiadomos¢ w zakresie rownosci
I roznorodnosci;
2) pilotazowe systemy wsparcia osob 1 grup narazonych na tamanie praw cztowieka;

3) Poznanski Panel Obywatelski.

§ 25

Okres$la si¢ zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Dziatalno$¢ na rzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami’:

promocja wspOlpracy organizacji pozarzagdowych z instytucjami miast partnerskich.

§ 26

Okresla si¢ zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Promocja i organizacja

wolontariatu”: inicjowanie, wspieranie i promocja wolontariatu w Poznaniu.

§ 27

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,,Dziatalno$¢ na rzecz
rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka”:
1) wsparcie rodzicow poprzez dofinansowanie roznych form opieki nad dzie¢mi w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia do 3 lat (dla organizacji pozarzagdowych);
2) poradnictwo dla rodzin oraz wsparcie rodzicow samodzielnie wychowujacych dzieci;
3) wsparcie rodzicow wieloraczkow;
4) warsztaty przygotowujace do roli rodzicow oraz wspierajace kompetencje rodzicielskie
realizowane w Centrum Inicjatyw Rodzinnych;
5) integracja miedzypokoleniowa;
6) korepetycje dla ucznidow szkot podstawowych i1 ponadpodstawowych, wsparcie

rodzicow w procesie edukacji dziecka;



7) wsparcie rodzicow w opiecie i wychowaniu dzieci, integracja i edukacja, dziatania

mig¢dzypokoleniowe — kluby dla rodzicow.

§ 28

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym”:

1) realizacja dziatan integrujacych psychoprofilaktyke z aktywnos$cia sportowg poprzez
prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy miasta Poznania
w ramach profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych, w tym nauka
ptywania dla dzieci klas II i IIl z poznanskich szkol podstawowych, Poznanskie
Igrzyska Mtodziezy Szkolnej, organizacja sportowej rywalizacji dla studentow
poznanskich uczelni wyzszych;

2) realizacja dziatan integrujacych psychoprofilaktyke z aktywnoscig sportowa poprzez
prowadzenie zaje¢¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy miasta Poznania
W ramach przeciwdziatania narkomanii;

3) realizacja innowacyjnych dziatan profilaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ integrujacych psychoprofilaktyke z dziataniami artystycznymi;

4) organizacja wypoczynku dla dzieci 1 miodziezy z rodzin z problemem uzaleznien
z elementami profilaktyki przeciwdziatania przemocy i terapii wspomagajacej rozwoj
dziecka;

5) dziatania korekcyjno-edukacyjne dla osob stosujacych przemoc;

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, informacyjnych lub
interwencyjnych dotyczacych zazywania narkotykow 1i/lub innych substancji
psychoaktywnych;

7) organizacja szkolen i/lub kampanii z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom od
narkotykow 1 innych substancji psychoaktywnych;

8) dziatania kierowane do dzieci i mtodziezy stosujacych przemoc i/lub doswiadczajacych
przemoc w $rodowisku szkolnym;

9) organizacja szkolen, kampanii, dziatan profilaktycznych, informacyjnych
I iInterwencyjnych skierowanych do 0s6b zagrozonych uzaleznieniem i ich bliskich;

10) organizacja szkolen dla oséb zawodowo dziatajacych w obszarze przeciwdziatania

uzaleznieniom i patologiom spotecznym;



11) wspotfinansowanie placowek wsparcia dziennego realizujgcych dziatania
socjoterapeutyczne dla dzieci i milodziezy z rodzin z problemem uzaleznien
prowadzonych w $wietlicy lub w formie pracy podworkowej;

12) wspieranie programow ograniczania szkod spotecznych 1 zdrowotnych o0sob
bezdomnych uzaleznionych;

13) wsparcie srodowisk abstynenckich poprzez prowadzenie klubéw abstynenta;

14) specjalistyczne wsparcie skierowane do dzieci i mtodziezy — §wiadkow przemocy;

15) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz prowadzenie dziatan zwigkszajacych
swiadomos¢ prawng spoleczenstwa w zakresie przeciwdziatania przemocys;

16) specjalistyczne wsparcie skierowane do os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie;

17) prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla os6b z problemem
uzaleznienia od narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych;

18) prowadzenie o$rodka dla 0sob nietrzezwych;

19) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej, organizacja poradnictwa i pomocy
specjalistycznej dla osob uzywajacych i naduzywajacych substancji psychoaktywnych
i ich bliskich;

20) wspieranie programoéw i dziatan skierowanych do oséb zakazonych HIV i/lub
zyjacych z AIDS oraz ich bliskich;

21) prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow dzieci 1 mlodziezy z grup ryzyka,
eksperymentujacych z narkotykami i innymi substancjami psychoaktywnymi, oraz
uzaleznionych;

22) realizacja programu wczesnej interwencji adresowanego do 0sOb zazywajacych
narkotyki i inne substancje psychoaktywne;

23) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Zdrowia i Profilaktyki.

§ 29

Okresla si¢ zadanie priorytetowe w sferze pozytku publicznego ,.Dziatalno§¢ na rzecz
organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32”: wspieranie funkcjonowania organizacji pozarzadowych i lokalnego
spoteczenstwa oObywatelskiego, w tym prowadzenie Poznanskiego Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych i1 Wolontariatu oraz wzmacnianie kompetencji organizacji

pozarzadowych.



§ 30

Okresla si¢ zadania priorytetowe realizowane w ramach inicjatywy lokalne;j:
1. budowa sieci wodociggowych i kanalizacji sanitarne;j;

2. budowa drég, oswietlenia drogowego i kanalizacji deszczowe;.

Rozdzial 5

Okres obowigzywania Rocznego Programu

§ 31

Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

§32

1. Na realizacj¢ zadan w zakresie wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi planuje
si¢ kwote nie mniejszg niz 100 000 000,00 zt.

2. Szczegdtowe okreslenie wysokosci $rodkow przeznaczonych na realizacje Rocznego
Programu zawiera¢ bedzie uchwata budzetowa Rady Miasta Poznania na 2021 rok.

3. Srodki moga w ciagu roku budzetowego zostaé zwickszone lub zmniejszone w zaleznosci
od sytuacji finansowej Miasta.

4. Nowe zadania oraz zmiany wysokosci srodkéw na zadania okreslone Rocznym Programem
w trakcie roku budzetowego nie wymagaja zmiany niniejszej uchwaty, a poziom ich

finansowania okre$la uchwata budzetowa.

Rozdzial 6

Sposob realizacji Rocznego Programu

§33

Szczegdlowy sposob realizacji Rocznego Programu, uwzgledniajacy postanowienia uchwat

Rady Miasta Poznania, okresla Prezydent.



Rozdzial 7

Sposob oceny ralizacji Rocznego Programu

§ 34

1. Ocena realizacji Rocznego Programu dokonywana bedzie na podstawie wskaznikow
zdefiniowanych w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaly oraz odwolywac si¢ bedzie do
wskaznikoéw zalozonych w Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+,

2. Ocena realizacji Rocznego Programu dokonywana bedzie wspdlnie przez przedstawicieli
Prezydenta Miasta Poznania 1 organizacji pozarzadowych w ramach posiedzen
Poznanskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego oraz Komisji Dialogu
Obywatelskiego, funkcjonujacych przy Urze¢dzie Miasta Poznania.

3. Ocena realizacji Rocznego Programu oraz wnioski z niej wynikajace zawarte beda
w sprawozdaniu z realizacji Rocznego Programu Wspotpracy Miasta Poznania
Z Organizacjami Pozarzadowymi, ktore przedtozone bedzie Radzie Miasta Poznania do 31
maja 2022 roku.

4. Sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu stanowi¢ bedzie wytyczne do tworzenia

kolejnych programoéw wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 8

Sposob tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji

§ 35

1. W wypracowanie Rocznego Programu wiaczyty si¢ organizacje pozarzadowe poprzez
udzial w spotkaniu po$wieconym temu zagadnieniu, zorganizowanym 6 sierpnia 2020
roku wspolnie przez Urzad Miasta Poznania wraz z Stowarzyszeniem Centrum Promocji
i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP.

2. W okresie od 25 czerwca do 15 lipca 2020 roku organizacje pozarzagdowe miaty mozliwo$¢
nadsylania proponowanych zadan priorytetowych.

3. Propozycje zebrane od organizacji pozarzadowych zostaly przekazane wydzialom
merytorycznym.



4. Poszczegbdlne wydziaty Urzedu Miasta Poznania odnosity si¢ do propozycji priorytetowych
zadan publicznych oraz przedstawiaty priorytetowe zadania publiczne planowane do
realizacji w 2021 roku.

5. Od 30 wrzesnia do 13 pazdziernika 2020 roku trwaty konsultacje spoteczne projektu
Rocznego Programu na stronie internetowej Miasta Poznania zgodnie z uchwalg Nr
LXXX/1201/Vv/2010 Rady Miasta Poznania z dnia 9 listopada 2010 roku w sprawie
okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania z Poznanska Rada Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego lub z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art.
3ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej tych organizacji. Konsultacje prowadzone byty w formie:

1) zglaszania uwag i opinii drogg elektroniczng na wskazany w ogltoszeniu adres;
2) przekazania projektu Rocznego Programu do konsultacji ciatom doradczym
I konsultacyjnym.

6. Do Urzedu wptyneto 14 uwag zgloszonych przez organizacje pozarzadowe oraz Komisje
Dialogu Obywatelskiego przy Wydziale Ksztaltowania i Ochrony Srodowiska, z ktérych
odrzucono 4, natomiast pozostate uwzgledniono w catosci lub czgéciowo.

7. Poznanska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego zarekomendowala jedna uwagg,

jednoczesnie pozytywnie opiniujgc projekt uchwaty.

Rozdzial 9
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert

§36

1. Komunikaty zapraszajace do zglaszania kandydatur na cztonkéw komisji konkursowych
w wybranych sferach pozytku publicznego na 2021 rok zamieszczane sa na stronie
internetowej Miasta co najmniej raz w roku.

2. W komunikacie okresla si¢ wymogi dla kandydatéw na czlonkéw komisji konkursowych.

3. Informacje dotyczace naboru kandydatow do komisji konkursowych rozpowszechnia si¢
réwniez w ramach Komisji Dialogu Obywatelskiego. Komisje Dialogu Obywatelskiego
moga przedstawi¢ rekomendacje kandydatdéw na cztonkdéw komisji konkursowych

reprezentujacych organizacje pozarzadowe.
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. Prezydent w formie zarzadzenia powotuje komisj¢ konkursowa do ogtoszonego konkursu

w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe.

. W sklad komisji konkursowej wchodza minimum dwie osoby wskazane przez organizacje

pozarzadowe oraz minimum dwoch przedstawicieli Prezydenta.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia odptatnosci za prace w komisji konkursowej 0sob

wskazanych przez organizacje pozarzadowe.
Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu os6b wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, w przypadkach okreslonych w art.

15 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. W pracach komisji konkursowych moga uczestniczy¢ z glosem doradczym tzw. eksperci —

osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w sferze pozytku publicznego, ktorej konkurs

dotyczy.

§37

. Cztonek komisji konkursowej przed zapoznaniem si¢ z ofertami zobowigzany jest do

ztozenia o$wiadczenia o braku przestanek dla jego wylaczenia ze skladu komisji

konkursowej.

. Brak powyzszego o$§wiadczenia lub oswiadczenie potwierdzajace istnienie wymienionych

w nim przestanek (m.in. powigzanie z ktérymkolwiek z oferentow) skutkuje catkowitym
wylaczeniem cztonka z prac komisji konkursowe;.
. Kazdy z cztonkow komisji konkursowej ma obowigzek zapoznania si¢ z ofertami przed

posiedzeniem komisji, do ktorej zostat powotany.

§38

. Posiedzenie komisji konkursowej jest protokotowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zapisOw dotyczacych ustalen przez nig podjetych.

. Protokoty posiedzen, o§wiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac komisji
konkursowych przechowywane sa w prowadzonych zbiorach akt.

. Udostepnianie indywidualnej karty opinii ofert moze nastgpowac bez ujawnienia danych

identyfikujacych osobe oceniajaca.



4. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej majg prawo do wgladu w dokumentacje
stanowigca podstawe jej pracy — podczas trwania posiedzen, w okresie migdzy
posiedzeniami i po zakonczeniu procedury konkursowe;.

5. W przypadku komisji konkursowych sktadajacych si¢ z parzystej liczby cztonkéw kworum
stanowi potowa sktadu komisji plus jedna osoba. Natomiast w przypadku nieparzystej
liczby cztonkéw kworum stanowi potowa sktadu komisji, po zaokragleniu liczby os6b

w gore.

§ 39

1. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy, ktorym jest
wskazany przez Prezydenta przedstawiciel Urzgdu Miasta Poznania lub réwnorzgdnej
komorki o innej nazwie, dziatajacej w strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego zastgpca zostaje inny przedstawiciel
Prezydenta, wskazany wczes$niej przez Przewodniczacego.

2. Kazda oferta podlega indywidualnemu opiniowaniu przez cztonkéw komisji konkursowej,
ujawnionemu w indywidualnej karcie oceny lub w postaci uwspolnionej oceny zbiorczej.

3. Przewodniczacy lub zastgpca Przewodniczacego kazdej komisji konkursowej zobowigzany
jest do podpisania stanowiska komisji konkursowej.

4. Przy opiniowaniu ofert uwzglednia si¢ kryteria okre$lone w ustawie i1 ogloszeniu
konkursowym.

5. Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza si¢ kazda, ktora uzyska §rednig liczbe punktow
powyzej 51 punktow. Nie wszystkie oferty zaopiniowane pozytywnie przez komisje
konkursowa musza uzyskac srodki finansowe z budzetu Miasta.

6. Cztonek komisji konkursowej zobowigzuje si¢ do nie podejmowania wspotpracy
finansowej z oferentem, ktory otrzymal dotacje w wyniku rozstrzygniecia danego

konkursu. Zobowigzanie to jest wazne przez okres realizacji zadania publicznego.

§ 40

Dokumenty dotyczace prac komisji konkursowej oraz zasady jej obstugi okreslono
W zarzadzeniu Prezydenta Miasta Poznania w sprawie procedowania przy zlecaniu zadan
publicznych w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoSci pozytku

publicznego i o wolontariacie.



Rozdzial 10

Przepisy koncowe

§ 41

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Poznania

§ 42

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Poznania

(-) Grzegorz Ganowicz



