
Protokół z V posiedzenia  
Poznańskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego 

 
Data 15 listopada 2016 r.  
Miejsce Sala Błękitna, Urząd Miasta Poznania, Plac Kolegiacki 17 
Prowadzący Ewa Gałka – Przewodnicząca PRDPP 
Uczestnicy Według załączonej listy obecności 
 
Przebieg spotkania: 
 

1. Otwarcie spotkania. 
2. Przewodnicząca Rady pani Ewa Gałka przedstawiła program posiedzenia Rady. 
3. Członkowie Rady przyjęli protokół z poprzedniego posiedzenia Rady. 
4. Członkowie Rady przedstawili informacje na temat zespołów zadaniowych. 

 
Zespół 1 – ds. działalności organizacji pozarządowych. 
 
Członkowie zespołu: Edyta Czarnecka, Andrzej Górczyński, Marcin Halicki, Justyna K. 
Ochędzan, Przemysław Alexandrowicz.  
 
Wstępne założenia planu pracy zespołu: wsparcie organizacji pozarządowych, promocja 
organizacji pozarządowych, promocja Poznańskiej Rady Działalności Pożytku 
Publicznego wśród organizacji,  kwestie jednego procenta, działania Centrum Bukowska, 
Poznański Dzień Organizacji Pozarządowych. Nie odbyło się jeszcze spotkanie całego 
zespołu. 
 
Zespół 2 - ds. polityki lokalowej. 
 
Członkowie zespołu: Halina Owsianna, Justyna K. Ochędzan, Małgorzata Woźniak, 
Tomasz Kujaczyński, Marcin Halicki, Justyna Makowska. 
 
Nie odbyło się jeszcze spotkanie całego zespołu. Zespół ma określić zakres swojego 
działania podczas posiedzenia Rady 6 grudnia br. 
 
Zespół nr 3 – ds. strategii.  
 
Członkowie zespołu: Magdalena Pietrusik - Adamska, Edyta Czernecka, Ewa Gałka, 
Krzysztof Mączkowski, Małgorzata Woźniak, Andrzej Białas.  
 
Pierwsze spotkanie zespołu ma się odbyć 1 grudnia o 15:30. Zarys planu pracy zespołu 
zostanie nakreślony na kolejnym posiedzeniu Rady.  
 
Zespół 4- ds. współpracy organizacje pozarządowe – Miasto Poznań.  
 
Członkowie zespołu: Magdalena Pietrusik - Adamska, Edyta Czernecka, Ewa Gałka, 
Justyna K. Ochędzan, Marzena Warchoł, Tomasz Kujaczyński, Przemysław 
Alexandrowicz, Justyna Makowska, Tomasz Kayser, Łukasz Garczewski 
 
Pani Przewodnicząca poprosiła o przygotowanie do końca roku planów pracy zespołów 
zadaniowych. Zaproponowała także, aby członkowie Rady wskazali tematy, które 



chcieliby omówić na posiedzeniach Rady. Plan pracy Rady zostanie opracowany przez 
Prezydium i uchwalony przez Radę.  
Na kolejne posiedzenie Rady zaproszona zostanie pani Dorota Potejko – Pełnomocniczka 
Prezydenta Miasta Poznania ds. Osób Niepełnosprawnych.  
 
5. Wystąpienie dr Marty Mazurek „Bieżące i przyszłe zadania Pełnomocniczki ds. 

przeciwdziałania wykluczeniom.” 
 
a) spotkania z dyrekcją szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 

w sprawie wsparcia szkół w edukowaniu i wychowaniu młodzieży do akceptacji 
w różnorodności. Kontakty i wsparcie kadry nauczycielskiej, poruszającej tematy 
różnorodności i tolerancji w ramach prowadzonych przez siebie zajęć czy lekcji 
wychowawczych. Organizacja spotkań z kadrą nauczycielską. Spotkania mają się 
odbywać raz na dwa miesiące. Pierwsze spotkanie, w którym udział weźmie ekspertka 
od prawa oświatowego dr Wioletta Kopińska, odbędzie się w grudniu, 

b) zaangażowanie Rady Rodziców do współpracy ze szkołą,   
c) promowanie szkolnych projektów na rzecz różnorodności,  
d) współpraca z organizacjami pozarządowymi – spotkania przedstawicieli szkół 

i organizacji pozarządowych. Wsparcie szkół np. przez szkolenie, przyjście 
przedstawiciela trzeciego sektora na spotkanie z Radą Rodziców itp., 

e) 16 grudnia - odbędzie się spotkanie „Okrągły stół kobiet”. Pani Pełnomocniczka 
planuje zaprosić aktywistów działających na rzecz kobiet również z różnych instytucji 
takich jak Policja, interwencyjne ośrodki wsparcia itp.,  

f) organizacja cyklu spotkań „Prawa człowieka na Wolnym”. M.in. z przedstawicielami 
Helsińskiej Fundacji Praw Człowieka, z prawnikami, itd. Spotkania skierowane są 
przede wszystkim do młodzieży licealnej, 

g) dyżur w Urzędzie Miasta Poznania w każdy poniedziałek w godzinach 13:00-17:00, 
h) ścisła współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w ramach działań na rzecz 

społeczności romskiej. Działania zaowocowały miejscem w szkole dla trzynaściorga 
dzieci romskich. Celem Pani Pełnomocnik jest ścisła współpraca z Wydziałem 
Oświaty, zapewnienie dostępu do edukacji kolejnym dzieciom, pomoc rodzinie 
romskiej w opuszczeniu koczowiska i wynajęciu mieszkania, 

i) planowane szkolenia dla urzędników Oddziału Prasowego i Wydziału Organizacyjnego 
Urzędu Miasta Poznania w zakresie używania języka nie stygmatyzującego. 
Planowane jest również szkolenie dla kadry kierowniczej Urzędu Miasta z działań 
antydyskryminacyjnych,   

j) podpisanie przez Prezydenta Miasta Poznania Karty Różnorodności. Obecnie, po 
podpisaniu Karty, w Urzędzie powołany zostanie stały zespół, odpowiedzialny za 
tworzenie oraz wdrażanie rozwiązań przeciwdziałających dyskryminacji, mobbingowi 
i molestowaniu w miejscu pracy. Zajmie się on również organizowaniem działań 
edukacyjnych podnoszących świadomość wśród zespołu oraz kadry zarządzającej, a 
także monitoringiem skuteczności podejmowanych działań.  

 
6. Pytania i sugestie dotyczące wystąpienia.  

 
a) sugestia, żeby promocja działań Pani Pełnomocniczki odbyła się poprzez ścisłą 

współpracę z organizacjami pozarządowymi zajmującymi się daną tematyką,  
b) pytanie o przypadki dyskryminacji wewnątrz Urzędu, wymagające wsparcia Pani 

Pełnomocniczki: 



- istnieje rozbieżność pomiędzy strukturą zatrudnienia a strukturą kadry kierowniczej 
(ponad 70% osób zatrudnionych w urzędzie to kobiety, natomiast w kadrze 
zarządzającej już tylko 43%), 
- nierówność płac na podobnych stanowiskach w różnych wydziałach Urzędu, 

c) członkowie Rady zaproponowali pomoc w wyborze organizacji pozarządowych, jeśli 
pani Pełnomocniczka określi w jakich obszarach powinny działać organizacje, które 
mają współpracować ze szkołami, 

d) pytanie dotyczące dostępności stron internetowych dla osób z niepełnosprawnościami.  
Pani Dyrektor Pietrusik-Adamska wspomniała  o tym, że w 2015 r. weszły przepisy   
dotyczące dostosowania stron podmiotów publicznych dla osób 
z niepełnosprawnościami. Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych wystąpił z prośbą 
do podległych jednostek o informację w sprawie zainteresowania zleceniem przez 
Urząd Miasta Poznania walidacji ich stron internetowych.  
 

7. Prezentacja zakresu współpracy Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych 
z organizacjami pozarządowymi – Dyrektor Magdalena Pietrusik-Adamska. Zakres 
prezentacji inspirowany był pytaniami członków KDO przy WZiSS oraz pytaniami 
członków PRDPP.  

 
W prezentacji przedstawiono m.in..:  
 
a)    zadania i struktura Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych,  
b) budżet Wydziału oraz sposób zlecania  zadań publicznych organizacjom 
pozarządowym, 
c) koszty funkcjonowania Wydziału oraz jednostek podległych, 
d) przedstawienie pracy Oddziału Koordynacji Współpracy z Organizacjami 

Pozarządowymi, 
e) wykaz nadzorowanych podmiotów, zakres świadczeń medycznych realizowanych 

przez nadzorowane ZOZY.  
 
Całość prezentacji będzie dostępna na stronie: Oddziału Koordynacji Współpracy 
z Organizacjami Pozarządowymi. 
 
8.   Pytania i sugestie dotyczące wystąpienia.  

 
        a) czy jednostki podlegające Wydziałowi Zdrowia np. szpitale, mogłyby być 

prowadzone przez organizacje pozarządowe? 
 
Na dzień dzisiejszy Miasto Poznań nie przewiduje zmiany w strukturze własnościowej 
obsługi zadań. Podczas realizacji dodatkowych zadań Miasto Poznań w pierwszej 
kolejności zwróci się do organizacji pozarządowych. 
 
9. Przedstawicielka Oddziału Koordynacji Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi 

zaprezentowała aplikację Witkac.pl wykorzystywaną przez Urząd Miasta Poznania do 
obsługi dotacji (w tym składania ofert w otwartych konkursach ofert).  

 
 
Załączniki: 

• Listy obecności, 



• Prezentacja „Zakres współpracy Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych z organizacjami 
pozarządowymi.” 

 

Następne spotkanie: 6 grudnia o 08:30 sala 207, Plac Kolegiacki 

 

 

Sporządziła: 

Renata Lewicka, OKWzOP tel.5796 

 

 

 


