
NOTATKA ZE SPOTKANIA  

DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH   

DZIAŁAJĄCYCH W RÓŻNYCH OBSZARACH 

 

Temat: WYPRACOWANIE ROCZNEGO PROGRAMU WSPÓŁPRACY NA ROK 20 18 

Data: 29.05.2017 r.              Czas rozpoczęcia: 11:00    Czas zakończenia 12:45 

 Miejsce: 3 Maja 46 

Prowadz ący: Małgorzata Cieślak 

Organizator: Oddział Koordynacji Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi 

 
Uczestnicy: Według listy obecności. 
 
Podsumowanie: 
 
Spotkanie przeznaczone było dla przedstawicieli organizacji pozarządowych działających w 
różnych obszarach, którzy nie wzięli udziału w spotkaniach tematycznych. W pierwszej 
kolejności zaprezentowana została prezentacja, w której poruszone zostały następujące 
tematy: 

1. Co to jest Roczny Program Współpracy? 
2. Jak sformułowane są  cele i formy współpracy? 
3. Co to są zadania priorytetowe?  
4. Jaki jest harmonogram dalszych prac nad Rocznym Programem Współpracy?. 

Następnie uczestnicy spotkania otrzymali wydrukowane, wybrane fragmenty z Rocznego 
Programu Współpracy na rok 2017 określające cele szczegółowe (§ 3) i formy współpracy (§ 
6) 
Wywiązała się dyskusja nad zmianami zapisów lub ich ewentualnym poszerzeniem oraz 
sformułowaniem zadań priorytetowych. Decyzją biorących udział w spotkaniu zgłoszone 
została propozycje zmian w formach współpracy, oraz zadania priorytetowe w poniższym 
brzmieniu: 

Formy współpracy 
1. Współpraca Miasta z organizacjami pozarządowymi może odbywać się w szczególności 

w następujących formach: 
1) współpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych: 

a) współtworzenie i konsultowanie projektów aktów normatywnych z organizacjami 
pozarządowymi w dziedzinach dotyczących działalności statutowej danych 
organizacji pozarządowych na podstawie uchwały określającej szczegółowy 
sposób konsultowania, 

b) funkcjonowanie ciał konsultacyjno-doradczych i inicjatywno-doradczych, 
w szczególności Poznańskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego i Komisji 
Dialogu Obywatelskiego, oraz stałe rozwijanie współpracy pomiędzy nimi, 

c) wzajemne informowanie się o planach, zamierzeniach i kierunkach działań, 
w szczególności: współprowadzenie i aktualizowanie wortalu Pozarządowy 
Poznań (np. poprzez Tablicę ogłoszeń lub Aktualności) i profilu na Facebooku, 



prowadzenie i aktualizowanie Poznańskiej Bazy Organizacji Pozarządowych, 
redagowanie i wysyłkę newslettera,  

d) doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarządowym, 
e) analiza sytuacji organizacji pozarządowych; 

2) współpraca w zakresie realizacji zadań publicznych: 
a) zlecanie realizacji zadań publicznych organizacjom pozarządowym poprzez otwarte 

konkursy ofert, tryb pozakonkursowy, regranting, zakup usług (w tym 
wykorzystanie klauzuli społecznej), 

b) udział przedstawicieli organizacji pozarządowych w opiniowaniu ofert w ramach 
otwartych konkursów ofert, 

c) przygotowywanie i realizacja projektów partnerskich finansowanych ze środków 
zewnętrznych, 

d) udzielanie rekomendacji i listów intencyjnych organizacjom współpracującym 
z Urzędem Miasta Poznania, które ubiegają się o dofinansowanie projektów 
finansowanych z innych źródeł zewnętrznych, 

e) realizacja przedsięwzięć z udziałem mieszkańców poprzez inicjatywę lokalną, 
f) współpraca organizacji pozarządowych z Urzędem Miasta Poznania w procesie 

przygotowywania i realizacji innowacji społecznych; 
3) infrastruktura współpracy i tworzenie warunków do społecznej aktywności: 

a) współrealizacja inicjatyw organizacji pozarządowych z radami osiedli, 
b) zapewnienie ciągłości działalności Poznańskiego Centrum Wspierania Organizacji 

Pozarządowych i Wolontariatu, 
c) użyczanie/ przekazywanie lokali z miejskich zasobów lokalowych dla organizacji 

pozarządowych i informowanie o możliwości pozyskania takich lokali, 
d) obejmowanie patronatem Prezydenta, Poznańskiej Rady Działalności Pożytku 

Publicznego, KDO przedsięwzięć  podejmowanych przez organizacje 
pozarządowe, 

e) umożliwienie nawiązywania partnerstw trójsektorowych biznesu, organizacji 
pozarządowych i samorządu na rzecz Miasta i jego mieszkańców, 

f) partnerstwo pozafinansowe między Miastem a organizacjami pozarządowymi, 
g) wspieranie/upowszechnianie narzędzia umożliwiającego organizacjom 

pozarządowycm wymianę informacji o swoich potrzebach i nawiązywanie 
współpracy. 

 
Propozycje zada ń priorytetowych 

 
Obszar: Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 
788 i 905). 

 
1. Promocja zdrowych nawyków żywieniowych, w tym promocja karmienia piersią. 
 

Obszar: Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
 

1. Reintegracja społeczna i zawodowa osób wykluczonych 



 
Obszar: Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym 
 

1. Wspieranie godnej starości seniorów 
2. Aktywizacja ruchowa i społeczna osób starszych 
3. Wspieranie sapomopomocy senioralnej 
 

Obszar: Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym. 
 

1. Przeciwdziałanie uzależnieniom młodzieży 
2. Efektywne przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 
3. Rozwój oferty antyprzemocowej (pomocowej) dla ofiar i sprawców przemocy (w tym 

w rodzinach) 
4. Działania profilaktyczne w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
5. Wspieranie zawodowe i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu pracowników 

miejskich jednostek pomocy społecznej 
 
Obszar: Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej. 
 

1. Start dla rodzin adopcyjnych i objęcie opieką dzieci z domu dziecka  - wsparcie w 
obszarze budowania więzi i bliskości. 

 
Obszar: Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka 
 

1. Przygotowanie do świadomego rodzicielstwa. 
2. Edukacja okołoporodowa w wymiarze prawnym, fizycznym, pielęgnacyjnym 

 
 
 

Sporządziła: 
 
Małgorzata Cieślak, 42 36 
 
Załączniki: 

1. Lista obecności 

 
 


