TR TAKpetnosprawni m impulse

edukacja i rozwéj
Olga Stobiecka-Rozmiarek

WYJDZ Z BANKI, ZLAM SCHEMAT — narzedzia dla pracodawcéw

bezptatne szkolenie dla pracodawcéw otwartych na réznorodnos¢ i integracje w miejscu pracy

Mierzysz sie z wyzwaniami rekrutacyjnymi i chcesz otworzy¢ sie na nowg grupe kandydatéw?
Wez udziat w 2-dniowym szkoleniu, w trakcie ktérego:

e zdobedziesz doswiadczenie - m.in. poznasz osoby zyjgce z niepetnosprawnoscig, przeprowadzisz
z nimi symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;

o zyskasz wiedze w pigufce - na temat zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig, tj. przepiséw, potrzeb
i korzysci zarowno dla pracownikdw, jak i pracodawcow;

e zainspirujesz sie - poznasz dobre praktyki pracodawcéw oraz osoby z niepetnosprawnoscia,

e nawiazesz kontakty - z osobami, ktére pomogg Ci wdrozy¢ zmiany w Twojej organizacji;

e weZmiesz udziat w realizacji innowacji spotecznej, ktéra ma na celu zmiane mentalng w budowaniu
Swiadomego, rownego i sprawiedliwego rynku pracy witgczajgcego osoby z niepetnosprawnoscia.

e otrzymasz certyfikat uczestnictwa w testowaniu Innowacji Spoteczne;j.

Termin i miejsce szkolenia:

14 i 15 marca (czwartek, pigtek)
9:00 - 15:00, Poznan

siedziba Job Impulse

Udziat w szkoleniu jest bezptatny. llos¢ miejsc ograniczona (grupa max 14 oséb). Osoby zainteresowane
zapraszamy do przesytania zgtoszenia na adres: agata.robinska@takpelnosprawni.pl.

Jak bedziemy pracowac?
Warsztatowo, czyli aktywnie, korzystajac z potencjatu rozmowy, narzedzi dramy stosowanej, dyskus;ji
w podgrupach i na forum. Uczenie przez doswiadczenie uzupetnig mini wyktady.

Nasza sita to réznorodny i interdyscyplinarny zespét:

¢ Inicjatorzy projektu Agata Brdodka, Paulina Wréblewska, Tomasz Wojewoda — eksperci od zycia z MPD
(mdzgowym porazeniem dzieciecym), adepci edukacji antydyskryminacyjnej;

e Olga Stobiecka-Rozmiarek - trenerka dramy i antydyskryminacyjna, realizujgca od 14 lat programy
w obszarze integracji spotecznej, koordynatorka dziatarn Wyjdz z Bariki — ztam schemat;

e Kinga Kaczmarczyk - doradczyni zawodowa z 15-letnim doswiadczeniem w posrednictwie pracy
miedzy osobami z niepetnosprawnoscig, a pracodawcami;

e Agata Robinska — liderka programu TAKpetnosprawni, ktéry wspiera pracodawcéow w aktywizacji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia i integracji w miejscu pracy.

e Innowatorem dziatan jest Imaginarium Olga Stobiecka-Rozmiarek w partnerstwie z JOB Impulse

Patronat:

.PL

Wielkopolski ' CR =
g exmm wroen  CR7 HR
— ROZNORODNOSCI )L

I— L W | ATA N KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Fundusze Uni :

£ nia Europejska T
EUTOpEjSKIe Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwéj Zmiany

IR



mailto:agata.robinska@takpelnosprawni.pl

