
Miasto Poznań powinno podejmować inicjatywy na
rzecz podwyższenia kompetencji nauczycieli.

Miasto Poznań powinno podejmować inicjatywy na
rzecz podwyższenia kompetencji dyrektorów szkół.

Miasto Poznań powinno udzielać instytucjonalnego
wsparcia dla innowacji.

Miasto Poznań powinno podjąć działania na rzecz
intensyfikacji współpracy pomiędzy różnymi
interesariuszami systemu oświaty.

Sposób rekrutacji na stanowisko nauczyciela wymaga
poprawy.

System motywowania
nauczycieli wymaga poprawy.

Sposób rekrutacji na stanowisko dyrektorów szkół
wymaga poprawy.

System motywowania dyrektorów szkół wymaga
poprawy.

Wprowadzenie standardów kompetencyjnych
podwyższy autorytet nauczyciela.

Warto aby miasto Poznań wspierało międzynarodowe
inicjatywy oświatowe.

Udział w międzynarodowych inicjatywach jest
sposobem na podwyższenie kompetencji.

AND

Należy powołać Miejski Ośrodek Rozwoju Edukacji,
który kultywować będzie współpracę pomiędzy różnymi
interesariuszami systemu oświaty w Poznaniu.

Dialog społeczny jest kluczowym aspektem rozwoju
systemu oświaty w Poznaniu.

Poznańska oświata potrzebuje upowszechnienia
wymiany innowacji i dobrych praktyk.

Należy stworzyć platformy do wymiany dobrych praktyk
wśród interesariuszy Poznańskiej oświaty.

Nauczycielom powinny zostać zapewnione publicznie
dostępne szkolenia i kursy podnoszące ich kompetencje.

Warto jest wspierać partnerstwa uczniów i społeczności
lokalnej Poznania. Należy zwiększyć działania na rzecz doradztwa

edukacyjno-zawodowego dla uczniów i dorosłych. Poznańska oświata potrzebuje
programów-wychowawczo profilaktycznych.


