
Główną przeszkodą w spełnianiu misji edukacyjnej
przez nauczycieli jest przeładowana podstawa
programowa.

„Pruski model edukacji” charakteryzuje się sztywnymi
ramami nauczania.

Przeszkodą dla nauczania poprzez relacje jest niski
poziom kompetencji interpersonalnych wśród
nauczycieli.

Średnia ilość uczniów w klasie jest zbyt duża, aby
nauczyciele mogli efektywnie budować relacje.

Nauczyciele mogą uczęszczać na kursy podnoszące ich
kompetencje miękkie.

Nauczyciele mogą organizować się w tematyczne
klastry współpracy w celu wymiany dobrych praktyk.

Możliwe jest wprowadzenie realistycznych standardów
pracy nauczycieli, które pomogą im efektywnie
wykonywać misję edukacyjną.

Istnieją możliwe do wprowadzenia metody premiowania
nauczycieli spełniających wyznaczone standardy.

Poprzez zbytnie ustandaryzowanie nauczyciele nie
posiadają odpowiedniej swobody w efektywnym
realizowaniu misji edukacyjnej.

Mała liczba uczniów w klasie sprzyja pracy wszystkich
na lekcji.

Wymiana dobrych praktyk przez nauczycieli służy ich
rozwojowi .

Swobodne myślenie uczniów
jest cechą edukacji.

Wymiana dobrych praktyk przez nauczycieli służy
rozwojowi społeczności lokalnej.

Niezależnie od okoliczności nie każdy uczeń chce
budować relację z rówieśnikami.

Wprowadzanie biurokratycznych standardów pracy
zabiera czas osobom wykonującym misję edukacyjną.

Wprowadzenie strategii „szkoły minimalnej” w lokalnej
oświacie spowoduje obniżenie poziomu wykształcenia
mierzonego w postaci ocen z egzaminów zewnętrznych na tle
edukacji w kraju.

Dyrektorzy i nauczyciele posiadają różne systemy
wartości.

Coraz więcej nauczycieli zdobywa kompetencje w
zakresie nakierowania na zrozumienie potrzeb leżących
w emocjach.

Oświata powinna wspomagać przyszłą specjalizację
uczniów.

Warunki zewnętrzne promują stosowanie
nieempatycznych form komunikacji.

AND

Specjalizacje nauczycielskie na większości kierunków
studiów nie zapewniają właściwego przygotowania z
zakresu psychologii.

Sztywne ramy nauczania dostarczają treści potrzebne
do rozwoju ogólnego.

Nauczyciel jako osoba o wysokiej samoświadomości
poprzez modelowanie pokazuje w jaki sposób
skuteczniej się komunikować się.

Niedostarczenie uczniom autorytetów i wzorców może
skutkować negatywnymi ocenami uczniów na
egzaminach zewnętrznych.

Aktywność w czasie lekcji wpływa pozytywnie na
rozwój mocnych stron ucznia.

Model „szkoły minimalnej” nie dostarcza uczniom
autorytetów i wzorców.

AND

Mała liczba uczestników lekcji wzmaga aktywność
uczniów.

AND

Udział nauczycieli w wyjazdach studyjnych pozwala im
na wymianę dobrych praktyk.

Większość propozycji dostępnych publicznie szkoleń
(kursów) dla nauczycieli dotyczy wiedzy teoretycznej
(naukowej) lub metod pracy z uczniami.

Oświata powinna stwarzać możliwości harmonijnego
rozwoju uczniów.

Udział w wyjazdach studyjnych powoduje chwilowe
zaniedbanie obowiązków.

Wiedza uzyskana poprzez nacisk szkolny nie jest w
stanie dorównać wiedzy pasjonata.

Oświata powinna wspomagać rozwój umiejętności
uczniów.

Przez zbytnie obciążenie obowiązkami ze strony
systemu edukacji nauczyciele nie mają czasu uczęszczać
na kursy.

Wymiana dobrych praktyk nie powinna następować przy
jednoczesnym chwilowym zaniedbaniu obowiązków. AND

Aktywność w czasie lekcji ułatwia uczniom
zapamiętywanie informacji.

Niedostateczne przygotowanie interpersonalne wśród
nauczycieli wynika z treści specjalizacji nauczycielskich
na większości kierunków studiów.

AND

Specjalizacje nauczycielskie na większości kierunków
studiów nie zapewniają właściwego przygotowania z
zakresu metod pracy z uczniami.

Praca wszystkich na lekcji pomaga w budowaniu relacji. AND

Niezależnie od okoliczności nie każdy uczeń chce
budować relację z danym nauczycielem.

Potrzebne jest podnoszenie poziomu kompetencji
interpersonalnych nauczycieli.

Realistyczne standardy muszą być zbiurokratyzowane.

AND

Premiowanie nauczycieli zależne jest od dyrektorów
szkół, w których pracują.

AND

Możliwe jest wprowadzenie premiowania za spełnianie
wyznaczonych nierealistycznych standardów.

Udział w wyjazdach studyjnych jest realistycznym
standardem pracy dla nauczycieli.

AND

Wymiana dobrych praktyk przez nauczycieli służy
rozwojowi uczniów.

Sprawdzenie w praktyce jak funkcjonują inne szkoły jest
zachętą do wdrażania wyjazdów studyjnych.

Szkoła minimalna umożliwia podążanie za mocnymi
stronami i zainteresowaniami uczniów poprzez
uwolnienie ich czasu.

Oświata powinna wspomagać rozwój
samoświadomości uczniów.

Oświata powinna wspomagać budowanie postaw
pozwalających uczniom radzić sobie w zmiennym
otoczeniu.

Model „szkoły minimalnej” nie zagospodarowuje czasu
uczniów motywacją.

Harmonijny rozwój nie powinien być zaburzany przez
zmienność otoczenia.

AND

Poznańska oświata powinna odejść od „pruskiego
modelu edukacji”.

Poznańska oświata powinna przyjąć model „szkoły
minimalnej”.

„Pruski model edukacji” charakteryzuje się częstym
ocenianiem z zapamiętanych informacji.

„Pruski model edukacji” charakteryzuje się dominacją
formy wykładowej.

AND
Sztywne ramy nauczania odbierają uczniom możliwość
rozwoju indywidualnego.

„Pruski model edukacji” odbiera uczniom kreatywność. Przyswojenie treści potrzebnych do rozwoju ogólnego
jest koniecznym elementem rozwoju indywidualnego.

AND

Nauczyciel jako osoba o wysokiej samoświadomości
poprzez modelowanie pokazuje w jaki sposób
skuteczniej współpracować.

Coraz więcej nauczycieli zdobywa kompetencje w
stosowaniu porozumiewania się bez przemocy.

Coraz więcej nauczycieli zdobywa kompetencje w
minimediacjach.

Coraz więcej nauczycieli zdobywa kompetencje w
komunikacji Gordona.

Przez niedofinansowanie szkoły nie mogą delegować
nauczycieli na specjalistyczne kursy.

Oświata powinna skupiać się na kultywowaniu
ciekawości uczniów.

Kształtowanie wśród uczniów ciekawości jest cechą
edukacji.

AND

Model „szkoły minimalnej” realizuje jedynie minimum
programowe.

AND

Realizacja w szkole jedynie minimum programowego
oznacza więcej czasu dla uczniów na samorozwój.

AND Oświata powinna skupiać się
na budowaniu relacji.

Oświata powinna sporadycznie
testować wiedzę.

Nacisk na zdobywanie szczegółowej wiedzy z wielu
dziedzin rodzi w przyszłości wybitnych specjalistów.

AND
Model „szkoły minimalnej” nie kładzie nacisku na
zdobywanie wiedzy szczegółowej z wielu dziedzin.


