Swobodne myslenie uczniow
jest cecha edukacji.

OSwiata powinna stwarza¢ mozliwosci harmonijnego
rozZwoju uczniow.

Harmonijny rozwoj nie powinien by¢ zaburzany przez
zmiennos¢ otoczenia.

Oswiata powinna wspomagat budowanie postaw
pozwalajacych uczniom radzic sobie w zmiennym
otoczeniu.

O3wiata powinna wspomagat rozwéj umiejgtnosci

; Wiedza uzyskana poprzez nacisk szkolny nie jest w
uczniow.

stanie dorownac wiedzy pasjonata.

Oswiata powinna wspomagat rozwoj O3wiata powinna wspomagac przyszta specjalizacje

Nacisk na zdobywanie szczegotowej wiedzy z wielu
samoswiadomosci uczniow. uczniow.

dziedzin rodzi w przysztosci wybitnych specjalistow.

Model ,szkoty minimalnej” nie dostarcza uczniom
autorytetow i wzorcow.

Model ,szkoty minimalnej” nie zagospodarowuje czasu
uczniéw motywacja.

Niedostarczenie uczniom autorytetow i wzorcow moze
skutkowat negatywnymi ocenami uczniow na
Woprowadzenie strategii ,szkoty minimalnej” w lokalnej egzaminach zewnetrznych.
oéwiacie spowoduje obnizenie poziomu wyksztatcenia
mierzonego w postaci ocen z egzaminow zewnetrznych na tle
edukagji w kraju.

Aktywnosc w czasie lekdji wptywa pozytywnie na

OsSwiata powinna skupiac sie na kultywowaniu

ciekawosci uczniow.

Ksztattowanie wérdd uczniow ciekawosci jest cecha
edukagji.

Realizacja w szkole jedynie minimum programowego
oznacza wiecej czasu dla uczniow na samorozwoj.

Szkota minimalna umozliwia podazanie za mocnymi
stronami i zainteresowaniami uczniow poprzez AND
uwolnienie ich czasu.

Gtowna przeszkoda w spetnianiu misji edukacyjnej
przez nauczycieli jest przefadowana podstawa
programowa.

Sprawdzenie w praktyce jak funkcjonuja inne szkoty jest
zacheta do wdrazania wyjazdow studyjnych.

Udziat w wyjazdach studyjnych jest realistycznym
standardem pracy dla nauczycieli.

Udziat nauczycieli w wyjazdach studyjnych pozwala im
na wymiane dobrych praktyk.

Wymiana dobrych praktyk nie powinna nastepowac przy

jednaczesnym zaniedbaniu obowi AND

Udziat w wyjazdach studyjnych powoduje chwilowe
zaniedbanie obowiazkéw.

Oswiata powinna sporadycznie
Model ,szkoty minimalnej” nie ktadzie nacisku na testowat wiedze.

zdobywanie wiedzy szczeg6towej z wielu dziedzin.

Niezaleznie od okolicznosci nie kazdy uczen chce

budowat relacje z danym nauczycielem.

Model ,szkoty minimalnej” realizuje jedynie minimum
programowe.

Poznanska oswiata powinna przyjac model ,szkoty
minimalnej”.

Poznarska oSwiata powinna odejs¢ od , pruskiego
modelu edukacji".

rozwoju indywidualnego.

JPruski model edukacji” charakteryzuje sie czestym
ocenianiem z zapamigtanych informacji.

4Pruski model edukacji” charakteryzuje sie dominacja
formy wyktadowej.

Pruski model edukadji” charakteryzuje sie sztywnymi
ramami nauczania.

Pruski model edukacji” odbiera uczniom kreatywnosc.

Oéwiata powinna skupiaé sie
na budowaniu relacji.

—

Sztywne ramy nauczania odbieraja uczniom mozliwos¢

Przyswojenie tresci potrzebnych do rozwoju ogdlnego
jest koniecznym rozwoju i

rozw6j mocnych stron ucznia.

Praca wszystkich na lekcji pomaga w budowaniu relacji. AND
na lekgji.

Niezaleznie od okolicznosci nie kazdy uczen chce

Srednia ilo5¢ uczniow w klasie jest zbyt duza, aby
budowac relacje z rowiesnikami.

nauczyciele mogli efektywnie budowac relacje.

Specjalizacje nauczycielskie na wiekszosci kierunkow
studiéw nie

ja whasciwego z
zakresu psychologii.

Sztywne ramy nauczania dostarczaja tresci potrzebne
do rozwoju ogélnego.

Przeszkoda dla nauczania poprzez relacje jest niski
poziom kompetencji interpersonalnych wsrod

A

Mata liczba uczniow w klasie sprzyja pracy wszystkich

Mata liczba uczestnikow lekgji wzmaga aktywnosc
ucznidw.

AktywnoSc w czasie lekdji utatwia uczniom
zapamietywanie informacji

ne pr; e wérod
nauczycieli wynika z tresci specjalizacji nauczycielskich
na wigkszosci kierunkéw studiow.

Specjalizacje nauczycielskie na wigkszosci kierunkéw
studiow nie zapewniaja wtasciwego przygotowania z
zakresu metod pracy z uczniami.

Warunki zewnetrzne promujg stosowanie

nauczycieli

Potrzebne jest podnoszenie poziomu kompetengji
interpersonalnych nauczyciel

Przez niedofinansowanie szkoty nie moga delegowaé
nauczycieli na specjalistyczne kursy.

V/J

Przez zbytnie obciazenie obowiazkami ze strony

Nauczyciele moga uczeszczaé na kursy podnoszace ich < " )
4————— systemu edukacji nauczyciele nie majg czasu uczeszczaé

Poprzez zbytnie ustandaryzowanie nauczyciele nie
posiadaja odpowiedniej swobody w efektywnym
realizowaniu misji edukacyjnej.

Mozliwe jest wprowadzenie realistycznych standardow
pracy nauczycieli, ktore pomoga im efektywnie
wykonywaé misje edukacyjna.

Wymiana dobrych praktyk przez nauczycieli stuzy
rozwojowi spotecznosci lokalnej.

wyznaczonych nierealistycznych standardow.

R

Nauczyciele moga organizowac sie w tematyczne

Realistyczne standardy musza by¢ zbiurokratyzowane.
Klastry wspétpracy w celu wymiany dobrych praktyk.

Wymiana dobrych praktyk przez nauczycieli stuzy ich
rozwojowi .

Wymiana dobrych praktyk przez nauczycieli stuzy
rozwojowi uczniow.

Mozliwe jest wprowadzenie premiowania za spetnianie

Whprowadzanie biurokratycznych standardow pracy
zabiera czas osobom wykonujacym misje edukacyjna

Dyrektorzy i nauczyciele posiadaja rozne systemy

je miekkie.
na kursy.

—

Istnieja mozliwe do wprowadzenia metody premiowania
nauczycieli spetniajacych wyznaczone standardy.

Wiekszo5¢ propozydji dostepnych publicznie szkolen
(kursow) dla nauczycieli dotyczy wiedzy teoretycznej

A (naukowej) lub metod pracy z uczniami.

AND

G

Premiowanie nauczycieli zalezne jest od dyrektordw
szkot, w ktorych pracuja.

nieempatycznych form komunikacji

Coraz wiecej nauczycieli zdobywa kompetencje w
stosowaniu porozumiewania sie bez przemocy.

Coraz wigcej nauczycieli zdobywa kompetencje w
minimediacjach.

Coraz wiecej nauczycieli zdobywa kompetencje w
zakresie nakierowania na zrozumienie potrzeb lezgcych
w emocjach.

Coraz wigcej nauczycieli zdobywa kompetencje w
komunikacji Gordona.

Nauczyciel jako osoba o wysokiej samoswiadomosci Nauczyciel jako osoba o wysokiej samoswiadomosci

poprzez modelowanie pokazuje w jaki sposob poprzez modelowanie pokazuje w jaki sposob

skuteczniej wspétpracowa. skuteczniej sie komunikowa sie.



