Zaufanie jest podstawg relacji

migdzyludzkich.

Rozwijanie kompetencji migkkich nauczycieli jest
Kluczowe dla poprawy funkcjonowania systemu
oswiaty.

Nauczyciele powinni podnosic te kompetencie, ktore s3
faktycznie zwiazane z ich obszarem pracy, a nie te,
ktérych kursy sa wiasnie oferowane.

Niektdre kompetencje s niezbedne dla dobrego
wykonywania pracy przez nauczyciel

Nauczycielom powinny zostaé zapewnione publicznie
dostepne, zrbznicowane szkolenia  kursy podnoszace

rzecz podwyzszenia kompetendji nauczycieli.

kompetenje kluczowe wiich pracy.

AND

Wprowadzenie standardow kompetencyjnych podniesie
prestiz zawodu nauczyciela.

Warost zaufania spotecznego do pracy nauczyciela
Utatuwia prace samemu nauczycielow, jak | wspétprace z
uczniami oraz rodzicami.

Podniesienie jakosci edukagji sprawia, ze wzrodnie
zaufanie do pracy nauczyciela.

Podniesienie jakosci edukagji sprawi, ze autorytet D
nauczycieli wzrosnie.

Efektywne wykorzystanie dostepnych zasobow przez
nauczyciela podiesie jakost edukacji

Aby jakos¢ edukacji wzrosta, potrzebne jest migdzy
innymi efektywne wykorzystanie zasob6w (
technologicznych. ‘

W przypadku zajet praktycznych i technicznych

istotniejsze od posiadania kompetencji migkkich jest

bycie fachowcem.

Przy rekrutacji na stanowiska nauczyciela wigksza role
powinny odgrywat kompetencje migkkie.
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System motywowania
nauczycieli wymaga poprawy.

Nalezy wprowadzic efektywniejsze sposoby
motywowania nauczycieli

Kompetencje migkkle to tylko jeden z czynnikéw, ktdre
skiadajg sie na dobrego nauczyciela.

Dobry nauczyciel powinien wykazywat zainteresowanie swojg
dziedzing oraz stara sig to zainteresowanie przekazat
uczniom, nawet jesli wykraczatoby to poza program nauczania.

Niektorzy zostaja nauczycielami przez szybkie zrobienie
kursu pedagogicznego, ktory nie rozwija kompetendji T

migkkch.

Unniejetnosc przyznania sig do niewiedzy pomaga
budowat autorytet.

Warto uswiadamia¢ nauczycieli, jak postepowat w
sytuadji kiedy nie znaja odpowiedzi na pytania uczniow.

Uczniowie czuja si¢ lekcewazen, kiedy nauczyciele
unikaja odpowiedzi na stawiane przez nich pytania

Program nauczania jest skonstruowany tak, ze nie
pozostawia wiele czasu na lekcje wykraczajace poza

program,

Jesli nauczyciel twierdzi, ze nie ma czasu na odpowiedz na
zadane przez ucznia pytania, z duzym prawdopodobiefistwem
PO prostu nie zna na to pytanie odpowiedzi,
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Wielu nauczycieli musi zrealizowat rozbudowany program
majac do dyspozycjitylko 1 godzing zaje¢ w tygodniu, co
uniemosliwia rozwijanie watkow, ktore interesuia uczniow, lecz
nie mieszcza sie w programie

Miasto Poznafi powinno podejmowat inicjatywy na

Intensyfikacja wspotpracy pomigdzy roznymi
interesariuszami systemu oswiaty zwiekszy ich

zaangazowanie we wspéine dobro.

Wsparcie migdzynarodowych inicjatyw oswiatowych
przez miasto Poznar pozwoli por6wnat lokalne systemy
nauczania z systemami za granica.

Warto, aby miasto Poznari wspierato migdzynarodowe
inicjatywy o$wiatowe.

Migdzynarodowe inicjatywy oswiatowe pozwalaja na
podniesienie kompetencji nauczycieli  dyrektorow, dzigki
wymianie doswiadczen miedzy interesariuszami z roznych
systemow i kregbw kulturowych,

Miasto Poznai powinno podjac dziafania na rzecz
intensyfikacji wspotpracy pomiedzy réznymi
interesariuszami systemu oswiaty.

Nalezy powotat Miejski Osrodek Rozwoju Edukacji,
ktory kultywowat bedzie wspétprace pomigdzy roznymi
interesariuszami systemu o3wiaty w Poznaniu.

Potrzebna jest rzetelna kampania informacyjna z wyraznym

tego, co J poznaniskiej
oSwiaty moga zrobi¢ dia innych/przekazat innym i jakie to
bedzie miet przefozenie na rzeczywistost.

Kontakt migdzy poszczegalnymi interesariuszami

oswiaty wymaga poprawy.

Dialog spoteczny jest kluczowym aspektem rozwoju
systemu oswiaty w Poznaniu

Miasto Poznan powinno udziela instytucjonalnego
wsparcia dia innowacji.

Poznaiiska oswiata potrzebuje upowszechnienia
wymiany innowacji dobrych praktyk.

Nalezy stworzy¢ platformy do wymiany dobrych praktyk
ward interesariuszy poznariskiej oswiaty.
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Miasto Poznart powinno podejmowat inicjatywy na
rzecz podwyzszenia kompetencji dyrektordw szkk

Istnieje ryzyko, ze platforma do wymiany dobrych

System motywowania dyrektorw szk6t wymaga
poprawy.

Obecnie dla wielu dobrze wyksztatconych i
kompetentnych os6b zawdd nauczyciela nie jest
atrakcyjny.

wymaga poprawy.

Przefadowani biurokracja nauczyciele traca motywacje
do nauczania.

Warto udoskonali¢ stniejace sposoby finansowego
motywowania nauczycieli.

Warto jest uczniow i

Iokalnj Poznania.

Spostb rekrutacji na stanowisko dyrektorow szkt

Obecnie nauczyciele nie maja wystarczajacych

Nalezy zwigkszy¢ dziatania na rzecz doradztwa
edukacyjno-zawodowego dia uczniow i dorostych.
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Najpierw nalezy udoskonalic i wprowadzic w zycie te
programy, ktdre zostaty juz stworzone,

kompetencji, zeby prowadzi¢ doradztwo

edukacyjno-zawodowe.

Partnerstwa z lokalna spofecznoscia dadza uczniom
nowe mozliwosci rozwoju oraz umozliia wymiang
pomystow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w polskich szkotach
nie realizuje praktycznego programu (staze, symulacje
rozmowy o prace).

Zajecia pozalekcyjne daja mozliwos¢ rozwoju dziecka w sferach

Zajecia daja duza wartos¢
w nich uczniom i uczennicom,

Miasto Poznafi powinno zadba o wprowadzenie
systemu zajeé dodatkowych/konsultacji, za ktdre D
nauczyciele powinni dostawat wynagrodzenie.

(nauka tafica,

balet, gra

na instrumencie, tworzenie zespotw muzycznych, nagrywanie

filmw, przedstawie, wyjscia szkolne itd.).

i zajet wymaga

czasu i zaangazowania nauczycieli na tej samej zasadzie, co

i lekji

Zajecia pozalekcyjne oraz kétka zainteresowari umozliwiaja

nauczycielowi wykroczenie poza program nauczania i

ucs

praktyk nie wzbudzi zainteresowania wérod
interesariuszy poznariskiej oswiaty.

Poznaiska oswiata potrzebuje nowych, skutecznych
programow-wychowawczo profilaktycznych.
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1 Istnieje potrzeba wprowadzania nowych programéw

uwrazliwiajacych dzieci i miodziez na problemy osdb z
niepetnosprawnoscia.

Warto organizowaé w szkofach spotkania z
przedsigbiorcami, ktrzy opowiadaliby uczniom i
uczennicom o praktycznych realiach rynku pracy.

Miasto Poznai powinno zaangazowat sig w tworzenie i

e nowych programay iwiajacych dziecii
miodziez na problemy 0s6b z niepetnosprawnoscia - nie
powinno to byé wyfacznie oddolng inicjatywa rodzicow czy
fundacji (jak np. Lekcja Akceptacj na temat autyzmu
prowadzona przez Fundacjg Na Niebiesko),



