Wiedza na temat problemow 0sob z

pomaga niwelowat

Programy uwrazliwiajace dzieci i miodziez na problemy
0s6b z niepetnosprawnoscia beda procentowaty

wigkszym poziomen empatii w spoteczefistwie.

Programy uwrazliwiajace dzieci i miodziez na problemy
0s6b Z niepetnosprawnoscia umozliwiaja tym osobom

tej grupy oraz zwalczaé stereotypy na jej temat. rowny dostep do edukaji,

Programy uwrazliwiajace dzieci i miodziez na problemy
0s6b 2 niepetnosprawnoscia niweluja stres zwiazany z
brakiem akceptacji przez réwiesnikow.

Warto wprowadzié nowe programy uwrazliwiajace
daieci i miodziez na problemy os6b 2
niepefnosprawnoscia.

Inspiracja pomystami innych 0s6b pozwala lepiej dziatac

w swoim obszarze.

Migdzyszkolna sie¢ nauczycieli specjalizujacych sic w
danym przedmiocie utatwi wymiang praktycznych
doswiadczer.

Wspétpraca migdzynarodowa pozwala na rozwdj
jezykowy, spoteczno-kulturowy oraz strategiczny.

Warto jest zorganizowat migdzyszkolng sie¢ nauczycieli
specjalizujacych sig w danym przedmiocie.
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‘Sama wymiana doswiadczer oraz zebranie specjalistow

wjednym miejscu nie gwarantujg podniesienia
kompetendj nauczycieli.

Miasto Poznan jest w stanie wptynaé na postrzeganie
zawodu nauczyciela jako atrakcyjnego dia osab
kompetentnych.

Miasto Poznaf nie ma jasnej strategil wplywania na
postrzeganie zawodu nauczyciela jako atrakcyjnego dia
0s6b kompetentnych.

Warto jest rozwijat kapitat ludzki poprzez intensyfikacje
wspbipracy migdzynarodowe.

Miasto Poznari jest w stanie podejmowat efektywne
dziatania na rzecz podwyzszenia kompetencji
dyrektorw szkot.

Miasto Pozna jest w stanie podejmowat efektywne
dziatania na rzecz podniesienia kompetencji nauczyciel

W ramach ksztalcenia ustawicznego warto wpr
dziatania na rzecz rozwoju doradztwa

Twarda wiedz zapewnic moze sztuczna inteligencia

Przy tworzeniu platformy do wymiany dobrych praktyk
trudnoscia moze by¢ dostosowanie jej do réznych
obszaréw tematycznych.

Aby platformy do wymiany dobrych praktyk byly
skuteczne, nalezy najpierw przeprowadzic warsztaty z
ich uzytkowania.

Obecnie komunikacja uczniw i nauczycieli bywa
utrudniona ze wzgledu na rozne kody kulturowe.

Usprawnienie komunika
edukacji pozwoli na leps:
potrzeb przez uczniow i

Miejski Osrodek Rozwoju Edukacji pozwoli skupic rézne
dziatania roznych podmiotow,

Nalezy powotat Miejski Osrodek Rozwoju Edukagji,
ktéry kultywowat bedzie wspétprace pomigdzy réznymi
interesariuszami systemu oéwiaty w Poznaniu.

Istnieja dziatania mozliwe do podjecia przez Miasto
Poznafi na rzecz rozwoju kapitahu ludzkiego w oswiaci

rowadzi

edukacyjno-zawodowego dia uczniow i dorostych.

Obecnie nauczyciele nie maja wystarczajacych
‘ kompetendji, zeby prowadzic doradztwo
| edukacyjno-zawodowe.

Jezeli Miasto Poznar jest w stanie podejmowac efektywne
dziatania na rzecz podwyzszenia kompetendji nauczycieli, to
powinny one byt priorytetem polityki owiatowej

Kompetencje nauczyciele maja wigksze znaczenie dia
jakosci edukacji niz kompetencje dyrektorow placowek
oswiatowych.

Miasto Poznan nie podejmuje obecnie dziatan na rzecz

podwyzszania kompetencji nauczycieli

ji pomiedzy interesariuszami systemu
ze wzajemne zrozumienie swoich
nauczycieli,

Umiejetnosci komunikacyjne majq znacznie wigkszy
wphyw na spofecznost szkolna niz twarda wiedza

Dla uczniow i nauczycieli mozna organizowaé szkolenia
zkomunikacji bez przemocy.

Istnieja sposoby na przefamanie barier komunikacyjnych
pomigdzy réznymi interesariuszami, wynikajacych z
rGinic pokoleniowych.

Istnieja mozliwe do podjecia dziafania na rzecz
intensyfikacji wspotpracy pomigdzy réznymi
interesariuszami systemu o3wiaty.

Istnieje ryzyko, ze tworzenie platformy do wymiany
dobrych praktyk bedzie zwiazane ze zbyt wieloma
trudnosciami.

Nalezy stworzyé platformy do wymiany dobrych praktyk
wérd interesariuszy poznariskiej oswiaty.

Organizacja Edukacyjnego Panelu Obywatelskiego z udziatem
nauczycieli, uczniow i specjalistow pozwoli w sposob
deliberatywny wprowadzit potrzebne zmiany w lokalnym
systemie edukacji

Upowszechnianie przez poznaiiskg oswiate wymiang

Poznaiiska odwiata potrzebuje upowszechnienia
innowacyjnych i dobrych praktyk pozwolina docenienie

wymiany innowagji i dobrych praktyk.

uczniow i nauczyciel.
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Rozwdj kapitatu ludzkiego jest kluczowy dla

ie.

Miasto Poznai powinno podjac dziatania na rzecz
rozwoju kapitatu ludzkiego w oswiacie.

?

podniesienia jakosci oswiaty w Poznani.

Celem publicznej edukacji nie jest gromadzenie
jakiegokolwiek kapitatu (w tym ludzkiego).

Publiczna edukacja powinna powinna uwzgledniac wiele
aspektow ksztatcenia  rozwoju cziowieka, w tym te
majace wartos¢ rynkowa.

Istnieja sposoby, wjakie Miasto Poznai moze udziela¢

nstytucjonalnego wsparcia dia innowaji Obecnie poznariska oswiata nie odpowiada na

wyzwania wspolczesnego Swiata

Istniejq sposoby na wspieranie partnerstw uczniow i
spotecznosc lokalnej Poznania.

Samo upowszechnienie wymiany innowacji i dobrych
praktyk nie daje gwarancji zainteresowania ze strony

Samo upowszechnienie wymiany innowacyjnych i
dobrych praktyk nie wptywa na docenienie uczniw i

nauczycieli.



