W sytuacjach h n jest
2byt pochopne odwotywanie sig do wyzszych instandji, zanim
sprébuje sig rozwiazac problem z osobami bezposrednio
zaangazowanymi.

W sytuacjach bardzo konfliktowych warto skorzystac z pomocy
mediatora (osoby przeszkolone]), by na szczeblu szkolnym
uniknaé odwotywania sig do wyzszych instandi

Ro2ni interesariusze systemu o3wiaty nie rozumieja
wzajemnie swoich potrzeb.

W sytuacjach konfliktowych brakuje bezposredniego

kontaktu miedzy uczniami, nauczycielami i

pracownikami odwiaty.

Brakuje instytucjonalnych rozwiazan ufatwiajacych dialog
pomigdzy uczniami, rodzicami | pracownikami odwiaty, ktdrzy
czesto roznia sig sposobami komunika

W szczegolny sposob nalezy uwrazliwiac spoteczefistwo na
problemy 0s6b w spektrum autyzmu, poniewaz tego typu
zaburzenia diagnozuje sie juz u 1 na 100 polskich dzieci (dane
Fundagji JiM).

Wymiany uczniéw z innymi pafistwami moga dac okazje

Nalezy organizowaé warsztaty dla rodzicow i nauczycieli, aby i i -
o zaobserwowania nawykéw pozytywnie

uwrazliwic ich na istotna potrzebe wczesnej diagnozy dzieci w e e
f wphywajacych na jakos¢ edukagji,

kierunku spektrum autyzmu, aby zapobiegat problemom

psychicznym dzieci i miodziezy w pozniejszym okresie,

Zapoznanie sie z nowymi ludzmi wzbogaca
dowiadczenie i pomaga w inny sposob postrzegat
Swiat.

Kompetencje zarzadcze g nieznaczace bez rozwijania
kompetencjiinterpersonalnych.

Kolejna instytucja nie rozwigzuje problemu, wspotprace
kultywue sig przez wspdlne inicjatywy i zaangazowanie a nie
odgbrne narzucanie ich przez instytucje.

Nalezy powotac Miejski Osrodek Rozwoju Edukacji,
ktory kultywowat bedzie wspotprace pomiedzy roznymi
interesariuszami systemu owiaty w Poznaniu.

Powaznym problemenn jest brak dialogu miedzy

uczniami, rodzicami i pracownikami o3wiaty.

Warto wprowadzic nowe programy uwrazliwiajace
dziecii mtodziez na problemy osob z
niepetnosprawnoscia.

Warto jest rozwijac kapitat ludzki poprzez intensyfikacje
wspotpracy miedzynarodowej.

Miasto Pozna jest w stanie podnies¢ kompetencje
zarzadcze dyrektorow szkot.

I AND

‘ Miasto Poznan jest w stanie podejmowat efektywne

Bardziej niz indywidualne cechy w komunikaji
przeszkadza konflikt interes6w poszczegdlnych stron.

Indywidualne nawyki i cechy osobowosci
poszczegélnych uczniow, rodzicow i pracownikéw
o3wiaty utrudniaja owocng komunikadje.

Istnieja dziatania mozliwe do podjecia przez Miasto
Poznafi na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego w odwiacie.

oprogramowania jest czescia dobrej pracy user
experience design.

Aby platformy do wymiany dobrych praktyk byty
skuteczne, nalezy przeprowadzic warsztaty ich
uzytkowania.

Skupienie wigkszosci nauczycieli przy istniejacych platformach
przyczyni sie do wspbtpracy, dzielenia sie wiedza i
doswiadczeniem oraz integracji Srodowiska.

Istnieje ryzyko, ze tworzenie platformy do wymiany
dobrych praktyk bedzie zwizane ze zbyt wieloma

trudnociami.

Nalezy udoskonalic | rozpowszechnic istniejace
platformy zamiast tworzyé nowe.

Przy tworzeniu platformy do wymiany dobrych praktyk
trudnoscia moze byé dostosowanie jej do réznych

obszaréw tematycznych.

Istnieja mozliwe do podjecia dziatania na rzecz
intensyfikacji wsptpracy pomiedzy roznymi
interesariuszami systemu o3wiaty.

Istnieja sposoby na przetamanie barier komunikacyjnych
pomiedzy réznymi interesariuszami, wynikajacych z
r6znic pokoleniowych.

Nalezy stworzy platformy do wymiany dobrych praktyk

Mozna wykorzystat istniejaca juz Sie¢ wspotpracy i

wsr6d interesariuszy poznafiskiej owiaty.

W zbieraniu wiedzy o zapotrzebowaniu placowek
oswiatowych mozna korzystad z ankiet.

Miasto Poznaf powinno zbieraé wiedzg o
szkot i placowek 05 h

Istnieja sposoby na wspieranie partnerstw uczniw i
spotecznosci lokalnej Poznania

Istnieja sposoby, wjakie Miasto Poznai moze udzielat
instytucjonalnego wsparcia dla innowacj.

Wsptczesny stan nauki nie pozwala z pewnoscia

stwierdzic, czy machine learning moze by istotnym

wsparciem dydaktycznym w o3wiacie.
Nalezy wykorzystat potencjat dydaktyczny jaki
zapewnia machine learning.

enia doradcéw metodycznych Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu.

Zbieranie wiedzy o zapotrzebowaniu placowek ) oo )
Istnieje mozliwos¢ ulepszenia i rozbudowania sieci

oswiatowych umozliwi bycie na biezaco z pojawiajacymi wspotpracy ODN w Poznaniu

sie problemanni.

Zbieranie wiedzy o zapotrzebowaniu placowek

h bedzie p ze
strony miasta.

Poznatiska o3wiata potrzebuje nowych, skutecznych

programéw wychowawc:

Dla uczniow i nauczycieli mozna organizowat szkolenia
2 komunikagji bez przemocy.

Nalezy zwigkszyt liczbe godzin pracy psychologow w

dziatania na rzecz podwyzszenia kompetendji
dyrektorow szkot

Istnieje ryzyko skupienia sie na kompetencjach

zarzadczych z pominieciem kompetendji
interpersonalnych.

Zawdd bedzie przyciagat osoby kompetentne, jeliich

praca i wiedza bedzie adekwatnie wynagradzana i
doceniana przez spoteczefistwo.

Osoby kompetentne w zawodzie nauczyciela réwnaja
sie podniesieniu jakosci edukacji

Wywieranie wphywu na btedng interpretacje wartosci
zawodu bez zmiany warunkéw pracy jest manipulacja.

Nie da sig podnies¢ zaufania do nauczycieli “odgérnie”,

przezinstytucje.

Zaufanie nalezy budowat, wypracowat poprzez swoja
wartosciowa prace.

A1)

Miasto Poznar jest w stanie wplynaé na postrzeganie
——»  zawodu nauczyciela jako atrakcyjnego dla osob
kompetentnych.

Nalezy wphynaé na postrzeganie zawodu nauczyciela przez
cate polskie spoteczefistwo, poniewaz obecnie zawad ten nie
cieszy si¢ prestizem, a wigc réwniez nie jest atrakcyjny.

Zmiana w postrzeganiu zawodu nauczyciela moze mie¢ wptyw
na podniesienie poziomu zaufania, jakim spoteczefistwo
obdarzy nauczycieli. Wiaze sie  tym podniesienie
zaangazowania nauczycieli w swojq prace

Problemy techniczne i braki w sprzecie (zarowno prywatnym
jak i szkolnym) oraz oprogramowaniu moga utrudniaé edukacje
w zakresie technologii informatycznych.

placéwkach, zwhaszcza w przedszkolach..

Twarda wiedze zapewnic moga wspstczesne
technologie informacyjne.

Nalezy prowadzi¢ szkolenia dla nauczycieli by polepszyé
komunikacje z uczniem.

Umiejgtnosci komunikacyjne maja znacznie wigkszy
wphyw na spotecznosé szkolng niz twarda wiedza.

W dobrej edukagji nic nie jest w stanie zastapic

nauczyciela - jego doswiadczenia i osobowosci w
kontakcie z uczniem,

Miasto Pozna jest w stanie podejmowat efektywne
dziatania na rzecz podniesienia kompetendji nauczycieli.

Miasto Poznai jest w stanie wphynat na zwiekszenie

. kompetendj cyfrowych nauczycieli

Warto organizowat bezptatne warsztaty w matych
grupach z zakresu wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w edukacji.

Uczniowie czesto sa biegli w technologiach
informatycznych.

Obecnie, gdy informacja jest powszechnie dostepna, nalezy
przede wszystkim kfasé nacisk na umiejetnosci weryfikadji czy
danainformacja jest prawdziwa czy tez nie.

W obecnych czasach jest wiele zrdet zdobywania _

wiedzy, natomiast bardzo Zle wygladaja relacje
spoteczne i na nie nalezy potozyé duzy nacisk.

Warto jest zorganizowaé migdzyszkolng sie¢ nauczycieli
specjalizujacych sig w danym przedmiocie.

Miasto Poznafi moze wstuchat sie w gtos nauczycieli, w
ktdrych obszarach czuja deficyt  jakie kompetendje chca
doskonalic.

Wigksza wiedza nauczycieli na temat technologii
informatycznych mogtaby znacznie utatwi
przekazywanie wiedzy, na przyktad w sposcb
interaktywny.

p nych



