
Miasto Poznań powinno podjąć działania przybliżające
uczniów do potrzeb rynku pracy.

System oświaty nie rozwija u uczniów świadomości
mechanizmów współpracy pomiędzy kluczowymi
aktorami na rynku pracy.

System oświaty nie rozwija świadomości mechanizmów
komunikacji pomiędzy kluczowymi aktorami na rynku
pracy.

Podstawa programowa nie rozwija u uczniów zdolności
samoprezentacji.

Obecnie podstawa programowa przygotowuje uczniów
jedynie do egzaminów końcowych w szkole.

Podstawa programowa obejmuje też przedmioty, które
nie są objęte egzaminami końcowymi.

Urząd Miasta Poznania powinien występować jako
facylitator procesów współpracy szkół z podmiotami
rynku pracy.

Należy zwiększyć stopień internacjonalizacji środowiska
poznańskiej oświaty.

Działania każdego podmiotu mają wpływ na przyrodę.

Miasto Poznań powinno podjąć działania na rzecz
poprawienia edukacji ekologicznej.

Treści nauczania powinny zawierać komponenty
edukacji klimatycznej.

Należy podnieść kompetencje nauczycieli w zakresie
edukacji klimatycznej.

Należy zorganizować życie szkoły wokół potrzeb zmian
klimatycznych.

Należy przedsięwziąć inwestycje w infrastrukturę
szkolną związane z wyzwaniami klimatycznymi.

Dominującą rolę w temacie edukacji ekologicznej
odgrywa rodzic.

Uczniowie znaczną część godzin w tygodniu spędzają w
szkole, co daje jej możliwość dominującego
oddziaływania.

Należy edukować za pomocą ekologicznych projektów.

Miasto Poznań powinno podjąć działania na rzecz
podniesienia kluczowych kompetencji uczniów.

Utrwalanie kompetencji kluczowych jest ważne na stale
zmieniającym się rynku pracy.

Nabywanie kompetencji kluczowych jest ważne na stale
zmieniającym się rynku pracy.

System oświaty niewystarczająco rozwija u uczniów
kompetencję ekspresji kulturalnej.

Nauczyciele nie posiadają kompetencji do kształcenia u
uczniów kompetencji odpowiadających potrzebom
pracodawców.

Nauczyciele posiadają kompetencje do kształcenia u
uczniów kompetencji odpowiadających potrzebom
pracodawców nastawionych na rywalizację.

Nauczyciele posiadają kompetencje do kształcenia u
uczniów kompetencji odpowiadających potrzebom
pracodawców nastawionych na wykonywanie poleceń.

System oświaty powinien kształcić uczniów do potrzeb
pracodawców.

AND

Każdy pracodawca ma inne wymagania wobec
przyszłych pracowników.

System oświaty ma uczyć
myślenia.

System oświaty nie ma przygotowywać gotowego
„produktu” w postaci przyszłych pracowników.

AND

System oświaty niewystarczająco rozwija kompetencje
STEM (tj. naukowe, technologiczne, inżynieryjne i
matematyczne).

Badania pokazują, że uczniowie z Polski wykazują się wysokimi
zdolnościami w zakresie kompetencji STEM (tj. naukowych,
technologicznych, inżynieryjnych i matematycznych) w
porównaniu do uczniów z innych krajów.

System oświaty niewystarczająco rozwija u uczniów
świadomość ekspresji kulturalnej.

Dla osób zainteresowanych kulturą jest wystarczająco
dużo możliwości korzystania z zajęć rozwijających
świadomość ekspresji kulturalnej.

Zajęcia typu plastyka lub muzyka traktowane są jakby
były mniej ważne.

Na zajęcia typu plastyka lub muzyka przeznaczana jest
mniejsza liczba godzin lub w ogóle ich nie ma.

System oświaty niewystarczająco rozwija u uczniów
kompetencję inicjatywności.

Uczniowie w szkole są biernymi odbiorcami narzucanych
treści.

Uczniowie nie mają wpływu na to, czego się uczą w
szkole.

Uczniowie nie mają wpływu na to, w jaki sposób się
uczą w szkole.

Inicjatywy oddolne uczniów są hamowane (lub nie są
wspierane) przez nauczycieli czy dyrekcję.

System oświaty niewystarczająco rozwija u uczniów
kompetencję przedsiębiorczości.

Podstawa programowa nie zawiera elementów
rozwijających przedsiębiorczość.

System oświaty niewystarczająco rozwija u uczniów
kompetencje obywatelskie.

Program nauczania nie rozwija u uczniów świadomości
dotyczącej ich praw.

W podstawie programowej zawarte są prawa uczniów
w ramach lekcji wiedzy o społeczeństwie.

System oświaty niewystarczająco rozwija u uczniów
kompetencje społeczne.

Zajęcia rozwijające kompetencje społeczne są czasem
dostępne w formie zajęć pozalekcyjnych dla chętnych.

W programie szkolnym nie ma zajęć rozwijających u
uczniów kompetencje społeczne.

System oświaty skupiony jest na rozwijaniu u uczniów
kompetencji twardych.

W szkołach są zajęcia wychowawcze, które mogą
rozwijać u uczniów kompetencje społeczne.

W szkole nie ma czasu na rozwijanie u uczniów
umiejętności emocjonalno-społecznych.

W szkołach odbywa się zbyt mało zajęć z psychologiem
rozwijających kompetencje społeczne.

W wielu szkołach nie ma zatrudnionego psychologa lub
jest zatrudniony w bardzo ograniczonej liczbie godzin.

System oświaty niewystarczająco rozwija u uczniów
kompetencje w zakresie rozumienia informacji.

Na żadnym etapie edukacji nie uczy się tego jak
rozpoznać fake newsy.

Na żadnym etapie edukacji nie uczy się tego jak
pozyskiwać informacje.

System oświaty niewystarczająco rozwija u uczniów
kompetencje w zakresie tworzenia informacji.

Podstawa programowa narzuca bezkrytyczną
akceptację podawanych faktów.

System oświaty niewystarczająco rozwija u uczniów
kompetencje cyfrowe.

Środowisko cyfrowe zmienia się szybciej niż system
oświaty nadąża z odniesieniem się do tych zmian.

System oświaty niewystarczająco rozwija u uczniów
umiejętność uczenia się.

Program nauczania nie przewiduje dla uczniów
praktykowania technik uczenia się.

Na żadnym etapie kształcenia programy przedmiotowe
nie traktują o tym, jak skutecznie się uczyć.

System oświaty niewystarczająco rozwija u uczniów
kompetencje w zakresie wielojęzyczności.

Poziom nauczanego języka w szkołach nie jest
adekwatny względem umiejętności językowych
uczniów.

Podstawa programowa nie kształci myślenia
krytycznego.

W podstawie programowej powielane jest myślenie
schematyczne i szablonowe, które nie pobudza
myślenia krytycznego.

Większość uczniów nie rozwinie kluczowych
kompetencji w ramach systemu oświaty.

Podstawa programowa nie
kształci innowacyjności.

Podstawa programowa nie rozwija kompetencji
antydyskryminacyjnych.

Podstawa programowa nie przewiduje wspierania grup
mniejszościowych.

W podstawie programowej ani w żadnym innym
dokumencie obowiązującym w szkole nie ma
odpowiednich zapisów o postępowaniu
antydyskryminacyjnym.

Podstawa programowa nie przewiduje organizacji lekcji
antydyskryminacyjnych dla uczniów.

W placówkach nie są prowadzone zajęcia, projekty itp.
dotyczące znanych mnemotechnik.

W placówkach nie są prowadzone zajęcia, projekty itp.
dotyczące sposobów na prostsze przyswajanie i
zdobywanie wiedzy.

Podstawa programowa nie rozwija umiejętności uczenia
się przez całe życie.

Działania szkolne nie rozwijają adekwatnej świadomości
ekologicznej.

Należy zmienić myślenie zarówno młodych ludzi, jak i
administracji szkolnej w kwestii świadomości
ekologicznej, żeby dawały przykład.

Obecnie nie ma środków na praktyczne działania
ekologiczne w szkołach.

Warto, aby szkoły nawiązywały w kwestii ekologii
współpracę lub partnerstwo wpisane w statut z
organizacjami pozarządowymi.

Szkoły powinny zostać wsparte odpowiednimi
funduszami (np. na zakupy koszy na śmieci), aby
zwiększyć świadomość ekologiczną społeczności
szkolnej.

Szkoły nie mają osobowości prawnej, więc nie mogą
samodzielnie ubiegać się o środki.

AND

Zainteresowanie tematem ekologii w szkołach w wielu
przypadkach ogranicza się do prezentowania ogólnych zasad z
nim związanych, które nie mają pokrycia w funkcjonowaniu w
placówce.

W wielu szkołach mówi się o konieczności ograniczania
zużycia plastiku, a jednocześnie używa się w nich
plastikowych kubków czy talerzy.

Część kadry nauczycielskiej nie ma pomysłów,
umiejętności i motywacji, żeby rozwijać kluczowe
kompetencje uczniów.

Podstawa programowa nie jest wystarczająca do
sprawnego odnalezienia się na przyszłym rynku pracy.

Rynek pracy wymaga umiejętności, a nie wiedzy
encyklopedycznej.

Podstawa programowa jest przeładowana wiedzą
encyklopedyczną.

AND

W zawodach oferujących usługi, takich jak np. malarz
czy dekarz, umiejętności są niezbędne.

Bez rozwiniętych umiejętności osoby, które kończą
edukację, mogą nie poradzić sobie na rynku pracy.

Wiedza przekazywana w ramach podstawy
programowej nie jest przydatna uczniom w życiu
codziennym ani w nauce przez całe życie.

Podstawa programowa nie uwzględnia czasu na informowanie
o ważnych życiowych kwestiach, takich jak płacenie podatków,
branie kredytu czy kupno samochodu oraz dokumentacji
związanej z tymi sprawami.

Nauczyciele nie mają czasu na kształcenie kluczowych
kompetencji w ramach lekcji przedmiotowych.

Niski poziom kształcenia kluczowych kompetencji to nie
tylko kwestia braku czasu, ale również
nieodpowiedniego doboru metod, form i narzędzi pracy.

Nawet w ramach obecnego systemu kompetentny i
zaangażowany nauczyciel może przyczynić się do
rozwoju kluczowych kompetencji uczniów.

Lekcje wychowawcze mogą zostać skutecznie
zaadaptowane do kształcenia kluczowych kompetencji.

Możliwe i sensowne jest powszechne wprowadzenie do
szkół metod uczenia za pomocą realizowania projektów.

Projekty realizują zagadnienia z podstawy programowej
w atrakcyjny sposób.

Rodzice i opiekunowie mogą angażować się w projekty
szkolne rozwijające kluczowe kompetencje uczniów.

Poznańska oświata jest w stanie skorzystać ze
środowiska pozaszkolnego w celu rozwijania
kluczowych kompetencji uczniów.

Rodzice i opiekunowie nie wiedzą, że mogą być częścią
procesu edukacyjnego.

Poznańskie organizacje pozarządowe są w stanie
zaoferować przydatne metody kształcenia kluczowych
kompetencji.

Wykorzystanie zasobów do nauki przez Internet
spowoduje wzrost kluczowych kompetencji uczniów.

Poznańskie organizacje pozarządowe mają
doświadczenie w realizacji projektów
interdyscyplinarnych.

Poznańskie organizacje pozarządowe mają dobrze
przygotowaną kadrę trenerską.

Internet może ewentualnie pomóc w rozwijaniu
kluczowych kompetencji, a nie powodować
automatyczny wzrost kompetencji.

Wzrost kompetencji nie musi być automatyczny, może
być stopniowy.

Zasoby do nauki przez Internet są szczególnie przydatne do
rozwijania kompetencji związanych z pracą z komputerem,
takich jak np. umiejętność pisania CV.

Bardzo często nauka przez Internet ogranicza się do oglądania
filmików na YouTube lub do używania mało przydatnych
aplikacji i stron, które nie są wykorzystywane przez uczniów na
późniejszych etapach nauki.

Nauka tradycyjna (offline) nie jest gorsza od nauki przez
Internet.

Wykorzystywanie zasobów do nauki przez Internet nie
musi oznaczać rezygnacji z nauki tradycyjnej.

Spotkania w środowisku realnym z nauczycielami i
innymi uczniami są niezbędne, aby uczniowie rozwinęli
kluczowe kompetencje.

Miasto Poznań jest w stanie podjąć konkretne działania
przybliżające uczniów do potrzeb rynku pracy.

Miasto Poznań jest w stanie promować wśród kadry
nauczycielskiej wiedzę o realiach rynku pracy i
umiejętność przekazywania tej wiedzy uczniom.

Wiedza o realiach rynku pracy i umiejętność przekazywania tej
wiedzy uczniom może być przekazywana w ramach
doskonalenia zawodowego we współpracy z Ośrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu.

Miasto Poznań jest wstanie skutecznie promować
wiedzę o kształcie i zasadach funkcjonowania
współczesnego rynku pracy.

Współczesny rynek pracy zmienia się tak szybko, że
trudno jest przekazać rzetelne informacje na temat jego
przyszłości.

Przedsiębiorcy i urząd miasta nie współpracują w
tworzeniu prognoz na temat przyszłości rynku pracy.

Miasto Poznań jest w stanie skutecznie wspierać rozwój
umiejętności uczenia się przez całe życie wśród
uczniów.

Miasto Poznań nie jest w stanie kontrolować uczniów
przez całe życie, ani wpłynąć na ich długoterminowe
podejście i chęć do nauki.

Miasto Poznań może wpływać na umiejętności uczniów
jedynie w trakcie nauczania szkolnego, a nie w dorosłym
życiu.

Miasto Poznań jest w stanie skutecznie promować
innowacyjność wśród uczniów.

Skuteczna promocja innowacyjności jest uzależniona od
tego, czy uczniowie będą w ogóle chcieli skorzystać z
działań promocyjnych.

Duża część uczniów nie jest zainteresowana
korzystaniem z form promocji innowacji.

AND

Miasto Poznań jest w stanie skutecznie promować
kształcenie w zakresie kompetencji STEM (nauki,
technologii, inżynierii, matematyki).

Miasto Poznań zabrało środki na dodatkowe lekcje
matematykiBrakuje specjalistów z dziedzin STEM zainteresowanych

pracą w szkołach.

W Poznaniu są uczelnie i ośrodki techniczne, które mogą
organizować dla uczniów i nauczycieli kursy i szkolenia z
zakresu STEM.

Wielu uczniów nie będzie nawet próbowało pójść na kursy i
szkolenia z zakresu STEM organizowane przez uczelnie i
ośrodki techniczne, myśląc, że to nie dla nich.

Przedmioty ścisłe cały czas są przedstawiane jako
trudne i „niedostępne” dla wielu uczniów.

Miasto Poznań jest w stanie podjąć konkretne działania
promujące wśród uczniów inicjatywę i
przedsiębiorczość.

Miasto Poznań jest w stanie wspierać uczniów w
tworzeniu i realizowaniu oddolnych inicjatyw.

Miasto Poznań może organizować konkursy lub debaty,
na których uczniowie będą mogli przedstawiać swoje
pomysły.

Miasto Poznań jest w stanie skutecznie promować
kształcenie potrzebnych na rynku pracy kompetencji
miękkich, społecznych.

Obecne działania miasta nie wskazują na poświęcanie
zasobów na wydarzenia i warsztaty promujące
nauczanie kompetencji miękkich i społecznych.

Miasto Poznań jest w stanie skutecznie promować
wśród uczniów świadomość klimatyczną i kompetencje
z nią związane.

Promowanie świadomości klimatycznej może odbywać
się wyłącznie w postaci działań pozaprogramowych, na
które w szkołach bardzo często brakuje czasu.

Miasto Poznań nie ma wpływu na przeładowaną
podstawę programową.

AND

Organizowane warsztaty mogą być nieefektywne, w
szczególności kiedy nie mają one wpływu na
podejmowane działania.

Miasto Poznań jest w stanie organizować warsztaty
ukazujące wpływ działań ludzi na zmiany klimatu i
lokalny ekosystem.

Są pomysły dotyczące zawartości merytorycznej
warsztatów ekologicznych.

Warsztaty ekologiczne powinny zawierać informacje o
wpływie przemysłowej hodowli zwierząt na klimat.

Warsztaty ekologiczne powinny zawierać informacje o
wpływie różnych środków transportu na środowisko.

Warsztaty ekologiczne powinny zawierać informacje o
wpływie plastiku na środowisko.

Warsztaty ekologiczne będą także podkreślać to jak
uczestnicy osobiście skorzystają na ekologicznym stylu
życia.

Projekty ekologiczne są skutecznym sposobem na
wzrost różnorodnych umiejętności i świadomości
klimatycznej.

Poprzez pracę projektową uczymy się działając (w
aktywny sposób), co jest bardziej efektywnym
sposobem nauki niż samo przekazywanie wiedzy.

Miasto Poznań jest w stanie wprowadzić do szkół
metody uczenia za pomocą realizowania projektów.

Miasto Poznań organizuje
konkursy projektowe.

Nawet jeśli projekty są organizowane, to nie są
efektywnie promowane w szkołach.

Miasto Poznań jest w stanie skutecznie wspierać
kształcenie w zakresie kompetencji cyfrowych.

Większość szkół posiada przestarzały sprzęt
komputerowy.

Oferty pracy proponowane przez szkoły osobom z
kompetencjami informatycznymi nie są konkurencyjne
względem innych stanowisk pracy, które są im oferowane.

Za mało środków finansowych przeznaczanych jest na
wspieranie kształcenia w zakresie kompetencji
cyfrowych w Poznaniu.

Masto Poznań jest w stanie skutecznie wspierać
nauczanie języków obcych.

Miasto Poznań może organizować warsztaty z native
speakerami w celu poszerzenia wiedzy zarówno
uczniów, jak i nauczycieli.

Miasto Poznań zwiększyło do 24 osób liczbę uczniów w
grupach językowych w szkołach podstawowych.

Zwiększenie liczby uczniów w grupach przekłada się na
niższą efektywność zajęć.

AND

Miasto Poznań daje możliwość bezpłatnego
uczestnictwa w programach, lekcjach języków obcych.

Miasto Poznań ogranicza środki przyznawane na
prowadzenie bezpłatnych zajęć dla uczniów i
nauczycieli.

Organizacje pozarządowe mogą zaproponować nowe
metody dydaktyczne.

Rodzice i opiekunowie wspierają projekty szkolne
poprzez ich dofinansowanie w ramach rady rodziców.

Rady rodziców mają niewielki wpływ na decydowanie o
środkach finansowych.

Poznańskie organizacje pozarządowe pozyskują środki
na oferowanie konkretnych metod kształcenia
kluczowych kompetencji.

Rodzice i opiekunowie mają prawną możliwość
uczestniczenia w społeczności szkolnej.

Wiele z poznańskich organizacji pozarządowych posiada
środki finansowe na wspieranie szkół i kształcenia
pozaszkolnego.

Środki finansowe organizacji pozarządowych pozwalają
jedynie na udzielanie pomocy merytorycznej szkołom.

Miasto Poznań ma możliwości współpracy z różnymi
instytucjami edukującymi w zakresie kluczowych
kompetencji.

Rodzice przez angażowanie się w projekty szkolne mogą sami
się rozwijać, jak i przekazywać wiedzę swoim dzieciom, które
nie uczą się jeszcze, bądź skończyły dany etap edukacji.

Rodzice i opiekunowie nie zawsze są w stanie i mają
czas angażować się w projekty szkolne, ponieważ mają
swoje obowiązki, choćby pracę.

Często okazuje się że rodzice nie mają problemu w
bezinteresownej pomocy w projektach szkolnych.

Kompetencje miękkie w dużej mierze zależą od
charakteru i osobowości.

Trudno zweryfikować skuteczność kształcenia
kompetencji miękkich.

Miasto Poznań ma możliwość organizacji zajęć w
zakresie kompetencji cyfrowych dla osób starszych.

Często osoby starsze nie chcą uczyć się posługiwania
się nowymi technologiami.

Niekonkurencyjność ofert pracy proponowanych przez
szkoły przekłada się na zatrudnianie mniej
wykwalifikowanego personelu.

AND

W szkołach brakuje nowoczesnych urządzeń
technicznych mogących rozwijać kształcenie cyfrowe.

Czasami sprzętu komputerowego w ogóle nie ma w
szkołach.

Szkołom brakuje funduszy na zakup sprzętu
komputerowego.

Postęp technologiczny wymaga nieprzerwanych szkoleń
i aktualizacji informacji dla nauczycieli, aby podążać z
biegiem rozwoju technologii.

Miasto Poznań, w ramach grupy roboczej, mogłoby
stworzyć procedury kontroli jakości ćwiczeń i zajęć z
kompetencji cyfrowych.

Miasto Poznań nie ma możliwości kontroli jakości
zorganizowanych ćwiczeń, zajęć, itp.

Mogą pojawić się trudności finansowe z realizacją
projektu wspierania kompetencji cyfrowych w Poznaniu.

Są dostępne fundusze przeznaczone na wsparcie szkół,
miejsc do nauki.

Miasto Poznań powinno aktywnie pozyskiwać
pozasystemowe fundusze.

Miasto Poznań jest w stanie skutecznie rozwijać wiedzę
o kształcie i zasadach funkcjonowania współczesnego
rynku pracy wśród uczniów.

Współczesny rynek pracy
szybko się zmienia.

Miasto Poznań jest w stanie wpłynąć na organizację w
szkołach spotkań z pracownikami firm z rozmaitych
branż.

Spotkania z przedstawicielami różnych branż pomogą uczniom
w zapoznaniu się z tym jak wygląda praca z perspektywy osób,
które znają ją najlepiej – pracowników.

Miasto Poznań ma możliwość współpracy z uczelniami,
szkołami i instytucjami edukacyjnymi.

Nie ma możliwości zorganizowania spotkań z
przedstawicielami każdej branży, tak by zadowolić
każdego ucznia.

Miasto Poznań ma możliwość zawierania umów o
współpracę wspierającą oświatę z firmami z rozmaitych
branż.

Umowy podpisane z miastem Poznań mogą znacząco
wpłynąć na rozwój gospodarczy firm.

Firmy po zawarciu umów ze szkołami mogą liczyć na
tanich w utrzymaniu pracowników – uczniów szkół
zawodowych.

Miasto Poznań jest w stanie podjąć konkretne działania
rozwijające współpracę szkół z podmiotami rynku pracy.

Miasto Poznań jest w stanie ułatwiać bezpośrednią
współpracę szkół zawodowych z pracodawcami z danej
branży.

Miasto Poznań jest w stanie zawrzeć korzystną dla obu
stron umowę z pracodawcami z danej branży.

Bezpośrednia współpraca szkół z pracodawcami ułatwi
zapoznanie się ucznia z zawodem.

Pracodawcy wykazują większe zainteresowanie
osobami, które posiadają choćby niewielkie
doświadczenie w branży.

Miasto Poznań ma duże możliwości wspierania istniejących
rozwiązań w zakresie promocji innowacyjności wśród uczniów,
które nie były do tej pory stosowane.

Nie istnieje powszechna ścieżka, którą rozwój
innowacyjności mógłby być realizowany.

Miasto Poznań nie posiada dedykowanego wydziału,
który mógłby podjąć się zadania promocji wśród
uczniów inicjatywy i przedsiębiorczości.

Miasto Poznań może zlecić podmiotom zewnętrznym zadanie
promocji wśród uczniów inicjatywy i przedsiębiorczości, na
przykład w formie grantu dla innej organizacji.

Dla niektórych grup uczniów może być za wcześnie na
przeprowadzanie zajęć z podejmowania inicjatywy i
przedsiębiorczości.

Zakładając, że możliwym jest pozyskanie dodatkowych
funduszy na działania w oświacie, to istnieją konkretne i
skuteczne sposoby na ich spożytkowanie.

Miasto Poznań jest w stanie wpłynąć na organizację zajęć z
tzw. employment skills, czyli przygotowywania uczniów do
m.in. rozmów kwalifikacyjnych i pisania CV (również w j.
angielskim).

Jeśli miasto Poznań wpłynie na organizacje zajęć tak, by więcej
mówiono na nich o CV czy rozmowach kwalifikacyjnych, to
pomoże to dużej liczbie uczniów w późniejszym czasie.

Miasto Poznań jako samorząd nie ma instrumentów
prawnych, żeby nakazać przeprowadzanie zajęć z
employment skills.

Wiedza z zakresu pisania CV czy prowadzenia rozmów
kwalifikacyjnych może być przekazywana w formie
warsztatów prowadzonych przez szkoły.

Miasto Poznań może organizować zajęcia na temat
employment skills nawet podczas trwania zajęć
lekcyjnych.

Uczniowie zobowiązani są do wykonywania swoich
obowiązków względem szkoły, zaliczania egzaminów.

Zajęcia dotyczące nauki pisania CV nie powinny
nachodzić na podstawowe obowiązki ucznia.

AND

Miasto Poznań współpracuje z instytucjami i
organizacjami zajmującymi się rozwojem zawodowym.

Wystarczy wykorzystać i wspomóc istniejący potencjał
do doskonalenia istniejących narzędzi.

Bardzo duży potencjał w kierunku doskonalenia istniejących
narzędzi pojawił się z początkiem okresu edukacji zdalnej w
szkołach i na uczelniach wyższych.

AND

Miasto Poznań jest w stanie podjąć konkretne działania
promujące postawę ekologiczną w oświacie.

Można wykonywać konkretne projekty ekologiczne z
ramienia szkoły.

Miasto Poznań jest w stanie podjąć konkretne działania
podnoszące kompetencje nauczycieli w zakresie
edukacji klimatycznej.

Poprzez podnoszenie kompetencji nauczycieli, są oni w
stanie przeprowadzić różne zajęcia jak i kampanie w
szkołach promujących edukację klimatyczną.

Podnoszenie kompetencji nauczycieli wymaga nakładów
finansowych na odpowiednie szkolenia, tak by byli oni
przygotowani do prowadzenia zajęć według aktualnego stanu
wiedzy o klimacie.

Zajęcia zajmują uczniom ok. 30
godzin tygodniowo.

Zajęcia mogą być prowadzone w taki sposób, żeby
rozwijać u uczniów umiejętności
emocjonalno-społeczne.

Osoby starsze potrzebują więcej uwagi oraz
wytłumaczenia przez osoby wykwalifikowane i
cierpliwe.

AND

Brakuje w edukacji osób cierpliwych i
wykwalifikowanych do nauczania osób starszych.

Dobrze przygotowana kadra trenerska nie zawsze
przekłada się na efektywne edukowanie i wzmocnienie
kompetencji uczniów.


