Zatgcznik do zarzdzenia Nr 337/2018/P
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
z dnia 14.05.2018 r.

OGLOSZENIE KONKURSU

§1

Prezydent Miasta Poznania ogtasza konkurs na stakow dyrektora Liceum

Ogodlnoksztatgcego Mistrzostwa Sportowego w Poznaniu, 0s. giyscia 43.

§2

Do konkursu mee przysipi¢ osoba, ktéra spetnigdznie nasfpujagce wymagania:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, oraz

a) posiada wyksztalcenie wigze i tytut zawodowy magister, magisterzyinier
lub rownorzdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikad@ zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole,

b) ukonczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagrlzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

C) posiada co najmniej ¢gtioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akécleego,

d) uzyskata przed przygtieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
— co najmniej doky ocerg pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub
— pozytywmy ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytyvatery pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkolezazej,

e) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

f) ma peha zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

g) nie byla prawomocnie ukarana kadlyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta NauczgciPz. U. z 2017 r. poz. 1189,
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z p&n. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickie@argdyscyplinarg, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, zzpdzm.), oraz nie toczy giprzeciwko
niemu postpowanie dyscyplinarne,

h) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za sing/ przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe,

i) nie toczy s przeciwko niej pospowanie o przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego,

]) nie byla karana zakazem petnienia funkcji gz@nych z dysponowaniegrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pktgtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznyck.(D. z 2017 r.
poz. 1311, z p. zm.),

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znaj@in@gzyka polskiego piawiadczomn
na zasadach okdlenych w ustawie z dnia 7 pdziernika 1999 r. oggyku polskim
(Dz. U. z 2011 r. poz. 224, z fpd zm. oraz z 2017 r. poz. 60, zzpozm.);

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, udhtionym na stanowisku
wymagajcym kwalifikacji pedagogicznych w wdzie organu administracji gdowej,
kuratorium dwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnejrisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, add nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, urlopowanym lub zwolnionym z obgeku swiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 198%zwizkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881), spetniaym okrglone wyej wymogi, z wyptkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo payej oceny dorobku zawodowego.

§3

1. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéta
1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepdunkcjonowania i rozwoju
publicznego Liceum Ogoélnoksztatego Mistrzostwa Sportowego w Poznaniu;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaygjeya w szczegOlni
informacg, o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela:al
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela eka@dkiego;

3) oswiadczenie zawieragge nasfpujace dane osobowe kandydata:
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— dat i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

poswiadczone przez kandydata za zgadna oryginatem kopie dokumentow
potwierdzagce posiadanie wymaganego ztapracy, o ktorym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zZaviadczéh o0 zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzagcych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgadna oryginatem kopie dokumentow
potwierdzagce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplakaiczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzmdzania albo $wiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania éwiata;

poswiadczora przez kandydata za zgodiko z oryginatem kogi dokumentu
potwierdzagcg znajomd¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 padziernika 1999 r. oggyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224, zzp6zm. oraz

z 2017 r. poz. 60, z pd. zm.) — w przypadku cudzoziemca,

poswiadczorm przez kandydata za zgoddoz oryginalem kom za&wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwska@zazdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy gpostpowanie 0 przespstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemupagine

przes¢pstwo lub umylne przesipstwo skarbowe;

10)oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeyiazanych

z dysponowanientrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigha@a naruszenie dyscypliny

finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 131pGzn. zm.);

11)oswiadczenie o dopetnieniu oboyzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy

z dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtesh organdéw
bezpieczéstwa pastwa z lat 1944-1990 oraz $ce tych dokumentéw (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1948, z po. zm., 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530 i 2186
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w przypadku kandydata na dyrektora publicznej sgkoiodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;

12)poswiadczomn przez kandydata za zgodia oryginatem kogi aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w @dkp nauczyciela;

13)poswiadczomn przez kandydata za zgoddoz oryginatem kopi karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauetycii nauczyciela
akademickiego;

14)oswiadczenieze kandydat nie byt prawomocnie ukaranyskdyscyplinarg, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia2198- Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189, z pd. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27diRO05 r. —
Prawo o szkolnictwie wiaszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z7p6 zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

15)oswiadczenie,ze kandydat ma peinzdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

. Na zadanie organu prowadeego kandydaci obowzani § przedstawd oryginaty

dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-7, 13.i 1

§4

. Oferty naley sktad& w zamkné¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Lice@golnoksztalgcego Mistrzostwa
Sportowego w Poznaniu, os. Tydecia 43" w Wydziale @wiaty Urzedu Miasta
Poznania, ul. Libelta 16/20, pokéj nr 212, 213 -pitro w terminie do 11 czerwca
2018r.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareepiPrezydenta Miasta Poznania.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppsiwania konkursowego kandydaci zogtan

powiadomieni indywidualnie.
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