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Niniejszy informator powstaXw ramach projektu ,Potrzeby kadrowe przed-
siXbiorcow aglomeracji poznanskiej na tle kierunkéw spoleczno-gospodar-
czego rozwoju regionu — diagnoza, prognoza, monitoring’, realizowanego
przez Miasto Poznan w partnerstwie z Powiatowym UrzZXdem Pracy w Pozna-
niu (projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie procesdéw adaptacyjnych i modernizacyjnych w re-
gionie).

Celem informatora jest przybliXenie czytelnikowi zaloXen projektu ,Potrze-
by kadrowe...” oraz zaprezentowanie podjXtych w jego ramach praciich wy-
nikow, w szczegolnoXci zaX odnoszacych siX do projektowanego w Poznaniu
Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej - insty-
tucji, ktéra w niedalekiej przyszoXci spelhiX powinna istotna rolX w monito-
rowaniu i prognozowaniu sytuacji na rynku pracy i w Xrodowisku gospodar-
czym regionu.

,Potrzeby kadrowe przedsiebiorcéw aglomeracji poznanskiej na tle kierunkéw
spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu — diagnoza, prognoza, monitoring”
- informator projektu
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Potrzeby kadrowe przedsiXbiorcow aglomeracji poznanskiej
na tle kierunkéw spoleczno-gospodarczego rozwoju regionu
- diagnoza, prognoza, monitoring - zafozenia projektu

Dynamiczny rozwdj gospodarczy aglomeracji poznanskiej, obejmujacej obszar
miasta Poznania oraz powiatu poznanskiego, wymusza zmiany w strategiach
dziatania przedsiebiorstw dziatajacych na rynku, polegajace m.in. na wprowa-
dzaniu nowych technologii, nowych metod organizacji pracy, unowocze$nianiu
produkcji, zmianie profilu dziatalnosci. Wszelkie zmiany w strategiach dziatania
przedsiebiorstw (bez wzgledu na ich wielkosK) zalezne sg od dostepnosci (na kaz-
dym szczeblu) pracownikdéw posiadajacych wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci
odpowiadajace potrzebom firmy w danym czasie.

Majac swiadomosK tego, ze podstawa wszelkich proceséw decyzyjnych - po-
dejmowanych przez wszystkich ,aktoréw” rynku pracy, a wiec rowniez wtadze
lokalne i regionalne - jest wiasciwa (tj. rzetelna, petna, systematycznie weryfiko-
wana) informacja, Miasto Poznan podjeto w czerwcu 2007 roku prace nad przy-
gotowaniem i wdrozeniem systemu statego monitorowania potrzeb kadrowych
przedsiebiorcéw aglomeracji poznanskiej. W efekcie tych staran powstat projekt
.Potrzeby kadrowe przedsiebiorcéw aglomeracji poznanskiej na tle kierunkéw
spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu - diagnoza, prognoza, monitoring’,
ktéry od 1 paKdziernika 2008 roku realizowany jest przez Wydziat Dziatalnosci Go-
spodarczej Urzedu Miasta Poznania we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Poznaniu.

Celem ogélnym trzyletniego projektu badawczego (zakohczenie projektu
zaplanowano na 30 wrzesnia 2011 roku) jest dostarczenie rzetelnych infor-
macji siluXgcych dostosowaniu kwalifikacji i umiejXtnoXci pracobiorcow do
aktualnych i prognozowanych potrzeb gospodarki aglomeracji poznan-
skiej poprzez wsparcie dzialan sXiXacych reorientacji systemu ksztakenia
i szkolen.

Cel ogdlny projektu, zgodnie z zatozeniami projektodawcow, bedzie mozliwy do
osiggniecia poprzez:

1) zdiagnozowanie, monitorowanie i prognozowanie potrzeb przedsie-
biorcéw aglomeracji poznanskiej odnosnie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych w kontekscie prowadzonej (planowanej) przez nich polity-
ki zatrudnienia i strategii dziatania,

,Potrzeby kadrowe przedsiebiorcéw aglomeracji poznanskiej na tle kierunkéw
spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu — diagnoza, prognoza, monitoring”
- informator projektu
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2) opracowanie i weryfikacje prognozy dotyczacej tempa i kierunkéw roz-
woju gospodarczego aglomeracji poznanskiej, w kontekscie wptywu
zmian na strukture popytu na prace,

3) gromadzenie, analizowanie, usystematyzowanie, udostepnienie danych
i informacji zebranych przez inne podmioty w zakresie problematyki ba-
dawczej niniejszego projektu oraz uzupetnienie zdiagnozowanych luk
informacyjnych w efekcie badan i analiz wtasnych,

4) zdiagnozowanie barier utrudniajgcych dostosowanie profili ksztatcenia
(standardowego i szkolen) do potrzeb generowanych przez pracowni-
kéw i pracodawcédw aglomeracji poznanskiej,

5) wypracowanie i ewaluacje modelowego systemu cyklicznego analizo-
wania i prognozowania potrzeb kadrowych gospodarki aglomeracji po-
znanskiej,

6) wypracowanie i wdrozenie mechanizméw komunikowania stuzacych
wspotpracy i wymianie informacji pomiedzy instytucjami: edukacji, go-
spodarki i administracji.

Dziatania podejmowane w ramach projektu maja charakter kompleksowy i od-
noszg sie do trzech obszaréw: (1) Badania i analizy, (2) Informacja, (3) Promocja
i wspotpraca.

Realizacja dziatan w wymienionych obszarach powinna przynies¥ nastepujace
rezultaty:

1) wypracowanie i zweryfikowanie szczegétowego trybu prac badaw-
czych, zawierajacego metodyke oraz harmonogram interdyscyplinar-
nych badan i analiz prognostycznych stuzacych cyklicznemu monito-
rowaniu i prognozowaniu regionalnego $rodowiska gospodarczego
i popytu na prace.

Rezultat zostanie osiggniety w efekcie prowadzonych w projekcie od czerwca
2009 roku do czerwca 2011 roku badan i analiz, o ktérych szerzej mowa w kolej-
nej czesci informatora.

2) internetowa biblioteka zasob6w informacyjnych (dokumentéw i da-
nych statystycznych) z obszaru rynku pracy i prognoz gospodarczych,

Udostepniona we wrzesniu 2009 roku na stronie internetowej projektu (www.
poznan.pl/brp) biblioteka zasobow informacyjnych on-line zbiera i systematyzu-
je informacje o umieszczonych w Internecie publikacjach na temat rynku pracy,
edukacji oraz gospodarki.

Docelowo, w bibliotece znalelX majga sie takie pozycje jak raporty z badan, anali-
zy, ekspertyzy, biuletyny, podreczniki i artykuty naukowe, wydane przez agendy
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rzagdowe i wtadze samorzadowe oraz polskie i zagraniczne instytuty badawcze. Bi-
blioteka gromadziX bedzie materiaty i opracowania dotyczace przede wszystkim
wojewoddztwa wielkopolskiego, ale i szerzej — catego kraju.

3) stworzenie platformy dla nawigzania wspélpracy i zawigzania szero-
kiego partnerstwa na rzecz wsparcia proceséw adaptacyjnych i moder-
nizacyjnych w przedsiebiorstwach aglomeracji poznanskiej.

Zainicjowaniu wspotpracy stuzyX maja organizowane cyklicznie (juz od po-
czatku realizacji projektu) spotkania robocze, w ktérych uczestniczg zaproszeni
przedstawiciele wtadz lokalnych, instytucji rynku pracy i instytucji edukacyjno-
szkoleniowych. Do dnia 30 wrzesnia 2010 roku odbyto sie 8 takich spotkan, w kté-
rych uczestniczyli przedstawiciele wszystkich najwazniejszych ,aktoréw” na po-
znanskim rynku pracy.

4) zainicjowanie dziatalnosci zespotu koordynujgcego pozyskiwanie i prze-
ptyw informacji o potrzebach przedsiebiorcéw i kierunkach zmian go-
spodarczych w aglomeracji poznanskiej.

Zespot dziatat bedzie w strukturach projektowanego Obserwatorium Gospodar-
ki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej, o ktérym szerzej mowa w czesci lll
niniejszego informatora.
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,Potrzeby kadrowe przedsiebiorcow aglomeracji poznanskiej na tle kierunkéw P“Bl“:
spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu — diagnoza, prognoza, monitoring” PR“F“S
- informator projektu



-

>k UNIA EUROPEJSKA Rl
KAPITAL LUDZKI pozn an EUROPEISKI (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu

Publikacja wspoétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Badania i analizy potrzeb kadrowych przedsiXbiorcow
aglomeracji poznanskiej na tle kierunkow spoleczno-
-gospodarczego rozwoju regionu - komponent badawczy
w projekcie

Uwagi ogdlne

Jednym z trzech komponentéw projektu — obok Informacji oraz Promocji i wspot-
pracy — sg Badania i analizy, ktérych celem jest zaprojektowanie i wdrozenie
pilotazowego projektu badan, w wyniku ktérego:

(1) przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb kadrowych przedsiebior-
cow aglomeracji poznanskiej,

(2) opracowana zostanie piecioletnia prognoza dotyczgca zmian w struk-
turze popytu na prace w aglomeracji poznanskiej w zwigzku z przewi-
dywanymi kierunkami rozwoju branz i sektoréw gospodarki,

(3) zainicjowany zostanie trwaty i powtarzalny system monitorowania
i prognozowania zmian gospodarczych oraz zmian w strukturze popy-
tu na prace w aglomeracji poznanskie;j.

Zgodnie z zatozeniami projektu, badania podejmowane w projekcie sktadaja sie
z trzech nastepujacych po sobie etapdéw:

e Etap | - wstXpny:

Czas realizacji: maj—czerwiec 2009

Cel: opracowanie szczegétowego trybu (harmonogramu oraz metodologii) prac
badawczych w projekcie.

Podsumowanie: Raport prezentujacy szczegoétowy tryb prac badawczych w pro-
jekcie.

e Etap Il - badania wkaXciwe:

Czas realizacji: czerwiec 2009 - czerwiec 2010

Cel: Przeprowadzenie badan i analiz potrzeb gospodarki, ktére pozwola na roz-
poznanie — w piecioletniej perspektywie prognostycznej — zmian zachodzacych
w strukturze popytu na prace oraz w Srodowisku spoteczno-gospodarczym aglo-
meracji.

Podsumowanie: Raport z przebiegu badan wiasnych, Raport z przeprowadzonych
analiz danych zastanych oraz Raport koncowy. Prognoza.

k!{ t L]
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o Etap lll - badania weryfikujaco-monitorujace:

Czas realizacji: lipiec 2010 - czerwiec 2011.

Cel: Przeprowadzenie badan i analiz weryfikujacych i monitorujacych, stuzacych
ocenie jakosci prognozy (ewaluacji prognozy) oraz ocenie zrealizowanego projek-
tu badawczego jako rekomendowanego do zaaplikowania w ramach kontynuacji
dziatan stuzacych monitorowaniu i prognozowaniu popytu na prace juz po zakon-
czeniu realizacji niniejszego projektu.

Podsumowanie: Raport z przeprowadzonych analiz danych zastanych, Raport
z przebiegu badan wiasnych oraz Raport konncowy. Ewaluacja prognozy.

Schemat 1. Etapowanie badan w projekcie

« Ostateczna konceptualizacja zatozen projektu, opracowanie
»skrzynki narzedziowej" itd.

« Zdiagnozowanie potrzeb przedsiebiorcow aglomeracji poznan-
skiej odnosnie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracow-
nikow

« Opracowanie 5-letniej prognozy zmian zachodzacych w struktu-
rze popytu na prace i podazy pracy w aglomeracji poznanskiej
na tle tempa i kierunkéw rozwoju aglomeracji poznanskiej

« Weryfikacja wptywu kierunkéw rozwoju gospodarczego aglo-
meracji poznanskiej, Wielkopolski i Polski na strukture popytu
na prace

« Okreslenie stopnia dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb
/ wymogéw rynku pracy aglomeracji poznanskiej

« Audyt przeptywéw komunikacyjnych miedzy najwazniejszymi
podmiotami / instytucjami rynku pracy aglomeracji poznanskiej

+ Badanie weryfikujace
+ Koncepcja powtarzalnego i wystandaryzowanego badania

monitorujacego
« Koncepcja przeptywéw komunikacyjnych miedzy kluczowymi
podmiotami / instytucjami rynku pracy aglomeracji poznanskiej

o o

Za komponent badawczy w projekcie odpowiada poznariska firma badawcza Pu-
blic Profits Sp. z o.o.

,Potrzeby kadrowe przedsiebiorcow aglomeracji poznarskiej na tle kierunkéw PuB‘-“:
spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu - diagnoza, prognoza, monitoring” PRDF“S
- informator projektu
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Metodologia badan

Zatozone w projekcie badania (zaréwno wtasciwe, jak i weryfikujgco-monitoruja-
ce) skfadaja sie zdwdch podstawowych elementéw: (1) analizy danych wtérnych
oraz (2) badan wtasnych prowadzonych metodami jako$ciowymi i ilosciowymi.

Analiza danych wtornych nakierowana jest na zdiagnozowanie rynku pracy aglo-
meracji poznanskiej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Gtéwnym Krédtem
danych byta statystyka Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Bank Danych Regional-
nych), ale rowniez raporty instytucji rynku pracy i publicznych stuzb zatrudnienia,
publikacje i opracowania naukowe oraz dokumenty o strategicznym znaczeniu
dla kraju, wojewddztwa, aglomeracji poznanskiej oraz miasta Poznania.

Badania wlasne (terenowe) prowadzone sg dwiema metodami:ilosciowg — tech-
nika bezposredniego wywiadu kwestionariuszowego - PAPI, oraz jakosciowa — (1)
technika zogniskowanego wywiadu grupowego i (2) indywidualnego wywiadu
pogtebionego.

Celem badan iloXciowych jest uzyskanie szczegétowych danych statystycznych
w nastepujacych obszarach tematycznych:

* tendencje na polskim rynku pracy,

* sytuacja przedsiebiorstw w kontekscie kryzysu gospodarczego,

* struktura stanowisk pracy,

% zmiany w poziomie zatrudnienia,

* rekrutacja nowych pracownikéw i wolne miejsca pracy,

% struktura i poziom wynagrodzen,

% szkolenia pracownikéw,

*k wspotpraca z instytucjami rynku pracy i jej ocena.

Z kolei celem badan jakoXciowych jest uzyskanie danych w nastepujacych ob-
szarach tematycznych:
* tendencje na polskim rynku pracy,
* potrzeby pracodawcéw aglomeracji poznanskiej,
* prognoza zmian zachodzacych w strukturze popytu i podazy na prace,
*k wptyw kierunkéw rozwoju gospodarczego na strukture popytu na prace,
*k sytuacja rynku pracy w aglomeracji poznanskiej,
* stopien dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
* audyt przeptywow komunikacyjnych.

L]
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Tabela 1. Struktura badan wlasnych w projekcie (badania wiaXciwe)

Kategorie aktorow — badania wiasciwe Metoda badania Liczebnos¢

bezposredni wywiad

kadra kierownicza przedsiebiorstw zlokalizowanych kwestionariuszowy (PAPI) N =600
w aglomeracji poznanskiej przeprowadzony w oparciu B

0 kwestionariusz wywiadu
tacznie N =600

whadze i pracownicy izb przemystowo-handlowych
oraz organizagji pracodawcéw, kupcéw, rzemiesInikéw,
realizujacych projekty wspierajace rozwdj subregionalnego N=6
rynku pracy oraz zaangazowanych w ksztattowanie polityki
zatrudnienia

przedstawiciele instytucji rynku pracy aglomeracji
poznaniskiej, tj. pracownicy PUP, OHP, agendji zatrudnienia,
akademickich biur karier, instytucji dialogu spotecznego

i partnerstwa lokalnego

indywidualny wywiad pogtebiony N=8
(IDI) przeprowadzony w oparciu
0 scenariusz wywiadu pogtebionego

przedstawiciele instytucji edukacyjnych — rektorzy szkét ds.

studenckich, dyrektorzy szkot Srednich, w tym zawodowych N=3
przedstawiciele whadz lokalnych, w tym wiadze
i pracownicy Urzedu Miasta Poznania oraz Starostwa N=6
Powiatowego w zakresie przypisanych im zadar majacych B
wptyw na badana problematyke
tacznie N=25
kadra kierownicza przedsiebiorstw zlokalizowanych N=2
w aglomeracji poznanskiej B
pracownicy przedsiebiorstw zlokalizowanych w aglomeracji | Zogniskowany wywiad N=2
poznariskie] grupowy (FGI) przeprowadzony -
W oparciu o scenariusz wywiadu
bezrobotni (zarejestrowani w urzedzie pracy) zogniskowanego N=2
absolwenci (osoby, ktdre ukoriczyty nauke w ciagu ostatnich N=)2
12 miesiecy) B
taanie N=8
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Raport koncowy - Prognoza
oraz Raport koncowy - Ewaluacja Prognozy

W efekcie prowadzonych w projekcie badan pojawi sie siedem raportéw, w tym
dwa o szczegdlnym znaczeniu dla projektu i jego kontynuacji, tj.: Raport korico-
wy. Prognoza (czerwiec 2010) oraz Raport koricowy. Ewaluacja prognozy (czerwiec
2011). Wszystkie raporty udostepnione zostang na stronie internetowej projektu:
www.poznan.pl/brp.

Struktura wspomnianych raportéw nawigzywall bedzie do zasadniczych celéw
badan w projekcie: diagnozy, prognozy i monitoringu.

W czesci diagnostycznej raportéow przedstawione zostana najwazniejsze dane
i wnioski z przeprowadzonych w danym etapie prac badawczych, ktérych celem
bedzie charakterystyka rynku pracy na terenie aglomeracji poznanskiej i jego
uwarunkowan, w szczegdlnosci w kontekscie zapotrzebowania kadrowego
przedsiebiorcéw odnosnie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownikow
oraz stopnia dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb i wymogow rynku pra-
cy. Dodatkowym obszarem analiz diagnostycznych bedzie audyt przeptywoéw ko-
munikacyjnych pomiedzy najwazniejszymi podmiotami/instytucjamirynku pracy
aglomeracji poznanskiej.

Druga - prognostyczna - czesraportéw obejmowabedzie prognoze (ewaluacje
prognozy) zmian zachodzacych w strukturze popytu na prace i podazy w aglo-
meracji poznanskiej na tle tempa i kierunkdw rozwoju aglomeracji poznanskiej
w trzech perspektywach temporalnych: krétkookresowej (1 rok), sredniookreso-
wej (3 lata) i dtugookresowej (5 lat). Analiza prognostyczna rynku pracy na ba-
danym obszarze zostanie poprzedzona opracowaniem szczegétowej metodologii
prognozowania (Il etap badan).

Elementy analiz prognostycznych stanowiX beda wszystkie obszary,diagnozowa-
ne”w toku analiz oraz badan wiasnych, i beda to:
* prognozy dynamiki rozwoju aglomeracji na tle Wielkopolski i Polski,
* prognozy dotyczace zapotrzebowania kadrowego przedsiebiorcow
aglomeracji poznanskiej z podziatem na sekcje PKD,
* prognozy profili edukacyjnych absolwentéw koriczacych szkoty i uczel-
nie aglomeracji.

Trzecia czesX raportéw dotyczyX bedzie metodologii monitoringu rynku pra-
cy aglomeracji poznanskiej w kontekscie potrzeb kadrowych przedsiebiorcéw
i struktury podazy w grupie absolwentéw oraz oséb bezrobotnych, a takze sys-
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temu komunikacji i przeptywu informacji pomiedzy najwazniejszymi ,aktorami”
rynku pracy na terenie aglomeracji poznanskiej.

Z punktu widzenia osiggniecia celéw projektu ta czesX- obecna w obydwu rapor-
tach - bedzie szczegdlnie cenna, z racji tego ze zaprezentowany w niej zostanie
model powtarzalnej metodologii badan, rekomendowany do wdrozenia w Ob-
serwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej.

»Potrzeby kadrowe przedsiebiorcéw aglomeracji poznanskiej na tle kierunkow PuBL“:
spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu — diagnoza, prognoza, monitoring” PR“F“S
- informator projektu
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CZESC I

Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji
Poznanskiej (OGRPAP) - wstepna koncepcja

Jednym z podstawowych zadan postawionych przed zespotem odpowiedzialnym
za realizacje projektu ,Potrzeby kadrowe...” byto wypracowanie statego mecha-
nizmu monitorowania i prognozowania zmian w sferze spoteczno-gospodarczej
aglomeracji poznanskiej oraz powotanie — w dalszej perspektywie — zespotu ko-
ordynujacego pozyskiwanie i przeptyw informacji o potrzebach przedsiebiorcéw
i kierunkach zmian spoteczno-gospodarczych w regionie. W zamysle projekto-
dawcéw projektu, obydwa te cele realizowa powinno Obserwatorium Gospo-
darki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej.

O potrzebie realizacji projektéw bedacych odpowiedzig na zapotrzebowanie na
rzetelne i systematyczne analizy i prognozy regionalnego rynku pracy, szczegdl-
nie w aspekcie pogtebiajacego sie niedostosowania oferty edukacyjnej i szkole-
niowej do potrzeb gospodarki, wspominano w Poznaniu juz od dawna. Potrzeba
ta nasilita sie wraz z coraz czesciej pojawiajacymi sie gtosami, iz nalezy podjgk
dziatania w kierunku zwiekszenia efektywnosci ustug rynku pracy w celu lepszego
ich dostosowania do oczekiwan pracodawcéw (w tym inwestoréw), czy szerzej
gospodarki.

Potrzeba utworzenia Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Po-
znanskiej w sposob szczegdlny zostata podkreslona w dwéch, przygotowanych
w 2010 roku, dokumentach strategicznych regionu, tj.:

e Strategii Rozwoju Miasta Poznania do roku 2030 (program strategiczny
+Wiedza dla biznesu”) — przygotowanej w Urzedzie Miasta Poznania przy
wspétpracy z szerokim gremium naukowcow reprezentujacych poznani-
skie uczelnie, specjalistami z najwazniejszych dziedzin funkcjonowania
jednostek samorzadu terytorialnego oraz Radnymi Miasta Poznania,

e Zielonej Ksiedze Aglomeracji Poznanskiej — Metropolia Poznan 2020
(cel strategiczny ,Gospodarka i rynek pracy”) — opracowanej przez
Centrum Badan Metropolitalnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

Zespoty odpowiedzialne za wdrazanie wyzej wymienionych dokumentéw wspét-
pracowaty ze soba w trakcie ich opracowywania, w efekcie czego znalazly sie
w nich niemal identyczne zapisy odnoszace sie do tematu Obserwatorium, co
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stanowil moze o randze przedsiewziecia i wspdlnym obu zespotom przekonaniu
0 potrzebie jego powofania.

U podstaw dziatan i decyzji zmierzajacych do powotania Obserwatorium lezy
swiadomosX koniecznosci opracowania i wdrozenia sprawnego (1) systemu
regularnego monitoringu i prognozowania rynku pracy, lokalnej gospodarki
i systemu edukacji oraz (2) systemu przeptywu informacji pomiedzy sektorem
edukacyjno-szkoleniowym, administracyjnym i przedsiebiorstwami, dla popra-
wy wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego i gospodarczego aglomeracji
poznanskiej.

Obserwatorium powinno takze uczestniczy¥w programowaniu i wdrazaniu - we
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy —
programéw aktywizacji ekonomicznej i zawodowej adresowanych do wybranych
grup spotecznych (absolwentéw, kobiet po urlopach macierzynskich, oséb 50+,
zagrozonych wykluczeniem, itp.).

Syntetyzujac i systematyzujac przedstawione zatozenia oraz cele programow stra-
tegicznych zaktadajacych koniecznos utworzenia Obserwatorium Gospodarki
i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej, mozna wyprowadzil merytoryczna kon-
cepcje jego funkcjonowania. Opiera sie ona na zatozeniu, ze dziatalnosXObserwa-
torium musi odbywallsie w zgodzie z nadrzedna zasada:

MONITORING

\

PROJEKTOWANIE DZIAXAX KOREKCYJNYCH/WSPIERANIE PROCESU
PODEJMOWANIA DECYZJI

v

PODEJMOWANIE ZMODYFIKOWANEJ INTERWENCJI ZAPEWNIAJX CEJ
OPTYMALIZACJX DZIAXANIA

co powinno stanowiX podstawe wspétczesnej ewaluacji proceséw spoteczno-go-
spodarczych.

Misja Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej jest do-
starczanie kompleksowej informacji i obiektywnej oceny w zakresie analizy pro-
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cesow spoteczno-gospodarczych, w tym zachodzacych na rynku pracy, utatwiaja-
cych podejmowanie decyzji o kierunkach rozwoju Aglomeracji Poznanskiej.

Celem gi®wnym Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznan-
skiej jest zintegrowanie i poszerzenie informacji na temat gospodarki i rynku pra-
cy aglomeracji poznanskiej poprzez:

e integracje istniejacej wiedzy i informacji,

e prowadzenie statego, spdjnego i petnego monitoringu,

e cykliczne prognozy kierunkéw rozwoju gospodarki i rynku pracy,

e coroczne okreslanie programu badan gospodarki i rynku pracy aglome-
racji poznanskiej, ukierunkowanych na identyfikacje nowych proceséw
i prawidtowosci oraz budowanie spéjnego zbioru katalogu ekspertyz go-
spodarczych,

e organizacje i administrowanie nowymi platformami komunikacji stuza-
cymi do budowania sieci wspétpracy zaréwno w skali mikro (m.in. pra-
codawca - pracobiorca), jak i makro (m.in. pracodawcy — pracownicy
- bezrobotni - instytucje rynku pracy - instytucje otoczenia biznesu —
placéwki edukacyjne — administracja samorzadowa).

Cele szczegélbwe Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Po-
znanskiej to m.in.:

e opracowanie i uruchomienie systemu cyklicznego monitoringu i progno-
zy podazy i popytu na prace poprzez uzupetnienie zbieranych danych
statystycznych oraz realizacje reprezentatywnych badan ankietowych
pracownikéw i pracodawcéw, w tym opracowanie i uruchomienie sys-
temu cyklicznego monitoringu catosciowej populacji ofert pracy (m.in.
ofert pracy ukazujacych sie w prasie oraz na portalach posrednictwa pra-
cy),

uruchomienie Barometru Gospodarczego Aglomeracji Poznanskiej —
opracowanie metodologii, cykliczne zbieranie informacji o procesach
gospodarczych i dziatalnosci innowacyjnej, publikowanie danych i wyni-
kéw analiz,

opracowanie i uruchomienie systemu rejestracji i monitoringu szkét oraz
instytucji szkoleniowych z uwzglednieniem stanu i zmian struktury ich
oferty ksztatcenia w kontekscie potrzeb rynku pracy wraz z ukierunkowa-
niem dziatani korekcyjnych na wszystkich poziomach ksztatcenia w celu
stworzenia optymalnego modelu wspétpracy systemu edukacji z gospo-
darka na obszarze aglomeracji poznanskiej,

utworzenie portalu spotecznosciowego Pracujacy Wielkopolanin
Aglomeracji Poznanskiej (w skrécie: portal PW AP) dla potrzeb rejestracji
0s6b poszukujacych pracy i przedsiebiorcéw poszukujacych pracowni-
kéw na terenie metropolii, wraz z tworzeniem przy jego zastosowaniu
systemowego monitoringu loséw absolwentéw (wspdtpraca z Biurami

,Potrzeby kadrowe przedsiebiorcéw aglomeracji poznanskiej na tle kierunkow
spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu — diagnoza, prognoza, monitoring”
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Karier szkoét wyzszych i szkotami zawodowymi) oraz budowa systemu lo-
jalnosciowego skierowanego zaréwno do pracownikéw poszukujacych
pracy, jak i pracodawcéw poszukujacych pracownikow,

e utworzenie i prowadzenie Wirtualnego Informatorium Gospodarki
i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskie;j.

Podsumowujac, Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznan-
skiej petnik bedzie role instytuciji:
(1) stanowiacej swoistg platformX wspolpracy miedzyinstytucjonalnej
w zakresie ksztattowania spéjnej polityki rynku pracy i w sektorze go-
spodarki,
(2) petnigcej role koordynatora dziatan podejmowanych na rzecz rynku
pracy i gospodarki aglomeracji poznanskiej.

Zaréwno dziatania OGRPAP, jak i wszelkie inicjatywy podejmowane w ramach pro-
jektu, skierowane powinny byXw szczegélnosci do:

e wladz regionu,

e instytucji rynku pracy,

e instytucji edukacyjnych i oSwiatowych,

e pracodawcow, przedsiebiorcéw,

e instytucji otoczenia biznesu,

e mieszkancéw Poznania i powiatu poznanskiego — 0séb uczacych sieg, pra-

cujacych i bezrobotnych.

Organizacja Obserwatorium Gospodarki
i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej

Abstrahujac od ostatecznego ksztattu organizacyjnego, OGRPAP powinno pet-
nikrole ,sztabu” planujgcego, organizujacego i koordynujacego badania, analizy
i prognozy oraz upowszechniajacego i promujacego ich wyniki wéréd wszyst-
kich zainteresowanych, ich realizacje pozostawiajac — najbardziej do tego pre-
dystynowanym - specjalistycznym zespotom badawczym (z réznych uczelni
i osrodkéw). W zwigzku z powyzszym powinna to by struktura niewielka, finan-
sowana z budzetu, ktéra w duzej mierze pozyskiwa bedzie srodki zewnetrzne
na badania. Xrodki na badania, znajdujace sie w dyspozycji OGRPAP, powinny
byX - zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez Rade Naukowa/Progra-
mowa planem - rozdzielane w drodze przetargéw pomiedzy wyzej wymienione
zespoty badawcze.

Za przyjeciem wyzej wymienionej koncepcji przemawia fakt, iz tworzenie w ra-
mach Obserwatorium odrebnego podmiotu badawczego bytoby rozwigzaniem
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nierozsagdnym i bezcelowym. Wykorzystanie istniejgcego w regionie potencjatu
naukowo-badawczego powinno stall sie jednym z celéw funkcjonowania Ob-
serwatorium, stworzenie za$ ,zaplecza” naukowo-badawczego, w skfad ktérego
wchodzil bedg profesjonalne zespoty badawcze z réznych srodowisk czy uczelni,
stanowil bedzie o wartosci dodanej projektu, gwarantujac wysoki poziom badan
i analiz.

Dziatalno$X badawczg OGRPAP nalezy podzieliX na dwie zasadnicze czesci:

I. Badania cykliczne - powtarzalne
Proponowany katalog badan i analiz cyklicznych:
* potrzeby kadrowe sygnalizowane przez pracodawcéw,
* losy absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych,
* mobilnosX miedzyzawodowa i terytorialna pracownikéw,
* monitorowanie pojawiajacych sie ofert pracy,
* wskazanie kierunkéw rozwoju i branz strategicznych dla regiony, itp.,
* analizy systemu edukacji szkolnej i pozaszkolnej oraz rynku pracy, w tym
m.in. weryfikacja informacji i rekomendacji wynikajacych z prowadzo-
nych juz przez inne podmioty badan i analiz.

1. Badania zamawiane - aspektowe

Rodzaj i zakres dziatan ,aspektowych” o pogtebionym charakterze (np. dotycza-
cych takich bardziej szczegétowych kwestii, jak sytuacja oséb z niepetnospraw-
noscig na rynku pracy, sytuacja kobiet na rynku pracy czy tendencje ilosciowe
zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw cudzoziemskich, itp.) okreslane bytyby
rokrocznie i uzaleznione od zaistniatych potrzeb, zdefiniowanych przez uczestni-
kow projektu.

Poprzez realizacje tego typu dzialarn - niezaleznie od informacji uzyskiwanych
dzieki regularnemu monitoringowi — uzyskany zostanie dostep do danych do-
tyczacych poszczegdlnych aspektow/wymiardw funkcjonowania rynku pracy
(uznanych przez Rade Programowa/Naukowa za szczegdlnie istotne).

Obszar dziatarn zamawianych OGRPAP tworzyX bedzie Roczny Program Badan,
ktéry bedzie przyjmowany przez Rade Programowa/Naukowa Obserwatorium
w drodze konkursu.

Rada Naukowa/Rada Programowa (5-7 czbonkoéw) odpowiedzialna bedzie za
konsultowanie decyzji o charakterze strategicznym, zatwierdzanie Rocznego Pro-
gramu Badan, raportéw z badan i analiz, itp. Zasigda w niej: (1) dyrektorzy/kie-
rownicy instytucji zaangazowanych w realizacje projektu, (2) eksperci i naukowcy
z obszaru badan rynku pracy, edukacji i gospodarki, o szerokim spektrum kompe-
tendji, (3) przedstawiciele pracodawcéw/przedsiebiorcéw.

E"{t“%: spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu — diagnoza, prognoza, monitoring”
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Instytucje partnerskie

Projekt zakfada nieformalne partnerstwo miedzyinstytucjonalne oraz wspotprace
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