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~Ludzie pragng nowych doswiadczen, chcq chodzi¢ w ciekawe

miejsca. Zaczynajqg myslec, ze bytoby lepiej, gdyby to ich wtasne miasto
byto atrakcyjne. Udowodniono bowiem, Ze tak zwane kreatywne miasta
przyciggajq inwestorow, firmy, wydarzenia, to w nich rozwija sie
gospodarka i kultura.”

/ Jan Gehl /

Zyjemy w czasach rewolucyjnych zmian technologicznych. Internet i cyfryzacja zmieniaja nie
tylko przemyst, handel i finanse, ale tez w bardzo duzym stopniu zmieniajg miasta i relacje
miedzyludzkie. To ogromne wyzwanie dla miast - ich wtodarzy i mieszkancéw. Model funkcjo-
nowania miast zmienia sie takze z powodu trwajgcego obecnie globalnego procesu przejscia
do gospodarki 4.0. Poznan ma potencjat, by rozwija¢ nowoczesng gospodarke szybciej niz inne
miasta w Polsce i nasze dziatania majg na celu dobrze te szanse wykorzystac.

Jacek Jaskowiak
Prezydent Miasta Poznania
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Zbieramy,
opracowujemy

i udostepniamy
wiarygodne

i sprawdzone dane
0 nhaszym miescie.
Nie interpretujemy!
Badamy je

i dzielimy sie
wiedzg z jego
mieszkancami.

Wydziat Rozwoju Miasta
i Wspétpracy Miedzynarodowej
Urzad Miasta Poznania

/ badam@badam.poznan.pl

Zapraszamy na
portal:

oadam.poznan.pl

Baza
Danych Miasta

BaDaM to projekt otwarcia zbioréw danych o miescie uru-
chomiony przez Miasto Poznan w 2018 r. Dane obejmuja
wskazniki statystyczne oraz raport opisujacy stan rozwoju
Poznania w réznych obszarach funkcjonowania miasta,
m.in. demografii, gospodarki, innowacji i inteligentnego
miasta, rynku pracy, transportu, edukacji, sSrodowiska, wa-
runkow zycia, partycypacji publicznej, zarzgdzania miastem
i finanséw; wdrazania strategii rozwoju miasta, programéow
i polityk branzowych. Zgodnie ze Swiatowymi tendencjami,
miejskie dane sg prezentowane w sieci internetowej, sta-
raliSmy sie je przedstawi¢ w sposéb atrakcyjny, przejrzysty,
jasny i zgodny z przepisami prawa. Baza powstata dzieki
wspotpracy z niemal 90 jednostkami i organizacjami samo-
rzadu, biznesu oraz pozasamorzadowymi.

Portal badam.poznan.pl jest przygotowany dla mieszkan-
cow, przedsiebiorcow, inwestoréw, naukowcdw, samorza-
dowcéw, dziataczy miejskich i wszystkich zainteresowanych,
ktérzy poszukuja danych o Poznaniu potrzebnych do pracy,
rozwijania wiedzy lub po prostu dla przyjemnosci. BaDaM
ma charakter rozwojowy i bedzie rozbudowywany zgodnie
z potrzebami uzytkownikéw.

Praca + Przedsiebiorczos¢
jest jednga z pieciu broszur zawierajgcych dane wybrane

sposréd wielu znajdujacych sie na portalu badam.poznan.pl.

Wierzymy, ze projekt BaDaM bedzie dla Panstwa interesuja-
cy i przydatny.
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Wspélnota

2. Przestrzen +
Ustugi
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5. Budzet + Rozwdj +
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108 127

podmiotéw gospodarczych
sektora prywatnego

AN
107 662

podmiotéw
gospodarczych mikro

AN
1543

podmiotéw gospodarczych
sektora publicznego

wiecej na:
oadam.poznan.pl

02/

#Aktywnosc¢ gospodarcza
#Inwestycje #Nowoczesne
ustugi biznesowe

Na koniec 2017 r. w Poznaniu w systemie REGON zare-
jestrowanych byto ponad 112,5 tys. podmiotéw gospo-
darczych, o 2 tys. wigcej niz rok wczesniej. 99,9% pod-
miotéw gospodarczych nalezato do grupy mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw. W ciggu roku zarejestrowano
8,6 tys. nowych podmiotéw gospodarczych. Najczest-

sza forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej byta
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza (60%) oraz spétki prawa
handlowego (23%). Najwiecej, prawie 94 tys., podmiotéw
gospodarczych prowadzito dziatalno$¢ ustugowg, w tym
ponad 43 tys. w zakresie handlu i naprawy pojazdéw
samochodowych oraz dziatalnosci profesjonalnej, nauko-
wej i technicznej. W 2017 r. Miasto Poznan zwyciezyto

w Rankingu Miast Przyjaznych Inwestorom oraz po raz
kolejny zajeto 2. miejsce w Rankingu Miast Atrakcyjnych
dla Biznesu organizowanym przez miesiecznik Forbes,
ktory ocenia poziom rozwoju przedsiebiorczosci. Wielko$¢
bezposrednich inwestycji zagranicznych na mieszkanca
Poznania wyniosta 12,2 tys. euro. Dwie trzecie kapitatu
zagranicznego pochodzito z Francji, Japonii, Niemiec, USA
i Wielkiej Brytanii, a do najwiekszych inwestoréw nalezeli:
Asahi, Beiersdorf, Bridgestone, Exide Technologies, Gla-
xoSmithKline, Kronospan, Mars, Neinver, Unilever, Veolia,
Volkswagen. Najwiekszy kapitat zagraniczny zostat zain-
westowany w produkcje przemystows, przede wszystkim
motoryzacyjna, spozywczg i farmaceutyczng, handel

i rynek nieruchomosci, w tym biurowych, handlowych,

Nasz Poznanh 2017

4 034

spotek z udziatem kapitatu
zagranicznego
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137 475 %

WDB na pracujgcego
(2015)
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3678 000 000

naktady inwestycyjne

w przedsiebiorstwach (2016)

/ Praca + Przedsiebiorczos$¢

hotelowych i mieszkaniowych. W tym zakresie duzg aktyw-
nosc¢ inwestycyjng w 2017 r. prowadzili tacy inwestorzy, jak
m.in.: Budimex, Garvest Real Estate, Hilton, Monday Deve-
lopment, Pradera, REF Eastern Opportunities, Ronson
Development, Skanska. Na koniec 2017 r. w Poznaniu funk-
cjonowato ponad 80 centréw nowoczesnych ustug bizne-
sowych, w wiekszos$¢ z zakresu IT oraz B+R, $wiadczacych
ustugi w réznych jezykach, otwieranych przez inwestoréw

z 17 krajoéw, przede wszystkim z USA, Polski i Niemiec,

w tym m.in.: Bridgestone, Duni, Franklin Templeton Invest-
ments, GlaxoSmithKline, IKEA, Jeronimo Martins, Man, Mars,
McKinsey&Company, Owens lllinois, Roche, Volkswagen,

z ktorych cze$¢ inwestuje w Poznaniu takze w przedsiewzie-
cia produkcyjne. W Poznaniu odnotowano najwyzszg dyna-
mike wzrostu zatrudnienia w sektorze nowoczesnych ustug
w skali kraju. W 2017 r. nowe projekty w sektorach prio-
rytetowych dla Miasta rozpoczeto 11 inwestoréw, tworzac
1,6 tys. nowych miejsc pracy, szczegélnie dla specjalistow

z zakresu ustug IT oraz finansowo-ksiegowych.

#Nieruchomosci dla
biznesu

W 2017 r. zasoby poznanskiego rynku biurowego zwigk-
szyty sie 0 26,3 tys. m2 i wyniosty 456 tys. m2 nowoczesnej
powierzchni, w tym zakonczono m.in. kompleks Roose-
velta 22 z budynkiem biurowo-ustugowym Battyk. Kolej-
ne 100 tys. m2 znajdowato sie w trakcie budowy, w tym
kompleks Nowy Rynek i rozbudowa klastra biurowego

10/11 0
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/ Wynagrodzenia
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Przecietne

miesieczne 5 1 1 0 ZI,
wynagrodzenia

brutto 2016

w sektorze
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5'7 %

rentownos$¢ obrotu netto
przedsiebiorstw (11.2017)

N
93,1%

poziom kosztéw
przedsiebiorstw (11.2017)
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12 623

korzystajacych z ustug
szkoleniowo-doradczych
z zakresu przedsiebiorczosci

wiecej na:
oadam.poznan.pl

Pixel oraz kompleksu Poznan Business Garden. Nasycenie
nowoczesng powierzchnig handlowg wyniosto 862 m2 na
1000 mieszkancéw, czyli ponad 465 tys. m2. Najwiekszg
transakcjg na tym rynku byt zakup cze$ci Parku Handlowe-
go Franowo przez brytyjski fundusz inwestycyjny Pradera
potaczony z rebrandingiem i zmiang nazwy na Homepark
Franowo. Rynek nowoczesnej powierzchni logistyczno-
-magazynowej w rejonie Poznania zwiekszyt sie do

1,82 mIn m2, 0 ponad 216 tys. m2, w tym o obiekty

P3 Poznan, Panattoni Park Poznan V oraz VIII, o fgcznej
powierzchni prawie 144 tys. m2. Kolejne 111 tys. m2 byto
w trakcie budowy.

#Przedsiebiorczos¢

#Ustugi szkoleniowo-doradcze
#Poznanski Fundusz Poreczen
Kredytowych #Wsparcie
eksportu

Wysoki poziom przedsiebiorczosci byt aktywnie wspierany
przez Miasto Poznan, ktére kierowato swoje dziatania do
0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg i juz funk-
cjonujacych mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow.
Zakres dziatah ukierunkowanych na rozwéj przedsiebior-
czosciw 2017 r. obejmowat m.in.: ustugi szkoleniowo-do-
radcze i informacyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

Nasz Poznanh 2017
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15439

uczestnikéw szkolen dla MSP

N
2 491

uczestnikéw szkolen
w Strefie +jeden

N
470

uczestnikow szkolen
z zakresu przedsiebiorczosci
dla studentéw
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przez osoby bezrobotne udzielane przez Powiatowy
Urzad Pracy, poreczenia sptaty zobowigzan zwigzanych

z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej udzielane
przez Poznanski Fundusz Poreczen Kredytowych, progra-
my wsparcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

w tym dziatalnosci innowacyjnej, ustugi Poznanskiego
Parku Technologiczno-Przemystowego. W ciggu roku

z oferty tej skorzystato tacznie 238 tys. osdb. Najwiecej
0s6b skorzystato z ustug szkoleniowo-doradczych i infor-
macyjnych, oferowanych przez miejski Osrodek Dorad-
czo-Szkoleniowy w ramach programu Biznes Mentor,
Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci, Klub
Mikroprzedsiebiorcéw prowadzony przez Powiatowy
Urzad Pracy oraz Poznanski Fundusz Poreczen Kredy-
towych Sp. z 0.0. Wspieraniu przedsiebiorczosci stuzyty
takie miejskie programy jak: Eksportowy Poznan, Zautek
Rzemiosta, Startup Poznan, Takséwka Warta Poznania,
Internetowa Gietda dla Przedsiebiorcow MSP-kontakt,
projekt obejmujacy cykl zaje¢ z przedsiebiorczosci

w poznanskich szkotach wyzszych. Na koniec roku Po-
znanski Fundusz Poreczen Kredytowych (PFPK) posiadat
371 aktywnych poreczen na tgczng kwote 69 min zt, ktére
stanowity zabezpieczenie kredytéw w kwocie 218,5 min
zt. W VIl edycji organizowanych przez Miasto Poznan we
wspotpracy z innymi jednostkami Dni Przedsiebiorczosci
Poznan uczestniczyto 2,1 tys. 0s6b zainteresowanych
adresowanymi do przedsiebiorcéw wydarzeniami Poznan
Biznes Partner i Startup Poznan 2017 oraz galg finatowg
kolejnej edycji konkursu o tytut Poznanskiego Lidera
Przedsigbiorczosci. Miasto Poznanh uczestniczyto w projek-
tach wspierajgcych rozwéj przedsiebiorczosci o zasiegu
krajowym, realizowanych przez Polskg Agencje Inwestycji
i Handlu oraz Zwigzek Lideréw Sektora Ustug Bizneso-
wych, jak: Polski Czempion, majacy na celu wsparcie
ekspansji polskich firm na rynkach zagranicznych oraz

14150
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1,9%

udziat przychodéw netto

z eksportu produktow
nowych i istotnie ulepszonych
w przemysle (2016)
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732 440 000 #

na dziatalno$¢ B+R
(2016)

N
307 976 000 #

na dziatalno$¢ innowacyjng
w przemysle (2016)

ABSL Chapter, ukierunkowany na wymiane doswiadczen
pomiedzy dziatajgcymi w Poznaniu firmami z sektora nowo-
czesnych ustug biznesowych. W ramach promocji polskiej
gospodarki na rynkach miedzynarodowych, Miedzynarodo-
we Targi Poznanskie Sp. z 0.0. zorganizowaty 14 wystapien
zagranicznych w Berlinie, Dubaju, Hanowerze, Kolonii,
Londynie, Moskwie, Rimini, Santa Clara, Sao Paulo

i Szanghaju. Udziat w nich wzigto ponad 40 wystawcéw

i podwystawcow.

#Innowacyjnos¢

#Sektory kreatywne #Branza
gier #Design #Startupy #Strefy
pracy wspolnej #lnkubatory
#Klastering

W Poznaniu dynamicznie rozwijaty sie sektory kreatywne,
szczegblnie zwigzane z designem i branza gier kompute-
rowych. W ciggu roku powstato prawie 700 nowych firm

z tych sektoréw. Wedtug opublikowanego przez Komisje
Europejska w 2017 r. European Culture and Creative Cities
Monitor, w skali kraju Poznan charakteryzuje sie najwyz-
szym poziomem rozwoju w zakresie kultury i sektoréw
kreatywnych. Szczegélnie wysoko oceniono przyrost no-
wych miejsc pracy w sektorach kreatywnych oraz firmach
nowych mediéw i komunikacji. Miasto Poznan wiaczyto sie
w dziatania na rzecz rozwoju tych sektoréw, m.in. poprzez
wsparcie organizacji duzych imprez branzowych, jak: targi
arena DESIGN, Poznan Design Festiwal, Poznah Game
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Arena z Game Industry Conference i targami pracy Geek-
Careers, Poznan Game Jam, Blog Conference, promowa-
nie poznanskich tworcéw gier komputerowych na impre-
zach targowych Quo Vadis w Berlinie oraz Gamescom

w Kolonii oraz wdrazanie projektéw majgcych na celu
zwiekszenie kompetencji zawodowych przysztych pracow-
nikéw, jak pilotazowy projekt nauczania uczniéw licedw
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania programo-
wania w popularnych jezykach poprzez tworzenie gier
komputerowych. Przedsiebiorcy sektorow kreatywnych
korzystali z miejskich projektéw majgcych na celu wspie-
ranie innowacyjnej wspotpracy biznesu, nauki, spoteczen-
stwa i samorzadu, jak m.in.: Strefa Pracy Wspdlnej +jeden,
Poznanski Park Technologiczno-Przemystowy z Inkubato-
rem, program Startup Poznan. W 2017 r. ze Strefy +jeden
skorzystato 4,1 tys. oséb, zwigzanych przede wszystkim

z branza IT, outsourcingu, konsultingu, marketingu,
e-commerce, HR, architektury, a z oferty Inkubatora -

34 mtode, innowacyjne przedsiebiorstwa, gtownie

z branzy IT. W Strefie +jeden odbyly sie 64 wydarzenia

dla startupéw, jak m.in.: Hive61, Geek Girls Carrots, Agile
Poznan, Wordpress WordUP Poznan, Rails Girls, Poznan
DevOps Meetup #1, Allegro Tech Talks, regionalny finat
konkursu Imagine Cup Smart Cities Tour. Realizowany byt
unijny projekt Gen-Y City - Get into the swing of the City,
majacy na celu opracowanie i wdrazanie polityki wspie-
rania branzy innowacyjnej i kreatywnej. W 2017 r. w Po-
znaniu funkcjonowato prawie 250 startupéw znajdujgcych
sie w réznych fazach rozwoju, ktére oprocz oferty Miasta
mogty korzystac z ponad 25 stref pracy wspélnej, Future-
Lab - Inteligentnej Przestrzeni Laboratoriéw Przysztosci
Poznanskiego Centrum Superkomputerowo-Sieciowego,
oferty Ingbatora Poznarnskiego Parku Naukowo-Technolo-
gicznego oraz inkubatoréw naukowo-akademickich

i prywatnych, w tym inkubatora CoOffice centrum

Nasz Poznanh 2017
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wiecej na:
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designu i kreatywnosci Concordia Design. Mfode,
innowacyjne firmy korzystaty takze z oferty publicznych

i prywatnych instytucji innowacyjnosci, takich jak m.in.:
park naukowo-technologiczny Nobel Tower z inkubatorem
przedsiebiorczosci, Inkubator Biznes i Nauka, multidyscypli-
narne osrodki badawcze nowoczesnych technologii: Zespo6t
Inkubatoréw Wysokich Technologii, Wielkopolskie Centrum
Zaawansowanych Technologii, Miedzyuczelniane Centrum
NanoBioMedyczne, Centrum Mechatroniki, Biomechaniki

i Nanoinzynierii, BioCentrum, Krajowe Centrum Innowacji
w Logistyce i e-Gospodarce, Centrum Biologii Medycz-

nej, Centrum Badawcze Polskiego Internetu Optycznego,
Centrum Innowacji PCSS-Huawei oraz inkubatory przed-
sigbiorczosci i centra transferu technologii. Miasto Poznan
aktywnie uczestniczyto w projektach ukierunkowanych na
rozwoj innowacyjnych form wspétpracy biznesowej, bedac
cztonkiem - zatozycielem Wielkopolskiego Klastra Teleinfor-
matycznego oraz Poznanskiego Klastra Edukacyjnego, na-
lezacych do Wielkopolskiego Centrum Klasteringu - platfor-
my klastrowej skupiajgcej lideréw oraz partnerdw inicjatyw
klastrowych w Wielkopolsce. W regionalnych inicjatywach
klastrowych z siedzibg w Poznaniu, do ktérych nalezaty
takze m.in.: Akademia Architekta, ECDF Klaster, Polski Kla-
ster Innowacyjnych Technologii Kuzniczych, Waste Klaster,
Wielkopolski Klaster Energii Odnawialnej, Wielkopolski
Klaster Firm Projektowo-Wykonawczych ARCHI-PROJEKT,
Wielkopolski Klaster MEBEL DESIGN, Wielkopolski Klaster
Medyczny, Zachodni Klaster Transportowo-Logistyczny,
uczestniczyty poznanskie firmy, szkoty wyzsze i osrodki
naukowo-badawcze. Sposrdd dziatajgcych w Poznaniu 40
os$rodkéw naukowo-badawczych, 11 uzyskato z Komitetu
Ewaluacji Jednostek Naukowych najwyzszg kategorie A+
(poziom wiodacy) lub kategorie A (poziom bardzo dobry).

20/21 0
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272 607

pracujgcych w ustugach (2016)

N
65 723

pracujgcych w przemysle
i budownictwie (2016)
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W ciggu roku naklady w gospodarce na dziatalno$¢ badaw-
czo-rozwojowg w Poznaniu zwiekszyty sie 0 0,2 mid zt

i wyniosty 1,7 mld zt'. W dziatalnosci badawczo-rozwojowej
pracowato blisko 5,5 tys. oséb, w tym ponad 4 tys. stano-
wili pracownicy naukowo-badawczy. W Poznaniu blisko
potowa pracujacych byta zatrudniona w ustugach

o wysokim nasyceniu wiedzg oraz ustugach high-tech

i przemysle high-tech.

1 Dane za 2016 .

#Praca #Bezrobocie
#Absolwenci #Projekty
zawodowe

W ciggu roku liczba pracujgcych ogétem w Poznaniu
zwiekszyta sie 0 14 tys. oséb i wyniosta 340 tys.2, w tym
244 tys. pracowato w firmach zatrudniajgcych powyzej

9 0s6b. Najwiecej, ok. 80%, pracowato w ustugach,

aw przemysle i budownictwie - 19%. Do najwiekszych
poznanskich pracodawcéw, zatrudniajgcych powyzej 1000
0s6b, nalezaty firmy dziatajgce w branzy produkcyjnej,
budownictwie, transporcie, fgcznosci, posrednictwie finan-
sowym, edukacji, ochronie zdrowia i administracji. Najwie-
cej pracownikéw zatrudniaty w Poznaniu: Volkswagen
Poznan Sp. z 0.0. oraz Uniwersytet im. Adama Mickie-
wicza. Dobra koniunktura gospodarcza spowodowata

2 Dane za 2016 .
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42 361

oswiadczen pracodawcow
0 zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca

N
38 579

oswiadczen pracodawcow
0 zamiarze zatrudnienia
obywateli Ukrainy

AN
6198 #

przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto
w przemysle w sektorze
przedsiebiorstw

wiecej na:
oadam .poznan.pl

ozywienie na rynku pracy i zwiekszong liczbe ofert pracy.
Pracodawcy mieli najwigksze problemy ze znalezieniem
pracownikow z wyksztatceniem specjalistycznym zawo-
dowym oraz pracownikéw do prac prostych. Sytuacja ta
spowodowata, ze pracodawcy z Poznania coraz chetniej
korzystali z mozliwosci zatrudnienia obcokrajowcéw.

W ciggu roku o ponad potowe zwigkszyta sie liczba
o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemco-
wi. W 2017 r. w Poznaniu i powiecie poznanskim zareje-
strowano 67,7 tys. oswiadczeh pracodawcdw o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemca, o blisko 24 tys. wiecej niz

rok wczesniej, w tym 93% dotyczyto obywateli Ukrainy.
Wedtug oswiadczen pracodawcdw, w Poznaniu pracowato
tymczasowo 42,4 tys. obcokrajowcéw, w tym 38,6 tys.
obywateli Ukrainy. Blisko potowe z nich zatrudniaty agen-
cje pracy tymczasowej. Sytuacja na lokalnym rynku pracy
spowodowata, ze poziom bezrobocia w Poznaniu po raz
kolejny byt najnizszy w kraju. W 2017 r. stopa bezrobocia
wyniosta 1,4%, a liczba bezrobotnych 5 tys. oséb, o 1,5 tys.
0s6b mniej niz rok wczesniej. Prawie 55% poszukujgcych
pracy stanowity osoby mtode, w wieku od 25 do 44 lat.
Najwiecej bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem
najnizszym (gimnazjalnym i ponizej) oraz wyzszym. Osoby
bezrobotne mogty korzysta¢ z systemu pomocy Powiato-
wego Urzedu Pracy, jak m.in.: posredniczenie w procesie
poszukiwania zatrudnienia poprzez Indywidualne Plany
Dziatania, kierowanie na staze i szkolenia zawodowe

oraz aktywnego poszukiwania pracy, prace interwencyj-
ne i roboty publiczne, dofinansowywanie przedsiewzigc¢
zwigzanych z rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej oraz
Swiadczenia integracyjne dla os6b bezrobotnych uczesz-
czajacych na warsztaty z zakresu integracji spotecznej

i zawodowej organizowane przez Centra Integracji
Spotecznej, bezptatne poradnictwo zawodowe, w tym
grupowe informacje zawodowe. W 2017 r. w Poznaniu
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powstato 225 firm zatozonych przez osoby bezrobotne.
Odbywaty sie cykliczne targi pracy oraz gietdy pracy,
przygotowywane m.in. przez biura karier lub studenckie
organizacje samorzadowe. Osoby bezrobotne z Poznania
uczestniczyty w realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy, Wielkopolski Urzad Pracy i Ochotnicze Hufce Pracy
projektach, finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i sSrodkéw krajowych, m.in.: Aktywizacja oséb
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie poznanskim
(1), Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy w powiecie poznanskim (Ill), Niania na Etacie
I, Zawsze Aktywni i Przedsiebiorczy, Na Start, Pomyst-
-Aktywizacja-Przedsiebiorczos¢, Praca dla Miodych, Twdj
biznes, Wielkopolska Akademia Ksztatcenia, Wielkopolscy
Fachowcy, Akcja Aktywizacja - EFS, realizowany w ramach
europejskiego programu Gwarancja dla Mtodziezy.

Poprzez udziat w pracach Powiatowej Rady Zatrudnienia

i Partnerstwie na rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku
Pracy, Sieci Wspierania Przedsiebiorczosci i Zatrudnienia
oraz Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglome-
racji Poznanskiej, Miasto Poznah monitorowato lokalny
rynek pracy, aktywnie wspotpracowato z pracodawcami,
realizujgc wspélne przedsiewziecia oraz wdrazajac projek-
ty ukierunkowane na zwiekszenie kompetencji pracowni-
kéw na lokalnym rynku pracy, w tym dotyczace ksztatce-
nia zawodowego w zawodach deficytowych i ksztatcenia
w kierunkach technicznych oraz doksztatcania oséb
dorostych. Do projektéw realizowanych w tym zakresie
przez Miasto Poznan nalezaty m.in.: Kwalifikacje zawodo-
we kluczem do sukcesu - wspieramy rozwéj ksztatcenia
zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Po-
znania, Uczen z Pasja, Szacun dla Zawodowcoéw z targami
edukacyjnymi Arena Zawodéw i cyklem konferencji Dobre
Praktyki Zawodowe Kluczem Do Sukcesu, Podwyzszenie

Nasz Poznanh 2017
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6725

absolwentéw kierunkéw
biznes i administracja (2016)

AN
3426

absolwentéw kierunkow
inzynieryjno-technicznych (2016)

N
1074

absolwentow kierunkoéw
ICT (2016)

kompetencji z zakresu matematyki i informatyki przez
licealistéw MOF Poznania, Wyposazenie placéwek oswia-
towych w nowoczesny i wysokospecjalistyczny sprzet
technologiczny na terenie MOF Poznania, Tydzieh SSC/
BPO, Niemiecki do Poznania, Rozwdj Infrastruktury Cen-
trum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego. W ramach
innowacji spotecznych realizowany byt projekt Centrum
Inkubowania Innowacji Spotecznych Po-po-jutrze ukie-
runkowany na ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych.
Poznanskie szkoty wszystkich szczebli ukonczyto 44 tys.
absolwentéw, w tym ponad 30 tys. stanowili absolwenci
szkét wyzszych, technikéw i zasadniczych szkét zawodo-
wych. Szkoty zawodowe dla mtodziezy ksztatcity najwiecej
specjalistow ustug dla ludnosci, inzynieryjno-technicznych,
technologii ICT oraz biznesu i administracji. W szkotach
policealnych najwiecej uczniéw ksztatcito sie w kierun-
kach: biznes i administracja oraz medycznym. Najwigcej
absolwentow szkoét wyzszych ukonczyto kierunki: eko-
nomia, rachunkowos$¢, pedagogika i nauki spoteczne.
Poznanskie szkoty wyzsze uczestniczyty w ogdélnopolskim
Programie Rozwoju Kompetencji, ktérego celem jest pod-
niesienie kompetencji 0os6b uczestniczacych w edukacji na
poziomie wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom gospo-
darki, rynku pracy i spoteczenstwa. Uczelnie dokonywaty
zmian w ofercie ksztatcenia, gtéwnie przez wprowadzenie
nowych specjalnosci i kierunkéw nauczania, coraz czesciej
prowadzonych w ramach porozumienia kilku szkét wyz-
szych oraz z przedsigbiorcami.

Nasz Poznanh 2017
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87 736

studentow szkot wyzszych
publicznych (2016)

N
24 266

studentéw szkot wyzszych
niepublicznych (2016)

AN
8 338

nauczycieli
akademickich (2016)

/ Praca + Przedsiebiorczos$¢

#Akademickosc¢
#Projekty akademickie

W Poznaniu w 24 szkotach wyzszych studiowato ponad
112 tys. studentéw?, w tym 5,2 tys. studentow zagranicz-
nych, najwiecej, jedna trzecia, na Uniwersytecie im. Ada-
ma Mickiewicza. Ponad 80% studentow stanowity osoby
spoza Poznania, najwiecej z wojewddztwa wielkopolskie-
go. Studenci mieli do wyboru ponad 250 kierunkéw stu-
diéw, w tym ponad 50 prowadzonych w jezykach obcych,
takze o profilu MBA. Najwiecej studentéw ksztatcito sie na
kierunkach: ekonomia, finanse, zarzadzanie, informatyka,
pedagogika, administracja, fizjoterapia, filologie obco-
jezyczne. Poszerzona zostata oferta studiéw w jezykach
obcych, przede wszystkim jezyku angielskim. Wediug
rankingu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

w skali kraju w grupie TOP12 najbardziej obleganych
przez kandydatow uczelni znajdowaty sie: Politechnika
Poznanska, Akademia Wychowania Fizycznego i Uniwersy-
tet Ekonomiczny, a wsrdd uczelni niepublicznych Wyzsza
Szkota Bankowa. Wydziaty 8 poznanskich szkét wyz-
szych: Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Politechniki
Poznanskiej, Uniwersytetu Przyrodniczego, Uniwersytetu
Ekonomicznego, Uniwersytetu Artystycznego, Uniwersyte-
tu Medycznego, Akademii Muzycznej i Uniwersytetu SWPS
uzyskaty ocene wyrézniajacg nadang przez Polskg Komisje
Akredytacyjng lub najwyzszg kategorie A+ (poziom wioda-
cy) lub kategorie A (poziom bardzo dobry) nadang przez
Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych.

3 Dane za 2016r.

28/29 1



DORADCZO - SZKﬂLENIDW"I’

DLA PREYSILYTH | DBECHNYCH PRIEDSERIDRCOW

E‘:':.'I ’*!Tlﬁﬂzvnamdmm




/ Baza Danych Miasta

/1/

1050

nauczycieli akademickich
z tytutem naukowym profesora
(2016)

N
11133

stuchaczy studiéw
podyplomowych (2016)

N
3 065

uczestnikéw studidéw
doktoranckich (2016)

wiecej na:
oadam .poznan.pl

W ramach wspotpracy z poznanskim srodowiskiem aka-
demickim i naukowym, Miasto Poznan dofinansowywato
organizacje wyktadéw otwartych wybitnych uczonych,
artystow i specjalistow z catego Swiata oraz prowadzi-

to programy skierowane do studentéw i pracownikéw
poznanskich uczelni, m.in. takie jak: konkursy Nagroda
Miasta Poznania za wyrdzniajgca sie prace doktorska

i Nagroda Miasta Poznania za wyrézniajacg sie prace
magisterska, programy stypendialne dla laureatéw lub
finalistow ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, dla
studentéw przygotowujgcych sie do podjecia zatrudnienia
u pracodawcow realizujgcych innowacyjne inwestycje na
terenie Poznania, program praktyk i ptatnych stazy stu-
denckich w Urzedzie Miasta Poznania, Nagroda Naukowa
Miasta Poznania oraz stypendia dla mtodych badaczy
poznanskiego srodowiska naukowego, programy: Amba-
sador Akademickiego Poznania, Study in Poznan, Poznan
Przyciagga, Mieszkanie dla Absolwenta, Stay in Poznan.

W ramach wspétpracy ze srodowiskiem naukowym pro-
wadzone byly wspdélne projekty i badania majace na celu
wzmocnienie powigzan sfery badawczo-rozwojowej z go-
spodarka oraz badania r6znych aspektéw rozwoju miasta.

Kontynuowane byly dziatania integrujgce obcokrajowcow
studiujgcych w Poznaniu oraz projekty promujgce studia
w Poznaniu w takich krajach jak m.in.: Azerbejdzan, Gruzja,
Kazachstan i Ukraina.
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Wazne /

Zawsze Aktywni i Przedsiebiorczy, Na Start, Praca

dla Miodych, Wtasna Firma, Gwarancja dla Mtodziezy,
Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu, Uczen

z Pasja, Szacun dla Zawodowcoéw, Arena Zawodow,
Tydzien SSC/BPO, Niemiecki do Poznania, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Program
Rozwoju Kompetenc;ji.

Poznan Przycigga, Study in Poznan, Ambasador
Akademickiego Poznania, Mieszkanie dla Absolwenta,
Stay in Poznan, programy stypendialne i stazowe,
wyktady otwarte, Nagroda Miasta Poznania.
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