Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora - Prezydenta Miasta Poznania z siedzibg przy
placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznan - moich danych osobowych zawartych w dokumentach
przekazanych w ramach postepowania konkursowego na stanowisko kierownika Poznariskiego
Osrodka Specjalistycznych Ustug Medycznych w Poznaniu, ktére bedg przetwarzane w celu wyboru
kandydata na stanowisko kierownika Poznanskiego Os$rodka Specjalistycznych Ustug Medycznych w
Poznaniu.

Data/czyte/nypodp/s

Przyjmuje do wiadomosci, iz:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Poznania z siedzibg przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznar.
2. Dane osobowe, w szczegdlnosci: imig i nazwisko, dane kontaktowe, miejsce zamieszkania, wyksztaicenie, kwalifikacje
zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, dane zawarte w sktadanych przez kandydata o$wiadczeniach bedg
przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziafalno$ci leczniczej w zwigzku z § 12 i § 15 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsiebiorcg oraz art.
22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ktérym jest przeprowadzenie postepowania konkursowego na
stanowisko kierownika Poznariskiego Os$rodka Specjalistycznych Ustug Medycznych.

3. Inne dane, tj. w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, w tym dane szczegéinych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO przetwarzane bedg na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody.

4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez e-mail: iod@um.poznan.pl lub pisemnie
na adres: plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznar.

6. Dane kandydatéw nie wytonionych w konkursie zostang zniszczone w terminie trzech miesiecy od daty rozstrzygniecia
konkursu. Natomiast dane oséb spetniajgcych wymagania formalne na dane stanowisko w zakresie: imie, nazwisko i miejsce
zamieszkania, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane
przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora.

7. Osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych

b) 2zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidiowe

¢) zadania usuniecia danych, gdy:

. dane nie s niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty zebrane,

. po cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

. dane przetwarzane s3 niezgodnie z prawem

d) Zzadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

. osoby te kwestionujg prawidtowos$¢ danych,

. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych,

. Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne osobom, ktérych

dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer.

8. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy, Ustawy o dziatalno$ci leczniczej oraz rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsigbiorcg jest obowigzkowe, a konsekwencjg ich niepodania begdzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w
postepowaniu konkursowym. Podanie danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza katalog danych wymaganych przez
przepisy prawa jest dobrowolne i nie stanowi wymogu wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym.

10. Dane osobowe wybranego do zatrudnienia kandydata w zakresie: imig, nazwisko i miejsce zamieszkania bedg
umieszczone na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktérej byt przeprowadzony nabér, oraz opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

11. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb opierajacy sie wytacznie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

12. Odbiorcami danych sg podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub zawartych
Z Administratorem uméw, w tym podmioty zajmujgce sie obstugg informatyczng Administratora.
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