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Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach WRPO na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 8, 
Działanie 8.2 Uczenie się przez całe życie. 
 
Projekt realizowany jest przez:  
Instytut Badawczy Aparatury Rehabilitacyjnej i Medycznej Sp. z o.o.  
ul. 27 Grudnia 7, 61-737 Poznań  
 
w partnerstwie z: 
Mazowieckim Stowarzyszeniem Pracy dla Niepełnosprawnych „De Facto”  
ul. Małachowskiego 4b/3, 09-400 Płock. 
 
Projekt jest realizowany od dnia 31 marca 2016 roku do 30 czerwca 2017 roku na 
terenie województwa wielkopolskiego. 
 
Celem głównym Projektu jest: 

- wzrost kompetencji TIK oraz ich formalne potwierdzenie u 60 osób niepełnosprawnych 

(36 kobiet i 24 mężczyzn), w wieku 25+, z województwa wielkopolskiego, o niskich 

kwalifikacjach: szkolenie komputerowe obejmuje następujące zagadnienia: 

Podstawy pracy z komputerem, Podstawy pracy w sieci,  Przetwarzanie tekstów, 

Arkusze kalkulacyjne. Po ukończeniu szkolenia, Uczestnicy/Uczestniczki 

przystępują do egzaminu, zewnętrznego, potwierdzającego zdobyte umiejętności. 

Po zdanym egzaminie otrzymają certyfikat ECDL Profile DIGCOMP 6.  

- wzrost kompetencji językowych oraz ich formalne potwierdzenie u 12 osób 

niepełnosprawnych (7 kobiet i 5 mężczyzn), w wieku 25+ z województwa wielkopolskiego, 

o niskich kwalifikacjach: przewidziano szkolenie z języka angielskiego dla osób 

początkujących. Szkolenie zakończy się zewnętrznym egzaminem oraz wydaniem 

certyfikatu, potwierdzającego zdobycie kompetencji na poziomie A2. Szkolenie 

odbywa się w Poznaniu.  

 

Projektodawca podczas szkolenia zapewnia własny sprzęt komputerowy, dodatkowo w razie 

potrzeb, wyposażony w specjalistyczny sprzęt, ułatwiający obsługę komputera osobom 

niepełnosprawnym.  

 

Szkolenia są bezpłatne. Zapewniamy również materiały szkoleniowe, dostosowane 

do potrzeb osób niepełnosprawnych. 
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UWAGA! Jeden uczestnik może korzystać ze wsparcia tylko w jednym szkoleniu 
(komputerowym bądź językowym).  

 
 

W Projekcie mogą uczestniczyć 72 osoby, które: 

- zgłaszają z własnej inicjatywy potrzebę podniesienia kompetencji TIK lub językowych, 

- zamieszkują, uczą się lub pracują na terenie województwa wielkopolskiego (w 

rozumieniu przepisów KC), 

- są osobami niepełnosprawnymi (przede wszystkim osoby niewidome i słabowidzące, 

inne niepełnosprawności dopełniająco), 

- są w wieku 25+, w tym 50% stanowią osoby 50+, 

- są w wieku aktywności zawodowej,  

- posiadają niskie kwalifikacje, tj. wykształcenie na poziomie nie wyższym niż ISCED 3 

(do wykształcenia średniego włącznie), 

- nie uczestniczyły we wsparciu LLL w ramach POKL * 
 

W tym: 

- 54 osoby bierne zawodowo (32 kobiet i 22 mężczyzn) 
- 7 osób bezrobotnych (4 kobiet i 3 mężczyzn) 
- 11 osób zatrudnionych (7 kobiet i 4 mężczyzn) 

 
 
Biuro Projektu: 
 
Instytut Badawczy Aparatury Rehabilitacyjnej i Medycznej Sp. z o.o. 
ul. 27 Grudnia 7 
61-737 Poznań 
tel. 61 851 83 93 
info@ibarim.eu, www.ibarim.eu 
osoba kontaktowa: Ewa Burda-Kozłowska 

 

                                                 

* Termin life long learning - LLL rozumiany jest jako wszelkie działania związane z uczeniem się 
podjętym w życiu, w celu poszerzenia wiedzy, udoskonalenia umiejętności/kompetencji i/lub 
kwalifikacji z powodów osobistych, społecznych i/lub zawodowych. Realizacja założeń modelu 
LLL może odbywać się w różnoraki sposób, m.in. poprzez: udział w szkoleniach, kursach 
zawodowych, studiach podyplomowych, udział w wyjazdach studyjnych, konferencjach, 
seminariach, zajęciach e-learningowych, organizowanych w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki (POKL) 2007-2013. 


