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NAWIĄZALIŚMY WSPÓŁPRACĘ Z 36 WIODĄCYMI FIRMAMI                  

W POZNANIU, ABY ZAOFEROWAĆ NOWĄ PORCJĘ

ATRAKCYJNYCH OFERT PRACY. W NASZYM FOLDERZE

ZNAJDUJĄ SIĘ OFERTY Z RÓŻNYCH SEKTORÓW, TAKICH JAK

PRODUKCJA, NOWOCZESNE USŁUGI (W TYM BANKOWOŚĆ,

KSIĘGOWOŚĆ I MARKETING) ORAZ BRANŻA IT. CZAS

ZAKTUALIZOWAĆ SWOJE CV I ODKRYĆ NOWE MOŻLIWOŚCI!

LEGENDA

                           

WSTĘP 

TYM SYMBOLEM OZNACZONE SĄ FIRMY

ZATRUDNIAJĄCE OSOBY 

Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI.

TYM SYMBOLEM OZNACZONE SĄ FIRMY

PROWADZĄCE STAŻE DLA

STUDENTÓW/ABSOLWENTÓW.

TYM SYMBOLEM OZNACZONE SĄ FIRMY

POSIADAJĄCE OFERTY PRACY WYMAGAJĄCE

ZNAJOMOŚCI JĘZYKÓW OBCYCH.



LISTA FIRM

ITTI

IKEA

IT.INTEGRO

BRIDGESTONE

CAPGEMINI

CARLSBERG

COMPUTACENTER

CONECTYS

DELPHARM

DFDS

GSK

ALLEGRO

ALTEN

BCF

BANACH OUTSOURCING

B.BRAUN

KOMPANIA PIWOWARSKA

MAN

LYONDELLBASELL (LYB)

SPOC

TIETOEVRY

MCKINSEY&COMPANY

MIELE

NEXT TECHNOLOGY AT FLEXDEV

NTT DATA

PEKABEX

RABEN

REHAU

SII

SUMM-IT

TRANSCOM

VIAVOX

VML
VOLKSWAGEN POZNAŃ

VOLKSWAGEN GROUP SERVICES

WAVIN

MIASTO POZNAŃ



       

W KAŻDYM MIESIĄCU ALLEGRO JEST ODWIEDZANE PRZEZ

OKOŁO 20 MILIONÓW KLIENTÓW - TO OGROMNA

WIĘKSZOŚĆ WSZYSTKICH UŻYTKOWNIKÓW INTERNETU                      

W POLSCE. KLIENCI MAJĄ DO WYBORU PONAD 290

MILIONÓW OFERT PRODUKTÓW W KORZYSTNYCH CENACH,

KTÓRE MOGĄ WYGODNIE I BEZPIECZNIE KUPIĆ

KORZYSTAJĄC Z SZYBKICH I DARMOWYCH DOSTAW W RAMACH

ALLEGRO SMART!, NOWOCZESNYCH USŁUG

FINANSOWYCH ALLEGRO PAY ORAZ SZEROKIEGO DOSTĘPU DO

NAJWIĘKSZEJ W KRAJU SIECI PUNKTÓW ODBIORU.

ALLEGRO ZATRUDNIA JUŻ OKOŁO 7000 OSÓB W CAŁYM

REGIONIE, A WSZYSCY NALEŻĄ DO NAJLEPSZYCH EKSPERTEK               

I EKSPERTÓW W SWOJEJ DZIEDZINIE. CZY TO W OBSZARZE

TECHNOLOGII, CUSTOMER EXPERIENCE,

COMMERCE, DELIVERY EXPERIENCE CZY WIELU INNYCH.                   

  

           

 



       

PROGRAM ROZWOJOWY

ALLEGRO E-XPERIENCE TO PROGRAM ROZWOJOWY DLA TYCH,

KTÓRZY WKRACZAJĄ NA SWOJĄ ŚCIEŻKĘ

ZAWODOWĄ I DLA TYCH, KTÓRZY CHCĄ JĄ ZMIENIĆ. ALLEGRO

E-XPERIENCE POZWALA ZDOBYĆ NOWE

UMIEJĘTNOŚCI, PRZEKUĆ TEORIĘ W PRAKTYKĘ I ZŁAPAĆ

DOŚWIADCZENIE, JAKIEGO NIE ZDOBĘDZIE SIĘ

NIGDZIE INDZIEJ. TYLKO W 2023 ROKU AŻ 92% UCZESTNIKÓW

PROGRAMU ZOSTAŁO W ALLEGRO NA DŁUŻEJ!

REKRUTACJA DO KOLEJNEJ EDYCJI RUSZY WIOSNĄ                            

A SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE ZWIĄZANE DO KTÓRYCH

MOŻNA DOŁĄCZYĆ POJAWIĄ SIĘ NA STRONIE.

  

           

 

https://jobs.allegro.eu/pl/


. ALLEGRO W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

DOSTĘPNE NA STRONIE INTERNETOWEJ. ZNAJDUJĄ SIĘ

TAM RÓWNIEŻ INFORMACJE O AKTUALNYCH

REKRUTACJACH I O TYM JAK PRACUJE SIĘ W ALLEGRO.

   

https://jobs.allegro.eu/pl/obszary-prac/tech-data/
https://www.linkedin.com/company/allegro-pl/
https://www.facebook.com/Sii.Polska/
https://www.facebook.com/allegro.jobs
https://www.instagram.com/allegrodobrzetubyc/


       

ALTEN POLSKA, LIDER USŁUG INŻYNIERYJNYCH I IT. WSPIERA

STRATEGIE ROZWOJU SWOICH KLIENTÓW W OBSZARACH

INNOWACJI, BADAŃ I ROZWOJU ORAZ TECHNOLOGICZNYCH

SYSTEMÓW INFORMATYCZNYCH. ALTEN POLSKA JEST CZĘŚCIĄ

ALTEN GROUP, UTWORZONEJ W 1988 ROKU WE FRANCJI.                   

W CIĄGU 35 LAT GRUPA, DZIAŁAJĄCA W 30 KRAJACH,

UGRUNTOWAŁA SWOJĄ POZYCJĘ ŚWIATOWEGO LIDERA                      

W ZAKRESIE USŁUG INŻYNIERYJNYCH I IT.

ALTEN WSPÓŁPRACUJE Z KLUCZOWYMI PODMIOTAMI                               

W SEKTORACH: AERONAUTICS, SPACE, DEFENSE, SECURITY &

NAVAL, AUTOMOTIVE, RAIL & MOBILITY, ENERGY &

ENVIRONMENT, LIFE SCIENCES & HEALTH, INDUSTRIAL

EQUIPMENTS & ELECTRONICS, TELECOMS, BANKING, FINANCE

& INSURANCE, RETAIL, SERVICES & MEDIAS, PUBLIC SERVICE &

GOVERNMENT. PRZY OBROTACH FINANSOWYCH

PRZEKRACZAJĄCYCH 3,78 MILIARDA EURO ALTEN ZATRUDNIA

OBECNIE PONAD 54 100 PRACOWNIKÓW NA CAŁYM ŚWIECIE.

  

           

 



.ALTEN W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

1.CYBER SECURITY COORDINATOR

2.PROJECT MANAGER

3.INŻYNIER LOGISTYKI

4.KONSULTANT BIZNESOWY/WDROŻENIOWY

5.INŻYNIER ANALIZY WYTRZYMAŁOŚCIOWEJ FEM

6.SENIOR JAVA DEVELOPER

   

https://www.altenpolska.pl/
https://www.altenpolska.pl/2024/01/15/cyber-security-coordinator-11774-2/
https://www.altenpolska.pl/2024/01/10/project-manager-11912/
https://www.altenpolska.pl/2024/01/03/inzynier-logistyki-12892/
https://www.altenpolska.pl/2024/01/09/konsultant-biznesowy-wdrozeniowy-12972/
https://www.altenpolska.pl/2024/01/09/konsultant-biznesowy-wdrozeniowy-12972/
https://www.altenpolska.pl/2024/01/16/senior-java-developer-13025/
https://www.altenpolska.pl/2024/01/16/senior-java-developer-13025/
https://www.linkedin.com/company/alten-polska/
https://www.facebook.com/Sii.Polska/
https://www.facebook.com/altenpolskapl/
https://www.instagram.com/altenpolska/
https://www.youtube.com/channel/UCpJ3hbanoik7Zxp0nxYDqXA


       

BRIGHT CODERS’ FACTORY TO ZESPÓŁ PONAD 180

SPECJALISTÓW, KTÓRYCH POTENCJAŁ WCIĄŻ ROŚNIE, O CZYM

ŚWIADCZY OTRZYMANY DIAMENT FORBESA I WYRÓŻNIENIE

GREAT PLACE TO WORK, ZDOBYTE W 2023 ROKU. FIRMA

DOSTARCZA KLIENTOM NAJNOWOCZEŚNIEJSZE TECHNOLOGIE.  

BCF ZAJMUJE SIĘ PISANIEM KODÓW, ABY UŁATWIAĆ LUDZIOM

ŻYCIE. W FIRMIE PRACOWNIK ZNAJDZIE SWOJE MIEJSCE                       

I ZOBACZY, ŻE JEGO PRACA MA ZNACZENIE. 

 

W PORTFOLIO BCF ZNAJDUJĄ SIĘ PROJEKTY Z PONAD 15

BRANŻ, M.IN. MOTORYZACYJNEJ, AI, E-COMMERCE,

ROZRYWKOWEJ - A TAKŻE WIELE INNYCH.

 

W ZALEŻNOŚCI OD ETAPU KARIERY KANDYDATA, BRIGHT

CODER‘S FACTORY DOBIERZE ODPOWIEDNI PROJEKT, KTÓRY

POZWOLI NA ROZWÓJ I SPEŁNIENIE. 

  

           

 



.
BRIGHT CODERS’ FACTORY W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

1.SQL DEVELOPER

2.SENIOR MACHINE LEARNING ENGINEER

3.AI ENGINEER INTERN

4.EMBEDDED SOFTWARE ENGINEER

5.SENIOR FULLSTACK ENGINEER (.NET + ANGULAR)

6.FULLSTACK JAVA DEVELOPER

7.PYTHON ENGINEER INTERN

8.DEVOPS ENGINEER INTERN

9.EMBEDDED ENGINEER INTERN

https://bcf-software.com/careers/sql-dev
https://bcf-software.com/careers/senior-ml
https://bcf-software.com/careers/ai_engineer_intern
https://bcf-software.com/careers/embedded-software-engineer
https://bcf-software.com/careers/the-project-is-about-the-platform-enabling-to-valu
https://bcf-software.com/careers/java-angular-fullstack-developer
https://bcf-software.com/careers/python_engineer_intern
https://bcf-software.com/careers/devops_engineer_intern
https://bcf-software.com/careers/embedded_engineer_intern
https://bcf-software.com/
https://www.linkedin.com/company/bright-coders'%E2%80%8B-factory/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/bcfsoftwarepl
https://www.instagram.com/brightcodersfactory/


B. BRAUN JEST FIRMĄ Z OBSZARU MEDYCZNEGO Z PRAWIE

DWUSTULETNIĄ TRADYCJĄ. DZIAŁA W 64 KRAJACH NA

ŚWIECIE, ZATRUDNIAJĄC PONAD 60 TYSIĘCY PRACOWNIKÓW.

MISJĄ FIRMY JEST RATOWANIE ZDROWIA I ŻYCIA LUDZKIEGO

POPRZEZ PRODUKCJĘ WYSOKIEJ KLASY APARATURY

MEDYCZNEJ. POLSKA JEST JEDNYM Z GŁÓWNYCH CENTRÓW

STRATEGICZNYCH FIRMY, ODPOWIEDZIALNYM ZA OPIEKĘ NAD

OBSZAREM EMEA. DLATEGO W RAMACH B. BRAUN BUSINESS

SERVICES PROWADZONYCH JEST WIELE REKRUTACJI                       

W OBSZARZE IT, HR, CZY FINANSOWYM. DWIE SIEDZIBY NA

TERENIE KRAJU ZNAJDUJĄ SIĘ W POZNANIU (WIEŻOWIEC

ANDERSIA TOWER) ORAZ W NOWYM TOMYŚLU.

JEDNĄ Z WARTOŚCI B. BRAUN JEST RÓŻNORODNOŚĆ, TOTEŻ

PRZY WIĘKSZOŚCI OTWARTYCH WAKATÓW DOPUSZCZANA

JEST KANDYDATURA OSÓB BEZ ZNAJOMOŚCI JĘZYKA

POLSKIEGO.

.



W ZWIĄZKU Z MIĘDZYNARODOWYM CHARAKTEREM FIRMY,

WIĘKSZOŚĆ WAKATÓW WYMAGA PŁYNNEJ ZNAJOMOŚCI

JĘZYKA ANGIELSKIEGO. Z UWAGI NA NIEMIECKIE KORZENIE

FIRMY, RÓWNIEŻ WIELOKROTNIE POSZUKIWANĄ

KOMPETENCJĄ JEST JĘZYK NIEMIECKI. OPRÓCZ TEGO, CO

JAKIŚ CZAS OTWIERANE SĄ REKRUTACJE DLA OSÓB PŁYNNIE

POSŁUGUJĄCYCH SIĘ INNYMI JĘZYKAMI OBCYMI, TAKIMI JAK

FRANCUSKI, HISZPAŃSKI, PORTUGALSKI, CZY RUMUŃSKI.

ZNAJDUJĄ ONE ZATRUDNIENIE GŁÓWNIE W OBSZARACH HR

ORAZ SERVICE DESK. 

B. BRAUN WSPÓŁPRACUJE Z UCZELNIAMI WYŻSZYMI ORAZ

PROWADZI PROGRAM LEARN IT – PROGRAM SZKOLENIOWY DLA

UCZNIÓW SZKÓŁ ŚREDNICH. PROWADZI TAKŻE W RAMACH

FIRMY PROGRAMY STAŻOWE ORAZ PRZYJMUJE

PRAKTYKANTÓW. 

FIRMA JEST RÓWNIEŻ OTWARTA NA OSOBY                                                 

Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI.

.



.

B. BRAUN W SIECI:

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

1. SERVICE DESK ANALYST – GERMAN SPEAKER

2. FIXED ASSET ACCOUNTANT WITH GERMAN

3. SENIOR CONSULTANT SAP CONTROLLING PROCESSES

4. EMAIL – COLLABORATION 2ND LEVEL SUPPORT AGENT

5. ABAP DEVELOPER

              

https://www.career-bbraun.com/abst/er_gjm/jobs/005056914A331EEE99D35A7130081523.htm
https://www.career-bbraun.com/abst/er_gjm/jobs/005056914A331EEE99D35A7130081523.htm
https://www.career-bbraun.com/abst/er_gjm/jobs/005056914A331EEE8DA5D275B35653FC.html
https://www.career-bbraun.com/abst/er_gjm/jobs/005056914A331EEE8DA5D275B35653FC.html
https://www.career-bbraun.com/abst/er_gjm/jobs/005056914A331EDEAACA9A99508985FC.html
https://www.career-bbraun.com/abst/er_gjm/jobs/005056914A331EDEAACA9A99508985FC.html
https://www.career-bbraun.com/abst/er_gjm/jobs/005056914A331EEE98B70A9D9778D4FF.html
https://www.career-bbraun.com/abst/er_gjm/jobs/005056914A331EEE98B70A9D9778D4FF.html
https://www.career-bbraun.com/abst/er_gjm/jobs/005056914A331EEE9CB5B05483E5356D.html
https://www.career-bbraun.com/abst/er_gjm/jobs/005056914A331EEE9CB5B05483E5356D.html
https://www.career-bbraun.com/
https://www.career-bbraun.com/
https://www.facebook.com/bbrauninternational
https://www.linkedin.com/company/bbraun-group


       

BANACH OUTSOURCING SP. Z O.O. JEST FIRMĄ RODZINNĄ,

KTÓRA DZIAŁA OD 2014 ROKU. ZESPÓŁ TO OBECNIE 20 OSÓB.

ŚWIADCZY KOMPLEKSOWE USŁUGI W ZAKRESIE: 

FINANSOWO-KSIĘGOWYM, 

PŁACOWO-KADROWYM, 

ZARZĄDZANIA KAPITAŁEM LUDZKIM (HCM), 

ROZWOJU KADR, 

DORADZTWA PODATKOWO - PRAWNEGO ORAZ

GOSPODARCZEGO, 

KONSULTINGU PROCESÓW BIZNESOWYCH. 

FIRMA STAWIA NA MISTRZOSTWO MERYTORYCZNE,

DOSKONAŁOŚĆ PROCESÓW ORAZ INNOWACYJNE

ROZWIĄZANIA. PRACA W BANACH OUTSOURCING TO PRZEDE

WSZYSTKIM UWALNIANIE POTENCJAŁU KLIENTÓW. FIRMA

PRZEJMUJE NA SIEBIE OPIEKĘ NAD KLUCZOWYMI PROCESAMI

BIZNESOWYMI PRZEZ CO NIE TYLKO POMAGA REDUKOWAĆ

KOSZTY I ZWIĘKSZAĆ WYDAJNOŚĆ, ALE TEŻ SPRAWIA, ŻE

KLIENCI MOGĄ SKUPIĆ SIĘ NA CORE SWOJEGO BIZNESU. 

OKAZJONALNIE ZDARZA SIĘ, ŻE JEDNYM Z WYMAGAŃ JEST

ZNAJOMOŚĆ JĘZYKA, ALE NIE ZAWSZE.



.

BANACH OUTSOURCING W SIECI

              

   

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

DOSTĘPNE NA STRONIE INTERNETOWEJ. 

https://www.banachoutsourcing.pl/kariera/
https://www.banachoutsourcing.pl/
https://www.linkedin.com/company/banachoutsourcing
https://www.facebook.com/BanachOutsourcing
https://www.instagram.com/banachoutsourcing/


       

BRIDGESTONE SHARED SERVICES CENTER W POZNANIU TO

CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH WSPIERAJĄCE SPÓŁKI

KONCERNU BRIDGESTONE – NAJWIĘKSZEGO NA ŚWIECIE

PRODUCENTA OPON, WYROBÓW GUMOWYCH I DOSTAWCY

MOBILNYCH ROZWIĄZAŃ TRANSPORTOWYCH. POWSTAŁO                  

W 2011 ROKU I JEST JEDYNĄ TEGO TYPU JEDNOSTKĄ

OBSŁUGUJĄCĄ FABRYKI, CENTRA SPRZEDAŻOWE                                 

I TECHNOLOGICZNE BRIDGESTONE W REGIONIE EMEA (EUROPA

– BLISKI WSCHÓD – AFRYKA).

 

RUTYNOWE ZADANIA I STERTY PAPIEROWYCH DOKUMENTÓW

TO PRZESZŁOŚĆ NOWOCZESNYCH USŁUG KSIĘGOWO-

FINANSOWYCH. KIERUJĄC SIĘ TĄ MYŚLĄ I DUCHEM CIĄGŁEGO

DOSKONALENIA, BRIDGESTONE SSC STAWIA NA

AUTOMATYZACJĘ I ROBOTYZACJĘ POWTARZALNYCH

CZYNNOŚCI, CO DAJE PRACOWNIKOM CZAS NA

PODEJMOWANIE BARDZIEJ ZŁOŻONYCH WYZWAŃ, UDZIAŁ                   

W MIĘDZYNARODOWYCH PROJEKTACH I ROZWÓJ ICH

UMIEJĘTNOŚCI.



       

BRIDGESTONE SSC DZIAŁA W OBSZARACH: KSIĘGOWOŚCI,

FINANSÓW, PODATKÓW, PŁAC, KADR, LOGISTYKI I PRAWA.                      

W ZALEŻNOŚCI OD DZIAŁU LUB ZESPOŁU UŻYWANE SĄ

ANGIELSKI, FRANCUSKI, WŁOSKI, NIEMIECKI, HISZPAŃSKI                            

I POLSKI. JĘZYKIEM KORPORACYJNYM JEST ANGIELSKI                                

I W PRZYPADKU WIĘKSZOŚCI STANOWISK NIE MA

KONICZNOŚCI ZNAJOMOŚCI JĘZYKA POLSKIEGO. PRACA

ODBYWA SIĘW MODELU HYBRYDOWYM. ISTNIEJE TAKŻE

MOŻLIWOŚĆ WORKATION, CZYLI PRACY ZDALNEJ                                  

Z DOWOLNEGO MIEJSCA W UNII EUROPEJSKIEJ. 

FIRMA OTWARTA JEST NA ZATRUDNIANIE OSÓB

POSIADAJĄCYCH ORZECZENIE O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI.                        

W BRIDGESTONE SSC MOŻNA TEŻ ZDOBYWAĆ DOŚWIADCZENIE

ZAWODOWE PODCZAS STAŻY.

  

           



BRIDGESTONE W SIECI

              

   

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

DOSTĘPNE NA STRONIE INTERNETOWEJ.

https://bridgestone-ssc.eu/kariera/
https://bridgestone-ssc.eu/
https://www.linkedin.com/company/bridgestoneemea/
https://www.facebook.com/Bridgestone.Polska/


W CAPGEMINI ŁĄCZĄ SIĘ MOŻLIWOŚCI NAJNOWSZYCH

TECHNOLOGII Z ENERGIĄ, KTÓRA DRZEMIE W ZESPOŁACH,

KTÓRE POMAGAJĄ KLIENTOM WE WDRAŻANIU KLUCZOWYCH

TECHNOLOGII, TAKICH JAK CHMURA, TECHNOLOGIA DANYCH                   

I SZTUCZNA INTELIGENCJA, A TAKŻE PRACUJĄ NAD POPRAWĄ

CYBERBEZPIECZEŃSTWA I ZMNIEJSZENIEM NIEKORZYSTNEGO

WPŁYWU NA ŚRODOWISKO. CAPGEMINI JEST ODPOWIEDZIALNĄ                

I ZRÓŻNICOWANĄ ORGANIZACJĄ Z SILNYM 55-LETNIM

DZIEDZICTWEM I DOGŁĘBNĄ WIEDZĄ BRANŻOWĄ. POTRAFI

ZASPOKOIĆ PEŁEN ZAKRES POTRZEB BIZNESOWYCH ZNANYCH

NA CAŁYM ŚWIECIE KLIENTÓW – OD STRATEGII                                           

I TRANSFORMACJI, PRZEZ APLIKACJE I TECHNOLOGIE ORAZ

INŻYNIERIĘ, AŻ PO DZIAŁALNOŚĆ OPERACYJNĄ. W CAPGEMINI

WSZYSCY MAJĄ MOŻLIWOŚĆ ROZWOJU SWOJEJ KARIERY,

DZIĘKI PROGRAMOWI CIĄGŁEGO UCZENIA SIĘ. W FIRMIE

POWSTAJĄ ZESPOŁY, KTÓRE SPĘDZAJĄ RAZEM CZAS W PRACY

I PO NIEJ. INICJATYWY SZKOLENIOWE I WYDARZENIA

WEWNĘTRZNE SPRAWIĄ, ŻE CODZIENNE ZADANIA                              

W CAPGEMINI STAJĄ SIĘ CIEKAWE, PEŁNE RADOŚCI                           

I NAPRAWDĘ WYJĄTKOWE.

.



.

CAPGEMINI W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

1.SENIOR POWERAPPS ENGINEER

2.AWS DATA ENGINEER 

3.JUNIOR BUSINESS ANALYST

4.JAVA DEVELOPER (WITH GERMAN) 

5.SENIOR SAP EWM CONSULTANT 

6.SAP ABAP CONSULTANT 

7.AWS DATA ENGINEER

8.DYNAMICS 365/POWER PLATFORM CONSULTANT 

POZOSTAŁE OFERTY DOSTĘPNE NA STRONIE

INTERNETOWEJ.

https://careers.capgemini.com/job-invite/1630/
https://careers.capgemini.com/job-invite/1636/
https://careers.capgemini.com/job-invite/1636/
https://careers.capgemini.com/job/Gda%C5%84sk-Junior-Business-Analyst/1013267001/
https://careers.capgemini.com/job/Pozna%C5%84-Java-Developer-%28with-German%29/1002499701/
https://careers.capgemini.com/job/Pozna%C5%84-Java-Developer-%28with-German%29/1002499701/
https://careers.capgemini.com/job-invite/3872/
https://careers.capgemini.com/job-invite/3872/
https://careers.capgemini.com/job-invite/2625/
https://careers.capgemini.com/job-invite/2625/
https://careers.capgemini.com/job-invite/1278/
https://careers.capgemini.com/job-invite/5110/
https://careers.capgemini.com/job-invite/5110/
https://www.capgemini.com/pl-pl/kariera/oferty-pracy/#country_code=pl-pl&size=15
https://www.capgemini.com/pl-pl/kariera/oferty-pracy/#country_code=pl-pl&size=15
https://www.facebook.com/CapgeminiPl
https://www.linkedin.com/company/capgemini/
https://www.instagram.com/capgeminipl/


CARLSBERG SHARED SERVICES JEST CZĘŚCIĄ CARLSBERG

GROUP, WSPIERAJĄCĄ RYNKI GRUPY W PROCESACH TAKICH

JAK OPERACJE KSIĘGOWE, KONTROLING FINANSOWY, PROCESY

ZAKUPOWE, COMPLIANCE I KONTROLE WEWNĘTRZNE,

LOGISTYKA, WSPARCIE PROCESU SPRZEDAŻY I WIELE INNYCH.

CARLSBERG SHARED SERVICES POWSTAŁO 17 LAT TEMU, CO

CZYNI JE JEDNYM Z NAJSTARSZYCH CENTRÓW USŁUG

WSPÓLNYCH NA POZNAŃSKIM RYNKU. OBECNIE FIRMA

ZATRUDNIA PONAD 450 SPECJALISTÓW, KTÓRZY NA CO DZIEŃ

ZAJMUJĄ SIĘ WSPÓŁPRACĄ Z 12 RYNKAMI EUROPEJSKIMI.

#PEOPLEBEERATMOSPHERE TO NIEFORMALNE MOTTO FIRMY,

KTÓRE REALIZOWANE JEST POPRZEZ WIELE INICJATYW DLA

PRACOWNIKÓW PRZEZ CAŁY ROK. PRZYKŁADAMI SĄ

COMIESIĘCZNE CZWARTKOWE BARY PIWNE, DZIEŃ RODZINNY,

INICJATYWY SPORTOWE CZY WYCIECZKI DO BROWARÓW.

W CARLSBERG SHARED SERVICES WELL - BEING PRACOWNIKÓW

JEST PRIORYTETEM, DLATEGO ZAŁOŻONY ZOSTAŁ KLUB

AMBASADORÓW WELL - BEING’U, A PRACOWNICY MAJĄ

DOSTĘP DO PLATFORMY WELL - BEINGOWEJ.

.



.

CARLSBERG SHARED SERVICES W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

DOSTĘPNE NA STRONIE INTERNETOWEJ

https://careers.carlsberg.com/go/Carlsberg-Shared-Services-%28CSS%29/4395901/
https://www.linkedin.com/company/carlsbergsharedservices/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/carlsberg_shared_services/
https://www.facebook.com/CarlsbergSharedServices/


COMPUTACENTER, JEDEN Z CZOŁOWYCH DOSTAWCÓW USŁUG

IT, JEST WIODĄCYM NA RYNKU, NIEZALEŻNYM PARTNEREM

TECHNOLOGICZNYM, KTÓREMU ZAUFAŁY DUŻE KORPORACJE               

I ORGANIZACJE SEKTORA PUBLICZNEGO. COMPUTACENTER

POMAGA SWOIM KLIENTOM DOSTARCZAJĄC, ZARZĄDZAJĄC                     

I MODERNIZUJĄC ICH INFRASTRUKTURĘ TECHNOLOGICZNĄ.

JEDNOCZEŚNIE FIRMA UMOŻLIWIA IM CYFROWĄ

TRANSFORMACJĘ, WSPIERAJĄC ICH DZIAŁALNOŚĆ BIZNESOWĄ

I DZIAŁANIA ICH PRACOWNIKÓW. COMPUTACENTER JEST

SPÓŁKĄ NOTOWANĄ NA LONDYŃSKIEJ GIEŁDZIE PAPIERÓW

WARTOŚCIOWYCH W RAMACH INDEKSU FTSE 250 (CCC.L),

KTÓRA ZATRUDNIA PONAD 20 000 SPECJALISTÓW NA CAŁYM

ŚWIECIE. BIURO W POZNANIU ZOSTAŁO URUCHOMIONE                     

W SIERPNIU 2018 ROKU. FIRMA PROWADZI JEDNO                              

Z KLUCZOWYCH CENTRÓW USŁUG MIĘDZYNARODOWYCH,

KTÓRE ŚWIADCZY USŁUGI WSPARCIA IT I WSPARCIA

BIZNESOWEGO ZARÓWNO NA RZECZ MIĘDZYNARODOWYCH

KLIENTÓW  Z CAŁEGO ŚWIATA, A TAKŻE NA RZECZ

POZOSTAŁYCH LOKALIZACJI COMPUTACENTER.

COMPUTACENTER STALE POSZERZA PORTFOLIO SWOICH

KLIENTÓW, CO JEST MOŻLIWE DZIĘKI UTALENTOWANYM                     

I DOBRZE WYKSZTAŁCONYM PRACOWNIKOM, KTÓRZY

STANOWIĄ NAJWIĘKSZĄ WARTOŚĆ FIRMY.



COMPUTACENTER PROWADZI AKTUALNIE REKRUTACJE DO

PRACY W MODELU HYBRYDOWYM W POZNANIU.

WYSOKIE KWALIFIKACJE NASZYCH PRACOWNIKÓW,

UMIEJĘTNOŚCI JĘZYKOWE I KOMUNIKACYJNE, A TAKŻE CECHY  

INDYWIDUALNE, W POŁĄCZENIU Z WDRAŻANYMI

TECHNOLOGIAMI, TWORZĄ KONKURENCYJNĄ PRZEWAGĘ

FIRMY NA RYNKU. COMPUTACENTER Z POWODZENIEM

ZATRUDNIA I WSPIERA ROZWÓJ SPECJALISTÓW BIEGLE

POSŁUGUJĄCYCH SIĘ JĘZYKIEM NIEMIECKIM I ANGIELSKIM,        

A TAKŻE KILKOMA INNYMI JĘZYKAMI W ZALEŻNOŚCI OD

POTRZEB KLIENTA. PRACOWNICY COMPUTACENTER TO OSOBY,

KTÓRE CHCĄ ROZPOCZĄĆ PRACĘ W MIĘDZYNARODOWYM

ŚRODOWISKU, WYKORZYSTUJĄC ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW

OBCYCH.  FIRMA NIE WYMAGA SZEROKIEJ WIEDZY

TECHNICZNEJ, DAJE MOŻLIWOŚĆ NAUKI OD PODSTAW                      

I ROZWOJU W BRANŻY IT - NAJWAŻNIEJSZE SĄ CHĘCI                          

I MOTYWACJA DO NAUKI.

 

COMPUTACENTER TO CIEKAWA ALTERNATYWA DLA OSÓB,

KTÓRE CHCĄ WYKORZYSTAĆ ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH

W CODZIENNEJ PRACY I POZNAĆ MIĘDZYNARODOWE

ŚRODOWISKO W BRANŻY IT ORAZ WSPÓŁPRACY Z KLIENTEM. 



.

COMPUTACENTER W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

1.FIRST LINE ANALYST WITH GERMAN

2.PERSONAL ASSISTANT

3.TALENT ACQUISITION COORDINATOR

DOSTĘPNE  RÓWNIEŻ: NA STRONIE INTERNETOWEJ

https://jobs.computacenter.com/job/Pozna%C5%84-First-Line-Analyst-with-German-60-702/562531201/
https://jobs.computacenter.com/job/Pozna%C5%84-Personal-Assistant-60-702/1030108401/
https://jobs.computacenter.com/job/Pozna%C5%84-Talent-Acquisition-Coordinator-60-702/947794301/
https://jobs.computacenter.com/search/?searchby=location&createNewAlert=false&q=&locationsearch=poland&geolocation=&optionsFacetsDD_department=&optionsFacetsDD_facility=&optionsFacetsDD_country=
https://www.computacenter.com/
https://www.facebook.com/ComputacenterPoland/?locale=pl_PL
https://www.instagram.com/computacenter_poland/
https://www.linkedin.com/company/computacenter/
https://www.youtube.com/watch?v=_Bv_40YXCmw
https://twitter.com/Computacenter


       

CONECTYS POLAND SP. Z O.O. Z ENTUZJAZMEM ZAPEWNIA

ZEWNĘTRZNĄ OBSŁUGĘ KLIENTA, MODERACJĘ TREŚCI                            

I MOŻLIWOŚCI CYFROWE DLA SZYBKO ROZWIJAJĄCYCH SIĘ

FIRM NA CAŁYM ŚWIECIE. WSPIERA PODEJŚCIE OPARTE NA

WSPÓŁPRACY I WIEDZY SPECJALISTYCZNEJ. OPRACOWUJE

GLOBALNIE SKALOWALNE ROZWIĄZANIA, KTÓRE NADAJĄ

PRIORYTET CAŁEMU DOŚWIADCZENIU I OCHRONIE MARKI

KLIENTÓW. CONECTYS STANOWI ZESPÓŁ PONAD 4000

PEŁNYCH PASJI PROFESJONALISTÓW MÓWIĄCYCH W PONAD

35 JĘZYKACH.  

CONECTYS PRACUJE W 14 LOKALIZACJACH W REGIONACH

TAKICH JAK EMEA, APAC, AMERYKA PÓŁNOCNA I LATAM,

KTÓRZY SĄ UZUPEŁNIENI O OSOBY PRACUJĄCE Z DOMU. FIRMA

MA PRAWIE 20-LETNIĄ OBECNOŚĆ W BRANŻY BPO,

RENOMOWANE MARKI KLIENTÓW I LICZNE PRESTIŻOWE

NAGRODY, KTÓRE POTWIERDZAJĄ JAKOŚĆ WSZYSTKICH

USŁUG.

  

           

 



       

FIRMA OFERUJE:

KONKURENCYJNY PAKIET WYNAGRODZEŃ ORAZ BONY

NA POSIŁKI,

MOŻLIWOŚĆ PRACY W WIELOKULTUROWYM

ŚRODOWISKU,

ELASTYCZNY HARMONOGRAM PRACY, PRACA

HYBRYDOWA,

PRYWATNE UBEZPIECZENIE MEDYCZNE,

DOSTĘP DO KARTY MULTISPORT,

PROGRAMY EDUKACYJNE ZAPEWNIAJĄCE ROZWÓJ,

DZIAŁANIA WELLNESS DLA DOBREGO SAMOPOCZUCIA.

  

           

 



.

CONECTYS W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

1.CUSTOMER SUPPORT REPRESENTATIVE WITH GERMAN 

2.TEAM MANAGER WITH ENGLISH

3.CONTENT MODERATOR WITH POLISH AND ENGLISH

4.CONTENT MODERATOR WITH GREEK AND ENGLISH

5.CONTENT MODERATOR WITH ROMANIAN AND ENGLISH

6.CUSTOMER SUPPORT REPRESENTATIVE WITH FRENCH

7.WORKFORCE MANAGEMENT PLANNER

https://careers.conectys.com/jobs/customer-support-representative-with-german/
https://careers.conectys.com/jobs/customer-support-representative-with-german/
https://careers.conectys.com/jobs/team-manager-with-english-4/
https://careers.conectys.com/jobs/content-moderator-with-polish-and-english/
https://careers.conectys.com/jobs/content-moderator-with-greek-and-english/
https://careers.conectys.com/jobs/content-moderator-with-romanian-and-english/
https://careers.conectys.com/jobs/customer-support-representative-with-french/
https://careers.conectys.com/jobs/workforce-management-planner/
https://www.facebook.com/ConectysPoland/
https://www.linkedin.com/company/conectys/?originalSubdomain=pl


DELPHARM POZNAŃ TO FABRYKA LEKÓW, KTÓRA OD KOŃCA

PAŹDZIERNIKA 2021 ROKU NALEŻY DO FRANCUSKIEJ GRUPY

DELPHARM, CZYLI WIODĄCEGO WYTWÓRCY KONTRAKTOWEGO

(CMO) W BRANŻY FARMACEUTYCZNEJ NA ŚWIECIE. FIRMA

DELPHARM MA PONAD 30 LAT DOŚWIADCZENIA W PRODUKCJI

KONTRAKTOWEJ, DZIĘKI CZEMU ZNAJDUJE SIĘ W TOP 5 FIRM

KONTRAKTOWYCH NA ŚWIECIE. OBECNIE GRUPA DELPHARM             

W 19 FABRYKACH W POLSCE, FRANCJI, HOLANDII, KANADZIE                  

I WE WŁOSZECH ZATRUDNIA ŁĄCZNIE PONAD 6500

PRACOWNIKÓW, Z CZEGO PONAD 700 PRACUJE                                    

W POZNAŃSKIEJ FABRYCE.

FABRYKA DELPHARM POZNAŃ MA BOGATĄ HISTORIĘ                 

ORAZ WIELOLETNIE DOŚWIADCZENIE W PRODUKCJI

FARMACEUTYCZNEJ. AKTUALNIE JEST TO BARDZO

NOWOCZESNY ZAKŁAD PRODUKCYJNY, WYKORZYSTUJĄCY                        

W CODZIENNYCH OPERACJACH BIZNESOWYCH NOWINKI ZE

ŚWIATA DIGITAL, SZKOLENIA VR, DRUK 3D, COBOTY                             

I ROBOTYZACJĘ PROCESÓW. W PORTFOLIO WYTWARZANYCH

LEKÓW FABRYKA MA AKTUALNIE TERAPIE HIV/AIDS,

NEUROLOGICZNE, UROLOGICZNE, A TAKŻE DERMATOLOGICZNE.

JEST TO UZALEŻNIONE OD STANOWISKA



.

DELPHARM W SIECI

              

.

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

1.OPERATOR/OPERATORKA PRODUKCJI (WYDZIAŁ  

KAPSUŁEK)

https://delpharm.traffit.com/public/an/TDFvPQ==
https://delpharm.traffit.com/public/an/TDFvPQ==
https://delpharm.traffit.com/public/an/TDFvPQ==
https://www.delpharm.com/en/
https://www.linkedin.com/company/delpharm-poznan/mycompany/?viewAsMember=true


DFDS POLSKA SP. Z O.O. JEST FIRMĄ TRANSPORTOWĄ                          

I LOGISTYCZNĄ, ZAPEWNIAJĄCĄ BEZPIECZNE, NIEZAWODNE                 

I EFEKTYWNE PRZEMIESZCZANIE LUDZI I TOWARÓW - PONAD

12 000 OSÓB JEST ZAANGAŻOWANYCH W TRANSFORMACJĘ

BIZNESU NA BARDZIEJ ZIELONY I ZDIGITALIZOWANY. FIRMA

JEST DUMNA ZE SWOJEJ ROLI, JAKO CZĘŚCI INFRASTRUKTURY

OBSŁUGUJĄCEJ KLIENTÓW I SPOŁECZNOŚCI W CAŁEJ EUROPIE

I POZA NIĄ.

ZNAJDUJĄCE SIĘ W POZNANIU BIURO DFDS FINANCE SHARED

SERVICE CENTER POŁOŻONE W CENTRUM MIASTA (BLISKO

RONDA KAPONIERA), ZATRUDNIA OKOŁO 550

WYKWALIFIKOWANYCH PRACOWNIKÓW, KTÓRZY ZARZĄDZAJĄ

OPERACJAMI FINANSOWYMI DLA CAŁEJ GRUPY. JAKO

CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH ZAJMUJE SIĘ OBSZARAMI

TAKIMI JAK: ZOBOWIĄZANIA, NALEŻNOŚCI, KSIĘGA GŁÓWNA.

WIEDZA FIRMY OBEJMUJE TAKŻE SPECJALISTYCZNE OBSZARY,

TAKIE JAK: PODATKI, ZARZĄDZANIE DANYMI, ANALIZY, CŁA,

LOGISTYKA.



W DFDS POLSKA PRACOWNIK ODKRYWA UNIKALNĄ,

SKANDYNAWSKĄ KULTURĘ PRACY. FIRMA JEST NIE TYLKO

MIEJSCEM PRACY; JEST RÓWNIEŻ ZAANGAŻOWANA                          

W TWORZENIE NAJLEPSZEGO ŚRODOWISKA PRACY. ICH

WSPÓLNE WYSIŁKI ZOSTAŁY DOCENIONE W 2017 ROKU, KIEDY

DFDS POLSKA OTRZYMAŁA NAGRODĘ DIAMENTOWEGO LIDERA

BIZNESOWEGO PRZYZNAWANĄ PRZEZ ABSL.



.

DFDS W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

1.RTR ACCOUNTANT

2.SAMODZIELNY KSIĘGOWY (POLSKA KSIĘGOWOŚĆ)

3.PTP JUNIOR ACCOUNTANT

https://dfdspoland.teamtailor.com/jobs/3522144-rtr-accountant-rtr-continent-baltics
https://dfdspoland.teamtailor.com/jobs/3576223-samodzielny-ksiegowy-polska-ksiegowosc
https://dfdspoland.teamtailor.com/jobs/3524141-ptp-junior-accountant-uk-ireland-team-continent-team
https://www.dfds.com/pl-pl
https://www.linkedin.com/company/dfds/


GSK TO FIRMA BIOFARMACEUTYCZNA, KTÓRA ŁĄCZAC WIELE

DZIEDZIN NAUKI, NOWOCZESNE TECHNOLOGIE I TALENT

PRACOWNIKÓW, DZIAŁA NA RZECZ ZDROWIA PACJENTÓW NA

CAŁYM ŚWIECIE. ZATRUDNIA PONAD 70 000 OSÓB W PONAD 80

KRAJACH. AMBICJĄ FIRMY JEST PRZYCZYNIENIE SIĘ DO

POPRAWY JAKOŚCI ŻYCIA I ZDROWIA CO NAJMNIEJ 2,5 MLD

LUDZI NA ŚWIECIE W CIĄGU NAJBLIŻSZYCH 10 LAT.

GSK TO PRACODAWCA STOSUJĄCY SIĘ DO ZAŁOŻEŃ POLITYKI

RÓWNYCH SZANS / AKCJI AFIRMATYWNEJ. WSZYSCY

KANDYDACI, KTÓRZY SPEŁNIAJĄ WYMAGANIA, OTRZYMAJĄ

RÓWNE SZANSE NA ZDOBYCIE ZATRUDNIENIA WZGLĘDU NA

RASĘ, KOLOR SKÓRY, POCHODZENIE, RELIGIĘ, PŁEĆ, CIĄŻĘ,

STAN CYWILNY, ORIENTACJĘ SEKSUALNĄ, TOŻSAMOŚĆ/

IDENTYFIKACJĘ PŁCIOWĄ, WIEK, NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ,

INFORMACJĘ GENETYCZNĄ, SŁUŻBĘ WOJSKOWĄ, STATUS

WETERANA LUB PRZYNALEŻNOŚĆ DO JAKIEJKOLWIEK INNEJ

FEDERALNEJ, STANOWEJ LUB LOKALNEJ CHRONIONEJ KLASY

SPOŁECZNEJ.



PROGRAMY STAŻOWE

STAŻ W GSK TRWA OD 6 DO 18 MIESIĘCY. TO UNIKATOWA

SZANSA PRACY PRZY MIĘDZYNARODOWYCH PROJEKTACH                        

O CHARAKTERZE MEDYCZNYM, KTÓRE MAJĄ REALNY WPŁYW

NA ŻYCIE I ZDROWIE MILINÓW LUDZI. TO PRACA W MIEJSCU

OPARTYM NA AKCEPTACJI, SWOBODNYM WYRAŻANIU SIEBIE,

EMPATII I WZAJEMNYM SZACUNKU. WSZYSTKIE AKTUALNE

OFERTY STAŻOWE ZNAJDUJĄ SIĘ NA STRONIE RANDSTADU

WYSZUKUJĄC GSK -  GSK - PRACA KTÓRA MA ZNACZENIE

(RANDSTAD.PL)

OFERTY DLA ZDOLNYCH I AMBITNYCH ABSOLWENTÓW

DWU - TRZYLETNI FUTURE LEADERS PROGRAM (FLP) POMAGA

ROZWINĄĆ KOMPETENCJE I UMIEJĘTNOŚCI PRZYWÓDCZE.  

PEŁNE WYZWAŃ PROJEKTY, REALIZOWANE W RÓŻNYCH

OBSZARACH  BIZNESU, GWARANTUJĄ SOLIDNĄ DAWKĘ WIEDZY,

DOSKONALENIE UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH ORAZ

NATYCHMIASTOWY ROZWÓJ KARIERY. MENADŻEROWIE DBAJĄ

O ROZWÓJ, ATRAKCYJNOŚĆ I ODPOWIEDNIE WSPARCIE.

BUDOWANIE RELACJI W ZESPOLE OBEJMUJE TAKŻE

WARTOŚCIOWY FEEDBACK, MENTORING I COACHING.

AKTUALNE OFERTY PRACY NA PROGRAM FUTURE LEADERS:

DOSTĘPNE NA STRONIE GSK POLAND APPLY

https://www.randstad.pl/gsk/
https://www.randstad.pl/gsk/
https://www.randstad.pl/gsk/
https://jobs.gsk.com/pl-pl/jobs?keywords=Future%20Leaders%20Programme&location=Poland&page=1&sortBy=relevance
https://jobs.gsk.com/pl-pl/jobs?keywords=Future%20Leaders%20Programme&location=Poland&lang=pl-pl&lang=en-GB&sortBy=relevance&page=1


.

GSK W SIECI

              

.

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

TECH SOLUTION ENGINEER (SQL, VISUAL BASIC)1.

FINANCE CONTROLLER2.

STAŻE GSK3.

FUTURE LEADERS GRADUATE PROGRAMME 20254.

https://gsk.wd5.myworkdayjobs.com/pl-PL/GSKCareers/job/Poznan-Business-Garden/Tech-Solution-Engineer--SQL--Visual-Basic-_387508-1
https://gsk.wd5.myworkdayjobs.com/pl-PL/GSKCareers/job/Poznan-Business-Garden/Finance-Controller_387999-1
https://www.randstad.pl/gsk/
https://jobs.gsk.com/en-gb/jobs/385824?lang=en-us
https://www.facebook.com/GSK
https://www.linkedin.com/company/gsk
https://www.instagram.com/gsk/
https://www.tiktok.com/@spoc_servicenow
https://twitter.com/GSK
https://www.youtube.com/GSK


INGKA BUSINESS SERVICE CENTER JEST CZĘŚCIĄ GLOBAL

BUSINESS OPERATIONS - ZESPOŁU PRACOWNIKÓW, KTÓRZY                  

Z PASJĄ WSPIERAJĄ DZIAŁANIA BIZNESOWE, TWORZĄC NOWĄ

WERSJĘ IKEA. OBECNY ZAKRES DZIAŁANIA TO PEOPLE

OPERATIONS, FINANCE & PROCUREMENT OPERATIONS I SALES

& FULFILLMENT OPERATIONS. CENTRUM SERWISOWE, KTÓRE

OBSŁUGUJE EUROPĘ ZNAJDUJE SIĘ NA FRANOWIE, W BLISKIM

SĄSIEDZTWIE SKLEPU IKEA.  

GLOBAL BUSINESS OPERATIONS BĘDZIE ROZWIJAĆ SWOJĄ

DZIAŁALNOŚĆ, GDZIE W NOWYM ZAKRESIE PEOPLE

OPERATIONS, BĘDZIE ROZWIJAĆ I ULEPSZAĆ SERWIS DLA

PRACOWNIKÓW IKEA. FIRMA  ZATRUDNIA NA TEN MOMENT                 

W POZNANIU PONAD 500 PRACOWNIKÓW, KTÓRZY

SPECJALIZUJĄ SIĘ M.IN.: W ADMINISTRACJI PERSONALNEJ                      

I KALKULACJI WYNAGRODZEŃ, ORAZ PŁYNNIE KOMUNIKUJĄ

SIĘ W PRAWIE 20 JĘZYKACH EUROPEJSKICH (NAWET TAK

NISZOWYCH JAK FIŃSKI, PORTUGALSKI, NIDERLANDZKI,

WĘGIERSKI CZY SŁOWACKI).  



GLOBAL BUSINESS OPERATIONS SZUKA PRACOWNIKÓW,

KTÓRZY MÓWIĄ W JĘZYKU IKEA I DZIELĄ JEJ KLUCZOWE

WARTOŚCI. JEDNĄ Z NICH JEST OTWARTOŚĆ NA

RÓŻNORODNOŚĆ, KTÓRA PRZEJAWIA SIĘ W WIELU FORMACH.

ORGANIZACJA DOCENIA ZARÓWNO ABSOLWENTÓW

SZUKAJĄCYCH PIERWSZEJ PRACY JAK I DOŚWIADCZONYCH

SPECJALISTÓW. BRAK ZNAJOMOŚCI JĘZYKA POLSKIEGO

RÓWNIEŻ NIE BĘDZIE PRZESZKODĄ.  

GBO JEST KLUCZOWYM PARTNEREM IKEA W DĄŻENIU DO

PROSTOTY, INNOWACJI, PRZYSTĘPNOŚCI CENOWEJ ORAZ

DOSKONALENIA USŁUG, TAK ABY TWORZYĆ LEPSZE WARUNKI

ŻYCIA DLA WIELU. ICH CELEM JEST DOSTARCZANIE WYSOKIEJ

JAKOŚCI USŁUG NA DUŻĄ SKALĘ, ABY WSPIERAĆ DOSTĘPNOŚĆ

IKEA. FIRMA OFERUJE STAŁE ZATRUDNIENIE I MNÓSTWO

MOŻLIWOŚCI ROZWOJOWYCH W PRZYJAZNYM                                     

I ZRÓŻNICOWANYM MIĘDZYNARODOWYM ŚRODOWISKU.  

POD TYM LINKIEM MOŻNA SPRAWDZIĆ OFERTĘ BENEFITÓW.

https://www.ikea.com/pl/pl/this-is-ikea/about-us/the-ikea-vision-and-values-pub9aa779d0
https://www.ikea.com/pl/pl/this-is-ikea/about-us/the-ikea-vision-and-values-pub9aa779d0
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/ingka-business-service-center-sp-z-o-o,6var9mb,en#praca-staz-i-rekrutacja


INGKA BUSINESS SERVICE CENTER W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

DOSTĘPNE NA STRONIE INTERNETOWEJ

https://jobs.ikea.com/pl/szukanie-pracy/Pozna%C5%84%2C%20Wojew%C3%B3dztwo%20wielkopolskie/22908/4/798544-3337498-7530858-7531836-3088171/52x40692/16x92993/25/2
https://www.instagram.com/pracawikea/
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/ingka-business-service-center-sp-z-o-o,6var9mb,en#praca-staz-i-rekrutacja


IT.INTEGRO JAKO STRATEGICZNY PARTNER MICROSOFT

DYNAMICS 365 BUSINESS CENTRAL W POLSCE, SPECJALIZUJE

SIĘ WE WDRAŻANIU NAJPOPULARNIEJSZEGO SYSTEMU ERP                     

Z RODZINY PRODUKTÓW MICROSOFT. PROWADZI ZARÓWNO

KRAJOWE PROJEKTY DLA MAŁYCH I ŚREDNICH FIRM, JAK

RÓWNIEŻ WDROŻENIA O WIELOJĘZYCZNYM                                          

I WIELOWALUTOWYM CHARAKTERZE DLA KORPORACJI I GRUP

KAPITAŁOWYCH NA CAŁYM ŚWIECIE. OBECNIE WSPIERA

KLIENTÓW W PONAD 70 KRAJACH. OD LAT SPECJALIZUJE SIĘ

RÓWNIEŻ W TWORZENIU WŁASNYCH APLIKACJI

BIZNESOWYCH DEDYKOWANYCH UŻYTKOWNIKOM ERP.

ZESPÓŁ TWORZY JUŻ GRUPA PONAD 250 SPECJALISTÓW. 

FIRMA ORGANIZUJE PROGRAMY STAŻY LETNICH DLA

STUDENTÓW III, IV I V ROKU STUDIÓW I ABSOLWENTÓW

WYŻSZYCH UCZELNI. LINK DO STRONY PROGRAMU ZNAJDUJE

SIĘ NA STRONIE INTERNETOWEJ.

https://www.careerstarter.pl/aktualnosci/


.

IT.INTEGRO W SIECI

              

.

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: DOSTĘPNE NA

STRONIE INTERNETOWEJ.

1.MŁODSZY KONSULTANT MICROSOFT DYNAMICS 365

BUSINESS CENTRAL

2.MŁODSZY KONSULTANT SERVICE DESK

3.KONSULTANT PROGRAMISTA MICROSOFT DYNAMICS 365

BUSINESS CENTRAL

4.KONSULTANT MICROSOFT DYNAMICS 365 BUSINESS

CENTRAL (LOGISTYKA)

5.SPECJALISTA DS. OBSŁUGI KLIENTA

MOŻLIWOŚĆ WYSŁANIA SWOJEGO CV POD LINKIEM

https://kariera.integro.pl/
https://kariera.integro.pl/ogloszenie/mlodszy-konsultant-microsoft-dynamics-365-business-central/
https://kariera.integro.pl/ogloszenie/mlodszy-konsultant-microsoft-dynamics-365-business-central/
https://kariera.integro.pl/ogloszenie/mlodszy-konsultant-service-desk/
https://kariera.integro.pl/ogloszenie/konsultant/
https://kariera.integro.pl/ogloszenie/konsultant/
https://kariera.integro.pl/ogloszenie/konsultant-microsoft-dynamics-365-business-central-logistyka/
https://kariera.integro.pl/ogloszenie/konsultant-microsoft-dynamics-365-business-central-logistyka/
https://kariera.integro.pl/ogloszenie/specjalista-ka-ds-obslugi-klienta/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=039d8160f3b24c63b548d0453ac621a7
https://www.facebook.com/IT.integroPL
https://www.tiktok.com/@spoc_servicenow
https://www.linkedin.com/company/it-integro/
https://www.instagram.com/it.integropl/
https://www.kp.pl/kariera/dolacz?start=1
https://www.kp.pl/kariera/dolacz?start=1
https://www.it.integro.pl/


ITTI SP. Z O.O JEST FIRMĄ Z BRANŻY IT, KTÓRA ŁĄCZY ZE

SOBĄ WIEDZĘ TECHNICZNĄ Z PRAKTYCZNYM PODEJŚCIEM DO

BIZNESU, DOSTARCZAJĄC ROZWIĄZANIA DEDYKOWANE

POTRZEBOM KLIENTÓW Z RÓŻNYCH BRANŻ, ZARÓWNO                    

W POLSCE, JAK I ZAGRANICĄ. W PORTFOLIO FIRMY ZNAJDUJĄ

SIĘ SYSTEMY WSPIERAJĄCE ZARZĄDZANIE MAGAZYNAMI                      

I PROCESAMI PRODUKCYJNYMI, APLIKACJĘ WSPOMAGAJĄCĄ

PARKOWANIE PRZY UŻYCIU NAWIGACJI SATELITARNEJ CZY

NARZĘDZIA SYMULACYJNE. OD WIELU LAT ITTI REALIZUJE

TAKŻE PROJEKTY DLA EUROPEJSKIEJ AGENCJI KOSMICZNEJ,

EUROPEJSKIEJ AGENCJI OBRONY ORAZ KOMISJI

EUROPEJSKIEJ, CO POZWALA BRAĆ UDZIAŁ W PROGRAMACH                  

O RÓŻNORODNEJ TEMATYCE W MIĘDZYNARODOWYCH

ZESPOŁACH. FIRMA ZAJMUJE SIĘ M.IN.

CYBERBEZPIECZEŃSTWEM, DOSTARCZA SYSTEMY

WSPOMAGANIA DECYZJI Z WYKORZYSTANIEM TECHNOLOGII

UCZENIA MASZYNOWEGO, A TAKŻE TWORZY ROZWIĄZANIA DO

BUDOWANIA ŚWIADOMOŚCI SYTUACYJNEJ W PRZESTRZENI

KOSMICZNEJ.

OBECNIE ITTI TO BLISKO 80 OSÓB W DWÓCH ODDZIAŁACH -                 

W POZNANIU I W BYDGOSZCZY. REGULARNIE POSZERZA SIĘ

ZESPÓŁ, FIRMY SZUKAJĄC LUDZI Z PASJĄ ORAZ CHĘCIĄ DO

NAUKI.



.

ITTI W SIECI

              

.

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

DOSTĘPNE NA STRONIE INTERNETOWEJ.

https://www.itti.com.pl/kariera/
https://www.facebook.com/itti.poznan
https://www.tiktok.com/@spoc_servicenow
https://www.linkedin.com/company/itti/
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiXrtKH-YmEAxU8SvEDHSVKCxEQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.itti.com.pl%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F03%2FITTI%2520Culture%2520BOOK.pdf&usg=AOvVaw0mIa34V7jalBSTVtEQucsT&opi=89978449


       

KOMPANIA PIWOWARSKA JEST LIDEREM NA POLSKIM RYNKU

PIWA. W JEJ PORTFOLIO ZNAJDUJĄ SIĘ NAJCHĘTNIEJ

WYBIERANE PRZEZ POLAKÓW MARKI: LECH, TYSKIE I ŻUBR,

PIWNE SPECJALNOŚCI MARKI KSIĄŻĘCE, A TAKŻE BOGATY

WYBÓR PIW SMAKOWYCH I BEZALKOHOLOWYCH.

OD 2017 R. JEST CZĘŚCIĄ ASAHI EUROPE & INTERNATIONAL,

NALEŻĄCEJ DO JAPOŃSKIEJ GRUPY ASAHI – SILNEJ MARKI NA

GLOBALNYM RYNKU PIWA, WYROBÓW SPIRYTUSOWYCH                          

I ŻYWNOŚCI. OD LAT ZNAJDUJE SIĘ W CZOŁÓWCE RANKINGÓW

NAJLEPSZYCH PRACODAWCÓW W POLSCE.                                        

W PRZEPROWADZONYM W 2021 R. BADANIU RANDSTAD

EMPLOYER BRAND RESEARCH KOMPANIA PIWOWARSKA

OTRZYMAŁA DWA WYRÓŻNIENIA: W BRANŻY FMCG ZAJĘŁA

PIERWSZE MIEJSCE, A W OGÓLNYM ZESTAWIENIU

NAJLEPSZYCH PRACODAWCÓW W KRAJU – CZWARTE. 

  

           

 



       

KOMPANIA PIWOWARSKA PROWADZI BIZNES TAK RÓŻNORODNY,

JAK OTACZAJĄCY NAS ŚWIAT, DLATEGO BARDZO DBA O TO, ABY

KAŻDY CZUŁ SIĘ DOBRZE. W TYM CELU STWORZYŁA

PLATFORMĘ „LŚNIJ WŁASNYM BLASKIEM”, DZIĘKI KTÓREJ

WSPÓLNIE ROZWIJA SIĘ KULTURĘ RÓŻNORODNOŚCI, RÓWNOŚCI

I WŁĄCZANIA. KOMPANIA PIWOWARSKA JEST FIRMĄ

ODPOWIEDZIALNĄ SPOŁECZNIE - INTEGRALNĄ CZĘŚCIĄ

STRATEGII BIZNESOWEJ SĄ DZIAŁANIA NA RZECZ ŚRODOWISKA

NATURALNEGO, SPOŁECZNOŚCI I KONSUMENTÓW.

FIRMA PROWADZI RÓWNIEŻ PROGRAMY STAŻOWE.

PRZYKŁADEM TEGO JEST STAŻ W DOBREJ KOMPANII. POZWALA

ON ZDOBYĆ PIERWSZE DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE,                         

W PRAKTYCE WYKORZYSTYWAĆ WIEDZĘ ZDOBYTĄ W TRAKCIE

STUDIÓW ORAZ ROZWIJAĆ NOWE KOMPETENCJE. DZIĘKI

PROGRAMOM STAŻOWYM W KOMPANII PIWOWARSKIEJ

KANDYDAT MA MOŻLIWOŚĆ ROZWOJU I PRZYGOTOWANIA SIĘ

DO ROLI SPECJALISTY. W TRAKCIE STAŻU WSPÓŁPRACUJE SIĘ  

Z ZESPOŁEM EKSPERTÓW I SPECJALISTÓW, POD OKIEM

DEDYKOWANEGO OPIEKUNA I MANAGERA. STAŻE W KOMPANII

PIWOWARSKIEJ TRWAJĄ ŚREDNIO OD 4 – 12 MIESIĘCY. 



.

KOMPANIA PIWOWARSKA W SIECI

              

   

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

DOSTĘPNE NA STRONIE PORTALU PRACUJ.PL

WSZYSTKIE PROGRAMY STAŻOWE SĄ NA BIEŻĄCO

PUBLIKOWANE NA STRONIE.

https://www.pracuj.pl/praca/poznan;wp/kompania%20piwowarska%20s.a.;en?rd=30
https://www.kp.pl/kariera/staze-kp
https://www.linkedin.com/company/kompania-piwowarska/
https://pl-pl.facebook.com/public/Kompania-Piwowarska
https://www.instagram.com/kompania_piwowarska/
https://www.kp.pl/kariera/dolacz?start=1
https://www.youtube.com/user/KPwydarzenia


       

LYONDELLBASELL TO ŚWIATOWY LIDER DZIAŁAJĄCY                          

W BRANŻY CHEMICZNEJ, JEDEN Z NAJWIĘKSZYCH NA ŚWIECIE

PRODUCENTÓW POLIMERÓW I LIDER TECHNOLOGII POLIOLEFIN.

OPRACOWUJE, PRODUKUJE I WPROWADZA NA RYNEK

WYSOKIEJ JAKOŚCI INNOWACYJNE PRODUKTY DO

ZASTOSOWAŃ W SEKTORZE SAMOCHODOWYM, OPAKOWAŃ,

ROLNICZYM, SPRZĘTU AGD, ELEKTRONIKII WIELU INNYCH

BRANŻ. DZIĘKI ZAAWANSOWANEJ TECHNOLOGII                                  

I UKIERUNKOWANYM INWESTYCJOM UMOŻLIWIA GOSPODARKĘ

O OBIEGU ZAMKNIĘTYM I NISKOEMISYJNĄ. GLOBALNIE FIRMA

ZATRUDNIA BLISKO 20.000 PRACOWNIKÓW.

SHARED SERVICE CENTER FIRMY LYONDELLBASELL (LYB) OD 8

LAT ROZWIJA SIĘ W POZNANIU, TWORZĄC INSPIRUJĄCE

MIEJSCA PRACY DLA PONAD 170 SPECJALISTÓW Z DZIEDZINY

KSIĘGOWOŚCI, FINANSÓW, IT, CYBERBEZPIECZEŃSTWA ORAZ

ZAKUPÓW. W RAMACH TYCH PROCESÓW, PRACOWNICY                             

Z POZNANIA WSPIERAJĄ BIZNES I TWORZĄ ROZWIĄZANIA DLA

GRUPY LYONDELLBASELL 

 



       

LYONDELLBASELL OFERUJE:  

PRZYJAZNE, OPARTE NA WARTOŚCIACH DEI ŚRODOWISKO

PRACY, CENIĄCE SOBIE WZAJEMNE WSPARCIE I ZAUFANIE,

WIELE MOŻLIWOŚCI ROZWOJU ZAWODOWEGO                                        

I PODNOSZENIA SWOICH KWALIFIKACJI,

PRACĘ DLA OSÓB BEZ ZNAJOMOŚCI JĘZYKA POLSKIEGO,

ZATRUDNIENIE OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI,

MOŻLIWOŚĆ PRACY W MODELU HYBRYDOWYM,

PRAGRAM STAŻOWY – EMERGING LEADERS PROGRAM

(ROZPOCZĘCIE REKRUTACJI W MARCU).

 

  

           

 



.

LYONDELLBASELL W SIECI

              

   

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

1.AP SPECIALIST 

2.SENIOR PLANT CONTROLLER 

3.DATA SERVICE LEAD - PLATFORM 

4.DATA ENGINEER

5.EMERGING LEADERS PROGRAM (RECRUITMENT PROCESS

STARTS IN MARCH)

WIĘCEJ INFORMACJI O LYONDELLBASELL I AKTUALNYCH

OFERTACH PRACY MOŻNA ZNALEŹĆ NA STRONIE W ZAKŁADCE:

CAREER PAGE 

https://careers.lyondellbasell.com/job-invite/84857/
https://careers.lyondellbasell.com/job-invite/85063/
https://careers.lyondellbasell.com/job-invite/85001/
https://careers.lyondellbasell.com/job-invite/84323/
https://careers.lyondellbasell.com/
https://www.linkedin.com/company/lyondell-basell/
https://m.facebook.com/LyondellBasell/?_rdr
https://www.instagram.com/lyondellbasell/
https://www.youtube.com/user/lyondellbasellvision
https://twitter.com/LyondellBasell


       

MAN SHARED SERVICES CENTER JEST CZĘŚCIĄ GRUPY MAN,

WIODĄCEGO PRODUCENTA SAMOCHODÓW CIĘŻAROWYCH                       

I DOSTAWCZYCH, AUTOBUSÓW, SILNIKÓW ORAZ ROZWIĄZAŃ

DLA TRANSPORTU. MAN SSC DZIAŁA NA RYNKU JUŻ OD 2006

ROKU, REALIZUJĄC PROCESY Z ZAKRESU FINANSÓW,

KSIĘGOWOŚCI, ZAKUPÓW, HR ORAZ IT DLA SPÓŁEK

PRODUKCYJNYCH I SERWISOWO-SPRZEDAŻOWYCH GRUPY MAN

Z 18 RÓŻNYCH KRAJÓW. W ZAKRES OBSŁUGI WCHODZĄ SPÓŁKI

M.IN. Z TAKICH KRAJÓW, JAK: POLSKA, NIEMCY, SZWAJCARIA,

AUSTRIA, FRANCJA, BELGIA, HISZPANIA, PORTUGALIA,

WŁOCHY, WIELKA BRYTANIA, NORWEGIA, TURCJA, CZY RPA.

MAN SHARED SERVICES CENTER SP. Z O.O. JAKO JEDEN                      

Z DWÓCH NAJSTARSZYCH SSC W POZNANIU JEST JEDNYM ZE

WSPÓŁZAŁOŻYCIELI REGIONALNEGO ODDZIAŁU

STOWARZYSZENIA ABSL.

  

           

 



.

MAN W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

1.GENERAL LEDGER ACCOUNTANT

2. PAYROLL COORDINATOR

3.STAŻYSTA_KA W DZIALE KSIĘGOWOŚCI Z J. NIEMIECKIM

   

https://ats.hrlink.pl/advc/Mjg1OS0xMzgtMzI1Ny17ImFkdmVydGlzZW1lbnRfaWQiOjUyNDAsImNvdW50cnlfaWQiOjEsImFkdmVydGlzZW1lbnRfdGVtcGxhdGVfaWQiOjczLCJmb3JtX3RlbXBsYXRlX2lkIjoyNX0tNzQ4OA==
https://ats.hrlink.pl/advc/Mjg1OS0xMDItMzI1OS17ImFkdmVydGlzZW1lbnRfaWQiOjUyNDIsImNvdW50cnlfaWQiOjEsImFkdmVydGlzZW1lbnRfdGVtcGxhdGVfaWQiOjcxLCJmb3JtX3RlbXBsYXRlX2lkIjo0fS03NDU0
https://ats.hrlink.pl/advc/Mjg1OS0xMDItMzI1OS17ImFkdmVydGlzZW1lbnRfaWQiOjUyNDIsImNvdW50cnlfaWQiOjEsImFkdmVydGlzZW1lbnRfdGVtcGxhdGVfaWQiOjcxLCJmb3JtX3RlbXBsYXRlX2lkIjo0fS03NDU0
https://ats.hrlink.pl/advc/Mjg1OS0xMDItMzI1NS17ImFkdmVydGlzZW1lbnRfaWQiOjUyMzgsImNvdW50cnlfaWQiOjEsImFkdmVydGlzZW1lbnRfdGVtcGxhdGVfaWQiOjczLCJmb3JtX3RlbXBsYXRlX2lkIjo0fS03NDUw
https://manssc.pl/
https://www.linkedin.com/company/manssc/


MCKINSEY & COMPANY JEST WIODĄCĄ, GLOBALNĄ FIRMĄ

DORADZTWA STRATEGICZNEGO I OPERACYJNEGO. PONAD 30

TYS. OSÓB W 65 KRAJACH POMAGA NAJWIĘKSZYM FIRMOM

ŚWIATA, RZĄDOM PAŃSTW ORAZ INSTYTUCJOM PUBLICZNYM

ZNACZĄCO I TRWALE POPRAWIĆ ICH WYNIKI. CENTRUM USŁUG

WSPÓLNYCH MCKINSEY W POZNANIU WSPÓŁPRACUJE                          

Z BIURAMI MCKINSEY & COMPANY NA CAŁYM ŚWIECIE

OFERUJĄC ROZWÓJ W WIELU RÓŻNORODNYCH OBSZARACH

TAKICH JAK: WSPARCIE ASYSTENCKIE, ADMINISTRACJA

OPERACJI BIZNESOWYCH, FINANSE I RAPORTOWANIE, HR,

BADANIE I ANALIZA DANYCH ORAZ KOMUNIKACJA WIZUALNA.

MCKINSEY & COMPANY W POZNANIU JEST STALE

ROZWIJAJĄCYM SIĘ ZESPOŁEM, LICZĄCYM PONAD 1000

PROFESJONALISTÓW, DLA KTÓRYCH WAŻNA JEST MOŻLIWOŚĆ

PODJĘCIA NOWYCH WYZWAŃ. OPRÓCZ PRACY ZESPOŁOWEJ,

KTÓRA JEST PODSTAWĄ FUNKCJONOWANIA CENTRUM, FIRMA

CENI TAKŻE INDYWIDUALNOŚĆ KAŻDEJ OSOBY I TO, CO WNOSI

DO SWOJEGO TEAMU.

.



PROGRAMY STAŻOWE

MCKINSEY GLOBAL SERVICES POZNAŃ OFERUJE LETNIE

PROGRAMY STAŻOWE W PEŁNYM WYMIARZE GODZINOWYM

DLA KANDYDATÓW PODSŁUGUJĄCYCH SIĘ JĘZYKIEM

ANGIELSKIM, NIEMIECKIM, ORAZ INNYMI JĘZYKAMI

EUROPEJSKIMI.

ABY OTRZYMAĆ INFORMACJE O  WYDARZENIACH, OTWARTYCH

STANOWISKACH ORAZ REKRUTACJI DO PROGRAMÓW

STAŻOWYCH ZACHĘCAMY DO ZAPISANIA SIĘ DO PROGRAMU

KEEP IN TOUCH

.

https://jobs.mckinsey.com/events/EventDetails?folderId=70243


.

MCKINSEY & COMPANY W SIECI

      

        

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

DOSTĘPNE NA STRONIE INTERNETOWEJ

OTWARTE STANOWISKA (NIE WYMAGAJĄ ZNAJOMOŚCI

JĘZYKA POLSKIEGO):

1.EXECUTIVE ASSISTANT GERMAN - SPEAKER (ANGIELSKI                  

I NIEMIECKI)

2.PROJECT FINANCE CONTROLLER (ANGIELSKI                               

I FRANCUSKI)

https://www.mckinsey.com/careers/search-jobs?cities=Poznan
https://www.mckinsey.com/careers/search-jobs?cities=Poznan
https://www.mckinsey.com/careers/search-jobs/jobs/executiveassistantwithgerman-77724
https://www.mckinsey.com/careers/search-jobs/jobs/projectfinancecontroller-84660
https://www.facebook.com/McKinseyPoznan
https://www.linkedin.com/company/gsk


       

MIELE TO FIRMA Z DŁUGĄ I FASCYNUJĄCĄ HISTORIĄ,

ZAŁOŻONA W 1899 ROKU PRZEZ CARLA MIELE I REINHARDA

ZINKANNA. OD TEGO CZASU MIELE POZOSTAJE FIRMĄ

PROWADZONĄ PRZEZ RODZINY ZAŁOŻYCIELI. MIELE GLOBAL

SERVICES TO CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH ZAŁOŻONE W 2019

ROKU W POZNANIU, KTÓRE WSPIERA JEDNOSTKI MIELE NA

CAŁYM ŚWIECIE. DZIĘKI FILOZOFII "IMMER BESSER" MGS

POMAGA W CODZIENNYCH OPERACJACH W NASTĘPUJĄCYCH

OBSZARACH: KSIĘGOWOŚĆ, CONTROLLING, BACK OFFICE

SPRZEDAŻY, SOURCING I ZAKUPY, IT, RAPORTOWANIE, MASTER

DATA, PROCESS EXCELLENCE.

FIRMA DOCENIA: INICJATYWY PRACOWNIKÓW, USPRAWNIENIA,

CHĘĆ DO NAUKI I DOSKONALENIA UMIEJĘTNOŚCI ORAZ

POZYTYWNE NASTAWIENIE. DODATKOWO CZĘŚĆ ZESPOŁÓW

JEST MIĘDZYNARODOWA, CO DAJE MOŻLIWOŚĆ

POSŁUGIWANIA SIĘ JĘZYKIEM ANGIELSKIM NA CO DZIEŃ.                 

W MIELE UŻYWA SIĘ GŁÓWNIE SAP, MS OUTLOOK, MS TEAMS,

MS EXCEL, POWER BI, ALE TAKŻE WIELU INNYCH!



       

MIELE GLOBAL SERVICES W SIECI

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:  

NA STRONIE INTERNETOWEJ MIELE GLOBAL SERVICES –

PRACA W POZNANIU

  

           

 

https://mieleglobalservices.com/kariera/
https://mieleglobalservices.com/kariera/
https://www.linkedin.com/company/miele-global-services/
https://www.youtube.com/watch?v=LC5T-3-7Zyg


       

NEXT TECHNOLOGY AT „FLEXDEV SP. Z O.O.” SP. K. JEST

MIĘDZYNARODOWĄ FIRMĄ, Z SIEDZIBĄ W POZNANIU,

ZAJMUJĄCĄ SIĘ WYTWARZANIEM OPROGRAMOWANIA ORAZ

ŚWIADCZENIEM USŁUG W ZAKRESIE OBSŁUGI KLIENTA                         

I KONTROLI JAKOŚCI DLA BRYTYJSKIEJ FIRMY NEXT PLC. NEXT

PLC TO JEDNA Z NAJLEPIEJ PROSPERUJĄCYCH

MIĘDZYNARODOWYCH FIRM DETALICZNYCH W WIELKIEJ

BRYTANII, POSIADAJĄCA W SWOJEJ OFERCIE ODZIEŻ, OBUWIE              

I AKCESORIA WYPOSAŻENIA WNĘTRZ. 

NEXT TECHNOLOGY AT FLEXDEV W POZNANIU OBEJMUJE

DZIAŁY: IT (ZAJMUJĄCY SIĘ WSPARCIEM ROZWOJU

OPROGRAMOWANIA NEXT TOTAL PLATFORM, UAT & FCA

TESTUJĄCY SYSTEMY I ROZWIĄZANIA DLA UŻYTKOWNIKÓW

NEXT CONTACT CENTER Z JĘZYKIEM HEBRAJSKIM,

NIEMIECKIM, UKRAIŃSKIM I ARABSKIM OBSŁUGUJĄCY

KLIENTÓW NEXT ) ORAZ PRODUCT TEAM ODPOWIEDZIALNY ZA

KONTROLĘ JAKOŚCI PRODUKTÓW NEXT.

  

           

 



       

FIRMA ZATRUDNIA KANDYDATÓW BEZ ZNAJOMOŚCI JĘZYKA

POLSKIEGO. NA WSZYSTKICH STANOWISKACH PRACY WYMAGA

SIĘ ZNAJOMOŚCI MIN. KOMUNIKATYWNEGO JĘZYKA

ANGIELSKIEGO ZE WZGLĘDU NA WSPÓŁPRACĘ Z KLIENTEM             

W WIELKIEJ BRYTANII. NA STANOWISKACH PRACY W CONTACT

CENTER WYMAGAMY ZNAJOMOŚCI DODATKOWO INNYCH

JĘZYKÓW, TAKICH JAK NP. HEBRAJSKI, ARABSKI, NIEMIECKI

CZY UKRAIŃSKI NA POZIOMIE MIN. B2.

AKTUALNIE FIRMA NIE POSIADA W OFERCIE PROGRAMÓW

STAŻOWYCH DLA STUDENTÓW. OFERTY STAŻY SĄ

PRZEWIDZIANE DLA ABSOLWENTÓW FLEXDEV ACADEMY, CZYLI

SZKOŁY OFERUJĄCEJ KURSY OD PODSTAW NA TESTERÓW                  

I PROGRAMISTÓW, Z KTÓRĄ FIRMA WSPÓŁPRACUJE. 

  

           

 



       

NEXT TECHNOLOGY AT FLEXDEV W SIECI

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

1.SCRUM MASTER

DOSTĘPNE RÓWNIEŻ NA STRONIE NA STRONIE

INTERNETOWEJ. 

  

           

 

https://tech.next.pl/offers/scrum-master
https://tech.next.pl/offers
https://tech.next.pl/offers
https://www.linkedin.com/company/flexdevgroup/
https://tech.next.pl/
https://www.facebook.com/nextitpoznan/


       

NTT DATA BUSINESS SOLUTIONS JEST ZAUFANYM,

WIELOLETNIM PLATYNOWYM PARTNEREM SAP.

KONCENTRACJA NA DORADZTWIE SAP W POŁĄCZENIU                      

Z WŁASNYMI PRODUKTAMI, USŁUGAMI I ROZWIĄZANIAMI

SPRAWIA, ŻE OFERTA FIRMY JEST WYJĄTKOWA. NTT DATA

WSPIERA KLIENTÓW NA CAŁYM ŚWIECIE W PROCESIE

TRANSFORMACJI CYFROWEJ, ABY UMOŻLIWIĆ FIRMOM

PRZEMIANĘ W INTELIGENTNE PRZEDSIĘBIORSTWA.

OD PONAD 30 LAT FIRMA DZIAŁA W BRANŻY IT, OFERUJĄC

PEŁNĄ GAMĘ OPROGRAMOWANIA I TECHNOLOGII SAP.

EKSPERCI W ORGANIZACJI ROZUMIEJĄ PROCESY SPECYFICZNE

DLA DANEJ BRANŻY I POTRAFIĄ Z ŁATWOŚCIĄ PRZEŁOŻYĆ

WYMAGANIA I POTRZEBY NA KONKRETNE ROZWIĄZANIA DLA

KLIENTÓW NA CAŁYM ŚWIECIE.

LOKALIZACJE:

POZNAŃ – UL. PASTELOWA 8

TARNOWO PODGÓRNE – UL. OWOCOWA 21B

WROCŁAW – UL. ORLĄT LWOWSKICH 1

KATOWICE – UL. CHORZOWSKA 150

  

           



       

PROGRAM STAŻOWY SKILLUP ACADEMY:

STAŻ TRWA 3-6 MIESIĘCY,

MOŻLIWOŚĆ DOŁĄCZENIA DO RÓŻNYCH DZIAŁÓW (SAP,

SALES, PROJECT MANAGEMENT, NETWORK, IT SYSTEMS,

BAZY DANYCH, HELPDESK, BACK OFFICE),

STAŻ SKIEROWANY JEST GŁÓWNIE DO OSÓB NA IV, V ROKU

STUDIÓW NA KIERUNKACH INFORMATYCZNYCH,

LOGISTYCZNYCH, ZARZĄDZANIA, FINANSÓW.

PO ZAKOŃCZENIU STAŻU ZDECYDOWANA WIĘKSZOŚĆ

STAŻYSTÓW ZOSTAJE W ORGANIZACJI I KONTYNUUJE ROZWÓJ

KOMPETENCJI ORAZ ZDOBYWANIE DOŚWIADCZENIA                                

W BRANŻY IT.

  

           

 



.

NTT DATA W SIECI

              

   

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

1.SAP PP (MANUFACTURING) ENTERPRISE ARCHITECT 

2.SAP SOLUTIONS CLOUD ARCHITECT

3.SENIOR SAP PP CONSULTANT 

4.SAP PROJECT MANAGER / SENIOR SAP PROJECT MANAGER 

5.SAP FI CONSULTANT/PRODUCT OWNER 

6.SAP MM CONSULTANT 

7.VMWARE ADMINISTRATOR 

8.SALES MANAGER

WSZYSTKIE AKTUALNE REKRUTACJE ZNAJDUJĄ SIĘ RÓWNIEŻ          

W NASZEJ ZAKŁADCE KARIERA. 

https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/consulting/sap-pp-manufacturing-enterprise-architect/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/consulting/sap-pp-manufacturing-enterprise-architect/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/consulting/sap-solutions-cloud-architect/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/consulting/sap-pp-consultant/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/consulting/sap-pp-consultant/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/consulting/sap-project-manager/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/consulting/sap-project-manager/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/consulting/sap-fi-consutlant/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/consulting/sap-fi-consutlant/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/remote-services/sap-mm-consultant-ams/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/remote-services/sap-mm-consultant-ams/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/hosting-services/vmware-administrator/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/hosting-services/vmware-administrator/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/oferty-pracy/sales/sales-manager/
https://nttdata-solutions.com/pl/kariera/
https://www.linkedin.com/company/ntt-data-business-solutions/
https://www.facebook.com/NTTDATABusinessSolutionsPoland
https://www.instagram.com/ndbs_poland/
https://www.youtube.com/channel/UCGwssUZWbkXapS1J1QqYu7A
https://nttdata-solutions.com/pl/?utm_source=email-footer&utm_medium=email&utm_campaign=footer-tracking


       

GRUPA PEKABEX JEST LIDEREM NOWOCZESNEGO

BUDOWNICTWA SYSTEMOWEGO W POLSCE. DOSTARCZA

ROZWIĄZANIA W ZAKRESIE PROJEKTOWANIA, PRODUKCJI                    

I MONTAŻU KONSTRUKCJI OBIEKTÓW W OPARCIU                                

O TECHNOLOGIĘ PREFABRYKACJI ELEMENTÓW ŻELBETOWYCH,

JAK RÓWNIEŻ GENERALNE WYKONAWSTWO OBIEKTÓW „POD

KLUCZ”. PRODUKCJA REALIZOWANA JEST W 5 FABRYKACH                 

W POLSCE, A TAKŻE W FABRYCE NA TERENIE NIEMIEC. GRUPA

DZIAŁA NA RYNKU POLSKIM I ZA GRANICĄ OD PONAD 50 LAT,

TWORZĄC MIEJSCA PRACY DLA PONAD 2000 OSÓB ORAZ

ZATRUDNIAJĄC WYSOKO WYSPECJALIZOWANĄ KADRĘ

INŻYNIERSKĄ. 

W FIRMIE OPRÓCZ OSÓB PRACUJĄCYCH NA PRODUKCJI                             

I MONTAŻU PREFABRYKATÓW,  ZATRUDNIA SIĘ RÓWNIEŻ:

INŻYNIERÓW BUDOWNICTWA, ARCHITEKTÓW, INŻYNIERÓW

PRODUKCJI, INFORMATYKI, AUTOMATYKI, ELEKTRONIKI,

MECHANIKI. ZATRUDNIENIE ZNAJDĄ RÓWNIEŻ SPECJALIŚCI                      

Z ZAKRESU WSPARCIA BIZNESU TJ. PRAWNICY, FINANSIŚCI,

SPECJALIŚCI DS. SPRZEDAŻY, OCHRONY ŚRODOWISKA, HR,

KADR I PŁAC, BHP, LOGISTYKI I ZAKUPÓW I ADMINISTRACJI.



       

PEKABEX, JAKO FIRMA REALIZUJĄCA MIĘDZYNARODOWE

KONTRAKTY, PRZYCZYNIA SIĘ DO BUDOWY RÓŻNORODNEGO

OTOCZENIA PRACY. CENI WŚRÓD PRACOWNIKÓW

INDYWIDUALNOŚĆ, DLATEGO PRACUJE Z LUDŹMI

POCHODZĄCYMI Z RÓŻNYCH KULTUR I KRAJÓW. W ZESPOŁACH

ZATRUDNIA SIĘ  PRACOWNIKÓW M.IN. Z EGIPTU, HISZPANII,

INDII, UKRAINY, NEPALU.

FIRMA WSPIERA RÓWNIEŻ ZATRUDNIENIE KOBIET - TO OKOŁO

40% KADRY. WŚRÓD NICH NALEŻY WYRÓŻNIĆ: INŻYNIERKI

BUDOWY, KIEROWNICZKI PROJEKTÓW, KONTROLERKI JAKOŚCI,

CZŁONKINIE ZARZĄDU, SUWNICOWE I PROJEKTANTKI. WIELE                   

Z NICH TO MAMY, CZĘSTO MOGĄCE SPEŁNIAĆ SIĘ W TEJ ROLI

DZIĘKI MOŻLIWOŚCI ELASTYCZNEJ PRACY. 

FIRMA DBA O KOMFORT PRACY I WSPARCIE ROZWOJOWE

PRACOWNIKÓW NA WIELE SPOSOBÓW. KAŻDY MOŻE LICZYĆ NA

SZEREG DODATKOWYCH KORZYŚCI TAKICH JAK: KARTA

MULTISPORT, PRYWATNA OPIEKA MEDYCZNA,

DOFINANSOWANIE NAUK, EVENTY INTEGRACYJNE DLA

PRACOWNIKÓW I ICH RODZIN, NAUKA JĘZYKÓW OBCYCH,

SZKOLENIA TECHNICZNE, WSPARCIE DLA CUDZOZIEMCÓW,                

A TAKŻE WIELE INNYCH.

 



.

PEKABEX W SIECI

              

   

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

WSZYSTKIE AKTUALNE REKRUTACJE ZNAJDUJĄ SIĘ NA STRONIE

INTERNETOWEJ PEKABEX.   

FIRMA PROWADZI RÓWNIEŻ PRAKTYKI DLA UCZNIÓW I STAŻE DLA

STUDENTÓW. PROCESY REKRUTACYJNE ROZPOCZYNAJĄ SIĘ                      

W MARCU I KWIETNIU. STAŻE W WIĘKSZOŚCI ODBYWAJĄ SIĘ                       

W OKRESIE WAKACYJNYM, JEDNAKŻE WIELU STUDENTÓW ZOSTAJE              

W FIRMIE NA ICH KONTYNUACJĘ, A W WIELU PRZYPADKACH KOŃCZĄ

SIĘ PODPISANIEM UMOWY O PRACĘ. STAŻE REALIZOWANE SĄ                        

W DZIAŁACH PROJEKTOWYM, SPRZEDAŻY, PRODUKCJI, REALIZACJI,

IT, KSIĘGOWOŚCI, GENERALNEGO WYKONAWSTWA, DEVELOPMENTU.

  

    

https://pekabex.com/kariera/oferty-pracy/
https://pekabex.com/kariera/oferty-pracy/
https://pekabex.com/kariera/oferty-pracy/
https://www.linkedin.com/company/pekabex-bet-s-a-/
https://m.facebook.com/KarierawPekabex?_rdr
https://www.youtube.com/channel/UCGwssUZWbkXapS1J1QqYu7A


       

RABEN BUSINESS SERVICES TO MIĘDZYNARODOWE CENTRUM

SCALAJĄCE DWA ZESPOŁY NAJRÓŻNIEJSZYCH EKSPERTÓW –

CENTRUM USŁUG KSIĘGOWYCH I CENTRUM ROZLICZEŃ

TRANSPORTU, KTÓRYCH ŁĄCZY TEN SAM CEL: SPRAWNY                          

I PŁYNNY PRZEPŁYW DANYCH FINANSOWYCH DOTYCZĄCYCH

CAŁEJ GRUPY RABEN I JEJ OTOCZENIA. FIRMA ZAJMUJE SIĘ

ZEWNĘTRZNĄ I WEWNĘTRZNĄ MIGRACJĄ DANYCH

FINANSOWYCH, TWORZENIEM STANDARDÓW PROCESOWYCH

CZY PROJEKTOWANIEM NOWOCZESNYCH NARZĘDZI

USPRAWNIAJĄCYCH PRACĘ. RABEN SZKOLI TEŻ DZIAŁY

OPERACYJNE TAK, BY WSZELKIE ROZLICZENIA PRZEBIEGAŁY

BEZ NAJMNIEJSZEGO ZARZUTU. A TO WSZYSTKO W RAMACH

DWÓCH GŁÓWNYCH DZIAŁÓW. CO JE RÓŻNI?

PIERWSZY SKUPIA SIĘ NA PROCESACH FINANSOWO –

KSIĘGOWYCH, W DRUGI NA ROZLICZENIACH

TRANSPORTOWYCH.W ZESPOLE RABEN PRACUJĄ SPECJALIŚCI

Z OBSZARU FINANSÓW JAK RÓWNIEŻ LINGWIŚCI POSIADAJĄCY

DRIVE DO LICZB.



.

RABEN W SIECI

              

.

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

DOSTĘPNE NA STRONIE INTERNETOWEJ, W ZAKŁADCE

,,JAK REKRUTUJEMY”

https://rbs.raben-group.com/en/#recruit
https://rbs.raben-group.com/
https://www.linkedin.com/company/the-raben-group/?originalSubdomain=pl
https://www.facebook.com/Sii.Polska/
https://www.facebook.com/RabenGroupOfficial
https://www.instagram.com/raben_group/
https://www.youtube.com/channel/UCdUT_CrCPjlOToHAGA8H5Ug


.          

REHAU BUSINESS SERVICES TO CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH

(SSC) W OBSZARACH FINANSÓW I MARKETINGU, WSPIERAJĄCE

DZIAŁALNOŚĆ GRUPY REHAU W REGIONIE EMEA ORAZ USA. 

DZIAŁ USŁUG FINANSOWYCH ODPOWIADA ZA ZADANIA                    

Z ZAKRESU ROZLICZANIA ZOBOWIĄZAŃ, NALEŻNOŚCI, KSIĘGI

GŁÓWNEJ ORAZ PODATKÓW ZGODNIE ZE STANDARDOWYMI

PROCEDURAMI OPERACYJNYMI OBOWIĄZUJĄCYMI W GRUPIE

REHAU. DO DZIAŁU MARKETINGU NALEŻĄ NATOMIAST

ZADANIA Z ZAKRESU GRAFIKI KOMPUTEROWEJ, EDYCJI TEKSTU

ORAZ KOORDYNACJA TŁUMACZEŃ. 

FIRMA STAWIA NA WYSOKĄ JAKOŚĆ ŚWIADCZONYCH USŁUG

DLA WEWNĘTRZNYCH KLIENTÓW. WAŻNA JEST

OPTYMALIZACJA I STANDARYZACJA WYKONYWANYCH

PROCESÓW, KTÓRE WPŁYWAJĄ NA WIĘKSZĄ EFEKTYWNOŚĆ

PRACY W CENTRUM. REHAU BUSINESS SERVICES JEST

ZESPOŁEM KOMPETENTNYCH, OTWARTYCH I PEŁNYCH

ENTUZJAZMU PRACOWNIKÓW.



       

REHAU BUSINESS SERVICES ZAPEWNIA SWOIM PRACOWNIKOM

OPTYMALNE WARUNKI PRACY. DLATEGO FIRMA OFERUJE M.IN.

PRACĘ W ELASTYCZNYCH GODZINACH, PRACĘ ZDALNĄ,  

UMOŻLIWIA ROZWÓJ OSOBISTY I ZAPEWNIA WARUNKI

POZWALAJĄCE POŁĄCZYĆ PRACĘ Z ŻYCIEM PRYWATNYM

(WORK LIFE BALANCE). SIEDZIBA FIRMY ZNAJDUJE SIĘ                      

W NOWOCZESNYM KOMPLEKSIE BIUROWYM MARATON,                       

W CENTRUM POZNANIA. W BUDYNKU SĄ LICZNE MIEJSCA

ROWEROWE. 

DODATKOWO FIRMA JEST OTWARTA NA NOWE POMYSŁY.

PRACOWNICY MAJĄ MOŻLIWOŚĆ ROZWOJU ZARÓWNO

PIONOWO OD STANOWISK MŁODSZEGO

KSIĘGOWEGO/SPECJALISTY DO STARSZEGO

KSIĘGOWEGO/SPECJALISTY/TEAM LEADERA, JAK                 

POZIOMO, POZNAJĄC RÓŻNE PROCESY CZY OBEJMUJĄC

RÓŻNE FUNKCJE W ORGANIZACJI. PRACA W CENTRUM TO                    

Z JEDNEJ STRONY CODZIENNE ZADANIA, ALE TAKŻE,

PROJEKTY, KONTAKT Z KLIENTAMI, USPRAWNIANIE PROCESÓW

ORAZ PRACA ZESPOŁOWA.



REHAU W SIECI

              

.

WSZYSTKIE OFERTY PRACY SĄ NA STRONIE PRACUJ.PL,

TAM MOŻNA RÓWNIEŻ ZNALEŹĆ PROFIL FIRMY.

https://www.pracuj.pl/praca/rehau%20sp.%20z%20o.o.;kw
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/rehau-bsc,asakje7,pl
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/rehau-bsc,asakje7,pl
https://www.rehau.com/pl-pl/kariera/rehau-business-services-w-poznaniu


ZATRUDNIAJĄC PONAD 7 500 SPECJALISTÓW, SII JEST

LIDEREM DORADZTWA TECHNOLOGICZNEGO, TRANSFORMACJI

CYFROWEJ, ORAZ USŁUG INŻYNIERYJNYCH I BIZNESOWYCH                

W POLSCE. EKSPERCI SII REALIZUJĄ PROJEKTY DLA

WIODĄCYCH FIRM Z POLSKI I ŚWIATA, Z SEKTORÓW

MOTORYZACJI, BANKOWOŚCI I FINANSÓW, BRANŻY HI-TECH,

SEKTORA MEDYCZNEGO, HANDLU DETALICZNEGO I LOGISTYKI

ORAZ USŁUG UŻYTECZNOŚCI PUBLICZNEJ. DO KLIENTÓW

FIRMY NALEŻĄ M.IN. PUMA, QIAGEN, WORLDLINE, ING CZY

RECKITT.

FIRMA ROZPOCZĘŁA SWOJĄ HISTORIĘ JAKO JEDNOOSOBOWY

START-UP I ISTNIEJE NA RYNKU OD 2006 ROKU. OBECNIE

POSIADA ODDZIAŁY W 16 NAJWIĘKSZYCH MIASTACH POLSKI, 

.

JEST TO UZALEŻNIONE OD PROJEKTU I WYMAGAŃ

KLIENTA, DLA KTÓREGO PROWADZONY JEST PROJEKT.



POZA POJEDYNCZYMI WYJĄTKAMI, WE WSZYSTKICH

OFERTACH WYMAGANA JEST ZNAJOMOŚĆ JĘZYKA

ANGIELSKIEGO NA POZIOMIE KOMUNIKATYWNYM LUB

ZAAWANSOWANYM (W ZALEŻNOŚCI OD PROJEKTU).

DODATKOWO, PROWDZONE SĄ OBECNIE REKRUTACJE NA

STANOWISKA IT SUPPORT SPECIALIST, W KTÓRYCH POZA

JĘZYKIEM ANGIELSKIM WYMAGANA JEST RÓWNIEŻ

ZNAJOMOŚĆ JEDNEGO Z NASTĘPUJĄCYCH JĘZYKÓW:

FRANCUSKI, WŁOSKI LUB DUŃSKI:

IT SUPPORT WITH ENGLISH AND DUTCH

IT SUPPORT WITH ENGLISH, FRENCH AND ITALIAN

PROGRAMY STAŻOWE

LETNIA AKADEMIA TALENTÓW TO TRZYMIESIĘCZNY PROGRAM

PŁATNYCH PRAKTYK, PODCZAS KTÓREGO POD OKIEM

DEDYKOWANEGO MENTORA ORAZ DOŚWIADCZONEGO ZESPOŁU

KANDYDAT WEŹMIE UDZIAŁ W PEŁNYCH WYZWAŃ

PROJEKTACH Z WYKORZYSTANIEM NAJNOWSZYCH

TECHNOLOGII. PRZYKŁADOWE OBSZARY, W KTÓRYCH

REALIZOWANE SĄ STAŻE: JAVA, .NET, TESTING, IT SUPPORT,

M365, SALESFORCE, BACK OFFICE (REKRUTACJA, HR,

SPRZEDAŻ).

https://sii.pl/oferty-pracy/id/20919/it-support-with-english-and-dutch/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20909/it-support-with-english-french-and-italian/


.

SII W SIECI

              

.

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

1.JAVA DEVELOPER

2.SCALA DEVELOPER

3.NET DEVELOPER

4.GOLANG DEVELOPER

5.NODE.JS DEVELOPER

6.C/C++ EMBEDDED DEVELOPER

7.DEVOPS ENGINEER

8.ANALITYK BIZNESOWY

9.ANALITYK SYSTEMOWY

10.PLC ENGINEER

11.SCADA ENGINEER

12.DATA ENGINEER

13.UX DESIGNER

https://sii.pl/oferty-pracy/id/20139/java-developer/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20863/big-data-scala-developer/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20138/net-developer/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20138/net-developer/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20938/golang-developer-fintech-project/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20885/fullstack-developer-energy-industry/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20879/c-embedded-developer-safety-systems/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20137/devops-engineer/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20136/business-analyst/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20907/analityk-systemowy-sektor-bankowy/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20897/automatyk-programista-plc/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20926/scada-engineer/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20916/data-engineer-pharmaceutical-industry/
https://sii.pl/oferty-pracy/id/20800/ux-designer-pharmaceutical-industry/
https://www.facebook.com/Sii.Polska/
https://www.linkedin.com/company/sii-polska
https://www.instagram.com/siipolska/
https://sii.pl/


       

SUMM-IT TO INNOWACYJNA FIRMA, DZIAŁAJĄCA NA RYNKU OD

2011 ROKU. SPECJALIZUJE SIĘ W DOSTARCZANIU ROZWIĄZAŃ

IT DLA FIRM ORAZ INSTYTUCJI Z RÓŻNYCH BRANŻ. WIODĄCE

USŁUGI SUMM-IT OBEJMUJĄ:

ZARZĄDZANIE SYSTEMAMI BAZ DANYCH,

BUDOWANIE SYSTEMÓW ANALITYKI BIZNESOWEJ.

ZARÓWNO W PRYWATNEJ INFRASTRUKTURZE KLIENTÓW, JAK                 

I W CHMURACH PUBLICZNYCH, PRYWATNYCH                                          

I HYBRYDOWYCH. NA DZIEŃ DZISIEJSZY SUMM-IT ZARZĄDZA

PONAD 10 TYSIĄCAMI BAZ DANYCH W EUROPIE, WIELKIEJ

BRYTANII, AZJI I NA BLISKIM WSCHODZIE W MODELU 24/7/365

I ANALIZUJE WOLUMENY DANYCH LICZONE W PETABAJTACH.

  

           

 



.

SUMM-IT

              

   

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

1. NEW BUSINESS MANAGER Z JĘZYKIEM NIEMIECKIM - SUMM-IT

2. NEW BUSINESS MANAGER - SUMM-IT

3. ADMINISTRATOR LINUX Z POSTGRESQL I ORACLE - SUMM-IT

4. SENIOR SQL SERVER ADMINISTRATOR - SUMM-IT

5. PROGRAMISTA POSTGRESQL, SQL, PL/PGSQL - SUMM-IT

6. ADMINISTRATOR BAZ DANYCH ORACLE, POSTGRESQL I MYSQL -

SUMM-IT

7. OFFICE ASSISTANT - SUMM-IT

8. ASSOCIATE SQL SERVER ADMINISTRATOR - SUMM-IT

9. SQL SERVER ADMINISTRATOR & LEAD - SUMM-IT

10. ADMINISTRATOR BAZ DANYCH POSTGRESQL - SUMM-IT

https://summ-it.pl/kariera/new-business-manager-z-jezykiem-niemieckim/
https://summ-it.pl/kariera/new-business-manager-dach-market/
https://summ-it.pl/kariera/administrator-linux-z-postrgesql-oracle/
https://summ-it.pl/kariera/senior-sql-server-administrator/
https://summ-it.pl/kariera/programista-postgresql-sql-pl-pgsql/
https://summ-it.pl/kariera/administrator-baz-danych-oracle-postgresql-i-mysql/
https://summ-it.pl/kariera/administrator-baz-danych-oracle-postgresql-i-mysql/
https://summ-it.pl/kariera/office-assistant/
https://summ-it.pl/kariera/associate-sql-server-administrator/
https://summ-it.pl/kariera/sql-server-administrator-lead/
https://summ-it.pl/kariera/administrator-baz-danych-postgresql/
https://www.linkedin.com/company/summ-it-sa
https://www.facebook.com/summit.organization/
https://www.instagram.com/summitpolska/
https://summ-it.pl/
https://summ-it.pl/kariera/


W 2010 SPOC S.A. JAKO PIERWSZA FIRMA W POLSCE

ROZPOCZĘŁA SWOJĄ PRZYGODĘ Z SERVICENOW -

KOMPLEKSOWĄ PLATFORMĄ CLOUDOWĄ, Z KTÓREJ DZIŚ

KORZYSTA JUŻ NIEMAL 7000 FIRM NA CAŁYM ŚWIECIE.

OBECNIE SPOC S.A. JEST JEDNYM Z WIODĄCYCH PARTNERÓW

SERVICENOW W EUROPIE, OBSŁUGUJĄCYM KLIENTÓW BEZ

WZGLĘDU NA SZEROKOŚĆ GEOGRAFICZNĄ. CO ISTOTNE,

ZRZESZA PRAWDZIWYCH PROFESJONALISTÓW                                     

I NAJWIĘKSZYCH PASJONATÓW SERVICENOW, PONIEWAŻ

DZIAŁALNOŚĆ FIRMY W 100% KONCENTRUJE SIĘ NA TYM

WŁAŚNIE ROZWIĄZANIU. W SPOCU KAŻDEGO DNIA DBA SIĘ                  

O TO, BY FIRMA BYŁA CZYMŚ WIĘCEJ NIŻ TYLKO MIEJSCEM

PRACY. EFEKT JEST NAMACALNY – STANDARDEM JEST

ZAWIĄZYWANIE PRAWDZIWYCH PRZYJAŹNI, OBCHODZENIE

ROCZNIC CZY URODZIN, CELEBROWANIE PRZEŁOMOWYCH

MOMENTÓW, ALE TAKŻE MAŁYCH SUKCESÓW. ODWAGA                         

I PROAKTYWNOŚĆ W ROZWIĄZYWANIU PROBLEMÓW JEST

DOCENIANA, A ZA BŁĘDY NIKT NIE JEST ROZLICZANY. KAŻDY

MA REALNY WPŁYW NA TO JAKI DZISIAJ JEST SPOC I KAŻDY

MOŻE CZUĆ SIĘ WAŻNY.

.



.

SPOC S.A. W SIECI

              

.

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

1.SERVICENOW DEVELOPER

https://career.spoc.eu/l/pl/o/servicenow-developer
https://career.spoc.eu/l/pl/o/servicenow-developer
https://www.facebook.com/spocpl/
https://www.linkedin.com/company/spoc-servicenow-elite-partner/mycompany/
https://www.instagram.com/spoc_servicenow/
https://www.tiktok.com/@spoc_servicenow
https://www.tiktok.com/@spoc_servicenow
https://open.spotify.com/show/256nXAcQd03x8lfM5sinV9?si=3517b2492d7442b6&nd=1&dlsi=faced2f20afe4589


.

TIETOEVERY JEST WIODĄCĄ W EUROPIE PÓŁNOCNEJ FIRMĄ

INFORMATYCZNĄ O SKANDYNAWSKIM RODOWODZIE                                 

I GLOBALNYCH MOŻLIWOŚCIACH. ŚWIADCZY USŁUGI                          

W ZAKRESIE BUDOWY I ROZWOJU ZAAWANSOWANYCH

SYSTEMÓW INFORMATYCZNYCH Z WYKORZYSTANIEM

NAJNOWSZYCH TECHNOLOGII. TWORZY OPROGRAMOWANIA,

KTÓRE REALNIE POPRAWIAJĄ JAKOŚĆ ŻYCIA LUDZI.

TIETOEVRY REALIZUJE PROJEKTY DLA TYSIĘCY KLIENTÓW                  

W 90 KRAJACH I ZATRUDNIA OKOŁO 24 000 EKSPERTÓW NA

CAŁYM ŚWIECIE. WŚRÓD KLIENTÓW FIRMY SĄ ZARÓWNO

PRZEDSTAWICIELE SEKTORA PRYWATNEGO, JAK                                   

I PUBLICZNEGO. WYRÓŻNIA JĄ NACISK NA WARTOŚCI

ZWIĄZANE Z OTWARTOŚCIĄ, EKOLOGIĄ I PRZYJAZNĄ KULTURĄ

PRACY.

W POLSCE ZATRUDNIA PONAD TYSIĄC OSÓB W 6 ODDZIAŁACH:

SZCZECINIE, WROCŁAWIU, KRAKOWIE, WARSZAWIE, GLIWICACH                

I POZNANIU. W POLSKICH BIURACH REALIZOWANE SĄ

PROJEKTY Z NAJBARDZIEJ DYNAMICZNYCH OBSZARÓW

NOWYCH TECHNOLOGII.

              



.

TIETOEVERY W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

1.SENIOR C SOFTWARE ENGINEER 

2.C SOFTWARE ENGINEER

3.POZOSTAŁE WAKATY/OTHER POSITIONS

https://tieto.wd3.myworkdayjobs.com/Tieto_Careers_External_Site/job/Poland-Wroclaw/Senior-C-Software-Engineer--Tietoevry-Create--m-f-d-_R112527
https://tieto.wd3.myworkdayjobs.com/Tieto_Careers_External_Site/job/Poland-Wroclaw/Senior-C-Software-Engineer--Tietoevry-Create--m-f-d-_R112527
https://tieto.wd3.myworkdayjobs.com/Tieto_Careers_External_Site/job/Poland-Wroclaw/Senior-C-Software-Engineer--Tietoevry-Create--m-f-d-_R112527
https://tieto.wd3.myworkdayjobs.com/Tieto_Careers_External_Site/job/Poland-Wroclaw/C-Software-Engineer--Tietoevry-Create--m-f-d-_R112396
https://tieto.wd3.myworkdayjobs.com/Tieto_Careers_External_Site/job/Poland-Wroclaw/C-Software-Engineer--Tietoevry-Create--m-f-d-_R112396
https://www.tietoevry.com/en/careers/search-our-jobs/?country=Poland
https://www.tietoevry.com/en/careers/search-our-jobs/?country=Poland
https://www.tietoevry.com/
https://www.facebook.com/Tietoevrypl
https://www.linkedin.com/company/tietoevry


        

TRANSCOM WORLDWIDE POLAND SP. Z .O.O. ŚWIADCZY

USŁUGI W ZAKRESIE WSPIERANYCH CYFROWO DOŚWIADCZEŃ

KLIENTA (CX) DLA NAJBARDZIEJ AMBITNYCH ŚWIATOWYCH

MAREK. PONAD 300 KLIENTÓW NA CAŁYM ŚWIECIE, W TYM

PLATFORMY PODBIJAJĄCE RYNEK E-COMMERCE,

REWOLUCYJNE FINTECHY ORAZ LEGENDY TECHNOLOGICZNE,

POLEGAJĄ NA NASZYCH USŁUGACH OFFSHORINGU,

NEARSHORINGU I ONSHORINGU.

PONAD 33 000 PRACOWNIKÓW TRANSCOM PRACUJE W 90

CENTRACH OBSŁUGI KLIENTA I SWOICH DOMACH W 28

KRAJACH, BUDUJĄC DOSKONAŁE DOŚWIADCZENIA                            

W OBSZARZE OBSŁUGI KLIENTA, SPRZEDAŻY, MODERACJI

TREŚCI ORAZ USŁUG BACKOFFICE. POMAGA SWOIM KLIENTOM

ROZWIJAĆ SWOJE MARKI, ZWIĘKSZAĆ SATYSFAKCJĘ

KLIENTÓW I OBNIŻAĆ KOSZTY OPERACYJNE. 

WYMAGANA ZNAJOMOŚĆ JĘZYKA POLSKIEGO: TYLKO NA

STANOWISKACH DEDYKOWANYCH DO RYNKU POLSKIEGO,                    

W POZOSTAŁYCH PRZYPADKACH WYMAGANA

KOMUNIKATYWNA ZNAJOMOŚCI J. POLSKIEGO LUB

ANGIELSKIEGO.



.

TRANSCOM W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH:

1.SPECJALISTA/KA DS. OBSŁUGI KLIENTA Z J. POLSKIM

ORAZ J. SŁOWACKIM

2.SPECJALISTA/KA DS. OBSŁUGI KLIENTA Z J. POLSKIM

ORAZ J. CZESKIM

https://www.transcom.com/pl/careers/job-openings/specjalistaka-ds-obslugi-klienta-z-j-polskim-oraz-j-slowackim/
https://www.transcom.com/pl/careers/job-openings/specjalistaka-ds-obslugi-klienta-z-j-polskim-oraz-j-slowackim/
https://www.transcom.com/pl/careers/job-openings/specjalistaka-ds-obslugi-klienta-z-j-polskim-oraz-j-czeskim/
https://www.transcom.com/pl/careers/job-openings/specjalistaka-ds-obslugi-klienta-z-j-polskim-oraz-j-czeskim/
https://www.transcom.com/
http://linkedin.com/company/transcom
https://www.facebook.com/Sii.Polska/
http://facebook.com/TranscomPoland
http://instagram.com/transcom.poland
http://tiktok.com/@transcom_worldwide


       

FIRMA VIAVOX GROUP JEST JEDNĄ Z FIRM, KTÓRE ROZWIJAJĄ

SIĘ DYNAMICZNIE W BRANŻY USŁUG CALL I CONTACT CENTER.

VIAVOX DZIAŁA JAKO KOMPLEKSOWE, ZEWNĘTRZNE BIURO

OBSŁUGI KLIENTA. CELEM JEST KOMPLEKSOWA I FACHOWA

OBSŁUGA SZEROKO ROZUMIANYCH PROCESÓW W OBRĘBIE

PRZEDSIĘWZIĘĆ. FIRMA ZAJMUJE SIĘ REKRUTACJĄ

PRACOWNIKÓW, KTÓRZY BĘDĄ REPREZENTOWAĆ KLIENTA

PODCZAS KAŻDEJ ROZMOWY Z USŁUGOBIORCAMI.

       

           

 

FIRMA NIE ZATRUDNIA PRACOWNIKÓW BEZ ZNAJOMOŚCI

JĘZYKA POLSKIEGO. NA WSZYSTKICH NASZYCH

STANOWISKACH WYMAGANA ZNAJOMOŚCI WW. JĘZYKA                  

W STOPNIU KOMUNIKATYWNYM.

DLA JEDNEGO Z KLIENTÓW OBSŁUGIWANA INFOLINIA CC                  

W JĘZYKU ANGIELSKIM NA POZIOMIE MIN. B2.



.

VIAVOX GROUP W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

DOSTĘPNE NA GRUPIE NA FACEBOOK’U: VIAVOX GROUP-

AKTUALNE REKRUTACJE

   

https://www.facebook.com/groups/315679546666855/
https://www.facebook.com/groups/315679546666855/
https://www.transcom.com/
http://linkedin.com/company/transcom
https://www.facebook.com/Sii.Polska/
https://www.facebook.com/zycienasluchawce
https://www.instagram.com/viavox_contactcenter?igsh=aHdxbmw0ZzdudmV6


       

VML ENTERPRISE SOLUTIONS TO FIRMA O GLOBALNYM

ZASIĘGU, WSPIERAJĄCA ŚWIATOWE MARKI W ZAKRESIE BRAND

EXPERIENCE, CUSTOMER EXPERIENCE I COMMERCE.

POWSTAŁA W 2024 Z POŁĄCZENIA DWÓCH SPÓŁEK                           

Z HOLDINGU WPP: WUNDERMAN THOMPSON I VMLY&R.

 

W ODDZIALE W POZNANIU TWORZY PLATFORMY

MARKETINGOWE OPARTE O SYSTEMY ZARZĄDZANIA TREŚCIĄ.

OD AWS I AZURE PRZEZ JAVĘ I .NET PO REACT I GENERATIVE

AI. EKSPERCI VML PRACUJĄ PRZY ARCHITEKTURZE,

DEVELOPMENCIE I ZAPEWNIANIU JAKOŚCI. JAK DOTĄD

PRZEKONALI SIĘ O TYM NAJWIĘKSI: FORD, COCA-COLA, SHELL,

COLGATE, UNILEVER CZY GSK. 

 

ZDECYDOWANA WIĘKSZOŚĆ OFERT PRACY WYMAGA MINIMUM

KOMUNIKATYWNEJ ZNAJOMOŚCI JĘZYKA ANGIELSKIEGO.

  

           



       

TYLKO W 2023 ROKU FIRMA ZOSTAŁA WYRÓŻNIENIONA TAKIMI

NAGRODAMI, JAK SOLUTION PARTNER OF THE YEAR NA GALI

OPTIMIZELY PARTNER AWARDS CZY SITECORE PARTNER

AWARDS PARTNERING EXCELLENCE. Z PASJĄ I ENERGIĄ DZIELI

SIĘ WIEDZĄ NA MEET - UPACH I KONFERENCJACH W POLSCE                  

I NA ŚWIECIE. ZRÓWNOWAŻONE DZIAŁANIA ORAZ PODEJŚCIE

DO BUDOWANIA MIEJSCA PRACY DOCENIONO NAGRODAMI: EB

EXCELLENCE AWARD 2023, BIAŁY LISTEK CSR MAGAZYNU

„POLITYKA” CZY TYTUŁ POZNAŃSKIEGO WOLONTARIUSZA

ROKU 2023 W KATEGORII „WOLONTARIAT PRACOWNICZY”

AKADEMIA SITECORE ORAZ PROGRAMY STAŻOWE                                 

W NASTĘPUJĄCYCH OBSZARACH: TPM, QA, FE, BE, AI, OSE.

  

           

 



.

VML COMMERCE & TECHNOLOGY W SIECI

              

   

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

1.JUNIOR FINANCE ANALYST 

2.OFFICE ASSISTANT 

3.OPEN APPLICATION FORM

https://www.vml.com/careers/job/7067320002-junior-finance-analyst?gh_src=1883264b2us
https://www.vml.com/careers/job/7067320002-junior-finance-analyst?gh_src=1883264b2us
https://www.vml.com/careers/job/7113275002-office-assistant?gh_src=1883264b2us
https://www.vml.com/careers/job/7113275002-office-assistant?gh_src=1883264b2us
https://www.vml.com/careers/job/7060271002-open-application-form?gh_src=1883264b2us
https://www.linkedin.com/company/vml-commerce/
https://www.facebook.com/WunThompsonTECHPL
https://www.instagram.com/wunthompsontechpl/
https://www.youtube.com/@VMLComTech


       

VOLKSWAGEN POZNAŃ SP. Z O.O. JEST NOWOCZESNĄ

FABRYKĄ SAMOCHODÓW UŻYTKOWYCH. FLAGOWE PRODUKTY

TO: VW CADDY 4 ORAZ VW CADDY 4 MAXI. W FIRMIE

POWSTAJĄ TAKŻE: MODEL TRANSPORTERA T6 ORAZ WYSOKIEJ

JAKOŚCI ODLEWY GRAWITACYJNE I CIŚNIENIOWE.

FABRYKA VOLKSWAGEN POZNAŃ TO NAJWIĘKSZY

PRACODAWCA NA RYNKU WIELKOPOLSKIM; ZATRUDNIA PONAD

9 000 PRACOWNIKÓW. 

OBECNIE DZIAŁALNOŚĆ PRODUKCYJNA FIRMY

ZLOKALIZOWANA JEST W CZTERECH ZAKŁADACH:

POZNAŃ ANTONINEK – DZIAŁ BUDOWY KAROSERII,

MONTAŻU ORAZ LAKIERNIA,

POZNAŃ WILDA – ODLEWNIA, W KTÓREJ PRODUKUJE SIĘ

KOMPONENTY DLA AUT TAKŻE SPOZA KONCERNU,

SWARZĘDZ – DZIAŁ MONTAŻU KOKPITÓW, ORAZ ZAKŁAD

ZABUDÓW SPECJALNYCH, ALE TAKŻE CENTRUM

LOGISTYCZNE I PARK DOSTAWCÓW,

BIAŁĘŻYCE K. WRZEŚNI - DZIAŁ BUDOWY KAROSERII,

MONTAŻU ORAZ LAKIERNIA, PRODUKUJE SIĘ TAM VW

CRAFTER.



       

WE WSZYSTKICH ZAKŁADACH WDROŻONO NOWOCZESNE

TECHNOLOGIE PRODUKCYJNE ORAZ ZAAWANSOWANE

ROZWIĄZANIA I PROGRAMY, KTÓRE MAJĄ NA CELU WSPIERAĆ

OCHRONĘ ŚRODOWISKA NATURALNEGO. 

JAKO NAJWIĘKSZY PRYWATNY PRACODAWCA W REGIONIE

VOLKSWAGEN POZNAŃ STARA SIĘ AKTYWNIE SŁUCHAĆ                           

I ANGAŻOWAĆ W DIALOG Z LOKALNYMI SPOŁECZNOŚCIAMI.

DLATEGO TEŻ FIRMA BIERZE UDZIAŁ W LICZNYCH AKCJACH

CSR’OWYCH ORAZ W DZIAŁANIACH CHARYTATYWNYCH.

VOLKSWAGEN STAWIA TEŻ NA ROZWÓJ DLATEGO MA WIELE

OFERT STAŻOWYCH I PRAKTYK STUDENCKICH. TO CO  

WYRÓŻNIA TO FAKT, ŻE FIRMA MA ATRAKCYJNY PROGRAM

STAŻOWY WZRASTAŻ, W RAMACH KTÓREGO STAŻYŚCI

OTRZYMUJĄ UMOWĘ O PRACĘ, WYNAGRODZENIE                              

W WYSOKOŚCI 6.000 ZŁ BRUTTO ORAZ MAJĄ MOŻLIWOŚĆ

PRACY PRZY WAŻNYCH MIĘDZYNARODOWYCH PROJEKTACH.

WIĘCEJ OFERT I INFORMACJI O FIRMIE VOLKSWAGEN POZNAŃ

ZNAJDZIESZ: FABRYKA VOLKSWAGEN POZNAŃ | VOLKSWAGEN

POZNAŃ (VOLKSWAGEN-POZNAN.PL)

  

https://volkswagen-poznan.pl/pl
https://volkswagen-poznan.pl/pl


.

VOLKSWAGEN POZNAŃ W SIECI

              

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

1.IT ARCHITECT

2.IT ENGINEER 

3.SPECJALISTA_KA/STARSZY_A SPECJALISTA_KA DS. ROZWOJU

POKŁADOWEJ INSTALACJI ELEKTRYCZNEJ 

4.SPECJALISTA_KA/STARSZY_A SPECJALISTA_KA DS.

ZARZĄDZENIA TESTAMI/BŁĘDAMI 

5.SYSTEMS ENGINEER 

6.ELECTRONICS DESIGN ENGINEER 

7.STAŻ W DZIALE ROZWÓJ KOMPETENCJI I ORGANIZACJI

8.STAŻ W DZIALE HR 

9.STAŻ W DZIALE HR 

10.STAŻ W DZIALE ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI I PROCESEM

ROZRUCHU PRODUKTÓW POZNAŃ

https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZeWx3PT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZeWxBPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZeWxBPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZeWxRPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZeWxRPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZeWxRPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZeWxnPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZeWxnPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZeWxnPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZeW1RPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZeW1RPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZeW1BPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZeW1BPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZem1BPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZK2xRPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZK2xRPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZK2tnPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZK2tnPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZemxnPT0=
https://vwpoznan.traffit.com/public/an/elpZemxnPT0=
https://www.linkedin.com/company/volkswagen-poznan/
https://www.facebook.com/VolkswagenPoznan/


       

VOLKSWAGEN GROUP SERVICES SP. Z O.O. JEST

NOWOCZESNYM CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH, OFERUJĄCYM

WSPARCIE OPERACJI BIZNESOWYCH I KOMPLEMENTARNE

USŁUGI DLA INNYCH EUROPEJSKICH SPÓŁEK NALEŻĄCYCH DO

GRUPY VOLKSWAGEN. FIRMA ROZPOCZĘŁA SWOJĄ

DZIAŁALNOŚĆ W 2016 ROKU JAKO CENTRUM KOMPETENCJI                

Z OBSZARU KSIĘGOWOŚCI, CO NADAL STANOWI ISTOTNĄ

CZĘŚĆ WYKONYWANYCH OPERACJI. OPRÓCZ TEGO REALIZUJE

USŁUGI KSIĘGOWE W RAMACH TRZECH OBSZARÓW: KSIĘGI

GŁÓWNEJ, NALEŻNOŚCI I ZOBOWIĄZAŃ.

OTWIERAJĄC SIĘ NA NOWE WYZWANIA BIZNESOWE                              

I ODPOWIADAJĄC NA POTRZEBY RYNKU, NIEUSTANNIE

POSZERZA ZAKRES ŚWIADCZONYCH USŁUG. OBECNIE

OBSŁUGUJE OBSZARY POZAKSIĘGOWE W ZAKRESIE

PRZETWARZANIA I WERYFIKACJI DANYCH, USŁUG IT, DIGITAL

MEDIA, BUSINESS INTELLIGENCE, WSPARCIA UŻYTKOWNIKÓW

OPROGRAMOWANIA, ZARZĄDZANIA PROJEKTAMI CZY OBSŁUGI

KLIENTA. Z POWODZENIEM DODAJE DO SWOJEGO PORTFOLIO

KOLEJNE OBSZARY DZIAŁALNOŚCI, ROZWIJAJĄC DZIAŁY

COMMERCIAL SERVICES, BUSINESS OPERATION SERVICES,

LOGISTICS & TECHNICS CZY CONSULTING. 



       

VOLKSWAGEN GROUP SERVICES SP. Z O.O W 2024 ROKU

ZATRUDNIA JUŻ NIEMAL 700 OSÓB. GŁÓWNA SIEDZIBA, OD

POCZĄTKU ISTNIENIA FIRMY, ZNAJDUJE SIĘ W CENTRUM

POZNANIA, NAD WARTĄ.

ZE WZGLĘDU NA MIĘDZYNARODOWY CHARAKTER

DZIAŁALNOŚCI, FIRMA POSZUKUJE OSÓB BIEGLE

POSŁUGUJĄCYCH SIĘ JEDNYM Z JĘZYKÓW OBCYCH:

NIEMIECKIM, ANGIELSKIM, A TAKŻE M.IN. HISZPAŃSKIM                             

I FRANCUSKIM. JEST OTWARTA NA OSOBY Z DOŚWIADCZENIEM

ZAWODOWYM, JAK RÓWNIEŻ NA ABSOLWENTÓW DOPIERO

ROZPOCZYNAJĄCYCH SWOJĄ KARIERĘ. VOLKSWAGEN GROUP

SERVICES OFERUJE TAKŻE MOŻLIWOŚĆ REALIZACJI STAŻU.

DODATKOWO FIRMA ZAPEWNIA PRZEJRZYSTY, 2-ETAPOWY

PROCES REKRUTACJI, UMOWY NA CZAS NIEOKREŚLONY (PO

POZYTYWNIE ZREALIZOWANYM OKRESIE PRÓBNYM),

MOŻLIWOŚĆ PRACY CAŁKOWICIE ZDALNEJ, ELASTYCZNE

GODZINY PRACY, ATRAKCYJNY PAKIET BENEFITÓW: OPIEKA

MEDYCZNA, MULTISPORT, UBEZPIECZENIE NA ŻYCIE, ZNIŻKI NA

SAMOCHODY, PODNOSZENIE KWALIFIKACJI PRZEZ

RÓŻNORODNE MOŻLIWOŚCI ROZWOJOWE.



.

VOLKSWAGEN POZNAŃ W SIECI

              

 

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

1.KSIĘGOWYCH (AP/AR) ZE ZNAJOMOŚCIĄ JĘZYKÓW OBCYCH,

2.SPECJALISTÓW DS. OBSŁUGI KLIENTA Z J. NIEMIECKIM,

3.SPECJALISTÓW DS. ZAKUPÓW Z J. NIEMIECKIM LUB

ANGIELSKIM, 

4.SPECJALISTÓW DS. PREZENTACJI BIZNESOWYCH Z J.

NIEMIECKIM,

5.SPECJALISTÓW DS. WERYFIKACJI DANYCH Z J. NIEMIECKIM, 

6.SPECJALISTÓW DS. WSPARCIA PROCESÓW IT Z J. NIEMIECKIM

LUB ANGIELSKIM,

7.PROJECT/ PROCESS MANAGERÓW Z J. NIEMIECKIM,

8.STAŻYSTÓW (RÓŻNE OBSZARY BIZNESOWE).

AKTUALNE OFERTY PRACY DOSTĘPNE NA PROFILU FIRMY NA

STRONIE PRACUJ.PL

https://www.pracuj.pl/praca?eid=20290020
https://www.linkedin.com/company/volkswagen-group-services-sp-z-o-o/
https://www.instagram.com/wunthompsontechpl/


       

WAVIN SHARED SERVICES SP. Z O.O., Z GRUPY ORBIA

BUSINESS.

CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH WAVIN ZOSTAŁO ZAŁOŻONE        

W 2013 ROKU, BY ŚWIADCZYĆ USŁUGI W OBSZARZE

KSIĘGOWOŚCI, RAPORTOWANIA, APLIKACJI BIZNESOWYCH IT,

DANYCH REFERENCYJNYCH, ZAKUPÓW, ZGODNOŚCI, AUDYTU

WEWNĘTRZNEGO ORAZ USŁUG PROJEKTOWANIA

TECHNICZNEGO 2D I 3D DLA ORBIA, DO KTÓREGO WAVIN

NALEŻY OD 2012 ROKU. PRACOWNICY SSC AKTYWNIE

UCZESTNICZĄ W LOKALNYCH I MIĘDZYNARODOWYCH

PROJEKTACH. ZESPÓŁ PRACUJE NAD MAPOWANIEM                   

I OPTYMALIZACJĄ PROCESÓW, UCZESTNICZĄC                                  

W WARSZTATACH W CELU WYMIANY INFORMACJI                                

I POSZUKIWANIA BARDZIEJ EFEKTYWNYCH ROZWIĄZAŃ DLA

POTRZEB BIZNESOWYCH.

WAVIN SHARED SERVICES LTD. JEST CZĘŚCIĄ ORBIA, ZNANEJ                

Z DOSKONAŁOŚCI OPERACYJNEJ, NIEUSTANNEJ INNOWACJI                 

I KULTURY SKONCENTROWANEJ NA WYNIKACH. ORBIA TO

FIRMA KIERUJĄCA SIĘ CELEM, PASJONUJĄCA SIĘ WYZWANIAMI

DEFINIUJĄCYMI SPOSÓB, W JAKI LUDZIE BĘDĄ ŻYĆ I ROZWIJAĆ

SIĘ JUTRO.



       

.

WAVIN SHARED SERVICES LTD. MA WIELKĄ WIZJĘ POŁĄCZENIA

SIŁ FIRM, ABY WSPÓLNIE MOGŁY OSIĄGNĄĆ COŚ WIĘKSZEGO.

DUŻE, SYSTEMOWE PROBLEMY WYMAGAJĄ STRATEGICZNYCH,

WSPÓŁPRACUJĄCYCH I ZORIENTOWANYCH NA CZŁOWIEKA

ROZWIĄZAŃ, KTÓRE SĄ TRUDNE DO OSIĄGNIĘCIA DLA KAŻDEJ

FIRMY DZIAŁAJĄCEJ SAMODZIELNIE. WAVIN PRAGNIE

ZBUDOWAĆ ZESPÓŁ LUDZI Z CELEM.

WAVIN POPRAWIA ŻYCIE NA CAŁYM ŚWIECIE, BUDUJĄC

ZDROWE, ZRÓWNOWAŻONE ŚRODOWISKA. A GDZIE POMOC

JEST NAJBARDZIEJ POTRZEBNA? W SAMYCH MIEJSCACH,

GDZIE LUDZIE ŻYJĄ: W MIASTACH, GDZIE WODA PITNA

WYCIEKA, ZIELEŃ ZNIKA, ULICE ZALEWAJĄ SIĘ PO MOCNYCH

OPADACH DESZCZU, A PRZESTARZAŁE SYSTEMY

KANALIZACYJNE ZANIECZYSZCZAJĄ WODY GRUNTOWE.

NADSZEDŁ CZAS, ABY POŁĄCZYĆ SIŁY Z WAVIN, DOŁĄCZYĆ DO

ZESPOŁU I POMÓC W BUDOWANIU BARDZIEJ

ZRÓWNOWAŻONYCH ŚRODOWISK!



.

WAVIN W SIECI

              

 

ZESTAWIENIE OFERT REKRUTACYJNYCH: 

1.GL ACCOUNTANT

2.INŻYNIER / PROJEKTANT INSTALACJI SANITARNYCH I

GRZEWCZYCH

3.GLOBAL PROCUREMENT BUSINESS INTELLIGENCE MANAGER

https://www.pracuj.pl/praca/gl-accountant-poznan-pastelowa-2,oferta,1003108372?s=857846f&searchId=MTcwNzIwOTIzMjUxMy40MTg3
https://www.pracuj.pl/praca/inzynier-projektant-instalacji-sanitarnych-i-grzewczych-poznan-pastelowa-2,oferta,1003110257?s=857846f&searchId=MTcwNzIwOTIzMjUxMy40MTg3
https://www.pracuj.pl/praca/inzynier-projektant-instalacji-sanitarnych-i-grzewczych-poznan-pastelowa-2,oferta,1003110257?s=857846f&searchId=MTcwNzIwOTIzMjUxMy40MTg3
https://www.pracuj.pl/praca/global-procurement-business-intelligence-manager-poznan-pastelowa-2,oferta,1003112335?s=857846f&searchId=MTcwNzIwOTIzMjUxMy40MTg3
https://www.linkedin.com/company/wavin/
https://www.facebook.com/WavinGroup
https://www.youtube.com/user/WavinGroup
https://www.instagram.com/wavingroup/
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/wavin-ssc,c4vbjtc,en
https://twitter.com/WavinGroup


URZĄD MIASTA POZNANIA TWORZY BLISKO 2000 OSÓB

ZAANGAŻOWANYCH W PRACĘ NA RZECZ POPRAWY JAKOŚCI

ŻYCIA MIESZKAŃCÓW STOLICY WIELKOPOLSKI. ŚWIADCZY

USŁUGI PUBLICZNE PRZEDE WSZYSTKIM W ZAKRESIE

ADMINISTRACJI, SPRAW SPOŁECZNYCH I KOMUNALNYCH,

EDUKACJI, ZDROWIA, KULTURY, ROZWOJU INWESTYCJI                     

I WIELU INNYCH.

POZNAŃ JEST PIĄTYM CO DO WIELKOŚCI MIASTEM                        

W POLSCE, Z TAKIMI NAGRODAMI JAK: WYRÓŻNIENIE                       

W NIEZALEŻNYM RANKINGU FDI INTELLIGENCE "EUROPEAN

CITIES AND REGIONS OF THE FUTURE 2024", 2 MIEJSCE                  

W RANKINGU ABSL W KATEGORIACH: SKOMUNIKOWANIE

DROGOWE MIASTA, JAKOŚĆ TRANSPORTU PUBLICZNEGO,

JAKOŚĆ LOKALNEGO ŚRODOWISKA NATURALNEGO,

WSPÓŁPRACA Z LOKALNYM BIUREM OBSŁUGI INWESTORA

ATRAKCYJNEJ, LOKALIZACJI POWIERZCHNI BIUROWEJ.

CHCESZ PRZYCZYNIAĆ SIĘ DO ROZWOJU MIASTA I ŻYCIA

POZNANIAKÓW? WAŻNE JEST DLA CIEBIE POŁĄCZENIE MISJI

SŁUŻBY Z NAJWYŻSZĄ JAKOŚCIĄ I NOWOCZESNYM

PODEJŚCIEM W PRACY - PRACUJ Z NAMI W URZĘDZIE

MIASTA POZNANIA!

WSZYSTKIE AKTUALNE OFERTY PRACY DO URZĘDU MIASTA

POZNANIA MOŻNA ZNALEŹĆ NA STRONIE.

https://bip.poznan.pl/bip/oferty-pracy/urzad-miasta-poznania/
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