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W Poznaniu rusza kampania
spoteczna "Praca? Lubie to!"

Dlaczego warto lubi¢ wiasng prace i zarabiac

na swojej pasji? Czy istnieje zaleznosé
pomiedzy Zaangazowaniem pracownika
a wynikami finansowymi i innowacyjnoscig

przedsiebiorstwa? Po co inwestowa¢ w
przyjazne przestrzenie pracy i udane relacje
w zespotach? Na te i wiele innych pytan
odpowie rozpoczynajaca sie w Poznaniu
kampania spoteczna "Praca? Lubie to!".
Wspdlna inicjatywa parku technologicznego

YouNick oraz Uniwersytetu SWPS jest
skierowana do wiascicieli, kadry
zarzadzajacej oraz obecnych i przysztych

pracownikéw dziatajacych w naszym kraju
firm i instytucji. Od maja do listopada br.
w trakcie konferencji, warsztatow i szkolen
swojq wiedzg oraz dobrymi praktykami
podzielg sie eksperci ze Swiata nauki
i biznesu, przedstawiciele firm oraz osoby,
ktére pracujq i zyjq z pasja.

Wzrost innowacyjnosci przedsiebiorstw,
zwiekszenie szans miodych ludzi na rynku
pracy czy ograniczenie syndromu wypalenia
zawodowego to tylko niektére wyzwania
stojace przed polskg gospodarkg
w najblizszej przysziosci. Jak im sprostac
w coraz trudniejszej rzeczywistosci rynkowej
i politycznej? Najwieksze instytuty badawcze
na Swiecie - Aon Hewitt, McKinsey, Instytut
Gallupa czy Hay Group Insight - na podstawie
prowadzonych od wielu lat badan wskazuja,
ze kluczem do dalszego rozwoju
gospodarczego sg zaangazowani pracownicy.
A stopien ich zaangazowania znajduje
bezposrednie odzwierciedlenie w twardych
wynikach ekonomicznych przedsiebiorstw.

POZnan

Badanie Aon Hewitt z 2012 r. pokazato, ze
organizacje z wysokim poziomem
zaangazowania zespotu (65% Ilub wiecej)
wypracowaty pomimo kryzysu az o 22%
wyzszy catkowity zwrot dla udziatowcéw niz
$rednia w 2010 r. Z ankiet pracowniczych
zebranych przez Hay Group Insight wynika,
Ze Wysoce zaangazowani pracownicy mogg
podwyzszyc wyniki biznesowe firmy
w zakresie ok. 30% i osigga¢ nawet 2,5-
krotnie lepsze przewidywane rezultaty od
swoich niezaangazowanych kolegow.
Opracowujac Wskaznik Zdrowia Organizacji
firma McKinsey oszacowata natomiast, ze
w  wyniku utraconej produktywnosci,
zdemotywowani i aktywnie niezaangazowani
pracownicy kosztujgq amerykanskg
gospodarke rocznie az 355 miliarda dolaréw.

Z organizatorami kampanii "Praca? Lubie
to!", jak réwniez zaproszonymi do udziatu
w akcji ekspertami i firmami, bedzie mozna

spotka¢ sie po raz pierwszy podczas
zaplanowanego na 10 maja br. Forum
Otwarcia. W Centrum Konferencyjnym

YouNick w podpoznanskich Ztotnikach swoimi
doswiadczeniami prosto z Doliny Krzemowej
podzieli sie Magdalena Dziewgué, Head of
Google for Work CEE. O wypracowanych na

rodzimym gruncie dobrych praktykach
w zakresie dziatalnosci HR, Employer
Branding oraz CSR opowiedzg

przedstawiciele Volkswagen Poznan, jednego
z najwiekszych i najlepszych pracodawcéw
w  Wielkopolsce, oraz Cognifide, polsko-
angielskiej firmy IT, zatrudniajgcej obecnie
w Poznaniu ponad 200 oso6b. Dr Jarostaw
Kulbat, @ wyktadowca Uniwersytetu SWPS,
psycholog spoteczny i trener, zaprezentuje
cieszacy sie na Zachodzie ogromng
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popularnoscig "Job crafting", czyli metode
zwiekszania satysfakcji z juz posiadanej
pracy. Z kolei Tomasz Osiegtowski
z poznanskiego biura Ultra Architects pokaze,
jak proste rozwigzania architektoniczne mogaq
znaczaco poprawi¢ komfort i zadowolenie
pracownikéw. Z prelekcjga o tym, jak nie
przepracowa¢ ani jednego dnia, wystapi w
YouNick Andrzej Tucholski, absolwent
psychologii na Uniwersytecie SWPS,
youtuber, konsultant i jeden z czotowych
polskich blogeréw. W programie Forum,
pomiedzy poszczegolnymi prelekcjami,
przewidziano takze specjalne sesje
networkingowe - czas na inspirujgce dyskusje
w kuluarach, mentoring i nawigzywanie
nowych relacji biznesowych.

Inauguracja kampanii spotecznej "Praca?
Lubie to!" odbedzie sie w siedzibie YouNick
w Ztotnikach, przy ul. Krzemowej 1, we
wtorek, 10 maja br. w godzinach 10:00-
16:00. Wstep na konferencje jest bezptatny
pod warunkiem rejestracji online za
posrednictwem formularza dostepnego pod
linkiem www.younick.pl/pracalubieto.

Do parku technologicznego mozna dojechac z
Poznania drogq krajowa nr 11, zachodnig
obwodnicg miasta lub autobusami linii 903,
832 i 904 oraz 905 komunikacji ZKP Suchy
Las.

Szczeg6towe  informacje o  wspdlnym
projekcie YouNick oraz Uniwersytetu SWPS sg
dostepne na stronach www.swps.pl/poznan
oraz _younick.pl, a takze na profilach
organizatoréow na Facebooku.

Patronat honorowy nad kampanig "Praca?
Lubie to!" objgt Prezydent Miasta Poznania.
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Kolejne nieruchomosci
sprzedane w Poznaniu.

W ostatnim czasie miastu Poznan udato sie
sprzeda¢ kilka nieruchomosci miejskich.

14 kwietnia 2016 sprzedano kamienice przy
ulicy Gérna Wilda za 20 062 000 zt.

18 kwietnia 2016 zostat sprzedany atrakcyjny
teren pod zabudowe mieszkaniowg na ul.
Milczynskiej, znajdujacy sie obok
powstajgcego CH Posnania, za 13 700 000 zt

21 kwietnia 2016 sprzedano nieruchomosé
przy ul. Stanistawa Matyi za 9 090 000 zt.
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