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Wstep

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r., Nr 123, poz. 776 z pdézn. zm.) naklada na
samorzad powiatowy obowigzek opracowania i realizacji, zgodnych z powiatowg strategig
dotyczacg rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych programoéw dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,

- rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

- przestrzegania praw 0séb z niepetnosprawnosciami.
Prezentowany obecnie Program jest kontynuacjg i rozwinieciem zrealizowanych w ubiegtych
latach miejskich programéw: Poznanskiego Programu Integracji i Aktywizacji Zawodowej
Os6b z Niepetnosprawnosciami na lata 2016-2020 oraz programu pn. Kierunki dziatan
i zadania Miasta Poznania na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0s6b

niepetnosprawnych na lata 2012—-2020.

Formutowanie lokalnej polityki na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami stanowi wazne
i obligatoryjne zadanie wiladz samorzgdowych. Zadania z dziedziny integracji spotecznej
i zawodowe] 0sbéb z niepetnosprawnosciami w gtdwnej mierze sg realizowane przez organy
samorzadu terytorialnego na szczeblu gminy i powiatu. To wkasnie na tym poziomie dochodzi
do realnego rozpoznania potrzeb mieszkancéw oraz analizy mozliwosci rozwigzywania ich
problemdéw wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Potrzeb jest wiele, stgd powstaje koniecznosé
systematyzacji zadah samorzadu Miasta Poznania w zakresie polityki na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami.

Kierunki dziatan i zadania Miasta Poznania na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0s6b
z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2025, zwane dalej Kierunkami dziatan, swoimi celami
i zadaniami wpisujg sie w Strategi @ Rozwoju Miasta Poznania 2020+ .

Strategia nakreslita 5 priorytetéw strategicznych. Dla 0s6b z niepetnosprawnosciami istotne
znaczenie ma priorytet 5 — Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny. Jako kierunek interwencji
wskazano budowanie szerokiej integracji spotecznej ze szczegélnym uwzglednieniem oséb
zagrozonych wykluczeniem, wspieranie polityki spotecznej i spojnosci spotecznej w celu
wyréwnywania szans i zmniejszania, nierownosci spotecznych, zapewnienie opieki i wsparcia.
Dziatania majg by¢ realizowane w oparciu o zasady projektowania uniwersalnego jako
sposobu budowy rozwigzanh infrastrukturalnych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
i spotecznych w miescie.

Prezentowany Program adresowany jest do niepetnosprawnych mieszkancéw Poznania oraz

ich rodzin. Planowane dziatania dotyczacg zarowno sfery integracji spotecznej jak
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i zawodowej, a wiec obejmujg dziatania majgce na celu mozliwie najszersze wigczenie os6b
z niepetnosprawnosciami do aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia
spotecznego naszego miasta. Codziennym wyzwaniem dla 0s6b z niepetnosprawnoscig jest
zmaganie sie z wszelkiego rodzaju barierami: architektonicznymi, technicznymi,
transportowymi i informacyjnymi. Natomiast zadaniem samorzadu lokalnego jest stworzenie
warunkéw do aktywnego oraz pelnego zycia dla wszystkich mieszkancéw, niezaleznie od ich
deficytéw psychofizycznych. Niniejszy dokument ma charakter interdyscyplinarny i obejmuje
swym zakresem wszystkie dziedziny aktywnosci spotecznej, w ktérych mogg i powinny
uczestniczy¢é osoby niepelnosprawne, takie jak: praca, edukacja, kultura, sport, dziatalnos¢
spoteczna, polityczna, artystyczna i inne. Koniecznym i niezbednym warunkiem dla jego
sukcesu jest rzeczywista wspotpraca wszystkich zainteresowanych instytucji i podmiotéw oraz
Srodowisk.

Tworzenie Kierunkéw dziatan opierato sie zaréwno na szerokich konsultacjach
spotecznych, jak i wnioskach oraz rekomendacjach ptyngcych z badah spotecznych
pt. Diagnoza preferencji, oczekiwar i potrzeb niepetnosprawnych mieszkancéw Poznania.

Przy konstruowaniu Kierunkow dziatan stosowano sie do ,Standardowych zasad
wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych” Organizacji Narodéw Zjednoczonych, a takze
do ,Wytycznych dla whladz lokalnych w zakresie planowania polityki wobec o0s6b

niepetnosprawnych Agenda22”.



|. Niepetnosprawno $¢é w polityce spotecznej

1. Modele interpretacji niepetnosprawno  $ci

W polityce spotecznej jako nauce wystepujg rézne modele opisu niepetnosprawnosci.

Istotg kazdego opisu niepetnosprawnosci jest spos6b rozumienia procesu utraty sprawnosci,
jej przyczyn oraz skutkbw. Najczesciej spotykanymi  sposobami interpretacji
niepetnosposrawnosci sg modele: medyczny i spoteczny.

Model medyczny

W modelu tym niepetnosprawnos¢ definiowana jest poprzez pryzmat zdrowia i postrzegana
jest jako choroba, ktéra jest leczona przez lekarzy i specjalistow rehabilitantéw. Lekarze
powinni stosowa¢ takie metody leczenia, ktére umozliwiajg wlgczenie 0s6b
Z niepetnosprawnoscig do aktywnego uczestnictwa w spoleczenstwie, tworzonym przez i dla
ludzi petnosprawnych.

Model spoteczny

Model ten zakilada, ze niepetnosprawnosé nie jest spowodowana wytgcznie uszkodzeniem lub
chorobg lecz jest przede wszystkim konsekwencjg sposobu uksztattowania otoczenia oséb
Z niepetnosprawnosciami. Chodzi tu o otoczenie spoteczne, kulturowe, prawne, techniczne.
Podstawowymi problemami nie sg deficyty jednostek ludzkich, lecz bariery spoteczne
(materialne, organizacyjne, mentalne), ktére wykluczajg osoby z niepetnosprawnosciami
z uczestnictwa spotecznego. Model spoteczny zaklada petng emancypacje 0s6b
z niepetnosprawnoscig.  Natomiast celem  polityki spotecznej na rzecz o0so6b
z niepetnosprawnosciami powinna by¢ petna integracja. Podstawg wszelkich dziatan jest
uznanie praw 0sOb z niepetnosprawnoscig za skiadowg praw cztowieka. ,Polityka oparta
na modelu spotecznym stala sie jednym z waznych elementéw fadu spotecznego
spoteczenstw ponowoczesnych. Jest uktadem odniesienia do polityk antydyskryminacyjnych
stosowanych wobec roznych mniejszosciowych grup spotecznych (dyskryminowanych

z powodu rasy, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej, przynaleznosci do subkultur)™.

2. Definicje niepetnosprawno $ci

Niepetnosprawnosé jest pojeciem o szerokiej konotacji, ktérego zdefiniowania podejmuijg sie
liczne organizacje, instytucje czy tez naukowcy. Celem tych rozwazan jest rozpoznawanie
nowych kontekstow zjawiska, jak i préba skategoryzowania aspektow tego szerokiego pojecia.

Dzigki takim dzialaniom mozliwe jest efektywniejsze dzialanie na rzecz poprawy

! B. Gonciarz w Studia Socjologiczne 2014, 2 AGH w Krakowie Polska Akademia Nauk.



funkcjonowania o0sO6b z niepetnosprawnosciami. Dostosowanie narzedzi rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, zwigkszanie $wiadomosci na temat funkcjonowania 0soOb
z niepetnosprawnosciami to tylko niektore z korzysci wywodzace sie z dobrej i rzetelnej
definicji pojecia.

Ponizej przedstawione zostaly podejscia i definicje, ktére stanowig teoretyczny fundament
opisanych w niniejszym programie dziatanh.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) osoba niepetnosprawna to taka, ktéra nie
moze samodzielnie, czesciowo lub catkowicie zapewni¢ sobie mozliwosci normalnego zycia
indywidualnego i spotecznego na skutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia sprawnosci
fizycznej lub psychicznej. W 2001 r. Swiatowa Organizacja Zdrowia wydata dokument ICF
(Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia), w ktorym
rozszerzono i wyjasniono podejscie do pojecia niepetnosprawnosci. Opisywane ono jest
w wymiarze trzech perspektyw - cielesnej, indywidualnej i spotecznej’. Przez holistyczne
ujecie wskazuje sie na fakt, ze niepetnosprawnos¢ wynika ze wzajemnych oddziatywan
pomiedzy ludzmi a $rodowiskiem fizycznym i spotecznym, ktore ich otacza. Miedzynarodowa
Klasyfikacja ~ Funkcjonowania, = Niepetnosprawnosci i  Zdrowia  (ICF)  definiuje
niepetnosprawno$¢ jako ogollny termin na uposledzenie, ograniczenia aktywnosci
I ograniczenia uczestnictwa. Niepetnosprawnos¢ to interakcja miedzy osobami ze stanem
zdrowia (np. porazeniem moézgowym, zespotem Downa i depresjg), a czynnikami osobistymi
I Srodowiskowymi (np. negatywne postawy, niedostepne srodki transportu i budynki publiczne
oraz ograniczone wsparcie spoteczne).

Kolejnym istotnym dokumentem w kwestii definiowania pojecia niepetnosprawnosci jest
Konwencja Praw OsoOb Niepetnosprawnych. Konwencja stanowi element polskiego systemu
prawnego. Z zasady znajdujg sie w niej zapisy dotyczgce kwestii réwnosci w traktowaniu,
poszanowaniu godnosci osobistej, dostepu do przestrzeni spotecznej, zawodowej oraz
cyfrowej dla o0sbéb z niepetnosprawnosciami. Konwencja przyjmuje model spoteczny
niepetnosprawnosci, ale nie przedstawia konkretnej definicji. W preambule Konwencji (e)
wyjasniono, iz: niepetnosprawnos¢ jest pojeciem ewoluujgcym i wynika z interakcji miedzy
osobami z dysfunkcjami a barierami wynikajgcymi z postaw ludzkich i srodowiskowymi, ktore
utrudniajg tym osobom petny i skuteczny udziat w Zyciu spoteczeristwa, na zasadzie rownosci
z innymi osobami.?

Artykut 1 (Cel) podkresla, iz: Do os6b niepetnosprawnych zalicza sie te osoby, ktére majg

diugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystow

2 Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania Niepethosprawnosci i Zdrowia, Swiatowa Organizacja Zdrowia

2001.
3 Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.



co moze, w oddziatywaniu z roznymi barierami, utrudniac¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami.*
Jednakze uzycie terminu zalicza sie nie powinno by¢ interpretowane jako wykluczajace tych,
ktorzy majg naruszong sprawnos¢ przez krétkotrwaty czas.
W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r.,, Nr 123, poz. 776 z p6ézn. zm.) sformutowano
prawng definicje niepetnosprawnosci: niepetnosprawnos¢ oznacza trwatg lub okresowag
niezdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgcg niezdolno$é do pracy”.
Ustawa okresla trzy stopnie niepetnosprawnosci:
1.do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajgca, w celu pelnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwalej
opieki i pomocy innych 0s6b w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenciji.
2. do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie o0sobe z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej lub wymagajgcg czasowej albo czesciowej pomocy
innych oséb w celu petnienia rél spotecznych.
3. do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe 0 naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w porownaniu do zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z petng sprawnoscig psychiczng ifizyczng, lub majgca ograniczenia
w petnieniu rél spolecznych dajgce sie kompensowac¢ przy pomocy wyposazenia

w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne”.

Przemiany w definiowaniu i podejsciu do pojecia niepelnoprawnosci dotyczg przede
wszystkim pojecia integracji jako gtébwnego wyzwania dla stwarzania warunkow dla mozliwie
petnego funkcjonowania os6b z niepetnosprawnosciami w rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej’. Niepetnosprawnosci nie definiuje sie juz tylko w kontekscie cechy jednostki ale
przede wszystkim w ramach potencjalnych mozliwosci organizacji tadu spotecznego w ktérym

funkcjonujg osoby ze szczegéinymi potrzebami®.

* Tamze.

® Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z p6zn zm.), rozdz., art. 2, pkt 10.

® Tamze, rozdz. 2, art.4.1-4.3.

" |. Staszkiewicz- Grabarczyk, Uwarunkowania prawne polityki spotecznej wobec oséb z niepetnosprawnoscia,

Niepelnosprawnosc¢ dyskursy Pedagogiki specjalnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Nr 30/2018, s. 26.
Tamze za Gaciarz s. 26.



3. Integracja spoteczna i zawodowa 0s0b z niepetnos  prawno sciami

Wedtug definicji WHO rehabilitacja to kompleksowe postepowanie w odniesieniu do oséb
Z niepelnosprawnoscig fizyczng i psychiczng, ktére ma na celu przywrécenie petnej lub
mozliwej do osiggniecia sprawnosci fizycznej i psychicznej, zdolnosci do pracy i zarobkowania
oraz zdolnosci do brania czynnego udzialu w 2zyciu spotecznym. Swiatowy Raport
o Niepetnosprawnosci WHO definiuje rehabilitacje jako ,[...] zestaw srodkéw wspierajgcych
te jednostki, ktore doswiadczajg lub u ktérych prawdopodobne jest wystgpienie
niepelnosprawnosci, w celu osiggniecia i zapewnienia optymalnego funkcjonowania
w interakgji z ich $rodowiskiem™.

Dziatania podejmowane na rzecz osob z niepetnosprawnoscia, przede wszystkim w wymiarze
integracyjnym majg aspekt spoteczny oraz zawodowy. Ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z dn. 27 sierpnia 1997 (Dz. U.
21997 r., Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.) definiuje w art. 7.1 pojecia rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej: Rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych oznacza zespo6t dziatan, w szczegoélnoSci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych
i spotecznych, zmierzajgcych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych osoéb,
mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakoSci Zycia i integracji spoteczne;.
Kwestie rehabilitacji zdrowotnej okreslane sg na podstawie odrebnych przepisow.

Przyjmujgc zasadnos¢ opisanej wczesniej definicji, efektem integracji bedzie mozliwie petne
funkcjonowanie 0s6b z niepelnosprawnosciami w przestrzeni spotecznej tj. bez barier
architektonicznych, zjawiska dyskryminaciji, z petng dostepnoscig do wszystkich wymiaréw
zycia spotecznego, w tym zawodowego. Istotnym w procesie integracji bedzie prowadzenie
dziatan dwutorowo, z jednej strony zapewnienie dostepu osobom z niepetnosprawnosciami do
rehabilitacji- leczniczej, spotecznej i zawodowej; Swiadczen i wsparcia spotecznego w celu
wyréwnania szans ekonomicznych. Z drugiej strony nalezy podejmowac¢ dziatania edukacyjne
majgce na celu zwiekszanie poziomu wiedzy w spoteczehstwie, na temat funkcjonowania
i potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. Proces integracji spotecznej nie bedzie zatem
wynikat tylko z organizacji systemu polityki spotecznej, ale powinien takze angazowac szeroko
rozumiang edukacje, kulture czy prawo pracy. W dziatania integracyjne wpisana jest
rehabilitacja, ktéra ma za zadanie bezposrednio przygotowac osoby z niepetnosprawnosciami
do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia rehabilitacja spoteczna ,jest czescig ogéinego procesu
rehabilitacji, ktéra ma na celu integracje badz reintegracje osoby niepetnosprawnej
w srodowisko spoteczne poprzez udzielenie jej pomocy w przystosowaniu sie¢ do wymagan

rodziny i Srodowiska dalszego, usuwajgc jednoczesnie ekonomiczne i spoteczne bariery, ktore

® Zrédto: WHO.



moga utrudnia¢ caly proces rehabilitacji™®. W tym rozumieniu bedg to wiec wszelkie dziatania,

ktére wzmocnig osobe w rozpoczeciu funkcjonowania w spoteczenstwie. W Konwencji Praw
OsoOb Niepetnosprawnych, traktujgcej o zasadach niezbednych do spetnienia, aby wigczy¢
w zycie spoteczne osobe z niepetnosprawnosciami, zawarty jest istotny aspekt dostepu do
wszystkich dziedzin zycia spotecznego, na réwni z innymi jego cztonkami'*.

W procesie integracji spotecznej nalezy jednak, oprécz aspektu rehabilitacji indywidualnej,
uwzgledni¢ dziatania na rzecz usuwania wystepujgcych réznorakich barier a zwlaszcza
otwierania sie czlonkéw spoleczenstwa na uczestnictwo 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Uwzglednienie  dwéch czynnikbw tj. petnej aktywnosci w rehabilitacji osoby
Z niepelnosprawnosciami oraz dzialania podejmowane w ramach organizacji zycia
spotecznego, przyczynig sie do efektywnego przebiegu procesu rehabilitacji.

Wsrdd nowych kontekstéw integracji spotecznej nalezy takze zwrdci¢ uwage na dziatania ze
sfery animaciji czasu wolnego. Integracja spoteczna to takze mozliwo$é uczestnictwa w zyciu
kulturalnym. W kinach czy teatrach dostepne sg pokazy z przygotowang audiodeskrypcjg czy
tlumaczeniem na jezyk migowy. Instytucje kultury w coraz szerszym zakresie planujg dziatania
wigczajgce osoby z niepetnosprawnosciami w dziatalnos¢ artystyczng, poprzez organizacje
dedykowanych warsztatow, festiwali itp.

Waznym aspektem w omawianym obszarze jest réwniez uwzglednienie dziatan na rzecz
zwiekszenia dostepnosci w dziedzinie tzw. technologii wirtualnej. W Internecie stosuje sie
wcigz najnowsze rozwigzania, ktore umozliwiajg korzystanie osobom
z niepetnosprawnosciami z sieci tj. wersje kontrastowe stron WWW, tlumaczenie na jezyk
migowy, czy lektor czytajgcy tresci znajdujgce sie w danych serwisach. To tylko niektére ze
sfer rozwijajgcej sie wcigz dziedziny dostepnosci cyfrowej dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Rozwéj dziatan w zakresie technologicznym przyczynia sie do usprawniania narzedzi
integracji spotecznej i zawodowej. ,Jak podaje Stephen Duckworth dzieki rozwojowi sieci
informatycznych, osoby niepelnosprawne tlatwiej znajdujg sie zatrudnienie, uczestniczg
w dziatalnosci grup samopomocowych, czy tez tworzg miedzynarodowe organizacje, bedgce
pewnego rodzaju grupami nacisku politycznego”*2.

W kontekscie integracji zawodowej w pierwszej kolejnosci nalezy zwrdci¢ uwage na zapisy
zawarte w polskim prawie, ktére gloszg, ze kazdy obywatel ma prawo wyboru zawodu
i miejsca pracy. W Konstytucji RP w art. 65 ust.1 czytamy: ,Kazdemu zapewnia sie wolnosé
wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy™ (...)". W Kodeksie Pracy rozdz. 1|
art.10, znajduje sie sformutowanie: ,Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy”.

W zwigzku z powyzszym integracja zawodowa o0sOb niepetnosprawnych, bedzie wigzata sie

za T. Majewski, Rehabilitacja, s. 49.

Konwencja, dz. cyt., Art. 3.

A. Migas, O integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych, [w:] Niepetnosprawnos$¢ i rehabilitacja,
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, 2009, s. 25.

13 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., z. U. z 1997 r. Nr 114, poz. 94 art. 65 ust.1.
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nie tylko zindywidualnym przygotowaniem pracownika (tj. rehabilitacjg) ale tez
Z przystosowaniem stanowiska pracy w wymiarze materialnym oraz niematerialnym. Przez
ostatnie rozumiane jest zapewnienie warunkow psychospotecznych tj. redukcja stresu,
nadmiaru kontroli, umozliwienie rozwoju™.

Rehabilitacja zawodowa jest procesem, ktory prowadzi do przygotowania do pracy osobe
z niepetnosprawnoscia, zgodnie z jej mozliwoéciami psychicznymi i fizycznymi'®>. W procesie
integracji zawodowej istotne bedzie rozpoznanie mozliwosci osoby i rozwiniecie tych
predyspozycji, przy uwzglednieniu podejscia, ze zadna praca nie wymaga od pracownika
zaangazowania wszystkich umiejetnosci czy to fizycznych, czy psychicznych®®. W mysl
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(art.8) rehabilitacja zawodowa ,,0znacza osiggniecie nastepujgcych celéw: ufatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
i posrednictwa pracy®’.

Mimo jasno wyznaczonych celéw oraz rzetelnie opisanych narzedzi rehabilitacji, w dalszym
ciggu niepenosprawno$é jest gtéwnym czynnikiem bezrobocia'®, oznacza to Zze spéjnosé
miedzy integracjg zawodowg a rehabilitacjg spoteczng wcigz wymaga udoskonalenia

i wypracowania nowych rozwigzan.

4. System rehabilitacji i spotecznej i zawodowej w Polsce

Glownym dokumentem wyznaczajacym kierunek organizacji systemu rehabilitacji spotecznej
i zawodowe] na terenie Polski jest ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych z dn. 27 sierpnia 1997 (Dz. U. z 1997 r., Nr 123,
poz. 776 z pbzn. zm.). Zadania wynikajgce z ustawy realizujg organy administracji rzgdowej,
organy jednostek samorzadu terytorialnego i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Ustawa okresla zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych instytucji na
poziomie centralnym oraz lokalnym.

Na poziomie centralnym wiodgcg instytucjg jest Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

(poprzednio Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej). Minister wiasciwy

4 p. Zoknierczyk-Zreda, K. Pawtowska-Cyprysiak, Joanna Bugajska, Optymalizacja psychospotecznych warunkéw
w miejscu pracy w aspekcie potrzeb pracownikéw wynikajgcych z r6znego rodzaju niepetnosprawnosci, w:
Niepelnosprawnos¢, zagadnienia, problemy, rozwigzania nr 1/2016, Warszawa, s. 144.

T. Majewski, Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych, Centrum Badawczo-Rozwojowe Rehabilitaciji
Os6b Niepetnosprawnych, Warszawa 1995, s. 48.

Tamze, s. 49.

Ustawa z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych tj.
Dz. U. 2019 poz. 1172 z p6zn zm., art. 8.

Osoby Niepetnosprawne na Rynku Pracy, Biuro Peinomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych
Wydziat Analiz i Wspotpracy Miedzynarodowej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa
2018, http://www.niepelnosprawni.gov.pl/container/niepelnosprawnosc-w-liczbach/rynek-
pracy/Osoby%20niepelnosprawne%20na%20rynku%?20pracy.pdf [dostep: 9 marca 2020] s. 6.
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ds. zabezpieczenia spotecznego wydaje rozporzgdzenia w zakresie organizacji catego
systemu, w szczegoélnosci dla instytucji samorzadowych. MRIPS okresla m.in. warunki
tworzenia i dziatania WTZ, turnuséw rehabilitacyjnych, warunki i tryb przyznawania srodkéw
I dofinansowan, warunki i zasady wydawania orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, a takze orzeczen o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy,
ustala wzory dokumentéw i zasady sprawozdawczosci, okresla rodzaje wydatkéw i warunki
skorzystania ze srodkéw funduszy rehabilitacji, okresla rodzaje zadan powiatu, ktére moga
by¢ dofinansowywane ze s$rodkbw PFRON a takze tryb postepowania i zasady
dofinansowania. Jest instytucjg nadrzedng wobec PFRON i Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb
niepetnosprawnych. Ponadto Ministerstwo pelni funkcje odwotawcze dla decyzji nizszych
instancji, a takze wykonuje zadania kontrolne.

Nadzér nad wykonaniem zadahn wynikajgcych z ustawy ma Petlnomocnik Rzgdu ds. Oso6b
Niepetnosprawnych. Jest on sekretarzem stanu w MRIiPS. Koordynuje realizacje dziatan oraz
inicjuje dziatania kontrolne. Sprawuje nadzér nad orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci.

Do zadan Pelhomocnika nalezy takze opracowywanie oraz opiniowanie projektow aktow
normatywnych dotyczgcych zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkéw zycia 0s6b
niepetnosprawnych, opracowywanie projektdw programow rzadowych dotyczacych
rozwigzywania probleméw osob niepetnosprawnych, ustalanie zatozen do rocznych planéw
rzeczowo-finansowych dotyczgcych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy, inicjowanie
dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci i barier utrudniajgcych
osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie, wspOtpraca z organizacjami
pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych. Ustawa
przewiduje takze funkcjonowanie Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oso6b
Niepetnosprawnych, ktéra jest organem opiniodawczo-doradczym Petnomocnika.

Odrebnym podmiotem z poziomu centralnego jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Jest to fundusz celowy, ktérego przychodami sg przede wszystkim
wplaty pracodawcow z tytutu nieosiggania wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
oraz dotacje z budzetu panstwa. Srodki funduszu przeznacza sie na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej o0séb niepetnosprawnych realizowane
samorzady terytorialne, fundacje iorganizacje pozarzgdowe. Ponadto PFRON przekazuje
znaczng czes¢ swoich $rodkéw pracodawcom na dofinansowanie do wynagrodzen osob
niepetnosprawnych.

Najwiekszym w wymiarze finansowym programem realizowanym przez PFRON jest
pilotazowy program ,Aktywny samorzad”, ktérego gtdwnym celem jest wyeliminowanie lub
zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentbw programu w zyciu

spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. Moduty tego programu oferujg wsparcie
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indywidualne bezposrednio dla os6b niepetnosprawnych lub ich otoczenia. Bezposrednimi
realizatorami programu sg samorzgdy powiatowe.

Na poziomie lokalnym za realizacje zadan zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng i zawodowg
0s0b z niepetnosprawnosciami odpowiedzialne sg organy samorzgdu terytorialnego.
Samorzad wojewddztwa odpowiada za opracowanie i realizacje wojewodzkich programéw
dotyczgcych wyrbwnywania szans 0s6b niepethosprawnych przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepethosprawnych,
dofinansowanie robo6t budowlanych dotyczgcych obiektéw stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku
Z potrzebami os6éb z niepetnosprawnosciami, dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania
zakladéw aktywnosci zawodowej, wspétprace z organami administracji rzagdowej oraz
powiatami i gminami wrealizacji zadan wynikajgcych z ustawy oraz wspoiprace
Z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Przy urzedach wojewddzkich dzialajg takze wojewddzkie zespoly ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci, jako druga instancja orzekajgca.

Kluczowym dla funkcjonowania catego systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej jest rola
samorzadéw powiatowych. To na tym poziomie osoby z niepetnosprawnosciami mogg
wystepowa¢ o okreslong forme wsparcia. Natomiast samorzgdy gminne wsparcia osobom
niepetnosprawnym mogg udziela¢ w ramach swoich zadan z zakresu pomocy spoteczne;.
Do zadan samorzgddéw powiatowych naleza:

— opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczgcg rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji zawodowej
i zatrudniania, przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,

— wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzagdowej w opracowywaniu
i realizacji programéw,

— podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci,

- wspoOltpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob,

- finansowanie ze $rodkéw PFRON wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy,
w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
nie pozostajgce w zatrudnieniu,

- dofinansowanie: uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie itechnicznych, w zwigzku

z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych, rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
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ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika,
- dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej,
- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie.

Zadania te sg realizowane przez Powiatowe (Miejskie) Centra Pomocy Rodzinie oraz
Powiatowe Urzedy Pracy.
Na poziomie powiatu dzialajg takze powiatowe zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci,
jako pierwsza instancja orzekajgca.
Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) nalezg do podstawowych form aktywnosci wspomagajgcej
proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej. WTZ to placéwki wyodrebnione organizacyjnie
I finansowo, stwarzajgce osobom z niepetnosprawnosciami niezdolnym do podjecia pracy
mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Celem WTZ jest rozwijanie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci o0sobistej, a takze
psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.
Cowazne, terapia ta ma byC¢ realizowana na podstawie indywidualnego programu
rehabilitacji. Warsztaty mogg by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub inne
podmioty, a ich dziatanie jest wspoffinansowane ze $rodkéw PFRON i samorzadu
powiatowego, lub innych zrédel. Osoby z niepelnosprawnosciami sg kierowane do
uczestnictwa w WTZ zgodnie ze wskazaniem zawartym w orzeczeniu o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci.
Inng ustawowg formg aktywnej rehabilitacji sg turnusy rehabilitacyjne. To zorganizowane
formy rehabilitacji potaczonej z elementami wypoczynku, ktérej celem jest ogélna poprawa
psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikdw, miedzy
innymi przez nawigzywanie kontaktéw spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan,
atakze przez udzial w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu. Osoby
Z niepetnosprawnosciami sg kierowane do uczestnictwa w turnusie na wniosek lekarza, pod
ktérego opiekg sie znajdujg i moga ubiegac sie o dofinansowanie ze srodkéw PFRON, jesli
spetniajg kryteria dochodowe. Na potrzeby uczestnictwa w turnusie przystuguje im urlop
w pracy zawodowej.
Elementem systemu wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnoscig sa takze zaktady pracy
chronionej (ZPCh) oraz zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ). Ustawa okresla, jakie warunki
musi spetni¢ pracodawca, aby jego dziatalnos¢ mogta uzyskac status zaktadu pracy
chronionej, przyznawany przez wojewode. Status ten daje mozliwos¢ korzystania z r6znych
instrumentow finansowych — zwolnien podatkowych oraz pomocy ze $srodkow PFRON.

Zakfady aktywnosci zawodowej moga by¢ tworzone przez gmine, powiat, fundacje,
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stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, ktérej statutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i spoteczna 0s0b niepetnosprawnych. Ustawa precyzuje, jakie warunki muszg byc¢
spetnione w celu uzyskania statusu ZAZ, przyznawanego przez marszatka wojewodztwa.
Status ten daje mozliwo$¢ korzystania ze $rodkbw PFRON na utworzenie ZAZ oraz
finansowanie jego dziatalnosci. Celem funkcjonowania zakltadéw ma byé¢ zatrudnienie oséb
Z niepelnosprawnoscig zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci i 0séb
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

Bardzo istotng role w polskim systemie rehabilitacji zawodowej i spolecznej petnig organizacje
pozarzgdowe. Zaréwno Petnomocnik, jak i samorzad terytorialny w mysl ustawy majg
obowigzek wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dzialajgcymi na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscig. Organizacje mogg realizowac¢ zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej zlecane przez PFRON lub przez jednostki samorzadu terytorialnego
(finansowane ze srodkow Funduszu). Okreslenie zakresu zadan, ktére mogag by¢ powierzane
lub wspierane spoczywa na ministrze ds. zabezpieczenia spotecznego. Organizacje
pozarzgdowe powinny uczestniczy¢ we wszystkich ciatach konsultacyjnych od szczebla
centralnego do lokalnego — przedstawiciele organizacji pozarzadowych i fundacji majg
wchodzi¢ w skfad Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Os6b Niepetnosprawnych, a takze
w sktad powiatowych i wojewddzkich radach spotecznych ds. oséb niepetnosprawnych. Trzeci

sektor ma takze swoich przedstawicieli w Radzie Nadzorczej PFRON.

5. Instrumenty wsparcia rehabilitacji zawodowej i spot ecznej

5.1. Rehabilitacja zawodowa

Wsparcie bezposrednie:

- refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne (dla rolnikéw niepetnosprawnych i/lub
niepetnosprawnych cztonkéw ich rodzin),

- refundacja obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe dla os6b
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

- dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego osobie
niepetnosprawnej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg albo gospodarstwo rolne,

— przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej (za posrednictwem starosty),

— posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla o0s6b niepetnosprawnych, ich

szkolenie oraz przekwalifikowanie,
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pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowe] poprzez zapewnienie opieki dla osoby

zaleznej.

Wsparcie dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami:

zwolnienie z wplat na PFRON;

zwrot kosztow szkolenia i zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy,

zwrot kosztow szkolenia pracownika,

zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy,

dofinansowanie do wynagrodzen os6b niepetnosprawnych.

5.2. Rehabilitacja spoteczna

dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika,
likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

barier w dostepie informaciji,

likwidacja barier transportowych,

turnusy rehabilitacyjne,

warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywnosci zawodowej,

zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze.

5.3. Edukacja

pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia poprzez dofinansowanie kosztow edukacji w szkole
policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie
prowadzone przez szkoly wyzsze),

szkolenia i kursy zawodowe organizowane przez powiatowe urzedy pracy.

5.4. Uslugi opieku ncze

ustugi domoéw pomocy spotecznej,
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

osrodki wsparcia.
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5.5. Pomoc finansowa

— Swiadczenia z programu 500+ na dziecko niepetnosprawne,

— S$wiadczenie pielegnacyjne, w tym dla rodzicow Ilub opiekunéw dziecka
niepetnosprawnego,

— zasiki: dla opiekundéw, pielegnacyjne, stale, okresowe, specjalne zasitki opiekuncze,
dodatki do zasitkow rodzinnych,

— sktadki zdrowotne dla os6b pobierajgcych zasitek staty.

System rehabilitacji spotecznej i zawodowe] uzupetniajg zapisy ustawy o pomocy spotecznej,
ktéra dajac podstawy systemowi pomocy spotecznej, wprowadza okreslone dziatania do
systemu rehabilitacji 0os6b niepetnosprawnych. Mowa tutaj o $rodowiskowych domach
samopomocy, osrodkach wsparcia, mieszkaniach chronionych oraz swiadczeniach
pienieznych ktére sg dedykowane dla os6b z niepetnosprawnoscig. Srodowiskowe domy
samopomocy zwane inaczej osrodkami wsparcia, stuzg budowaniu sieci oparcia spotecznego
I przygotowujg do zycia w spoteczenstwie oraz funkcjonowania w Srodowisku.
S3 przeznaczone dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych i niepetnosprawnych intelektualnie.
To placowki okresowego dziennego Iub calodobowego pobytu, w ktérym osoby
z zaburzeniami psychicznymi mogg otrzymac czesciowg opieke i pomoc w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb Zzyciowych oraz positek. Srodowiskowy dom samopomocy $wiadczy
ustugi w ramach indywidualnych Ilub zespotowych treningbw samoobstugi i treningéw
umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu

umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

ll. Sytuacja spoteczno-demograficzna

Utworzenie pelnhego spoteczno-demograficznego opisu populacji oséb z niepetnosprawnoscig
w Polsce a przede wszystkim w Poznaniu, jest utrudnione ze wzgledu na braki w aktualnych
danych statystycznych w tym obszarze. Dane o osobach niepethosprawnych pozyskiwane sg
w wielu badaniach statystycznych. Ze wzgledu na stosowang metodologie badan dostepnosé
danych na okreslonym poziomie podziatu terytorialnego jest ograniczona.

Ostatnie petne dane na temat zagadnienia niepelnosprawnosci zebrano w ramach
Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 r. Ponadto w okresach miedzy spisowych danych
na temat populacji 0s6b z niepetnosprawnoscig dostarczajg badania Gtéwnego Urzedu
Statystycznego m.in. o stanie zdrowia i oraz o aktywnosci ekonomicznej. Nie sg prowadzone
badania, z ktérych mozna by pozyska¢ informacje do scharakteryzowania ww. populaciji

ze wzgledu na: pte¢, poziom wyksztatcenia czy rodzaj niepetnosprawnosci. Trudnosci
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w zebraniu danych wynikajg takze z kwestii rozbieznosci w definiowaniu niepetnosprawnosci
albowiem poza perspektywg prawng czy biologiczng pojecia, nalezy mie¢ jeszcze na uwadze
indywidualne postrzeganie zjawiska przez potencjalnych respondentéw.

Wedtug danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w grudniu 2018 r. w Polsce byto 2,5 min
0s6b™, pobierajacych $wiadczenia emerytalno-rentowe i/lub ubezpieczonych przez ptatnikéw
skladek, ktére posiadaly orzeczenie o0 niepetnosprawnosci (wydane przez zespoét
ds. orzekania o niepetnosprawnosci) lub orzeczenie o niezdolnosci do pracy (wydane przez
ZUS).

Pod wzgledem pici w badanej zbiorowosci osGb z orzeczeniem nieznacznie przewazali
mezczyzni, ktérzy stanowili 55,4%. Biorgc pod uwage wiek w zbiorze oséb niepetnosprawnych
lub niezdolnych do pracy najczesciej wystepowali mezczyzni w wieku 63 lata (56,7 tys.).
Ponad 50 tys. mezczyzn, posiadajacych orzeczenie, bylo w wieku 61, 62 lub 64 lata.
Najwiecej kobiet z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy bylo w wieku
59 lat (36,6 tys.), 58 lat (32,8 tys.) oraz 60 lat (30,9 tys.). Mediana wieku mezczyzn
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy wynosita 62 lata, a mediana
wieku kobiet - 61 lat.

Ostatnie informacje dotyczgce ilo$¢ osob z niepetnosprawnoscia, zamieszkatych na terenie
Poznania, pochodzg ze sporzgdzonego w 2011 roku Narodowego Spisu Powszechnego.

Z danych spisowych wynika, ze w Poznaniu mieszkato 67 251 os6b z niepetnosprawnosciami,
w tym 28 860 kobiet i 38 391 mezczyzn. W strukturze populacji 0sob z niepetnosprawnosciami
najliczniejszg grupe tworzg niepetnosprawni prawnie, tzn. osoby, ktoére posiadajg
odpowiednie, aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony. Stanowig oni
blisko 70% omawianej populacji, pozostale 30% zbiorowosci to osoby nieposiadajgce
orzeczen, ale odczuwajgce ograniczenia w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych
(niepetnosprawne tylko biologicznie). W poréwnaniu z danymi pochodzgcymi z 2002 roku
liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami mieszkajgcych w Poznaniu spadta o ponad 25 tysiecy
(z 92 980). Ogotem osoby z niepetnosprawnosciami stanowity 12,3% populacji Poznania
(ti. 545 680 mieszkancéw — stan na dzien 31.12.2014 r.)?*°. Wséréd niepetnosprawnych
mieszkancow Poznania 44% to osoby w wieku produkcyjnym, tj. 29 609 oséb. Najliczniejszg
grupa sg osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, stanowigce 38,4% (tj. 18 124
0s6b) wszystkich niepetnosprawnych prawnie (tj. 47 206 oséb). Udziat oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci ksztaltuje sie w Poznaniu na poziomie 26,9% (tj. 12 689 0sdéb).
Ta ostatnia grupa jest najmniej liczna, biorgc pod uwage wszystkie osoby
Z niepetnosprawnosciami z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

W powiecie poznanskim, wedtug danych pochodzgcych z Narodowego Spisu Powszechnego

19 Opracowano przez GUS na podstawie potgczonych zbioréw danych z systemow informacyjnych Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.
%0 Miasta najwieksze pod wzgledem liczby ludnosci, GUS, Warszawa 2014.
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Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku, mieszka 30 560 oséb z niepetnosprawnosciami, z czego
15 944 to kobiety, a 14 616 mezczyzni. W miastach liczba os6b z niepetnosprawnosciami
wyniosta 12 899 os6b, a na wsi 17 661 osoéb.

Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku wykazaty, ze w wojewodztwie
wielkopolskim liczba osb6b, ktére zadeklarowaly ograniczenie zdolnosci do wykonywania
zwyklych czynnosci podstawowych dla swojego wieku i/lub posiadaly wazne orzeczenie
kwalifikujgce je do zaliczenia do zbiorowosci oséb z niepetnosprawnosciami wynosita
4288 tys., co stanowito 12,4% ludnosci wojewddztwa (wobec 15,7% w 2002 r.)*. Wedtug
wynikéw spisu w 2011 roku wsréd ogotu ludnosci Polski zyto 4697 tys. o0séb
Z niepetnosprawnosciami, co stanowito 12,2% populacji. W poréwnaniu do przeprowadzonego
w 2002 roku poprzedniego spisu liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami zmniejszyta sie
0 759,7 tys., tj. 013,9%. W tabeli 1 przedstawiono osoby z niepetnosprawnosciami wediug

miejsca zamieszkania, pici i kategorii niepetnosprawnosci.

Tabela 1. Osoby z niepetnosprawno s$ciami wedlug miejsca zamieszkania, pici i kategorii
niepetnosprawno $ci

OGOLEM (w tys.) 93 67,3 525,1 | 428,8 |5726,7 | 4697
kobiety 52,3 28,9 278 303,5 | 2888,5 | 2530,1
mezczyzni 40,7 38,4 247,1 199,3 | 2568,2 | 2166,9
osoby niepetnosprawne:
. 79,6 47,2 447.,8 394,7 | 4459,1 | 31315
prawnie
biologicznie 13,4 20,1 77,3 34,1 | 1006,6 | 1565,6

Zrodio; GUS, NSP 2011.

Powyzsze wyniki mogg jednak byé wuznane za niepelne, a liczba o0séb
Z niepetnosprawnosciami niedoszacowana, poniewaz zgodnie z zapisami ustawy z dnia
4 marca 2010 roku o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2011 roku
udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczgce niepetnosprawnosci odbywato sie na zasadzie
dobrowolnosci — ze wzgledu na specyfike i wrazliwos¢ tematu.

W Swietle danych pochodzgcych z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
z 2011 r.*? aktywnych zawodowo w wojewddztwie wielkopolskim (brak jest danych dla miasta
Poznania) byto tylko 21,6% zbiorowosci niepetnosprawnych (tj. 89,1 tys. osob). Przewazajgcag

2L Ludnosé i gospodarstwa domowe. Stan i struktura spoteczno-ekonomiczna, GUS, Warszawa 2013.
2 Ludnosé i gospodarstwa domowe w wojewddztwie wielkopolskim, Urzad Statystyczny w Poznaniu, 2014.
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grupe wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami aktywnych zawodowo stanowili mezczyzni
(56,2%). Pozostata czes¢ osOb z niepetnosprawnosciami pozostawata bierna zawodowo —
78,4% (t. 322,9 tys. 0s6b). Wsr6d osOb z niepetnosprawnosciami biernych zawodowo
dominowaty kobiety(56,9%).

W populacji oséb z niepetnosprawnosciami wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w 2011 .,
w wojewodztwie wielkopolskim, wynosit 21,6% (w kraju 20,3%) i byt znacznie nizszy anizeli
dla og6tu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, gdzie wynosit 57,5%.

Ws$rdd osob z niepelnosprawnosciami w wojewodztwie wielkopolskim najliczniejszg grupe
(74,3%) stanowily osoby utrzymujace sie z niezarobkowych zrédet. Najwiekszy udziat wsrod
nich mialy osoby utrzymujgce sie gtéwnie z emerytury (55,0%) oraz z renty z tytutu
niezdolnosci do pracy (32,1%). Prace jako gtéwne zrédto utrzymania wskazato jedynie 13,9%
0s6b z niepetnosprawnosciami, a na utrzymaniu innych pozostawato 10,5% z nich. Dane
dotyczgce glébwnego zrodla utrzymania oséb z niepetnosprawnosciami zamieszczono na

wykresie 1.

Wykres 1. Osoby z niepetnosprawno  $ciami wedtug gtéwnego zrddta utrzymania w wojewddztwie
wielkopolskim w  $wietle danych NSP z 2011 r.

dochody z wiasnosci i
pozostate nieustalone 1,30%
zrodia dochodow

na utrzymaniu -

dochody z pracy 13,90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodio; GUS.

Warto zwroci¢é uwage na to, ze problem niskiej aktywnosci zawodowej 0s6b
z niepetnosprawnosciami  pojawia sie nie tylko na szczeblu lokalnym, ale takze
ogolnokrajowym.

Osoby z niepetnosprawnosciami charakteryzujg sie przecietnie nizszym poziomem

wyksztatcenia, niz ogét ludnosci. Wedle danych badania ,Stan zdrowia ludnosci Polski
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w 2014 r.” tylko 9% o0s6b niepetnosprawnych prawnie posiadalo wyksztalcenie wyzsze,
w poréwnaniu do 22% ogotu Polakow w wieku 13 lat i wiecej.

Okoto 30% stanowig osoby z wyksztalceniem Srednim, zasadniczym zawodowym lub
co najwyzej gimnazjalnym. Udziat wyksztatcenia zasadniczego i co najwyzej gimnazjalnego
jest wsréd niepetnosprawnych istotnie wyzszy, niz wsréd ogétu ludnosci.

Réwniez pod wzgledem aktywnosci zawodowej populacja oséb niepetnosprawnych odbiega
od og6tu ludnosci. Ogromng wiekszo$¢ grupy stanowity osoby bierne zawodowo — 81%

w poréwnaniu do 42% wsréd ogdtu Polakow w wieku 15 i wiecej lat.

Wykres 2. Struktura wyksztalcenia osob niepetnospra  wnych (w wieku 13 lat i wi ecej) oraz status
0s0b niepenosprawnych na rynku pracy (w wieku 15 | at i wi ecej) w odniesieniu do ogétu
ludno $ci w Polsce

Wyksztatcenie Status na rynku pracy

W wyzsze
W bierni zawodowo

W érednie/
policealne

@ bezrobotni
. __ [Ozasadnicze

24% zawodowe

Ogimnazjalnelub O pracujgcy

= — nizej
31%

— 2% — = 16% [

Ogdtem ludnoéé  OzN (prawnie) Ogdtem ludnos¢  Prawnie (pb+p)

Zrodto; GUS Stan Zdrowia Ludnosci Polski w 2014 r.

Nalezy stwierdzi¢, iz Polska nalezy do krajow o bardzo niskiej aktywnosci zawodowej 0s6b

niepetnosprawnych, mimo wielu dziatan ustawodawczych i finansowych.

Dane z badania cyklicznego GUS ,Stan zdrowia ludnosci Polski 2014” sg bardziej aktualne,
niz dane z ostatniego spisu powszechnego, a przy tym dostarczajg wiecej szczeg6towych
informacji na temat charakterystyki demograficznej populacji os6b niepetnosprawnych, m.in.
bardziej przekrojowe dane na temat odsetka oséb z niepetnosprawnosciami w wezszych
grupach wiekowych. Wraz z wiekiem odsetek osob niepetnosprawnych wzrasta — po 50 roku
zycia udziat tej grupy przekracza 15%, po 70 r.z. przekracza 25%. Ponad potowe populacji
0s0b niepetnosprawnych stanowig osoby powyzej 60 roku zycia, cho¢ udziat tej grupy w ogéle
ludnosci powyzej 15 lat to tylko 27%.

Istnieje mozliwos¢ pozyskania danych o ilosci os6b z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
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prawnym tj. z przyznanym orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci bgdz dokumentem
rownorzednym. Wedtug przeprowadzonego w 2017 r. Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci wynika, ze w Polsce byto 3116 tys. osob niepetnosprawnych prawnie w wieku 16 lat
i wiecej, z czego 1575 tys. (50,5%) stanowity kobiety, a 1541 tys. (49,5%) stanowili mezczyzni
1954 tys. os6b niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej zamieszkiwato obszary miejskie,
a 1162 tys. obszary wiejskie®.

Zaréwno dane z NSP 2011, jak i dane z badania ,Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014 r.”
wskazujg, ze proporcje pici wsrdd osob z niepetnosprawnosciami prawnie rozkladajg sie mnigj
wiecej po réwno, natomiast mozna zauwazy¢ ich zréznicowanie wzgledem wieku. Mezczyzni
majg przewage we wszystkich grupach wiekowych od 0 az do 65 roku zycia, natomiast wsrod
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku poprodukcyjnym przewage majg kobiety. Podobnie
jak w przypadku ogotu ludnosci osoby niepetnosprawne czesciej zamieszkujg miasta (62%),
niz tereny wiejskie (38%). Nie odbiega to znaczaco od sytuacji ogétu mieszkancéw Polski.?*
Najczesciej wystepujgcym rodzajem niepetnosprawnosci wedtug danych GUS sg uszkodzenia
i choroby narzadu ruchu, ktore dotykajg 59% o0séb niepetnosprawnych. Prawie potowa oséb
niepetnosprawnych deklarowata posiadanie schorzen ukladu krgzenia (47%). Kolejne dwie
czesto wystepujace grupy schorzen to schorzenia neurologiczne, na ktore cierpi okoto 38%
0s0b z niepetnosprawnoscia, oraz uszkodzenia i choroby narzadu wzroku, ktére dotknety 35%
tej grupy. Uszkodzenia lub choroby narzgdu stuchu ma 19% oséb z niepetnosprawnosciami,
zas co dziesigta — schorzenia psychiczne (11%). Uposledzenia umystowe to 5% wszystkich
schorzen.

Do opisu sytuacji spoteczno-demograficznej osob z niepetnosprawnosciami w Poznaniu
przydatne sg dane pochodzgce z Powiatowego Zespotu Orzekania o Niepelnosprawnosci.
Prowadzone coroczne spisy danych umozliwiajg okreslenie jaki odsetek orzeczeh zostat
wydany osobom danej pici bgdz w okreslonym wieku. Z prowadzonego spisu wynika,
ze w latach 2012-2019 wydano: 5 006 orzeczen dla oséb ponizej 16 r.z. oraz 48 001 orzeczen
z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci. Ponizszy wykres zawiera informacje o ilosci

wydanych orzeczen wydanych mieszkancom miasta Poznania ponizej 16 r.z.

23 Osoby Niepetnosprawne na Rynku Pracy, Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych
Wydziat Analiz i Wspotpracy Miedzynarodowej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa
2018, http://www.niepelnosprawni.gov.pl/container/niepelnosprawnosc-w-
liczbach/rynekpracy/Osoby%20niepelnosprawne%20na%20rynku%20pracy.pdf [dostep: 9 marca 2020], s. 2.

?4 »Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014 r., 2016".

22



Wykres 3. Orzecznictwo oséb przed 16. rokiem

zycia w latach 2012-2019
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Zrédio: Powiatowy Zesp6t Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Wykres 3. zawiera dane o orzeczeniach wydanych z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci

tj. osobom po ukonczeniu 16 roku zycia. Obserwowany jest wzrost orzeczen wydanych

osobom przed ukohczeniem 16 r.z. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku wydanej liczby

orzeczen wraz z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci w latach 2017-2019. Nalezy

pamieta¢, ze orzeczenia wydawane sg na czas okreslony i nieokreslony, wiec podane

wartosci liczbowe sg sumg wszystkich wydanych orzeczen, nie tylko tych wydanych po raz

pierwszy.

Wykres 4. Wydane orzeczenia z okre $leniem stopnia niepetnosprawno

sci w latach 2012-2019
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Zrédio: Powiatowy zesp6t orzekania o niepetnosprawnosci, Raporty z dziatan na rzecz oséb

Z niepelnosprawnoscig.
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W kontekscie demograficznym Poznan wpisuje sie w ogoIng tendencje wysokiego odsetka
0s0Ob starszych, posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci. Z danych pozyskiwanych
w latach 2013-2019 wynika, ze liczba orzeczen wydanych osobom po 60 r.z. stanowita ponad
50% wszystkich wydanych orzeczen w podanym przedziale czasu. Ponizej przedstawiono
procentowy udziat orzeczeh wydanych dla dwoch przedziatow wiekowych: 16-60 r.z. oraz

osobom powyzej 60 roku zycia.

lll. Sytuacja os6b z niepetnosprawno $ciami na rynku pracy

1. Rynek pracy dla 0os6b z niepetnosprawno  $ciami w statystykach Powiatowego

Urzedu Pracy w Poznaniu

Od kilku lat Poznan jest miastem o najnizszej stopie bezrobocia w Polsce. Wedlug danych na
31 grudnia 2019 r. stopa bezrobocia rejestrowanego zaréwno w Poznaniu, jak i powiecie
poznanskim osiggneta wskaznik 1,1%. PorOéwnujgc analogiczny okres w Polsce stopa
bezrobocia wynosita 5,2%, a w wojewodztwie wielkopolskim 2,8%. Miasto Poznan oraz powiat
poznanski wyr6znialy sie stopg bezrobocia na poziomie 1,7 punktu procentowego ponizej
wskaznika wojewodzkiego i 4,1 punktu procentowego ponizej wskaznika krajowego. Liczba
bezrobotnych sukcesywnie spadata i na koniec roku wynosita ona 5889 os6b w tym dla miasta
Poznan 3737 osob a dla powiatu poznanskiego 2152 osoby. Dla poréwnania w 2018 roku
(stan na koniec grudnia 2018 r.) liczba bezrobotnych wynosita 6834 os6b, w tym dla miasta
Poznanh 4214 os6b a dla powiatu poznanskiego 2620 os6b, co oznacza spadek o 14%. Polska
w listopadzie 2019 roku znajdowata sie na trzecim miejscu (za Czechami i Niemcami) pod

wzgledem najnizszej stopy bezrobocia wsréd krajéw Unii Europejskiej®>.

%5 Zrédto: Polska Agencja Prasowa, dostep 09.01.2020 .

24



Wykres 6. Stopa bezrobocia w Poznaniu i powiecie po

znanskim w latach 2016-2019
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Zrédio: PUP Poznan.
Tabela 2. Osoby z niepetnosprawno $ciami zarejestrowane w Powiatowym Urz  edzie
Pracy w Poznaniu w latach 2016—2019
- % - % - %
2016 822 100% 735 89,4% 87 10,6%
2017 591 100% 506 85,6% 85 14,4%
2018 535 100% 460 86% 75 14%
2019 507 100% 430 84,8% 77 15,2%
Zrédio: PUP Poznan.
Tabela 3. Osoby z niepetnosprawno $ciami zarejestrowane w Powiatowym Urz  edzie
Pracy w Poznaniu w latach 2016-2019 z miasta Pozna n
- % % - %
2016 582 100% 517 88,8% 65 11,2%
2017 396 100% 331 83,6% 65 16,4%
2018 366 100% 309 84,4% 57 15,6%
2019 357 100% 295 82,6% 62 17,4%

Zr6dto; PUP Poznan.
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Tabela 4. Osoby z niepetnosprawno $ciami zarejestrowane w Powiatowym Urz  edzie Pracy
w Poznaniu w latach 2016—2019 z powiatu pozna nskiego

- % - % - %
2016 240 100% 218 90,8% 22 9,2%
2017 195 100% 175 89,7% 20 10,3%
2018 169 100% 151 89,3% 18 10,7%
2019 150 100% 135 90,0% 15 10,0%

Zr6dto: PUP Poznan.

Przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu analiza lokalnego rynku pracy
w latach 2016-2019 pokazuje, ze liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami sukcesywnie spadata,
co zwigzane byto z ogélnym spadkiem liczby oséb zarejestrowanych.

Ogolna liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych na dzien 31.12.2019 r. wynosita 7269
0sOb, w tym dla miasta Poznan 4483 0s6b bezrobotnych. Osoby z niepetnosprawnosciami
stanowity 8,4% ogétu zarejestrowanych tj. 507 oséb.

Osoby z niepelnosprawnosciami posiadajgce status osoby bezrobotnej w 2019 r. stanowity
84,8% wszystkich zarejestrowanych z niepetnosprawnosciami. Pozostalg grupe tworzyly
osoby posiadajgce status poszukujgcych pracy (poszukujgcym pracy jest osoba, ktéra nie
spetnia warunkéw do nabycia statusu bezrobotnego a jednoczesnie poszukuje zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy).

Zaréwno w 2019 roku oraz w latach ubiegtych, sposrod ogdtu oséb z niepetnosprawnosciami
(zaréwno o0so6b bezrobotnych jak i poszukujgcych pracy) zdecydowana wiekszos$¢ posiadata
lekki stopieh niepelnosprawnosci. W 2019 r. stanowily one 76,3% og6tu o0séb
Z niepetnosprawnosciami a w grudniu 2018 roku 72,5%. Natomiast ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia najliczniejsza grupa o0s6b z niepeinosprawnoscig posiadata wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze. W grudniu 2019r. stanowity one 29,2% a w analogicznym okresie 2018 r.
29,9%. Na wykresie od 7 do 10 porownano strukture osOb z niepetnosprawnosciami
zarejestrowanych w tut. Urzedzie na przestrzeni lat 2016-2019 w tym zamieszkatych
w Poznaniu, ze wzgledu na posiadane wyksztalcenie oraz posiadany stopieh

niepetnosprawnosci.
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Wykres 7. Struktura oséb z niepetnosprawno  $ciami zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu wedtug stopnia niepetnosprawn osci w latach 2016 -2019
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Zrédio: PUP Poznan.
Wykres 8. Struktura 0s6b z niepetnosprawno  $ciami zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Poznaniu wedtug stopnia niepetnosprawn  os$ci w latach 2016—-2019
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Zrédto; PUP Poznan.
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Wykres 9. Struktura oséb z niepetnosprawno  $ciami zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2016-2019
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Zrodto: PUP Poznan.

Wykres 10. Struktura 0oséb z niepetnosprawno  $ciami zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2016—-2019
zamieszkatych w mie $cie Poznan
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Zrédto; PUP Poznan.

2. Problemy lokalnego rynku pracy

2018 i 2019 r. byt dobrym okresem pod wzgledem sytuacji na rynku pracy dla oséb
poszukujgcych zatrudnienia, ktore szybciej niz w poprzednich latach znajdowaty
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satysfakcjonujgcg prace a swiadczy o tym ciggly spadek liczby oséb zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie.

Natomiast z punku widzenia pracodawcow, ostatni okres oznaczat problemy ze znalezieniem
odpowiednich pracownikow. Zaroéwno sytuacja demograficzna jak i wyzsze oczekiwania
kandydatow do pracy sprawialy, ze brakowato ,rgk do pracy”.

Rynek pracy osob z niepetnosprawnosciami kierowany jest silnym dziataniem stereotypow
i stanowi istotng bariere w podjeciu zatrudnienia. Osoby z niepelnosprawnosciami majg
do zaoferowania szeroki wachlarz w zakresie posiadanych kwalifikacji, kompetencji
i umiejetnosci. Jednak czesto sg traktowane jako jednorodna grupa pracownikow, ktérych
mozliwosci konczg sie na wykonywaniu prostych prac, czesto fizycznych. Ponadto
pracodawcy majg obawy czy pracownik z niepelhosprawnoscig sprosta ich oczekiwaniom
co do szybkiego tempa pracy, wydajnosci oraz przystosowania do pracy z wykorzystaniem
nowoczesnej technologii.

Mimo, iz w okresie lat 2018-2019 zdecydowanie tatwiej byto znalez¢ zatrudnienie to brak
motywacji do podjecia pracy stanowit realny problem z pozyskaniem odpowiedniego
kandydata do zatrudnienia.

Ponadto wraz ze wzrostem wieku 0s6b z niepetnosprawnosciami pogarsza sie ich sytuacja,
poniewaz pojawia sie kolejny stereotyp oséb po 50 roku zycia, ktére postrzegane sg jako
osoby z minimalnymi kompetencjami jezykowymi czy informatycznymi oraz ograniczeniami
zdrowotnymi. W grudniu 2019 r. na 507 0s6b z niepetnosprawnosciami az 236 osoby to osoby
po 50 roku zycia.

Whykres 11. Struktura 0os6b z niepelnosprawno  $ciami zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu w latach 2016-2019 z wyszczeg O6lnieniem os6b
po 50 roku zycia
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Zrodto; PUP Poznan.
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3. Popyt na prac e 0s6b z niepetnosprawno $ciami

Sposrdd wszystkich zgtoszonych do tutejszego Urzedu ofert pracy, oferty skierowane
wylgcznie dla oséb z niepetnosprawnosciami w 2019 roku stanowity 1,5% wszystkich
zgtoszonych ofert, w 2018 roku 3%, w 2017 r. 7,1% a w 2016 r. 5,4%. Jednakze ponizsze
dane nie obrazujg w pelni zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na osoby
Z niepetnosprawnosciami. Zdecydowane niedobory kadrowe sprawity, ze wiekszos¢
pracodawcOow zgtaszajgc do tut. Urzedu oferty pracy, deklarowali jednoczes$nie gotowos$é
do zatrudnienia 0s6b petnosprawnych i o0séb z niepetnosprawnosciami. Zatem osoby

Z niepetnosprawnosciami korzystaty z og6tu zgltoszonych ofert.

Wykres 12. Oferty pracy zgtoszone do tut. Urz  edu w latach 2016-2019
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Zrodto: PUP Poznan.

Wedtug danych opublikowanych przez Urzad Statystyczny w Poznaniu — badanie ,Popyt na

prace w wojewddztwie wielkopolskim w 2019 roku?

, W wojewddztwie wielkopolskim
utworzono 67,9 tys. nowych miejsc pracy, tj. o 11,5 tys. mniej niz w 2018 r. Jednoczesnie
wzrosta liczba zlikwidowanych miejsc pracy (o 1,3 tys. do 29,5 tys.). Zmniejszyt sie réwniez

wskaznik wolnych miejsc pracy (z 1,15% do 0,89%).

%6 Badanie popytu na prace, prowadzone w ramach programu badan statystycznych statystyki publicznej ,,Popyt na
prace w wojewoddztwie wielkopolskim w 2019 r., Urzad Statystyczny w Poznaniu 30.04.2020 r.
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Tabela 5. Popyt na prace - wybrane zagadnienia

Pracujgcy ogétem (stan w koncu IV kwartatu) 1396,5 1432,1

z liczby ogétem:

kobiety 702,2 705,5

niepetnosprawni 59,2 60,5
Wolne miejsca pracy (stan w koncu IV kwartatu) 14,7 9,6
W tym nowo utworzone 3,5 2,4

Miejsca pracy (w ciggu roku)

nowo utworzone 79,4 67,9
zlikwidowane 28,2 29,5

Zrédio: Badanie popytu na prace, prowadzone w ramach programu badan statystycznych statystyki publicznej
.Popyt na prace w wojewddztwie wielkopolskim w 2019 r., Urzad Statystyczny w Poznaniu 30.04.2020 r.

W IV kwartale 2019 r. w wojewodztwie wielkopolskim zatrudnionych byto 60,5 tys. os6b
z niepetnosprawnoscia (0 2,1% wiecej niz przed rokiem). Najwiecej 0sOb pracowato
w przetworstwie przemystowym 34,0% oraz 18,7% w podmiotach zajmujgcych sie
administrowaniem i dziatalnoscig wspierajgcg oraz 18,6% w handlu oraz naprawie pojazdow
samochodowych. Na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci pracowato 7,3 tys. oséb z niepetnosprawnoscig (0 9,1% mniej niz
w 2018 r.).

Dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego w ciggu roku odnotowata najwiekszy
wzrost pracujgcych oséb z niepetnosprawnoscig (o 2,5 tys. oséb wiecej niz 2018 r.).
Na drugim miejscu uplasowala sie branza handlu i naprawy pojazdow samochodowych
(odnotowata wzrost zatrudnienia 1,5 tys. wiecej). Natomiast najwiekszy spadek zatrudnienia
dotyczyt branzy administrowania i dziatalnosci wspierajgcej - o 1,5 tys. os6b mniej.

Wg. ww. badania Urzedu Statystycznego w Poznaniu, mozliwos¢ zwiekszenia zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami zgtosito 3,3 tys. zaktaddw (wobec 3,2 tys. w 2018 r.). Gtéwnie
byly to podmioty z sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych (21,0% jednostek
zainteresowanych zwiekszeniem przyjecia do pracy o0sOb niepelnosprawnych) oraz

przetwérstwo przemystowe (20,7%).
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Wykres 13. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug gr up zawodéw w 2019 r.
(stan w ko acu IV kwartatu)
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Zrédio: Badanie popytu na prace, prowadzone w ramach programu badan statystycznych statystyki publicznej
.Popyt na prace w wojewddztwie wielkopolskim w 2019 r., Urzad Statystyczny w Poznaniu 30.04.2020 r.

Najwiecej ofert pracy kierowano do robotnikbw przemystowych i rzemie$inikéw tj. 3600
wolnych miejsc pracy (37,4% ogo6tu wakatow). Ponad potowa z nich dotyczyta robotnikéw
budowlanych i pokrewnych. Natomiast 1500 wolnych wakatow kierowane byto do operatorow
i monterbw maszyn i urzgdzen. Zakftady pracy zwigzane z informacjg i komunikacja,
administracjg publiczng, opiekg zdrowotng i pomocg spoteczng oraz przetwdrstwem
przemystowym oferowaty ponad 1000 ofert pracy skierowanych do specjalistow. Duze
zapotrzebowanie dotyczyto takze pracownikow ustug i sprzedawcéw (1000 wolnych wakatow).
W 2019 r. w wojewddztwie wielkopolskim wskaznik wolnych miejsc pracy uksztattowat sie na
nizszym poziomie niz w kraju. W latach 2016-2018 wykazywat on statg tendencje wzrostowg
(od 0,78% poprzez 1,02% do 1,15%), ale w ostatnim roku odnotowano jego spadek do
poziomu 0,89%. Wskaznik nizszy od sredniej rocznej 2019 r. obserwowano w IV kwartale

(0,67%), a najwyzszg warto$é przyjat on w Il kwartale (0,99 %)?’.

%" Badanie popytu na prace, prowadzone w ramach programu badan statystycznych statystyki publicznej ,,Popyt na
prace w wojewddztwie wielkopolskim w 2019 r., Urzad Statystyczny w Poznaniu 30.04.2020 r.
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4. Dziatania Powiatowego Urz edu Pracy w Poznaniu na rzecz aktywizacji osob

Z niepetnosprawno s$ciami.

Celem prowadzonej polityki zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami jest wyrownywanie
szans w dostepie do rynku pracy. Podjecie aktywnosci zawodowej przez osoby
Z niepetnosprawnosciami jest najlepszym sposobem na rehabilitacje i podniesienie jakosci
zycia.

Urzad realizowat wiele form wsparcia w ramach aktywizacji zawodowej, celem wigczenia os6b
z niepetnosprawnosciami do zycia zawodowego i spotecznego. Dziatanie te finansowane byty
ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Nalezaty do nich m.in.:

- szkolenia, ktore umozliwiaty uzyskanie kompetencji wymaganych przez pracodawcéw
i utatwiaty podijecie pracy,

- staze zawodowe podczas ktérych osoba bezrobotna nabywata cenne doswiadczenie
zawodowe a pracodawca (bez ponoszenia kosztéw finansowych) miat mozliwosé
sprawdzenia kompetencji osoby przed jej zatrudnieniem,

— prace interwencyjne w ramach ktorych Urzad, refundowat pracodawcy cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skfadki na ubezpieczenie spoteczne za
zatrudnienie osoby bezrobotnej,

- dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej po 50 roku
zycia, wramach ktérych Urzad przyznawat przedsiebiorcom dofinansowanie do
wynagrodzenia w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wobec os6b z niepetnosprawnoscig pozostajgcych diugo poza rynkiem pracy, Urzad oferowat
dziatania majgce na celu przywrocenie bagdz zwiekszenie ich motywacji do
poszukiwania/podjecia zatrudnienia. Oferowat wsparcie doradcy zawodowego, ktory
diagnozowat potencjat zatrudnieniowy i wspolnie z klientem wypracowywat dalszg sciezke
wsparcia, oferujgc indywidualnie dobrane formy pomocy.

Skutecznym dziataniem zmierzajgcym do rozwoju lokalnego rynku pracy jest wspieranie
przedsiebiorczosci. Dlatego Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu od wielu lat promuje lokalng
przedsiebiorczos¢ poprzez dzialania prowadzone w Poznanskim Os$rodku Wspierania
Przedsiebiorczosci oraz wsparcie obejmujgce przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto przedsiebiorcy, ktorzy decydowali sie na zatrudnienie
pracownika wsrdd osob bezrobotnych mogli ubiega¢ sie o refundacje kosztéw doposazenia

stanowiska pracy lub dofinansowanie do wynagrodzenia i sktadek ZUS.
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Wykres 14. Osoby z niepetnosprawno  $ciami obj ete aktywnym formami przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2016-2019
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Zrodto; PUP Poznan.

Tabela 6. Wysoko $¢ srodkéw na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej z PFRON

2016 938 034 253 000 43 280 18 117 4745
2017 579 235 375 400 42 551 18 157 4846
2018 455 230 298 733 41 044 14 493 9470
2019 473 107 208 553 44 211 13870 9840

Zrédio: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.
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Wykres 15. Wysoko $¢ $rodkoéw na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej z PFRON
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Zrédio: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.

W latach 2016-2019 w ramach realizacji Poznanhskiego Programu Integracji i Aktywizacji
Zawodowej OsOb Niepetnosprawnych uzyskano nastepujgce efekty:
- utworzono 66 miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym w Urzedzie
Miasta Poznania 6,
- udzielono 31 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (gtownie dziatalnosé
ustugowa),
- wsparcie na stanowisku pracy w zakresie czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania otrzymato 97 osob,
- staze - 22 osoby,
- roboty publiczne — 6 osdb,
- prace spotecznie uzyteczne — 17 os0b,
— szkolenia - 26 0s6b,

-z pomocy w uzyskaniu wyksztatcenia wyzszego skorzystato - 670 osob.

Dziatalno $¢é Centrum Integracji Zawodowej

W 2011 roku utworzone zostato Poznanskie Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego
Oséb Niepetnosprawnych w celu promowania aktywnosci zawodowej wszystkich grup oséb
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z niepetnosprawnosciami. Centrum prowadzone jest przez organizacje pozarzgdowa
w ramach realizacji zadania publicznego.

Ustugi Centrum adresowane sg zarowno dla oséb z niepetnosprawnosciami jak i do ich
pracodawcow.

Zatrudnienie wspomagane

Ustuga adresowana jest do o0sO6b wymagajgcych indywidualnej pomocy w sytuacjach
zawodowych. Do zadan asystentow pracy nalezy: wsparcie osoby w okresie poszukiwania
pracy, doradztwo w zakresie wlasciwego przystosowania i organizacji stanowiska pracy,
przyuczanie do wykonywania zadan na stanowisku pracy, pomoc w wykonywaniu trudnych
czynnosci zawodowych, stata wspotpraca z pracodawca.

Poradnictwo psychologiczne

S3 to indywidualne spotkania z osobami z niepetnosprawnoscig majgce na celu diagnoze
motywaciji, podtrzymywanie motywacji (spotkania w grupach) i formowanie postaw otwarcia na
usamodzielnianie sie.

Doradztwo zawodowe

Sa to indywidualne sesje doradcze, ktorych celem jest zdiagnozowanie mozliwosci i potrzeb
zawodowych osoby z niepetnosprawnoscig prowadzgce do stworzenia sciezki rozwoju
zawodowego, czyli indywidualnego planu dziatania, prowadzenie warsztatbw z zakresu
poszukiwania pracy. Do zadan doradcy nalezy rowniez nadzorowanie kontaktow asystentow
Z pracodawcami.

Centrum prowadzito ponadto:

— ustugi szkoleniowo - informacyjne dla szkot specjalnych oraz organizacii
pozarzgdowych,

— akcje spoteczne (,Tydzieh z Poznanskim Centrum”), podczas ktérych odbywaty sie
spotkania z przedstawicielami szkét specjalnych ponadpodstawowych z terenu
Poznania, pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu,
przedstawicielami organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz
niepetnosprawnych,

— punkt Informaciji dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami.

- cykliczne  konferencje dla pracodawcdéw  promujgce  zatrudnianie  0sOb
z niepetnosprawnosciami,

— szkolenia z udzialem specjalistbw z Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowego
Funduszu, Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Powiatowego Urzedu Pracy.

Na dziatalnos¢ Centrum w latach 2012-2019 Miasto Poznan przeznaczyto 840 000 zt. W tym
okresie z ustug psychologiczno- doradczych skorzystalo 289 osb6b. Natomiast z ustug
asystentébw pracy w ramach zatrudnienia wspomaganego, skorzystalo 119 oséb

Z niepetnosprawnoscia.
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IV. Integracja i rehabilitacja o0s6b 2z niepetnospraw  nosciami

w Poznaniu — przegl ad dziata in i zasobdéw

1. Realizacja zada i z zakresu rehabilitacji 0s6b z niepetnosprawno  $ciami.

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej bezposrednio realizuje Wydziat
Zdrowia i Spraw Spotecznych, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie oraz Powiatowy Urzad
Pracy. Jednostki te dysponujg srodkami:

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

- budzetu Miasta Poznania,

- srodkami pozyskanymi z funduszy europejskich,

— $rodkami pozyskanymi z Funduszu Solidarnosciowego,

— dotacjami wojewody.
W realizacji zadan jednostki miejskie wspotpracujg z organizacjami pozarzgdowymi.
Zakres podejmowanych dziatan uzalezniony jest od zdiagnozowanych potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz od mozliwosci pozyskania srodkéw finansowych.
Najpowazniejszym zrédiem srodkdw finansowych na realizacje zadan z zakresu rehabilitaciji
spotecznej i zawodowej okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
Od roku 2016 mozna zaobserwowaé systematyczny wzrost Srodkoéw otrzymywanych
z PFRON.

Tabela 7. Srodki na dziatania z zakresu rehabilitacji spoleczn  ej i zawodowej z PERON

2012 9871 282 8 271 282 1 600 000
2013 7 306 513 6 004 439 1302074
2014 8 485 839 6 872 949 1612890
2015 8 852 393 7226 793 1625 600
2016 8 595 206 7 328 056 1242 150
2017 8 554 260 7 492 953 1061 307
2018 8 858 073 7 987 832 870 241
2019 9694 799 8 894 558 800 241
2020 10 855 407 10 437 407 418 000

Zrodto: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.
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Wykres 16. Srodki PFRON na dziatania z zakresu rehabilitacji sp  olecznej i zawodowej

12000 000 W Wysokosc

érodkdw ogdlem
(w danym roku)

8 000 000
W Wysokosc
6 000 000 srodkow
przeznaczona na
rehabilitacje
4 000 000 spofeczng
Whysokosc
prZeznaczona na
0 rehabilitacje

zawodows
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

10 000 000

Zrédio: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych. Tabela 8 przedstawia szczegdtowy zakres zadan oraz zestawienie
wysokosci $rodkéw przeznaczonych na ich realizacje w latach 2007—-2010. Srodki finansowe
pochodzg z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Tabela 8. Realizacja zada n z zakresu rehabilitacji spotecznej w poszczegélnyc  h latach

Turnusy rehabilitacyjne 1833977 2253
Likwidacja barier 1148 277 260
Sport, kultura, rekreacja, turystyka 104 720 2013
Sprzet rehabilitacyjny dla os6b prawnych 1826 1
Warsztaty terapii zajeciowej 3886 227 261
2013 Turnusy rehabilitacyjne 227 506 282
Likwidacja barier 849 366 211
Sport, kultura, rekreacja, turystyka 13 000 1323
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Sprzet rehabilitacyjny dla Oso6b

. 898 450 795

Niepetnosprawnych
Sprzet rehabilitacyjny dla oséb prawnych 6 384 2

Warsztaty terapii zajeciowej 4 008 688 286

Turnusy rehabilitacyjne 532 833 622

Likwidacja barier 996 820 222

Sport, kultura, rekreacja, turystyka 10 000 727

2014 I .

Sprzet rehab|lltacyjny dla Os6b 869 284 681

Niepetnosprawnych
Sprzet rehabilitacyjny dla oséb prawnych 8 669 2

Warsztaty terapii zajeciowej 4 453 596 301

Turnusy rehabilitacyjne 507 874 645

Likwidacja barier 947 656 184

2015 Sport, kultura, rekreacja, turystyka 10 000 58

Sprzet rehab|l|tacyjny dla Os6b 973 106 697
Niepetnosprawnych

Warsztaty terapii zajeciowej 4788 156 311

Turnusy rehabilitacyjne 616 521 631

Likwidacja barier 1002 502 169

Sport, kultura, rekreacja, turystyka 9 000 542

2016 Sprzet rehab|l|tacyjny dla Os6b 28 280 20
Niepetnosprawnych

Przedmlo_ty ortopedyczne dla Osb6b 696 985 502
Niepetnosprawnych

Warsztaty terapii zajeciowej 4973 201 311

Turnusy rehabilitacyjne 465 151 467

Likwidacja barier 1294 945 190

Sport, kultura, rekreacja, turystyka 6 000 520

2017 ilitacyj .

Sprzet rehab|l|tacyjny dla Os6b 29 752 19
Niepetnosprawnych

Przedmlo_ty ortopedyczne dla Osb6b 686 344 461
Niepetnosprawnych

Warsztaty terapii zajeciowej 5010 747 314
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Turnusy rehabilitacyjne 280 532 262
Likwidacja barier 1366 147 178
Sprzet rehabilitacyjny dla Os6b 28 342 29
Niepetnosprawnych
2018
Przedmlo_ty ortopedyczne dla Oso6b 933 918 649
Niepetnosprawnych
Sprzet rehabilitacyjny dla oséb prawnych 1789 1
Warsztaty terapii zajeciowej 5372932 324
Turnusy rehabilitacyjne 280 562 239
Likwidacja barier 1619531 228
Sprzet rehabilitacyjny dla Os6b
2019 Niepetnosprawnych 42436 19
Przedmio_ty ortopedyczne dla Oso6b 1088 925 767
Niepetnosprawnych
Warsztaty terapii zajeciowej 5857 736 322

Zrédio: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.

Tabela 9. £ gaczna wysoko $¢ srodkdéw przeznaczona na rehabilitacj e spoteczn g oraz liczba
beneficjentow w podziale na zadania w latach 2012-2 019

Warsztaty terapii zajeciowej 38 351 283 322

Likwidacja barier 9 225 244 1642

Turnusy rehabilitacyjne 4 744 956 5401

Sprzet rehabilitacyjny dla Oséb

pree : Yy 4165 819 3248

Niepetnosprawnych
Przedmioty ortopedyczne dla Os6b

: 3406 172 2379
Niepetnosprawnych

Sport, kultura, rekreacja, turystyka 152 720 5739

Sprzet rehabilitacyjny dla os6b prawnych 18 668 6
Razem 21713579 18 415

Zrédio: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.
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Wykres 17. £ gczna wysoko $¢ srodkéw przeznaczona na rehabilitacj e spoteczn g oraz liczba
beneficjentéw w podziale na zadania w latach 2012-2 019
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Zrodto: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.

Najwiekszg pozycja w wydatkach z zakresu rehabilitacji spolecznej sg warsztaty terapii
zajeciowej. W latach 2012-2019 na dziatalno$¢ WTZ ze srodkéw PFRON przeznaczono
lgcznie 38 351 283 zi. Natomiast najwiecej oséb — 5739 skorzystato ze wsparcia udziatu
w sporcie kulturze, rekreacji i turystyce. Niezmiennie duzym zainteresowaniem cieszyly sie

turnusy rehabilitacyjne z ktérych skorzystato 5401 osaéb.

1.1. Realizacja Programu Aktywny Samorz ad
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w latach 2012-2019 realizowat Program Aktywny
Samorzad.
W ramach Progamu wspierano osoby z niepetnosprawnosciami w nastepujgcych dziedzinach:
1. likwidacja barier transportowych a w tym:
— pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu,
— pomoc w uzyskaniu prawa jazdy.
2. likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym:
— pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
- dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi sprzetu elektronicznego i oprogramowania,
— pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego.
3. likwidacja barier w poruszaniu sie a w tym:
- pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wozka

inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
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- pomoc w zakupie protezy kohczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne, tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci,

- pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,

— pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzgdowania
elektrycznego do wézka recznego.

4. pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej (dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu
opieka).

5. pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym, adresowana do 0s6b
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, pobierajgcych nauke
w szkole wyzszej, szkole policealnej lub kolegium, a takze do oséb majgcych przewdd
doktorski otwarty poza studiami doktoranckimi.

Program Aktywny Samorzad w catosci finansowany jest ze srodkow PFRON.

Najwieksze naktady na realizacje Programu zanotowano w roku 2014. Byta to kwota:

1741 780,13 zt.

Tabela 10. Widatki ze srodkéw PFRON na realizac'i i Proiramu Aktﬁni Samorz id

2012 439 443,20
2013 1360 228,43
2014 1741 780,13
2015 954 444,94
2016 1347 609,14
2017 1491 780,78
2018 1190 930,34
2019 1520 980,79

Razem 10 047 197,75

Zrodto: Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

42



Wykres 18. Wydatki ze $rodkéw PFRON na realizacj e Programu Aktywny Samorz ad
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Zrédio: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

1.2 Warsztaty Terapii Zaj eciowej

Na terenie Poznania istnieje rozbudowana sie¢ wsparcia dla osob niepetnosprawnych. Bardzo
istotng role w przywracaniu oséb niepetnosprawnych do zycia spotecznego petnig warsztaty
terapii zajeciowej (WTZ). W naszym miescie funkcjonuje dziewie¢ takich placowek i sg one
prowadzone przez organizacje pozarzadowe. Podstawg prowadzenia warsztatow terapii
zajeciowe] sa pracownie. W poznanskich warsztatach terapii zajeciowej znajdujg sie
najczesciej takie pracownie jak: ceramiczna, plastyczno-introligatorska, gospodarstwa
domowego, rekodzieta artystycznego, komputerowa, kompetencji spotecznych, drewna lub

bukieciarstwa.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. liczba uczestnikéw poznanskich WTZ wynosita 324.

Tabela 11. Pozna nskie Warsztaty Terapii Zaj eciowej — liczba uczestnikéw

Polskie Stowarzyszenie

1. na Rzecz Osob Warsztaty Terapii Zajeciowej ,Pomost” 23
z Niepetnosprawnoscia

Intelektualng Koto

Polskie Stowarzyszenie .
5 na Rzecz Osb z Warsztaty Terapii Zajeciowe] 35

Niepetnosprawnoscig .Przyjaciele”
Intelektualng Koto
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3. Stowarzyszenie Na Tak | Warsztaty Terapii Zajeciowej ,Krzemien” 35
4. Stowarzyszenie Na Tak | Warsztaty Terapii Zajeciowej ,Przylesie” 26
Stowarzyszenie Osob o _ _
5. Niepetnosprawnych i ich | Warsztaty Terapii Zajeciowej ,Amikus” 30
Rodzin Amikus
Stowarzyszenie na Rzecz e
6. Miodziezy Sprawnej Warsztaty Terapii Zajeciowej ,Smiatek” 40
Inaczej Smiatek
Stowarzyszenie Ludzi Warsztaty Terapii Zajeciowej
7. Z Epilepsja, 45
Niepetnosprawnych i Ich ~Koniczynka”
Rodzin Koniczynka
Stowarzyszenie Przyjaciot o _ _
8. Niewidomych Warsztaty Terapii Zajeciowej ,Ognik” 40
i Stabowidzgcych
o Fundacja Polskich Warsztaty Terapii Zajeciowej 50
Kawalerow Maltanskich ,Pomoc Maltanska”
tacznie 324

Zrédio: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.

Dzialalnos¢ Warsztatéw Terapii Zajeciowej finansowana jest ze $rodkéw PFRON, budzetu

Miasta Poznania, oraz ze srodkéw darczyncow. Pomiedzy rokiem 2012 a 2019 nastgpit wzrost

naktadow finansowych o ponad 64%.

Tabela 12. Finansowanie Warsztatéw Terapii Zaj eciowej
taczny
koszt 4318030 | 4454098 | 4948 440 | 5457 483 | 5784782 | 5730427 | 6179004 | 6 713 099
dziatalno sci
?;gg'é‘); 3886227 | 4008 688 | 4 453596 | 4 788 156 | 4 973 201 | 5010 747 | 5372932 | 5857 736
Srodki z
bl\ljld z?tu 431803 | 445410 | 494844 | 532121 | 629724 | 556958 | 597 780 | 651 564
iasta
Poznania
Inne $rodki 0 0 0 137206 | 181857 | 162722 | 208292 | 203 799

Zrédio: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.
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Wykres 19. Finansowanie Warsztatow Terapii Zaj eciowej

7000000
6 000000

5 000 000
4 000 000
3 000 000
2 000000
1000000
-— - - - -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=]

Migezny koszt dziatalnoéel Mérodki z PFRON érodki miasta Poznania  Minne drodki

Zrédio: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.

1.3 Srodowiskowe Domy Samopomocy

Prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
jest w Swietle ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej zadaniem zleconym
powiatowi. W Miescie Poznan funkcjonuje 9 s$rodowiskowych doméw samopomocy,
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe, w ramach uméw o realizacje zadania
publicznego, w obszarze ,Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob”. Dziatalno$¢ placowek
finansowana jest ze $rodkéw rzadowych. W okresie realizacji Programu na prowadzenie
srodowiskowych domdéw samopomocy tgcznie przekazano 40 629 978,44 zi.

Dziatalno$¢ osrodkéw sklasyfikowana jest (na postawie rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy), w ramach 4 typéw: typ A - dla os6b przewlekle psychicznie chorych; typ B - dla
0s6b uposledzonych umystowo; typ C - dla os6b wykazujgcych inne przewlekie zaburzenia
czynnosci psychicznych; typ D - dla os6b ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

W Poznaniu dzialajg nastepujgce srodowiskowe domy samopomocy:

Srodowiskowy Dom Samopomocy, Smiatek” os. Bolestawa Chrobrego 101/15.

Dom typu B dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, 30 miejsc, prowadzony przez
Stowarzyszenie Na Rzecz Miodziezy Sprawnej Inaczej ,SMIALEK”.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Na pi  etrze”, ul. J6zefa Garczynskiego 13.

Dom typu AB dla os6b przewlekle psychicznie chorych, dla os6b z niepetnosprawnoscig
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intelektualng oraz dla os6b z zaburzeniami otepiennymi, w tym z chorobg Alzheimera,
25 miejsc, prowadzony przez Wielkopolskie Stowarzyszenie Alzheimerowskie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Kamyk” w Poznaniu, ul. Zakatek 8.

Dom typu B dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, 20 miejsc, prowadzony przez
Stowarzyszenie Na Tak.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Fountain House” w Poznaniu, ul. Rawicka 51.

Dom typu A dla os6b przewlekle psychicznie chorych, 50 miejsc, prowadzony przez
Stowarzyszenie Oso6b i Rodzin na Rzecz Zdrowia Psychicznego ,,Zrozumie¢ i Poméc”.
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Zielone Centrum” w Poznaniu, ul. Garbary 47.

Dom typu A dla os6b przewlekle psychicznie chorych, 66 miejsc, prowadzony przez
Stowarzyszenie Oso6b i Rodzin Na Rzecz Zdrowia Psychicznego "Zrozumie¢ i Pomaoc".
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Ognik” w Poznaniu, ul. Ognik 20 B.

Dom typu B dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, 46 miejsc, prowadzony przez
Stowarzyszenie Przyjaciot Niewidomych i Stabowidzgcych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Iskra” w Poznaniu, ul. Grunwaldzka 55b 18/19.

Dom typu B dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, 45 miejsc, prowadzony przez
Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych ,ISKRA”.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Pogodni” w Poznaniu, ul. Pogodna 49/1.

Dom typu B dla oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng 25 miejsc, prowadzony przez
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz OsOb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Poznaniu.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Sokoty” w Poznaniu, ul. Promienista 131.

Dom typu B dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, 35 miejsc, prowadzony przez

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym "Sokoty".

Tabela 13. Liczba miejsc i uczestnikéw (stan nadzi en 32.12.2019r.)

Srodowiskowy Stowarzyszenie

Dom Przyjaciot 46 45 97,83%
Samopomocy Niewidomych

,Ognik” i Stabowidzgcych

Srodowiskowy | Stowarzyszenie Na

Dom Rzecz Osob 45 45 100,00%
Samopomocy Niepetnosprawnych
) Jskra” Jskra”
smdolggilq(owy amelopolside 25 22 88,00%
Samopomaey | S0 |

.Na Pietrze”
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Srodowiskowy

Stowarzyszenie

Dom Pomocy Osobom 35 32 91,43%
Samopomocy Niepetnosprawnym
) ~Sokoty” ~S0Kkoty”
Srodowiskowy Stowarzyszenie Na
Dom Rzecz Miodziezy 30 30 100,00%
Samopomocy Sprawnej Inaczej
» Smiatek” ~Smiatek”
’ Polskie
Srodowiskowy Stowarzyszenie na
Dom Rzecz Os6b z 25 23 92.00%
Samopomocy Niepetnosprawnosc
~Pogodni” ig Intelektualng —
Koto w Poznaniu
P : Stowarzyszenie
Srodo[\;\g ilq(owy Os6b i Rodzin Na
Samopomocy Rzecz Zdrowia 66 56 84,85%
. Psychicznego
»Zielone e
" LZrozumiec i
Centrum L
Pomoc
2 : Stowarzyszenie
Srodo[\;\g ?:owy Os6b i Rodzin Na
Samopomocy Rzecz .ZdrOWIa 50 38 76,00%
: Psychicznego
~JFountain e
5 »Zrozumiec i
House -
) Pomoc
Srodowiskowy
Dom Stowarzyszenie Na 20 19 95,00%
Samopomocy Tak
~Kamyk”
tacznie 342 310 90,64%

Zrodto: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.

Prowadzenie

rozwoj

infrastruktury osrodkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami

psychicznymi, do ktérych nalezg srodowiskowe domy samopomocy, jest zadaniem zleconym

z zakresu administracji rzgdowej. Finansowane jest w catosci z budzetu panstwa i w terenie

realizowane przez samorzad gminny lub powiatowy. Srodki na biezace finansowanie

srodowiskowych domow samopomocy planowane sg w budzetach wojewoddéw. Wojewoda

okresla takze sposoéb finansowania i ustala wysokos¢ dotacji dla kazdej jednostki. W latach

2012-2015 wysokos¢ przekazywanych srodkow finansowych, utrzymywata sie na podobnym

poziomie. Natomiast od roku 2016 nastgpito istotne zwiekszenie funduszy na prowadzenie

Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Wykres 20). Pomiedzy rokiem 2012 a 2019 nastapit

wzrost naktadéw finansowych o ponad 204%.
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Wykres 20. Srodowiskowe Domy Samopomocy — nakfady finansowe

9 000 000,00
7 897 505,01

8 000 000,00 /
7 000 000,00

6 362 052,3|
6 000 000,00

4986 956,20 4
71151 4 4112 914,55
, 4071 151,55 259 922,00 /

4000000,00 1 s ¥

5000 000,00

kwota (w z)

3 000 000,00

2 000 000,00

1000 000,00

000 2012 \ 2013 \ 2014 \ 2015 \ 2016 \ 2017 \ 2018 \ 2019

[——srodki finansowe| 386582843 | 407115155 | 4250922,00 | 411291455 | 498695620 | 507364840 | 6362052,30 | 789750501

Zrodlo: Raporty z dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawno$ciami, Miasto Poznan.

Liczba miejsc w SDS od roku 2015 jest niezmienna i wynosi 342. Natomiast liczba
uczestnikow podlegata niewielkiej fluktuaciji od 377 w roku 2015 do 439 w roku 2013.

Tabela 14. Srodowiskowe Domy Samopomocy - liczba miejsc, uczest nikow

2012 9 351 380
2013 9 351 439
2014 9 351 389
2015 9 342 377
2016 9 342 384
2017 9 342 386
2018 9 342 399
2019 9 342 392

Zrodlo: Raporty z dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawno$ciami, Miasto Poznan.

2. Wspotpraca z organizacjami pozarz gdowymi

W Poznaniu funkcjonuje ponad 120 organizacji pozarzadowych, ktérych celem statutowym
jest pomoc osobom z niepetnosprawnoscig. Wsrod nich sg zarédwno stowarzyszenia, jak
i fundacje. Czes¢ z nich posiada statut organizacji pozytku publicznego. Jest to najliczniejsza
grupa organizacji pozarzadowych skupiona wokét jednej kwestii spotecznej. Tworzg one

spojne srodowisko nastawione na wspotprace, ktérej celem jest rozwigzywanie problemow
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0s0b z niepetnosprawnoscia.

Dziatalno$¢ organizaciji moze by¢ skierowana do wszystkich oséb z niepetnosprawnosciami
lub do poszczegdinych kategorii niepetnosprawnosci, np. ruchowej lub intelektualnej. Oferta
pomocowa stowarzyszen i fundacji jest bardzo réznorodna. Moze dotyczy¢ wsparcia
srodowiskowego, pomocy indywidualnej, organizacji réznorodnych form rehabilitacji
spotecznej i zawodowej. Organizacje, integrujgc srodowisko, stajg sie jednoczesnie
rzecznikami intereséw o0s6b niepetnosprawnych i niezwykle istotnym elementem dialogu

obywatelskiego.

Wspotpraca z organizacjami spotecznymi ma charakter zarébwno merytoryczny jak i finansowy.
Wspotpraca z NGO jest fundamentem dialogu spotecznego w trakcie ktérego nastepuje
wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalno$ci samorzadu i organizacji,
konsultowanie z projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji, konsultowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery
pozytku publicznego, tworzenie wspolnych zespotéw doradczych i inicjatywnych, sktadajgcych
sie z przedstawicieli sektora pozarzgdowego i administracji publicznej.
Statymi instytucjami dialogu spotecznego w Poznaniu s3a:

- Poznanhska Rada Pozytku Publicznego,

- Komisja Dialogu Obywatelskiego przy Pelnomocniku Prezydenta Miasta ds. Oséb

Niepetnosprawnych,

- Miejska Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.

2.1. Komisja Dialogu Obywatelskiego przy Petnomocni ku Prezydenta Miasta ds. Oso6b

Niepetnosprawnych

W 2012 roku powotano zarzadzeniem Nr 317/2012/P Prezydenta Miasta Poznania
z dnia 16 maja 2012 roku Komisje Dialogu Obywatelskiego przy Petnomocniku Prezydenta
Miasta Poznania ds. Oséb Niepetnosprawnych. Komisja ma charakter inicjatywno-doradczy,
a do jej zadan nalezy w szczegolnosci: wspétpraca z Petnomocnikiem w celu polepszenia
i podwyzszenia efektywnosci dziatan kierowanych do niepetnosprawnych mieszkancow
Miasta Poznania i ich rodzin. Ponadto do zadan Komisji Dialogu Obywatelskiego nalezy
opiniowanie dokumentéw i projektéw aktéw prawnych wydawanych przez organy Miasta
dotyczgce o0s6b z niepelnosprawnoscig, okreslanie potrzeb spotecznych o0séb
Z niepetnosprawnoscig i sposobu ich zaspokajania, wystepowanie do organdéw Miasta
Poznania w sprawach oséb z niepetnosprawnoscig, aktywna wspoétpraca z Poznanskg Radag
Dzialalnosci Pozytku Publicznego, w tym opiniowanie projektéw aktéw prawnych na jej

wniosek.
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W latach 2012-2019 Komisja Dialogu Obywatelskiego przy Peinomocniku Prezydenta Miasta
Poznania spotkata sie na 74 posiedzeniach.
Komisja kazdego roku opiniowata projekty uchwal dotyczgcych Rocznych i Wieloletnich
Programéw Wspotpracy Miasta Poznania z Organizacjami Pozarzgdowym.
Komisja dyskutowata i podejmowata stanowiska m.in. w sprawach:
— koniecznosci  dostosowania  komunikacji  publicznej do  potrzeb  oséb
Z niepetnosprawnosciami,
— dostepnych wydarzen kulturalnych organizowanych na terenie Poznania,
— partycypacji przedstawicieli srodowiska 0s6b z niepetnosprawnosciami w Poznanskim
Budzecie Obywatelskim,
- dostepnosci przestrzeni miejskiej oraz standardow dostepnosci,

— wsparcia lokalowego dla organizacji pozarzadowych.

2.2. Miejska Spoteczna Rada ds. Oso6b Niepetnosprawn  ych

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019
poz. 506 z pdzn. zm.) 44 b i ¢ ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r., Nr 123,
poz. 776 z p6zn. zm.), a takze 8§ 9 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich
i powiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2003 r., Nr 62,
poz. 560) Powotano Miejskg Spoteczng Rade ds. Osdb Niepethosprawnych.
Do zakresu dziatan Rady nalezy inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integraciji
zawodowej i spotecznej o0s6b niepetnosprawnych oraz realizacji praw 0sOb
niepetnosprawnych; opiniowanie projektow miejskich programéw dziatan na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych, ocena realizacji programow, opiniowanie projektéw uchwat i programow
przyjmowanych przez Rade Miasta Poznania pod kagtem ich skutkéw dla oséb
niepetnosprawnych.
W latach 2013-2019 prace Miejskiej Spotecznej Rady ds. OsOb Niepetnosprawnych
poswiecone byly przede wszystkim opiniowaniu projektéw architektonicznych inwestycji
drogowo-komunikacyjnych  z  uwzglednieniem potrzeb o0s6b z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami.
Rada opiniowania tgcznie 277 projektéw architektonicznych, ktére dotyczyty min.:

— zmiany zarzgdzenia Prezydenta ws. warunkéw technicznych drég rowerowych,

— budowy ul. Chwiatkowskiego wraz ze schodami tgczgcymi ul. Dolna Wilda z ul. Gérna

Wilda,
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- wykonania dokumentacji projektowej przebudowy ul. Dgbrowskiego od ul. Roosvelta
do ul. Przybyszewskiego wraz z pelnieniem nadzoru autorskiego w ramach zadania
~Przebudowa trasy tramwajowej w ul. Dgbrowskiego”,

— budowy przejs¢ dla pieszych wraz z sygnalizacjg swieting na wysokosci przystankow
tramwajowych — Zegrze | w Poznaniu,

— przebudowy ul. Czesnikowskigj,

- remontu odcinkéw ulic Inflanckiej, Chartowo-Zegrze i Krzywoustego,

- sciezki pieszo-rowerowej Wartostrada na odcinku od ul. Czartoria do ul. Estkowskiego,

- przebudowy Ronda Kaponiera, Ronda Zegrze, ul. Wankowicza, ul. Mitowita
i ul. Poligonowej, przebudowy Ronda Zegrze,

— koncepcji przebudowy Centrum — projekt ,,Centrum Od Nowa”,

— przebudowy Hali Widowiskowo — Sportowej Arena,

— placu zabaw przy ul. Wojska Polskiego.

Rada wlgczyta sie rOwniez w prace zwigzane z opracowaniem koncepcji rewitalizacyjnych,
placéw, ciggéw komunikacyjnych. Dziatania te dotyczyty miedzy innymi koncepcji rewitalizacji

centrum Poznania (ul. Swigty Marcin), placu Kolegiackiego.

2.3. Dotacje na realizacj e zadan publicznych

Wspétprace organdéw administracji publicznej z organizacjami pozarzagdowymi w sferze zadan
publicznych okresla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Wzajemna wspotpraca odbywa sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci (art. 5 ust. 3 ustawy) i przybiera

dwie gtdwne formy: pozafinansowg (merytoryczng) oraz finansowa.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przewiduje obowigzek
uchwalenia przez organy stanowigce jednostek samorzgdu terytorialnego rocznego programu
wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi (art. 5a ust. 1). Ustawa wymaga by program

przed uchwaleniem byt konsultowany z organizacjami pozarzgdowymi.

Finansowe formy wspolpracy to realizacja zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,

ktére moga wystepowac w czterech formach:

— powierzania wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji

na sfinansowanie jego realizacji,
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wspierania wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na czesciowe dofinansowanie jego realizacji,

w ramach inicjatywy lokalnej,

w ramach umowy partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.

0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Zlecanie zadan publicznych odbywa sie gtownie poprzez otwarte konkursy ofert lub

w procedurze tzw. matych grantow.

W latach 2012-2019 nastepowat wzrost wysokosci srodkow finansowych przekazywanych

przez Miasto Poznan na realizacje zadan we wszystkich obszarach dziatalnosci pozytku

publicznego. Pomiedzy rokiem 2012 a rokiem 2019 wzrost ten wyniost ponad 101%.

Tabela 15. Wysoko $¢ srodkdéw sfinansowanych przez Miasto Pozna  h na realizacje zada n przez

organizacje pozarz adowe, w latach 2012-2019

2019 109 694 939
2018 92 563 402
2017 86 109 224
2016 78 324 333
2015 68 197 308
2014 61 599 868
2013 51 858 990
2012 54 422 633
RAZEM 602 770 697

Zrédio: Sprawozdania z realizacji Rocznego Programu Wsp6tpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

Jedng z wielu sfer zadan publicznych okreslonych w ww. ustawie sg dziatania na rzecz os6b

niepetnosprawnych.

W ostatnich latach w rocznych planach wspotpracy, obszar ,Dzialania na rzecz o0séb

niepetnosprawnych” obejmowat nastepujgce priorytety i zadania:

prowadzenie osrodkéw wspierajacych i rehabilitacji spotecznej,

poprawa stanu fizycznego i psychicznego oséb z niepetnosprawnosciami,

rozwoj zawodowy i integracja spoteczna 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin,
poradnictwo dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,

koordynowanie dziatan na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami,

zachowanie trwatosci projektu ,Program mieszkalnictwa wspomaganego 0s0b
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Z niepetnosprawnoscig intelektualng z terenu miasta Poznania”,
- rozwoj ustug asystenckich i wytchnieniowych,
- rozwoj innowacji spotecznych na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.
Od roku 2013 nastepowat staly systematyczny wzrost nakladéw na realizacje zadan na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscig. Pomiedzy rokiem 2012 a rokiem 2019 wzrost ten wynidst ponad
91,5%.

Tabela 16. Wysoko $¢€ dotacji wykorzystanych na realizacj ¢ dzialan w obszarze: Dziatalno $¢ na
rzecz oséb niepetnosprawnych, w latach 2012-2019

2019 4503 748
2018 3928 740
2017 3 533 820
2016 3716 204
2015 3 237 285
2014 3083 235
2013 3 777 000
2012 2 350 716
RAZEM 28 130 748

Zrodto: Sprawozdania z realizacji Rocznego Programu Wsp6tpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

3. Dziatania na rzecz dost epno sci do kultury

Dzialalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w obszarze kultury prowadzona jest
przez Wydziat Kultury Urzedu Miasta Poznania oraz poznanskie instytucje kultury, przy
wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi. W okresie realizacji Programu podijeto dziatania,
na rzecz zwiekszenia szeroko rozumianej dostepnosci do wydarzen kulturalnych oraz na
rzecz aktywnego udziatu osdb z niepetnosprawnosciami w kulturze. Dziatania te realizowane
byly poprzez modernizacje i przystosowanie obiektéw kultury pod katem potrzeb oso6b
z niepetnosprawnosciami  oraz  poprzez  wprowadzanie réznorodnych  udogodnien
technicznych i organizacyjnych.

W Poznaniu odbywaly sie wystawy, festiwale filmowe i warsztaty teatralne, ktorych
przeprowadzenie przyczynito sie do czestszego uczestnictwa 0séb z niepetnosprawnosciami
w wydarzeniach kulturalnych, jak i promocji ich dziatalnosci artystyczne,.

W 2013 roku wdrozono zarzgdzenie Prezydenta Miasta Poznania w sprawie dostosowywania
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imprez oraz konferencji do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.

Zarzadzenie okresla standardy, ktorych stosowanie zwigksza¢é ma mozliwos¢ swobodnego
i komfortowego uczestnictwa 0s6b z niepetnosprawnosciami w organizowanych w Poznaniu
imprezach np. kulturalnych, wydarzeniach plenerowych i konferencjach. Zarzgdzenie dotyczy
imprez i konferencji organizowanych lub finansowanych przez wydzialy, biura i miejskie
jednostki organizacyjne. Wprowadzono réwniez obligatoryjny zapis w umowach dotacyjnych
0 koniecznosci uwzglednienia standardéw w przypadku organizacji imprez lub konferencji.

W nawigzaniu do tego zarzgdzenia realizowana byta kampania spoteczna ,Dostepna kultura”.
Jej celem bylo doradzanie organizatorom przedsiewzie¢ kulturalnych w kwestiach
dostosowania imprez do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wydziat corocznie przekazywal organizacjom spolecznym dotacje na realizacje zadan
publicznych w obszarze kultury adresowanych do oséb z niepethosprawnosciami.

Na organizacje réznego rodzaju wydarzen artystycznych, w latach 2012-2020 przeznaczono
1213 660 zi. Zawarto 47 umoOw na realizacje zadania publicznego, w ramach ktérych
przeprowadzone zostaly cykle warsztatow, projekcje filmowe i spektakle i inne wydarzenia
artystyczne.

Tabela 17. Dotacje dla organizacji pozarz agdowych na organizacj e wydarze i kulturalnych

2013 117 967 4
2014 117 000 2
2015 301 808 9
2016 277 805 12
2017 280 764 11
2018 290 300 6
2019 85 000 3

Zrodio: Raporty z dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawno$ciami, Miasto Poznan.

Zwiekszanie dostepnosci architektonicznej obiektow kultury odbywato sie poprzez
doposazenie budynkéw w szereg rozwigzan technicznych: montaz wind i podnosnikéw
przyschodowych, montowanie petli indukcyjnych, planoéw tyflograficznych, przystosowywanie
wejs¢ do budynkdw, toalet itp.

W najszerszym zakresie wyzej wymienione dziatania zostaly przeprowadzone w Centrum
Kultury Zamek, Bibliotece Raczynskich, Wielkopolskim Muzeum Niepodlegtosci, Galerii
Miejskiej Arsenat.

Powstata rowniez nowa instytucja: Interaktywne Centrum Historii Ostrowa Tumskiego - Brama
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Poznania. Brama Poznania jest calkowicie dostepna dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Dziatalno$¢ tej instytucji na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami to przede wszystkim
organizacja dedykowanych warsztatow i projektéw edukacyjnych. W ofercie dostepne
sg dostosowane programy zwiedzania, ustugi wideotlumacza oraz pomoc kadry przeszkolonej
w zakresie obstugi klienta z niepethosprawnosciami.

ICHOT zostato wielokrotnie nagrodzone, jednym z wyréznien jest uzyskanie tytutu Dostepnej
Miejskiej Instytucji Kultury 2016, przyznanego przez Prezydenta Miasta Poznania i Fundacje
Inicjatyw Spotecznych MILI LUDZIE.

Do zwiekszania dostepnosci przyczynity sie rowniez roéznorakie innowacyjne dzialania
i rozwigzania.

W Teatrze Polskim odbywaly sie spektakle teatralne z ttumaczeniem na jezyk migowy oraz
z audiodeskrypcja.

Kino Muza jako partner projektu ,Kinoteatr dostepny v.2.0”, organizowalo ogdlnodostepne
projekcie filmowe, przystosowane dla widzoéw z dysfunkcjg wzroku badz stuchu. Podobne
projekcje odbywaty sie rowniez w Kinie Patacowym.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogty skorzystac¢ takze ze zbioréw Biblioteki Raczynskich.
Zakupione audiobooki udostepniane osobom z dysfunkcjami wzroku i stuchu. W zasobach
biblioteki znajdujg sie takze filmy z audiodeskrypcjg polska, angielskg i francuska, ksigzki
z serii Duze Litery oraz wydawnictwa w standardzie Daisy.

Podejmowano réwniez dziatania w kierunku zapewnienia udziatu os6b z niepetnosprawnych
w wydarzeniach kulturalnych o charakterze masowym. Przykladem jest Festiwal Ethno Port,
w trakcie ktorego osoby z niepetnosprawnosciami mogly skorzysta¢ z wydzielonej Sciezki
dojazdu dla wozkow, czy uzyskac¢ wsparcie od osoby przeszkolonej do kontaktu z osobami
Z niepetnosprawnosciami.

W celu wspierania i promowania rozwoju  tworczosci  artystycznej  0séb
Z niepelnosprawnosciami, poznanskie instytucje kultury oraz organizacje spoteczne
organizowaly wystawy, warsztaty plastyczne, spektakle teatralne oraz pokazy filmowe.
Centrum Sztuki Dziecka zainicjowalo organizacje cyklu warsztatow ,Wielka przygoda
z filmem”, ktérych celem jest produkcja filméw przez osoby z niepetnosprawnosciami
i prezentacja ich podczas Miedzynarodowego Festiwalu Filméw Miodego Widza ,Ale Kino!".
Co roku odbywa sie Festiwal Filméw nieCodziennych, w trakcie ktdrego wyswietlane sg
produkcje zrealizowane przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Centrum Kultury Zamek jest inicjatorem programu Teatr Powszechny, ktérego zatozeniem jest
przygotowywanie spektakli z udzialem oséb zagrozonych wykluczeniem, w tym przez osoby
z niepetnosprawnosciami. W CK Zamek spektakle odbywajg sie z udostepnieniem petli
indukcyjnej oraz z ttumaczeniem na jezyk migowy.

W ramach projektu 5 zmystow. Imaginarium, organizowanego przez Stowarzyszenie
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Edukacyjne MCA, beneficjenci mieli mozliwos¢ spotkania z przedstawicielami $rodowisk
tworczych i uczestniczenia w warsztatach, ktére stuzg pobudzeniu kreatywnosci i obcowaniu
z kulturg. Jednym z zatozen wydarzenia bylo wyréwnywanie szans w dostepie do zycia
kulturalnego i spotecznego oséb z niepetnosprawnosciami.

Teatr Animaciji stworzyt specjalne przedstawienia w ktorych teksty prezentowane sg wylgcznie
za pomocg stow, dzwiekow, zapachow i drgan. Percepcja spektakli dokonuje sie za pomocag

innych zmystéw niz wzrok: stuchu, dotyku i zapachu.

4. Dziatania na rzecz dost epno $ci do sportu i rekreacii

Bezposrednie wsparcie dla rozwoju sportu i rekreacji 0s6b z niepetnosprawnosciami udzielane
jest przede wszystkim w formie dotacji dla organizacji pozarzadowych oraz klubéw
i stowarzyszen sportowych.

Dotacje na prowadzenie statych zaje¢ sportowych dla oséb z niepetnosprawnosciami
otrzymujg podmioty, ktérych beneficjenci biorg udziat we wspotzawodnictwie sportowym,
aprzede wszystkim startujg wolimpiadach specjalnych, olimpiadach  gtuchych
i paraolimpiadach. Zajecia odbywajg sie caty rok, uczestnicy mogg rozwija¢ swoje zdolnosci
w roznych dyscyplinach sportowych.

W okresie od 2013 wielko$¢ dotacji na to zadanie wzrastata systematycznie. W poréwnaniu
do roku 2013 na rok 2019 dotacja byta wyzsza o 40%.

W latach 2013-2019 na realizacje powyzszego zadania przeznaczono 2 050 000 ziotych.

Tabela 18. Dofinansowanie dziatalno $ci podmiotéw organizuj acych state zaj ecia sportowe dla
0s06b z niepelnosprawno $ciami

2013 250 000 556
2014 250 000 590
2015 300 000 579
2016 300 000 500
2017 300 000 496
2018 300 000 500
2019 350 000 542

Zrédio: Raporty z dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, Miasto Poznan.

W zajeciach bierze udziat rocznie ponad 500 oséb.

56



Wykres 21. Liczba uczestnikéw statych zaj e¢ sportowych dla oséb z niepetnosprawno  $ciami
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Zrodio: Raporty z dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawno$ciami, Miasto Poznan.

W ramach Budzetu Miasta Poznania wspierano takze organizacje cyklicznych imprezy:
szesciu edycji Run of spirit- Bieg na Tak, ktérego celem jest integracja mieszkancow Poznania
z osobami z niepetnosprawnosciami, czterech edycji Turnieju tenisa stolowego na wozkach

oraz cztery edycje Integracyjnych Turniejéw Szermierczych ,Z floretem do gwiazd”.
Wydarzenia sportowe i turystyczne organizowane dla 0s6b z niepelnosprawno  $ciami.

W latach 2012-2020 na terenie miasta odbylo sie szereg imprez sportowych dedykowanych
osobom z niepetnosprawnosciami. Najwiecej wydarzen zostalo zorganizowanych
w dziedzinach: judo, ptywanie, biegi przetajowe, boccia oraz bowling. Miasto Poznah byto

gospodarzem miedzynarodowych i krajowych zawodow.

Tabela 19. llo $¢ wydarze n w ramach popularnych w  $rdd oséb z niepetnosprawno  $ciami dziedzin

sportowych
I
Bowling 7
Boccia 9
Biegi Przetajowe 13
Ptywanie 13
Judo 14

Zrodio: Raporty z dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawno$ciami, Miasto Poznan.
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W dyscyplinie sportowej bowling zorganizowane zostaly turnieje Olimpiad Specjalnych
0 zasiegu regionalnym i ogoélnopolskim, oraz krajowe rozgrywki dla oséb niestyszacych.
W kategorii biegi przelajowe zorganizowano wydarzenia na poziomie ogo6lnopolskim
i regionalnym w ramach Olimpiad Specjalnych.
W Poznaniu odbyly sie Mistrzostwa Swiata Boccia Open Poznan 2015. Boccie to dyscyplina
pochodna popularnym boule, jednak zaadaptowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych
gtébwnie z zaburzeniami centralnego uktadu nerwowego.
Duzg popularnoscig cieszyly sie zawody plywackie, w latach trwania programu Poznan
wielokrotnie bylo gospodarzem Miedzynarodowy Mityng Ptywacki Niestyszgcych, na terenie
miasta odbywaly sie takze zawody o zakresie ogdlnopolskim.
Réznorodnos¢ wydarzenia organizowano w dziedzinie judo, w latach 2012-2019 odbywaly sie
zawody na poziomie kontynentalnym - Europejski Mityng Judo Olimpiad Specjalnych,
mistrzostwa ogolnopolskie i zawody regionalne.
Poznan dysponujac dostosowanymi obiektami sportowymi byt organizatorem wydarzen rangi
miedzynarodowe;j:

- Puchar Swiata w Wio$larstwie dla os6b niepetnosprawnych — 2016 i 2017 .,

- Mistrzostwa Swiata Boccia Open, Poznan 2015,

- Miedzynarodowe Zawody w Bocci - BISFed 2017 Regional Open,

— Mistrzostwa Europy w Wioslarstwie dla Oséb Niepetnosprawnych - 2015 .,

— XX Miedzynarodowy Miting Ptywacki Niestyszgcych 2016 r.,

- Miedzynarodowy Turniej Tenisa na Wézkach ,Warta Poznan Open 2016”,

- Regaty Eliminacyjne Seniorow w Kajakarstwie oraz w Parakajakarstwie — 2017 r.

5. Oferta edukacyjno wychowawcza

Prawo oswiatowe w Polsce stwarza warunki do ksztatcenia oraz do wychowania i opieki,
odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci
i mlodziez niepelnosprawng zgodnie z indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Szkoty i placéwki wspierajgce rozwdj dzieci powinny
gwarantowac¢ im szanse edukacyjne, tak aby mogty one w petni wykorzystaé¢ swoje mozliwosci
psychofizyczne i osiggng¢ wyniki zgodne z potencjatem rozwojowym. Dziecko
niepetnosprawne ma prawo uczeszcza¢ do szkoly ogdéinodostepnej blisko swojego miejsca
zamieszkania. Dzieki temu pozostaje w dobrze sobie znanym srodowisku i nie zostaje
wyrwane z lokalnej spotecznosci; uczy sie funkcjonowania w otoczeniu, w ktérym bedzie zyto
réwniez jako osoba dorosta.

Poznan, jako duzy osrodek miejski, posiada rozwinietg sie¢ placowek oswiatowych. Na
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kazdym szczeblu edukacji odnalezé mozna jednostki prowadzone catkowicie lub czesciowo
dla os6b z niepetnosprawnoscig.
W Poznaniu znajduje sie 16 publicznych placéwek oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Poznan dostepnych dla dzieci z niepetnosprawnosciami, w tym:
— 2 osrodki szkolno-wychowawcze,
— 4 zespoly szkét specjalnych,
- 3 szkoly podstawowe specjalne,
— 1 zespodt szkét zawodowych,
— 1 przedszkole specjalne,
- 1 szkota podstawowa przyjmujgca dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztaicenia
specjalnego ze wzgledu na lekkg niepetlnosprawnos$é intelektualng, z autyzmem,
z zespotem Aspergera, stabowidzgce, stabostyszgce, z niepelnosprawnoscig
ruchows, z afazja.
Ponadto funkcjonujg 4 szkoty przyszpitalne obejmujgce swag opiekg dzieci i miodziez
w trakcie ich pobytu w oddziatach szpitalnych.
Oprocz publicznych placowek oswiatowych w Poznaniu dziatajg takze placéwki niepubliczne
dostepne dla dzieci z niepethosprawnosciami, w tym:
— 9 niepublicznych punktéw przedszkolnych oraz przedszkoli,
- 5 szkét podstawowych,

— 3 osrodki wychowawcze.

Tabela 20. Liczba dzieci korzystaj acych z placowek o $wiatowych

Publiczne placéwki przedszkolne 231
Publiczne placowki szkolne 2171
Niepubliczne placowki przedszkolne 330
Niepubliczne placowki szkolne 464
Razem 3193

Zrédio: Raporty z dziatan na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami, Miasto Poznan.

Do obowigzku samorzadu Poznania nalezy zapewnienie dowozu dzieci do placéwek
oswiatowych. Ponizsza tabela przedstawia wielko$¢ naktadéw finansowych na to zadanie oraz
liczbe os6b korzystajgcych z przewozu.
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Tabela 21. DowOz dzieci z niepetnosprawno  $ciami z terenu miasta Poznania do szkoty / placéwki
oswiatowej w latach 2015-2019

Liczba dzieci

korzystaj gcych 862 751 726 722 723

z dowozu

Poniesione

wydatki w zt 9035723 9173 828 9303 217 9 533 888 9 967 527

Zrodto: Wydziat Oéwiaty UMP.

6. Opieka ztobkowa

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2018 r. w Poznaniu mieszkato
prawie 24 tys. dzieci w wieku ztobkowym do lat 3. Srednio co pigte dziecko uczeszczato do
ztobka na terenie miasta.

W 2018 r. w Poznaniu rodzice i opiekunowie dzieci do lat 3 mieli do dyspozycji tgcznie 4 903
miejsca w réznych formach instytucjonalnej opieki ztobkowej. Miasto Poznan prowadzito
14 Zlobkow ze 1 262 miejscami oraz partycypowato w dziatalnosci ztobkowej 89 ztobkdéw
niepublicznych dysponujacych 3 154 miejscami. Podmioty inne niz Miasto Poznan oferowaty
takze 180 miejsc w 11 klubach dzieciecych oraz 307 miejsc u 56 dziennych opiekundw.
Zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - dzieci z niepelnosprawnoscig
przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci.

Na podstawie uchwaly Rady Miasta Poznania w zlobkach publicznych zwalnia sie catkowicie
zoptaty uczeszczajgce do zlobka dziecko z niepelnosprawnoscig.  Natomiast
rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje czesciowe zwolnienie z opfaty (wysokosé znizki
66%) w przypadku gdy wychowujg dziecko niepetnosprawne (nieuczeszczajgce do ztobka).

W 2019 roku $rednio 13 rodzin byto cze$ciowo zwolnionych z optaty (wychowywali dziecko
niepetnosprawne). Natomiast catkowicie zwolnionych z opfaty (do Zzlobka uczeszczalo dziecko
niepetnosprawne) byto 10 rodzin.

Miasto Poznan pozyskato srodki w 2017 r. na realizacje projektu w ramach WRPO 2014-2020
(poddziatanie 6.4.1) na utworzenie 18 miejsc opieki nad dzieémi z niepetnosprawnosciami
w formie Zlobka. Projekt realizowany byt w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Dzienny
Osrodek Rehabilitacyjny Bartek — organizacjg posiadajgcg doswiadczenie w dziataniach
wspierajgcych dzieci z niepetnosprawnosciami, jak rowniez ich rodzicéw. Zatozono takze
realizacje aktywizacji zawodowej beneficjentéw niemajgcych zatrudnienia.

W okresie od 1.03.2018 r. — 31.08.2019 r. 18 dzieci zostato objetych opiekg oraz wsparciem
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specjalistow, m.in. fizjoterapeuty oraz logopedy. Optata za opieke oraz wyzywienie wynosita
200 zt miesiecznie. Kwota dofinansowania wyniosta 533 755,33 zt.

W ramach Resortowego Programu Rozwoju Instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Maluch+ 2017 edycja specjalna "Za Zyciem" 5. dostosowano 22 miejsca w ziobkach
publicznych do potrzeb dzieci z niepelnosprawnoscig (Krecik 5 miejsc, Balbinka 3 miejsca,
Stokrotka 5 miejsc, Czerwony Kapturek 4 miejsca, Michatki 5 miejsc). Przeprowadzono

szkolenia dla opiekunéw, zakupiono wyposazenie i sprzet oraz pomoce edukacyjne.

7. Nowoczesne ustugi spoteczne

Unia Europejska okreslita cel ustug spotecznych w Komunikacie Komisji dla Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regionbw Kompleksowo: Dokument uzupetniajgcy do komunikatu dotyczgcego jednolitego
rynku na miare Europy XXI wieku ,Ustugi $wiadczone w interesie ogdélnym, w tym ustugi
socjalne $wiadczone w interesie ogélnym: nowe zobowigzanie europejskie”, KOM (2007) 725.
Zgodnie z tym komunikatem® ustugi spoteczne stanowig $rodek stuzgcy do osiggniecia
nastepujacych celow:

— sgto ustugi zorientowane na osobe, przeznaczone do zaspokajania zyciowych potrzeb
cztowieka, zwlaszcza potrzeb stabszych grup w spoteczenstwie,

— zapewniajg ochrone przed ogoélnymi i szczegollnymi zagrozeniami dla zycia oraz
pomagajg w realizacji osobistych wyzwan, jak tez w sytuacjach kryzysowych,

— $wiadczone sg réwniez na rzecz rodzin w kontek$cie zmiany wzorcéw rodziny,
wspierania ich roli w opiece nad mtodymi i starszymi cztonkami rodziny, jak réwniez
nad osobami niepetnosprawnymi, kompensujg tez ewentualny rozpad rodzin,

— sg kluczowymi instrumentami ochrony podstawowych praw cziowieka i ludzkiej
godnosci,

- pelnig role zapobiegawczg i integrujg spotecznie wszystkich czionkéw populacii,
niezaleznie od ich stanu posiadania czy dochodow,

- przyczyniajg sie do zwalczania dyskryminacji, zapewnienia réwnosci pici, poprawy
warunkow zycia i tworzenia rownych szans dla wszystkich,

— zwiekszajgc tym samym zdolnos¢ jednostek do pelnego uczestnictwa w zyciu

spotecznym.

8 Komunikat Komisji Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego |
Komitetu Regiondéw Ramy jakosci dotyczace ustug swiadczonych w interesie og6inym.

61



7.1. Mieszkalnictwo wspomagane

Panstwa Strony Konwencji ONZ o prawach osOb niepetnosprawnych uznaly prawo os6b
z niepetnosprawnoscig do odpowiednich warunkoéw zycia ich samych i ich rodzin, wigczajgc
w to odpowiednie wyzywienie, odziez i mieszkanie oraz prawo do stalego polepszania
warunkow zycia.

Z raportu koncowego ,Badanie potrzeb oséb niepetnosprawnych”®

wynika, ze wiekszosé
0s6b niepetnosprawnych dzieli gospodarstwo domowe z innymi osobami. Jedynie 16%
objetych badaniem os6b prowadzi jednoosobowe gospodarstwa domowe. Ponad potowa
mieszka samodzielnie, z wlasng rodzing (57%), za$ co czwarty niepetnosprawny mieszka
Z rodzicami lub opiekunami. Wsrdd oséb, ktére obecnie mieszkajg z rodzicami lub opiekunami
prawie potowa (46%) deklaruje, iz chcieliby mieszka¢ samodzielnie. Szczegdlnie wyrazna jest
ta che¢ w przypadku oséb z dysfunkcjami stuchu, wzroku i ruchu (ponad 50%). Natomiast
dwie trzecie 0sOb chorych psychicznie jest negatywnie nastawiona do samodzielnego
zamieszkiwania. Tak samo opiekunowie wigkszosci osOb z uposledzeniem umystowym
wskazujg, ze nie chcieliby, aby ich podopieczni mieszkali samodzielnie.

Jednoczesnie nawet wsrdd osob, ktére dopuszczajg mozliwos¢ samodzielnego mieszkania,
nie wszyscy wierzg, ze bedzie to kiedykolwiek mozliwe (29%). Podstawowym argumentem
przeciwko samodzielnemu mieszkaniu sg wzgledu finansowe (50%), a w drugiej kolejnosci
charakter niepetnosprawnosci wymagajgcy opieki (30%).

Zasadniczg trudnos¢ stanowi jednak deficyt rozwigzan takich jak mieszkania chronione
I treningowe. Mieszkancami tego typu mieszkan sg przewaznie osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng, jednak mogg tez by¢ osoby z innymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Mieszkanie wspomagane jest formg pomocy przygotowujacg osoby tam przebywajgce, pod
opiekg specjalistéw, do prowadzenia samodzielnego zycia albo zastepujgcg pobyt w placowce
zapewniajgcej catlodobowg opieke. Taka forma mieszkalnictwa ma zapewniaé warunki
samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, w integracji ze spotecznoscig lokalng. Osoby
doroste z niepelnosprawnoscig intelektualng korzystajgce z zaje¢ w warsztatach terapii
zajeciowej, nie majg mozliwosci wykorzystania w praktyce zdobytych umiejetnosci z zakresu
samodzielnego funkcjonowania. Z jednej strony osiggajg peing dorostos¢é metrykalng
i fizyczng a z drugiej nie majg szansy na prawdziwg samodzielno$é. Najczesciej zyja
w rodzinach, ktore zapewniajg im opieke izaspokajajg podstawowe potrzeby zyciowe.
Czestokro¢ postawy rodzicielskie sg tak nadopiekuncze, iz mimo dorostosci traktowani sg jak
mate, niezaradne dzieci, ktérymi nieustannie trzeba sie zajmowac. Z tego wzgledu nigdy nie
bedg w stanie sie usamodzielnic. W duzych skupiskach miejskich istnieje duze

zapotrzebowanie na mate formy mieszkalnictwa grupowego dla oséb z niepetnosprawnoscia,

29 Badanie potrzeb 0s6b niepetnosprawnych” PFRON 2017.
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wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ze wzgledu na ograniczong
samodzielnos¢ w zakresie codziennej samoobstugi. Waznym argumentem dla rozwoju
mieszkan wspomaganych jest zmniejszenie kosztow. Mieszkania wspomagane mogg by¢
alternatywg dla kosztownego systemu domow pomocy spotecznej (koszt utrzymania osoby
w DPS-ie waha sie od 2500 do ponad 4000 z}).

Miasto Poznan w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Na tak — liderem projektu zrealizowato
w latach 2016-2019 program pn. ,Program mieszkalnictwa wspomaganego dla o0séb
Z niepetnosprawnoscig intelektualna z terenu miasta Poznania”.

Do dyspozycji beneficjentow (0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng) oddano zostang
lacznie 4 lokale mieszkaniowe dostosowane do ich potrzeb. Wszystkie lokale spelniaty
wymogi uniwersalnego projektowania i byty w petni dostepne dla beneficjentow. Mieszkancy
na czas pobytu w mieszkaniach mogli wnies¢ swoje wlasne sprzety i rzeczy osobiste,
personalizujgc w ten sposiGb swojg przestrzen prywatng. Treningi prowadzone bylty w dwdch
wymiarach: treningi — 3 tygodniowe, pobyt krotkookresowy — 3 miesieczny dla osob
z niepetnosprawnoscig intelektualna w wieku 18-59 lat. Z pobytu krétkookresowego korzystaty
osoby, ktére ukonczyly trening mieszkaniowy (3 tygodniowy) iotrzymaly zalecenie do
zamieszkania w mieszkaniach wspieranych krotkookresowego pobytu. Celem dziatan byto
podniesienie poziomu samodzielnosci w tym samodzielnosci ekonomicznej, zaradnosci
zyciowej, kompetencji spotecznych iinterpersonalnych, nabycie doswiadczen w zakresie
samoobstugi w domu, dbania o higiene osobistg i zdrowie. Zadania realizowali trenerzy
mieszkaniowi, ktdrzy dobierajg metody i narzedzia oraz zakres wsparcia do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Projekt zakladat réwniez przeprowadzenie trzydniowego warsztatu dla petnoletnich czionkéw
rodzin beneficjentdw projektu. W projekcie uczestniczylo 214 os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

taczna wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych projektu wyniosta 2 519 975,45 zt w tym wkiad
wlasny w kwocie 125 998,78 zt ze srodkéw Miasta Poznan.

Projekt miat charakter pilotazowy jednak mieszkania wspomagane funkcjonujg dalej po
formalnym terminie zakohczenia jego realizacji. W celu kontynuacji trwalosci ww. projektu
Urzad Miasta Poznania w ramach otwartego konkursu ofert ponownie wylonit organizacje
pozarzgdowsa, ktéra do 30 wrzesnia 2022 roku, prowadzi mieszkania treningowe dla oséb
z niepetnosprawnosciag intelektualng z terenu miasta Poznania. Organizowane s3g pobyty
krétkookresowe (czas trwania jednego pobytu - 3 miesigce), treningi mieszkaniowe (czas
trwania jednego treningu - 1 miesigc). Prowadzone sg indywidualne i grupowe sesje
aktywizacji spotecznej, grupowe treningi umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych

warsztaty kompetencyjne dla opiekunéw faktycznych, indywidualne porady psychologiczne.
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Na prowadzenie mieszkan treningowych w latach 2019-2022 Miasto Poznan przeznaczyto
kwote 2 130 467 zi.

7.2. Uslugi Asystenckie

W artykule 19 (b) Konwencji Panstwa-Strony uznajg prawo wszystkich 0s6b
niepetnosprawnych do szerokiego zakresu ustug wspierajgcych funkcjonowanie w srodowisku
domowym, lokalnym iinnym, w tym indywidualnej opieki koniecznej do zycia i integracji
w spoteczenstwie i zapobiegajgcej izolacji i segregacji 0séb niepetnosprawnych.
Funkcjonowanie w przestrzeni aglomeracji, ktérg jest miasto Poznah daje dorostej osobie
niepelnosprawnej wiele szans na realizacje whlasnych aspiracji w sferze edukacyjnej,
zawodowej, osobistej i spolecznej, a takze dostepu do rehabilitacji, dobr kultury i rekreacji. Dla
czesci os6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnhosprawnosci istniejgce
rozwigzania o charakterze infrastrukturalnym, komunikacyjnym i pomocowym sg jednak
niewystarczajgce aby stworzy¢ faktyczne mozliwosci udzialu we wszelkich aktywnosciach
oferowanych przez miasto.

Ideg ustug asystenckich jest dgzenie do zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
odpowiednich warunkédw rozwoju, nauki, pracy, uczestnictwa w Kkulturze, dziatalnosci
spotecznej i politycznej w naturalnym srodowisku spotecznym.

Glownym celem rozwoju tychze ustug jest wzrost poziomu partycypacji i aktywnosci
spotecznej 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ograniczenie zjawiska izolacji i biernosci.
Beneficjentami i odbiorcami ustug sg petnoletnie osoby z niepetnosprawnoscig zaliczone do
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci. Z ustug mogg korzysta¢ osoby
bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci. Ustuga jest bezptatna dla beneficjentow.

Ramowy zakres ustug asystenckich obejmuje m.in.:

— pomoc W wyjsciu, powrocie oraz dojazdach w wybrane przez klienta miejsce (np. dom,
praca, szkola, koscidt, lekarz, urzedy, znajomi, rodzina, kawiarnia, restauracja, pub
itp.),

— pomoc w wyjsciu, powrocie oraz dojazdach na rehabilitacje i zajecia terapeutyczne,
konsultacje lekarskie,

— pomoc w wyjsciu, powrocie oraz dojazdach na kursy i szkolenia zawodowe,

— pomoc osobie niepetnosprawnej w zakupach,

- w przypadku oséb przyjezdzajgcych do Poznania, odbiér klienta z dworca/lotniska
i pomoc w dotarciu w wybrane miejsce,

— pomoc w zalatwieniu spraw urzedowych w tym pomoc techniczna w pisaniu pism,
listbw osobom niewidomym, bgdz niezdolnym do samodzielnego pisania recznego,

czy komputerowego,
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— czytanie prasy, ksigzek lub korespondencji, osobom niezdolnym do samodzielnego
czytania,
- pomoc osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z zaje¢ sportowych i obiektow
sportowych: basen, sitownia i inne sporty,
— pomoc w udziale w wyborach,
— pomoc i towarzyszenie w korzystaniu z débr kultury: muzeum, teatr, kino, koncert, itp.
— pomoc i towarzyszenie w korzystaniu z placéwek sportu i rekreacji: ptywalnia, stadion,
park itp.
Od poczatku realizacji projektu (2018 r.) do potowy 2020 na realizacje ustug z budzetu Miasta
przekazano kwote 835 518 zt. Ze wsparcia skorzystato 505 oso6b (8757 godzin wsparcia).

7.3. Opieka wytchnieniowa

Bardzo czesto stan psychofizyczny osob zaleznych oznacza konieczno$é zapewnienia im
statej opieki i pomocy w prawie kazdym elemencie codziennego zycia. Czlonkowie rodzin,
opiekunowie faktyczni zmuszeni sg podporzadkowaé cale swoje czynnosciom zwigzanym
z opiekg i pomocg, co najczesciej oznacza zycie w warunkach cigglego obcigzenia
psychofizycznego. Wiele os6b w takiej sytuacji rezygnuje z aktywnego udzialu w zyciu
spotecznym, zawodowym, zaniedbuje wlasne zdrowie. W konsekwencji oznacza to
rezygnacje z wkasnych aspiracji czy tez samorealizaciji.

Zaangazowanie w sprawowanie opieki czesto utrudnia podejmowanie innych zadan
niezbednych dla funkcjonowania rodziny i prowadzenia gospodarstwa domowego. Co wiecej,
kondycja zdrowotna o0sOb sprawujgcych codzienng ditugotrwalg opieke z czasem ulega
pogorszeniu, co przektada sie na mniejszg skutecznosc¢, a tym samym obnizenie komfortu
zycia osoby niepetnosprawnej oraz samego opiekuna.

Dotychczas nie powstata ustawowa definicja opieki wytchnieniowej. W programie ,Opieka
wytchnieniowa” — edycja 2020 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej okreslono, ze opieka
wytchnieniowa ma za zadanie odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekunéw poprzez wsparcie
ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa. Dzieki temu
wsparciu osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki dysponowac bedg czasem
dla siebie, ktory bedg mogly przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracje, jak réwniez na
zatatwienie niezbednych spraw®. Usluga opieki wytchnieniowej moze stuzyé réwniez
okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby niepetnosprawnej w sytuacji, gdy opiekunowie
Z r6znych powodow nie bedg mogli wykonywaé¢ swoich obowigzkow.

Opieka wytchnieniowa jest wiec ustugg spoleczng. Jej istotnym aspektem jest takze

wzmocnienie osobistego potencjatu czlonkéw rodzin, opiekunéw zaangazowanych w sposob

% program ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2020 MPPiS.
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staly w codzienne wspomaganie 0s6b niepetnosprawnych oraz ograniczenie wptywu na ich
kondycje psychofizyczng wigzacych sie z tym obcigzen. Ustluga opieki wytchnieniowej musi
by¢ prowadzona z zachowaniem podmiotowosci o0s6b niepetnosprawnych oraz ich
niezaleznosci.

W Poznaniu opieka wytchnienia realizowana jest przez Stowarzyszenie Na Tak. Organizacja
stworzyta w roku 2014 Dom Krétkiego Pobytu ,Poranek”. Zrédiem finansowania byly $rodki
z Budzetu Obywatelskiego, srodki wtasne Stowarzyszenia oraz srodki pozyskanie od oséb
prywatnych.

Dom przeznaczony jest dla petnoletnich oséb niepelnosprawnych intelektualnie i ruchowo
zamieszkalych na terenie miasta Poznania. Misjg ,Poranka” jest zapewnienie tzw. pobytu
wytchnieniowego (kiedy rodzice/ opiekunowie zmuszeni sg "pozalatwiaé" istotne sprawy, jak
wlasna hospitalizacja, zabiegi rehabilitacyjne, naglty wyjazd lub inne sytuacje zyciowe czy po
W latach 2013-2019 Miasto Poznah na utworzenia i dziatanie i dziatalnos¢ DKP ,Poranek”

przeznaczyto 2 615 506 zi. W tym czasie wsparcia udzielono 422 osobom.

V. Polityka i dziatania Miasta Poznania narzecz do stepnosci

Stara struktura urbanistyczna i architektoniczna stanowi duze wyzwanie dla zapewnienia
dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami.
Poznan od wielu lat prowadzi efektywng polityke na rzecz dostepnosci przestrzeni miejskiej

dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i wszystkich innych os6b o obnizonej sprawnosci.
1. Standardy Dost epno sci dla Miasta Poznania

Miasto Poznan przyjeto i wdrozyto do praktyki inwestycyjnej zbiér obligatoryjnych wytycznych,
ktére majg znalez¢ zastosowanie zar6wno w projektowaniu, planowaniu oraz realizowaniu
nowych inwestycji lub ustug, jak i modernizacji, przebudowy czy remontéw obiektow juz
istniejgcych, tak by byly one dostepne na kazdej plaszczyznie: architektonicznej,
komunikacyjnej i informacyjne;j.
Standardy opracowane sg w oparciu o0 zasady uniwersalnego projektowania, ktére
uwzgledniajg potrzeby roznych grup spotecznych: os6b z niepetnosprawnosciami (w tym
Z niepelnosprawnoscig  narzadu ruchu czy niepelnosprawnosciami  sensoryczno-
poznawczymi), 0s6b starszych, os6b przemieszczajgcych sie z dzie¢mi, z ciezkim bagazem,
czy rowerzystéw. Opracowanie zawiera nastepujgce karty:

— Projektowanie Uniwersalne — wstep

— Ciagi piesze

- Wyposazenie ciggow pieszych

— Drogi pieszo- rowerowe
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— Przejscia dla pieszych

— Przystanki komunikacji miejskiej

- Pokonywanie roznic wysokosci w terenie
— Miejsca postojowe

— Tereny rekreacyjne

— Tymczasowa organizacja ruchu pieszego.

Standardy obowigzujg wszystkie wydzialy Urzedu Miasta Poznania, miejskie jednostki
organizacyjne oraz podmioty dziatajgce na ich zlecenie przy opracowywaniu oraz wdrazaniu
projektow realizowanych na terenie miasta Poznania. Stosowanie Standardow jest wskazane
przy projektowaniu oraz realizowaniu zadan zwigzanych z budowa, przebudowg, remontem
i utrzymaniem infrastruktury miejskiej. Wdrazanie Standardéw zapewnia sie poprzez stosowne
postanowienia zawarte w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia (S.I.W.Z.) oraz
umowie zawieranej z wykonawcg zlecanego zadania.
Na podstawie zarzgdzenia powotano stanowisko Koordynatora ds. dostepnosci przestrzeni
publicznej.
Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci przestrzeni publicznej nalezy:
— analiza dokumentacji projektowej pod katem spelnienia wymagan okreslonych
w Standardach Dostepnosci dla Miasta Poznania i wydawanie opinii w sprawie
projektow podlegajgcych uzgodnieniu,
— uzgadnianie z projektantem szczego6lowych rozwigzah zapewniajgcych dostepnosé
przestrzeni objetej inwestycja,
— monitorowanie inwestycji miejskich w przestrzeni publicznej pod katem dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami na kazdym etapie procesu inwestycyjnego,
- wspolpraca z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Poznania ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami oraz Miejskg Spoteczng Radg ds. Osdb Niepetnosprawnych.
W celu przygotowania stuzb miejskich planujgcych i realizujgcych inwestycje w przestrzeni
publicznej przeprowadzono cykle szkolen z zakresu projektowania uniwersalnego - w tym

z zakresu Standardow Dostepnosci dla Miasta Poznania.

2. Zarzadzenie w sprawie dostosowywania imprez oraz konfere  ncji do potrzeb

0s6b z niepetnosprawno  sciami

W 2013 roku wdrozono Zarzgdzenie z 16 grudnia 2013 r. w sprawie dostosowywania imprez
oraz konferencji do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Zarzadzenie okresla standardy, ktorych stosowanie zwigkszaé ma mozliwos¢ swobodnego

i komfortowego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami w organizowanych w Poznaniu
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imprezach np. kulturalnych, wydarzeniach plenerowych i konferencjach. Zarzadzenie dotyczy
imprez i konferencji organizowanych lub finansowanych przez wydzialy, biura i miejskie
jednostki organizacyjne. Wprowadzono réwniez obligatoryjny zapis w umowach dotacyjnych

o koniecznosci uwzglednienia standardow w przypadku organizacji imprez lub konferencji.

3. Opiniowanie przez Miejsk g Spoteczn g Rade ds. Osob Niepetnosprawnych

projektéw inwestycyjnych w przestrzeni miejskiej

Juz w 2008 roku wdrozono Zarzgdzenie Prezydenta Miasta Poznania Nr 247/2008/P z dnia
13 maja 2008 r. w sprawie wymogow, jakim powinny odpowiadac¢ przejscia dla pieszych,
przejscia podziemne, przejscia nadziemne, przystanki komunikacji publicznej i chodniki. Byto
to pierwsze tego typu rozwigzanie w kraju. Zarzadzenie stanowito zbiér wytycznych do
projektowania przestrzeni miejskiej. Bylo obligatoryjnie stosowane przy wszystkich
inwestycjach miejskich.

Na podstawie obowigzujgcego zarzgdzenia Miejska Spoteczna Rada ds. Osoéb
Niepetnosprawnych opiniowata projekty inwestycyjne realizowane na terenie Miasta
sprawdzajgc projekty pod wzgledem potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.

Rada wlgczyta sie rOwniez w prace zwigzane z opracowaniem koncepcji rewitalizacyjnych,
placéw, ciggéw komunikacyjnych. Dziatania te dotyczyty miedzy innymi koncepcji rewitalizaciji
centrum Poznania (ul. Swigty Marcin), placu Kolegiackiego.

W roku 2017 opiniowanych bylo 79 inwestycji. Rekomendacje dotyczyty m.in.: przebudowy
Ronda Kaponiera, Ronda Zegrze, ul. Wankowicza, ul. Mitowita i ul. Poligonowej, przebudowy
Ronda Zegrze, koncepcji przebudowy Centrum — projekt ,Centrum Od Nowa”, przebudowy
ul. Umultowskiej, ul. Grunwaldzkiej, ul. Baltyckiej, remontu ul. Palacza, ul. 28 Czerwca,
ul. Czechostowackiej, ul. Wierzbiecice, ul. Matyi, ul. Inflandzkiej, ul. Milczanhskiej,
ul. Dgbrowskiego i wielu innych.

W roku 2018 Miejska Spoteczna Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych zaopiniowata 71
planowanych inwestycji dotyczgcych infrastruktury miasta m in. przebudowy petli Wilczak
w ramach "Budowy trasy tramwajowej Wilczak-Naramowice", budowy zintegrowanego wezta
transportowego Grunwaldzka w miejscu linii E20, Przebudowa i rozbudowa ul. Wytlom na odc.
ul. Pigtkowskiej do ul. Nasiennej, Przebudowa ul. Naramowickiej polegajgca na budowie ciggu
pieszo-rowerowego, Projekt rewaloryzaciji Placu Kolegiackiego, Przebudowa Ronda Srédka.
W 2019 r. Miejska Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych uczestniczyta w pracach
dotyczacych opiniowania 14 projektow oraz inwestycji drogowo-komunikacyjnych
uwzgledniajgc potrzeby 0s6b z ré6znego rodzaju niepetnosprawnosciami. Projekty opiniowano
w oparciu o Standardy Dostepnosci dla Miasta Poznania. Dotyczyly one remontow i budowy

drog, ulic, przejs¢ dla pieszych, drog rowerowych, placow zabaw m.in. przebudowa
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ul. Umultowskiej, ciggu pieszego w ul. Unii Lubelskiej, rewitalizacji Plyty Starego Rynku,

przebudowy Hali Widowiskowo —Sportowej Arena, placu zabaw przy ul. Wojska Polskiego.

4. Zespoty problemowe

Od wielu lat w celu rozwigzania problemow zwigzanych z dostosowaniem przestrzeni miasta
organizowane sg spotkania zespotow problemowych, w ktérych uczestniczg przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, Zarzgdu Drog Miejskich, Zarzgdu Transportu Miejskiego
i Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych. W ramach spotkan podejmowane sg szczegdtowe
tematy dotyczace konkretnych  probleméw na jakie napotykajg mieszkancy
z niepetnosprawnosciami, wypracowywane sg wspoélne stanowiska i rozwigzania oraz
ustalane harmonogramy zmian. Przy wspotpracy przedstawicieli wydziatow Urzedu Miasta,
miejskich jednostek organizacyjnych oraz srodowiska osob z niepetnosprawnosciami ustalono
liste lokalizacji, w ktérych priorytetowo powinna zosta¢ zastosowana, zmodernizowana lub
rozbudowana sygnalizacja dzwiekowa. Wskazano rowniez lokalizacje, w ktérych sygnalizacja
dzwiekowa jest zbyt cicha lub Zle dziatajgca. Ponadto wskazano lokalizacje skrzyzowan gdzie
powinien by¢é zamontowany system informacji fakturowej w celu zapewnienia bezpieczne

poruszanie sie osobom z dysfunkcjami narzgdu wzroku.

5. Promocja projektowania uniwersalnego

Promocja projektowania uniwersalnego realizowana byla poprzez szkolenia, kampanie
spoteczne, audyty dostepnosci, konkursy.

Szkolenia z zakresu projektowania uniwersalnego adresowane byly do projektantow
i wykonawcéw inwestycji infrastrukturalnych, pracownikéw Urzedu Miasta, miejskich jednostek
organizacyjnych oraz do przedstawicieli Rad Osiedli. Przedmiotem szkoleh bylo omowienie
wytycznych znajdujgcych zastosowanie w planowaniu, projektowaniu i realizowaniu nowych
inwestycji oraz przebudowy obiektow w przestrzeni publicznej - stanowigcych wazny krok
W procesie tworzenia miasta przyjaznego dla 0s6b z ograniczong sprawnoscia.

Kampanie spoleczne oraz organizowane byly poprzez wspoilprace z organizacjami
pozarzgdowymi. Badana byta dostepnos¢ poznanskich instytucji kultury, obiektéw sportowych,
urzedow.

W roku 2017 zlecono przeprowadzenie audytu dostepnosci w placowkach sportowych
i rekreacyjnych. Audytowi poddano 15 najwazniejszych obiektéw sportu i rekreaciji.
W realizacje audytéw zaangazowaly sie osoby z niepoprawnosciami. Najwazniejszym efektem
tego przedsiewziecia bylo przygotowanie raportdw wraz z rekomendacjami w celu wdrozenia

programow naprawczych. Ponadto przeprowadzono wybor ,Dostepnej instytucji sportu 2017”
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oraz ,Dostepnego wydarzenie sportowe 2017”. Najbardziej dostepnym obiektem sportu
i rekreacji zostaly Termy Maltanskie, natomiast najbardziej dostepnym wydarzeniem byt
Maraton Poznanski.

W roku 2018 zlecono Fundacji Inicjatyw Spotecznych "Mili Ludzie" realizacje kampanii
spotecznej pt. ,Urzad dostepny — kampania na rzecz wigczenia spotecznego 0so6b
Z niepetnosprawnosciami”. Gltdwnym celem realizacji zadania jest zwiekszenie liczby oséb
Z réznymi typami niepetnosprawnosci korzystajgcych samodzielnie z ustug urzedéw na terenie
Poznania, a takze zwiekszenie dostepu do informacji wsréd mieszkancow miasta z réznymi
typami niepetnosprawnosci na temat dostepnosci przestrzeni miasta. Przeprowadzono audyt
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami w 10 obiektach uzytecznosci publicznej
(urzedach) na terenie Poznania.

W roku 2019 zlecono Fundacji Inicjatyw Spotecznych ,Mili Ludzie” realizacje zadania
pt. ,Pasazer z niepelnosprawnosciami to dla nas zaden problem!”. Gtéwny zatozeniem
projektu bylo przeprowadzenie warsztatéw dla pracownikédw Miejskiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego w Poznaniu. Celem warsztatéw byto przekazanie wiedzy dotyczgcej savoir-
vivie oraz poszerzenie wiedzy dotyczacej potrzeb o0séb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

W tymze roku zorganizowano konkurs "Poznan dostepny - 2019". ldeg konkursu byta
promocja dobrych praktyk i inspirowanie do dziatan na rzecz szeroko rozumianej dostepnosci
Poznania dla oséb z niepetnosprawnosciami i 0séb starszych. Do udzialu w konkursie

wptyneto tgcznie 21 projektow.

6. Dost epno $¢ budynkow i przestrzeni publicznych

W ostatnich latach zrealizowano wiele prac modernizacyjno — remontowych, w ktérych
uwzgledniano potrzeby oséb z réznymi niepelnosprawnosciami. Do najwazniejszych
przeprowadzonych w ciggu ostatnich 2 lat nalezg: dostosowanie budynkéw Urzedu Miasta
np.: Wydzial Dzialalnosci Gospodarczej oraz gtébwny budynek, Osrodka dla Oso6b
Bezdomnych, Domu Dziecka nr 2 i 3, Biblioteki Raczynhskich, Centrum Kultury Zamek,
Muzeum Archeologicznego, Teatru Osmego Dnia, Poznanskiego Centrum Swiadczen, Galeria
Miejska Arsenat, Dom Kultury Stokrotka, Poznanskiego Osrodka Ustug Medycznych, Zakiadu
Opiekunczo Leczniczego (budynek z nadzorem konserwatorskim), parku os. Czecha/Rusa,
Miejskiego Centrum Interwencji Kryzysowej, budynki szkét oraz placéw zabaw w parkach,
przy szkotach i przedszkolach. Zakres dostosowania polegat m.in. montazu wind
gtosnomowiacych i obrajlowionych, modernizacji pochylni, montazu powierzchni wypukiych,
linii naprowadzajgcych, oznakowaniu zo6itym kolorem schoddw, instalacji tabliczek

informacyjnych w Braill'lu, przystosowaniu toalet, umozliwienie wjazdu na widownie,
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doposazeniu w odpowiednie urzgdzenia rekreacyjne.

7. Dostepno $¢ komunikacji

Poznan byt pierwszym duzym miastem, ktére masowo zaczeto kupowaé nowoczesny
niskopodtogowy tabor autobusowy. Obecnie wszystkie autobusy jezdzgce liniowo sa
niskopodtogowe.

W lutym 2017 r. Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Poznaniu podpisato umowe na
dostawe 50 niskopodiogowych tramwajéw z rodziny Moderus Gamma. Tramwaje te sg
catkowicie niskopodiogowe. Dla tatwiejszego ibezpieczniejszego wsiadania i wysiadania
pasazeréw poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich oraz dla rodzicow z wozkami
dzieciecymi tramwaj wyposazono w rozkiadane platformy. Wewnatrz pojazdu wydzielono
rowniez miejsca dla wozkdéw idla roweru. Ponadto tramwaje wyposazono w rozbudowany
system informacji pasazerskiej i zapowiedzi glosowych.

Na koniec 2019 r. MPK dysponowato 178 tramwajami niskopodiogowymi. Ogolna liczba
tramwajow, ktérymi dysponowato Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Poznaniu na
dzien 31 grudnia 2019 r. wynosita 230. Udziat tramwajow niskopodtogowych w tej liczbie
wynosit 77, 39%. Natomiast tabor autobusowy jest w catosci niskopodtogowy.

W poznanhskich tramwajach i autobusach wdrozono nowe systemy informacji. Pojazdy
wyposazone zostaty w dodatkowe tablice elektroniczne m. in. z numerem linii umiejscowionym
na $cianie bocznej pomiedzy 1 a 2 drzwiami pojazdu. Standard ten dotyczy wszystkich
fabrycznie nowych pojazdow.

W celu poprawy dostepnosci przystankow autobusowych w Poznaniu opracowany zostat
program ,Modernizacja infrastruktury autobusowej i dworcowej”.

Wiaty przystankowe wyposazone sg w dodatkowe oswietlenie gabloty z rozkladami jazdy.
Dolna krawedz gabloty jest umieszczana na wysokoséci 1,1 metra utatwiajgc odczyt informaciji
przez osoby o ograniczonej zdolnosci ruchowej, w tym m. in. poruszajgce sie na wdzkach
inwalidzkich. Wewnatrz wiat i na platformach przestankowych montowane sg awki
z podtokietnikami.

W celu poprawy dostepnosci przystankéw tramwajowych w Poznaniu, w ramach wszystkich
prac inwestycyjnych i remontowych przeprowadzanych na sieci tramwajowej, sukcesywnie
przebudowywane sg poszczegoélne platformy przystankowe. Zmodernizowane przystanki
otrzymujg nowg nawierzchnie wyniesiong na odpowiednig wysokos¢ oraz wyposazane sa
W pas ostrzegawczy i naprowadzajgcy.

Dla zwiekszenia komfortu pasazerdw, szczegoélnie osOb starszych i niepetnosprawnych,
budowane sg tzw. przystanki wiedenskie. Rozwigzanie to polega na wynoszeniu jezdni do

poziomu chodnika, minimalizujgc tym samym réznice wysokos$ci pomiedzy tramwajem
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a platformg przystankowg. W takcie prowadzonych modernizacji przystankéw wykonano
5 przystankow typu wiedenskiego.

W 2019 roku wprowadzono nowg, zgodng z Systemem Informacji Miejskiej, szate graficzng
tabliczek z rozkiadami jazdy majgcg na celu poprawe czytelnosci informacji pasazerskiej
publikowanej na przystankach transportu publicznego m. in. skorygowano warstwe graficzng,
uktad tresci i wielkos¢ czcionek. Ponadto rozszerzono zakres udostepnianych danych
w tramwajach iautobusach na Wirtualnym Monitorze PEKA. Dedykowane piktogramy
wyswietlane przy poszczegdlnych kursach wzbogacajg informacje przekazywane pasazerom
komunikacji miejskiej o dane czy okreslony pojazd jest niskopodiogowy, czesciowo
niskopodtogowy, czy jest wyposazony rampe, klimatyzacje, biletomat, tadowarke USB oraz
czy znajduje sie w nim miejsce do przewozenia rowerow. Jednoczeshie wprowadzono nowg
forme przekazu informacji o wybranych zmianach w funkcjonowaniu transportu zbiorowego
w postaci infografiki. Uzupenienie tresci tekstowych elementami graficznymi ma na celu m. in.
utatwienie osobom niedowidzgcym zapoznanie z publikowanymi komunikatami.

W ramach inwestycji pn. Inteligentny system transportowy (ITS) wprowadzono m.in. tablice
informacyjne na przystankach tramwajowych i autobusowych.

Dzieki temu rozwigzaniu osoby korzystajgce z transportu publicznego mogg odczytac
informacje:

- 0 tym czy pojazd, ktory podjedzie na przystanek jest niskopodtogowy — informacja ta

widoczna jest poprzez symbol osoby na wézku inwalidzkim,

— 0 rzeczywistych minutach, w ciggu ktérych nadjedzie najblizszy tramwaj lub autobus.
Aby umozliwi¢ osobom z dysfunkcjg narzadu wzroku odczytanie informacji dotyczacych
nadjezdzajgcych autobuséw i tramwajow, tablice ITS wyposazono w specjalne przyciski, po
nacisnieciu ktérych aktualne informacje zostajg odczytane.

MPK Poznan Sp. z 0. 0. z myslg o0 pasazerach przygotowato aplikacje myMPK, poprzez ktérg
mozna szybko uzyska¢ informacje na temat komunikacji miejskiej. Do aplikacji dodany zostat
tzw. Wirtualny Monitor, informujacy o rzeczywistym czasie przyjazdu pojazdu konkretnej linii.
Wprowadzono réwniez rozwigzanie umozliwiajgce kontakt z Biurem Poznan Kontakt,
prowadzgcym Serwis Informacji Pasazerskiej. Aplikacja, w tym bedacy jej elementem
Wirtualny Monitor, posiada funkcje czytania informacji przez syntezator mowy. Wykorzystano
rozwigzanie ,Voice Assistant” (dawniej system ,Talk Back”), powszechnie stosowane
w smartfonach przez osoby niewidome i niedowidzgce. System opiera sie na wykorzystaniu
gestow palcami - dotknie¢ oraz przesunie¢ po ekranie telefonu. Ponadto w myMPK znalazty
sie: system zapamietywania najczesciej uzywanych przystankow oraz wyszukiwanie najblizej

potozonych przystankéw wedtug GPS.
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8. Sport i rekreacja

W pelni dostosowane do potrzeb oso6b z niepethosprawnosciami sg najwieksze obiekty sportu
i rekreacji Stadion Miejski i Termy Maltanskie.

Sukcesywnie zwieksza sie liczba dostepnych miejsc rekreacji oraz placow zabaw dla dzieci.
Przyktadem wzorcowego, dostepnego placu zabaw jest Wartofrajda. Gtowng ideg przy
projektowaniu tego placu, wypracowang podczas wielu spotkan, byto stworzenie kreatywnej
przestrzeni, pozwalajgcej na réznorodng dzieciecg interpretacje. Zastosowano tu duze ilosci
cieptego drewna, piasku. Jest naturalna lina lgczgca wielkg integrujgcg kilkoro dzieci
hustawke, sg zabawki wydajgce dzwieki, trampolina w gruncie, mate domki rybackie, zielen,
naturalne ogrodzenie i gorka trawiasta. Pomimo ztozonej, pagorkowatej struktury, poprzez
uktad ramp bedgcych rownoczesnie miejscem do zabaw, plac dostepny jest takze dla dzieci
niepetnosprawnych dajgc im mozliwos¢ wspotdzielenia przestrzeni z innymi uzytkownikami.
Dzieki temu podkreslone jest wazna funkcja integracyjna.

Na koniec 2019 r. liczba placow zabaw z udogodnieniami dla oséb z niepetnosprawnosciami

wynosi 28.

9. Urzad Miasta

Wszystkie budynki Urzedu Miasta Poznania i punkty obstugi klientéw posiadajg rozwigzania
zapewniajgce dostepnos¢. Gitéwna sala Urzedu wyposazona jest w petle indukcyjng
a recepcja posiada obnizong lade. W budynku gtdbwnym zamontowano system Totupoint.
System tworzy 14 specjalnych czujnikéw. Rozmieszczono je w miejscach, w ktdrych porusza
sie najwiecej klientéw urzedu: przy wejsciach, windach, reprezentacyjnych salach i przy czesci
toalet. Czujniki powigzane sg z aplikacjg na smartfona. Posiadacz aplikacji zblizajgc sie do
miejsca, w ktérym zamontowano znacznik, urzgdzenie jest informowany o swoim potozeniu,
wysytajac komunikat gtosowy. W ten sposob czujniki moga da¢ znaé o potozeniu konkretnego
pomieszczenia, ostrzegacC przed niebezpiecznym miejscem czy informowa¢ o nowych lub
tymczasowych przeszkodach.

Urzgd Miasta podejmowat dzialania majgce na celu zapewnienie osobom
z niepetnosprawnoscig mozliwosci udziatu w wyborach powszechnych.

W roku 2020 dostepnych byto 133 lokali wyborczych (wszystkich lokali tacznie 227). Lokale te
spetniaty warunki techniczne okreslone w rozporzgadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
29 lipca 2011 r. w sprawie lokali obwodowych komisji wyborczych dostosowanych do potrzeb
wyborcédw  niepetnosprawnych. Ponadto zapewniono w dniu  wyboréw osobom
Z niepetnosprawnoscig ruchowa, poruszajgcym sie na wozkach inwalidzkich, mozliwosc

skorzystania z nieodptatnego transportu do lokalu wyborczego. Ponadto dla wyborcéw
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z niepetnosprawnosciami przygotowano nastepujgce udogodnienia:
- mozliwos¢ gtosowania w lokalu wyborczym przy uzyciu naktadki na karte gtosowania
sporzadzonej w alfabecie Braille’a. Z nakfadki skorzystato dwdch wyborcow.
— dowdz o0sOb starszych i niepetnosprawnych do lokali wyborczych w dniu wyboréw.
Z dowozu skorzystato 13 wyborcow.
— mobilny dyzur tlumacza jezyka migowego. Z pomocy tlumacza skorzystat jeden
wyborca.
- glosowanie korespondencyjne. Z glosowania korespondencyjnego skorzystato
17 wyborcéw.
— glosowanie przez peinomocnika. Z glosowania przez petnomocnika skorzystato
95 wyborcow.
Chcac zaspokoi¢ oczekiwania i potrzeby srodowiska osob z niepetnosprawnoscig oraz dgzac
do tego, aby pomoc byta skuteczna, wiasciwa i rzetelna, w Urzedzie Miasta Poznania zostat
zatrudniony ttumacz przysiegly jezyka migowego. Jego zadaniem jest udzielanie pomocy
osobom gluchoniemym w zdobywaniu informacji, zatatwianiu spraw urzedowych oraz
wypelnianiu réznego rodzaju wnioskow.
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych zlecatl audyty dostepnosci h stron internetowych
poszczegoblnych miejskich jednostek organizacyjnych. Witryny zostaty zbadane pod katem
spetiania wymogow okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informaciji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych
(Dz. U. 2017 poz. 2247). Efektem audytu sg raporty zawierajgce szczegOtowe informacje
o spetianiu  poszczegllnych wytycznych wyzej wymienionego rozporzadzenia oraz

rekomendacje do wdrozenia, ktore zostaty przekazane jednostkom.

10. Dost epno s$¢€ informaciji

Niezwykle istotng kwestig dla 0s6b o obnizonej sprawnosci jest dostepnos¢ do informaciji.
Dla oséb z dysfunkcjg narzadu wzroku tworzone sg specjalne makiety dotykowe. Dzieki
makietom mozna poprzez dotyk zapoznac¢ sie konstrukcjg i ksztaltem obiektow oraz
usytuowaniem ich w przestrzeni miasta. Dotychczas na terenie Poznania powstaly
nastepujace makiety:

- makieta Starego Rynku,

— makieta Stadionu Miejskiego,

— makieta Katedry Poznanskiej wraz z Ostrowem Tumskim,

— makieta Centrum Poznania (Zamek, Teatr Wielki, Poznanskie Krzyze, pomnik Adama

Mickiewicza i budynki uniwersyteckie).
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Dla o0s6b z niepelnosprawnoscia prowadzony jest miejski portal internetowy -
.Niepetnosprawni”, ktéry jest na biezgco aktualizowany i rozbudowywany.

Zawiera on aktualne informacje o wydarzeniach z réznych dziedzin takich, jak praca,
edukacja, uprawnienia, orzecznictwo. W serwisie znajduje sie rowniez dziat poswiecony
dostepnosci przestrzeni miasta, miedzy innymi budynkéw uzytecznosci publicznej,
komunikacji miejskiej, obiektow sportowych, turystycznych, a takze informacje dla kierowcow
niepetnosprawnych.

Miejskie strony internetowe dostosowane sg do mozliwosci 0s6b niewidomych
i stabowidzgcych. Ponadto filmy 2z tlumaczem jezyka migowego ulatwiajg osobom
niestyszgcym korzystanie z miejskich witryn internetowych. Natomiast dla os6b o obnizonej
sprawnosci intelektualnej tworzone sg specjalne Teksty Latwe do Czytania. Teksty tatwe do
czytania sg uproszczong wersjg tekstow o skomplikowanej tresci, co umozliwia ich lepsze
zrozumienie przez osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng. Urzad Miasta zapewnia takze
osobom niewidzgcym mozliwos¢ korespondencji w alfabecie punktowym. Adresat otrzymuje
odpowiedz w alfabecie Braille’a.

Dziatania na rzecz dostepnosci zyskaty uznanie w kraju. W roku 2018 Miasto Poznan zostato
laureatem  ogolnopolskiego  Konkursu  Architektoniczno-Urbanistycznego  pn. ,Lider
Dostepnosci” w kategorii - Samorzgd. Nagroda w kategorii Samorzad jest przyznawana dla
jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra wyrdznia sie w prowadzeniu konsekwentnej polityki

na rzecz dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnoscig.

VI. Ramy prawne i strategiczne

1. Miedzynarodowe regulacje prawne i dokumenty strategicz ne

Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych przy;j eta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r. (rezolucja nr 61/106)

Celem Konwencji jest ochrona i zapewnienie pelnego i réwnego korzystania z praw cztowieka
i podstawowych wolnosci przez osoby z niepelnosprawnosciami na réwni ze wszystkimi
innymi obywatelami. Polska zobowigzana jest do wprowadzenia w zycie zawartych
w Konwencji standardéw postepowania w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami

realizacji ich praw.

Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Osob Niepetno  sprawnych przyj ete przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych 20 grudni  a 1993 r. (rezolucja nr 48/96)
Zgodnie z tym aktem panstwa powinny uzna¢ zasade, ze nalezy wzmocni¢ pozycje oséb

niepetnosprawnych tak, aby zaczety one egzekwowac swoje prawa, zwtaszcza w dziedzinie
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zatrudnienia i dostepu do ustug publicznych.

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej ogtoszona w grudniu 2000 r. w trakcie
posiedzenia Rady Europejskiej w Nicei (2007/C303/01 )

Na podstawie karty Unia uznaje i szanuje prawo o0s6b niepethosprawnych do korzystania
ze srodkow majgcych zapewni¢ im samodzielnos¢, integracje spoteczng i zawodowg oraz

udziat w zyciu spotecznosci (art. 26 Karty).

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7lipca 2 016 r. wsprawie wdra zania
Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych ze s zczegoblnym uwzgl ednieniem
uwag podsumowuj acych Komitetu do spraw Praw OsoOb Niepetnosprawnych ONZz
(2018/C 101/13)

Parlament Europejski przypomina, ze pelne wigczenie spoteczne os6b niepetnosprawnych to
nie tylko prawo i zastuzona korzysc¢ dla tych oséb, ale rowniez atut dla catego spoteczenstwa,
ktore moze dzigki temu korzysta¢ z wartosci i réznorodnych umiejetnosci wnoszonych przez
te osoby ipodkresla, ze wszystkie osoby niepetnosprawne majg prawo do zycia
w spoteczenstwie i korzystania z takich samych szans jak pozostali obywatele, by mozliwa
byta ich petna integracja iudziat w zyciu spoteczenstwa. W rezolucji podkresiono fakt, ze
integracja spoteczna o0s6b niepelnosprawnych, niezaleznie od statusu spoteczno-
gospodarczego, politycznego i kulturalnego danego kraju, jest nie tylko sprawg rozwoju, ale
rowniez praw czfowieka. Ponadto zwrécono uwage na fakt, ze niepetnosprawnosé¢ staje sie

coraz bardziej powszechna w miare starzenia sie spoteczenstwa.

2. Krajowe regulacje prawne

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwie tnia 1997 r.
Art. 69 Konstytucji naklada na wladze publiczne obowigzek udzielania osobom
niepelnosprawnym pomocy w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy

oraz komunikacji spotecznej.

Karta Praw OsoOb Niepetnosprawnych przyj eta uchwat 3 Sejmu RP z dnia 1 sierpnia

1997 .

Karta zawiera katalog dziesieciu praw 0sOb niepetnosprawnych, wskazujgc tym samym
kluczowe obszary dla polityki panstwa m.in. w zakresie szczegélnego wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych i zapobiegania dyskryminacji tych os6b w zyciu spotecznym i zawodowym

oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tej grupy obywateli.
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Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji z awodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Celem ustawy jest realizacja obowigzku wynikajgcego z art. 69 Konstytucji. Ustawa w sposéb
kompleksowy reguluje zagadnienia zwigzane z aktywizacjg spoteczng i zawodowg 0sO6b

niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost  epno $ci osobom ze szczegdlinymi
potrzebami

Celem ustawy jest poprawa warunkéw zycia i funkcjonowania obywateli ze szczeg6lnymi
potrzebami, ktérzy sa narazeni na marginalizacje lub dyskryminacje m.in. ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ lub obnizony poziom sprawnosci z powodu wieku czy choroby. Ustawa
jest kluczowym elementem rzgdowego programu ,Dostepnos¢ Plus”, ktory rzad przyjat
17 lipca 2018 r. Rozwigzania przewidziane w projekcie ustawy realizujg zapisy Konwencji
ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych, zobowigzujgce do zapewnienia takim osobom na
rowni z innymi obywatelami dostepu do réznych obiektéw. Projekt ustawy powstat we
wspotpracy ze srodowiskiem osob niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dost epno $ci cyfrowej stron internetowych i aplikacji

mobilnych podmiotéw publicznych

Podstawowym celem ustawy jest wdrozenie do krajowego porzadku prawnego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z 26.10.2016 r. w sprawie dostepnosci
stron internetowych i mobilnych aplikacji organéw sektora publicznego (Dz.Urz. UE L Nr 327,
s. 1). Podmioty publiczne zostaly zobowigzane do zapewnienia dostepnosci cyfrowej przez
spetnienie przez ich strone internetowg lub aplikacje mobilng wymagan okreslonych
w zatgczniku do ustawy. Dostepnos¢ cyfrowa strony internetowej i aplikacji mobilnej polega na

zapewnieniu funkcjonalnosci, kompatybilnosci, postrzegalnosci, zrozumiatosci.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o j ezyku migowym i innych  $§rodkach komunikowania

sie

Ustawa okresla zasady korzystania przez osoby uprawnione z pomocy 0soby przybranej
w kontaktach z organami administracji publicznej, jednostkami systemu, podmiotami
leczniczymi, jednostkami Policji, Pahnstwowej Strazy Pozarnej i strazy gminnych oraz
jednostkami ochotniczymi dziatajgcymi w tych obszarach oraz obstugi oséb uprawnionych

w kontaktach z organami administracji publiczne;j.
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3. Strategie i programy krajowe oraz lokalne

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektyw g do 2030 r.)
— SOR

Strategia Rozwoju Kraju jest nadrzednym, wieloletnim dokumentem strategicznym rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju, stanowigcym punkt odniesienia zaréwno dla innych strategii
i programéw rzadowych, jak i opracowywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Strategia okresla podstawowe uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w wymiarze
spotecznym, gospodarczym, regionalnym i przestrzennym w perspektywie roku 2020 i 2030.
Dokument zaktada wypracowanie i realizacje Strategii na rzecz Oso6b Niepelnosprawnych na
lata 2017-2030 — ktéra pozwoli na ustanowienie catosciowych ram polityki krajowej na rzecz
0sOb z niepetnosprawnosciami. Bedzie realizowana poprzez r6zne programy z zakresu
poszczegdélnych polityk publicznych, w tym Narodowy Program Zatrudnienia OsoOb
Niepetnosprawnych. Przewiduje m.in. stworzenie indywidualnej sciezki rozwoju edukacyjnego
I zawodowego osoby z niepetnosprawnosciami przy wsparciu finansowym panstwa. Planuje
sie przygotowanie i wprowadzenie rozwigzahn prawno-organizacyjnych oraz finansowych na
rzecz  wsparcia  psychologicznego,  zdrowotnego,  spotecznego, funkcjonalnego
i ekonomicznego rodzin z osobami niepetnosprawnymi. Szczegdlne znaczenie w tym
kontekscie majg dziatania poprawiajgce dostepnosc¢ przestrzeni, transportu, dobr i ustug, ktore
zwiekszajg udziatl np. 0sob starszych czy niepetnosprawnych w zyciu spotecznym — np. dzieki

stosowaniu zasad projektowania uniwersalnego.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 20 30 roku

Strategia bedzie realizowana poprzez wdrozenie celéw operacyjnych, Nalezg do nich:
wzmacnianie aktywnosci zawodowej, wzmacnianie wigczenia spotecznego, wzmocnienie
systemu ustug i pomocy spotecznej, wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na
rynku pracy, przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom, takze aktywizacja zawodowa
rezerw kapitatu ludzkiego, wyréwnywanie szans edukacyjnych, rozwijanie nowoczesnych
ustug spotecznych, przeciwdziatanie przejawom dyskryminacji kobiet, mniejszosci etnicznych,

0s0b z niepetnosprawnosciami, migrantow.

Strategia Rozwoju Miasta Poznania 2020+

Dokument wytycza 5 priorytetow strategicznych. Dla os6b z niepetnosprawnosciami istotne
znaczenie ma priorytet 5 — Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny. Jako kierunek interwencji
wskazano budowanie szerokiej integracji spotecznej ze szczegdélnym uwzglednieniem osob
zagrozonych wykluczeniem, wspieranie polityki spotecznej i spéjnosci w celu wyrownywania

szans izmniejszania, nieréwnosci spotecznych, zapewnienie opieki i wsparcia osobom
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z niepetnosprawnosciami. Dziatania bedg realizowane w oparciu o zasady projektowania
uniwersalnego jako sposobu budowy rozwigzan infrastrukturalnych, kulturalnych, sportowych,

rekreacyjnych i spotecznych w miescie.

Strategia Rozwi gzywania Problemow Spotecznych dla Miasta Poznania n  a lata 2019-
2025

Strategia stanowi integralng czes¢ Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+.

Dokument okresla planowane na kierunki dziatan: rozwdj i wzmocnienie potencjatéw
rozwojowych 0sOb niepetnosprawnych umozliwiajgcych samodzielne petnienie rél
spotecznych, niwelowanie ilikwidacji barier na drodze do integracji spotecznej
z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z r6znych rodzajow niepetnosprawnosci, pobudzanie
i wspieranie  réznorodnych  form  partycypacji iaktywnosci  spotecznej o0séb
Z niepetnosprawnosciami, przeciwdziatanie dyskryminacji os6b niepetnosprawnych oraz

ksztattowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajgcych integraciji.
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VII. Kierunki dziata n

Wizja (cel horyzontalny):
Normalizacja Srodowiska zycia 0sOb z niepetnosprawnosciami oraz stworzenie warunkéw
integracji i aktywnego udziatu 0séb z niepetnosprawnosciami - mieszkancéw miasta Poznania

w zyciu spotecznym i zawodowym.

Kierunki dziata n:

1. Rozwdj i wzmacnianie potencjatbw rozwojowych 0s6b z niepetnosprawnosciami
umozliwiajgcych im samodzielne petnienie rél spotecznych.
Niwelowanie i likwidowanie barier na drodze do integracji spoteczne;j.

3. Pobudzanie i wspieranie roznorodnych form partycypaciji i aktywnosci spotecznej osob
Z niepetnosprawnosciami.

4. Integracja 0s6b z niepethosprawnosciami na otwartym rynku pracy.
Przeciwdziatanie dyskryminacji o0séb z niepelnosprawnosciami oraz ksztalttowanie

w spoteczenstwie wkasciwych postaw i zachowan sprzyjajgcych integraciji.

VIIl. Zadania do realizaciji

Kierunek 1

Rozwoj i wzmacnianie potencjatdéw rozwojowych 0séb z niepetnosprawno $ciami

umo zliwiaj acych im samodzielne petnienie rol spotecznych

Uzasadnienie i charakterystyka kierunku dziatania

Kazdy czlowiek przychodzi na swiat z okreslonym potencjatem rozwojowym. To, czy jest
w stanie realizowaé ten potencjat zalezy od wielu czynnikédw biologicznych, spotecznych,
psychologicznych oraz zachodzgcych miedzy tymi czynnikami interakcji. Kazdy zyjacy
cztowiek posiada pewne ograniczenia, ale takze mozliwosci. Nie ma 0s6b niepethosprawnych,
ktére nie majg zadnych zalet, zadnych umiejetnosci, choéby potencjalnych. Najwazniejsze jest
to, aby te mocne strony jednostki odkryé, a potem je stymulowaé, doskonali¢ przez
odpowiednie i atrakcyjne dla niej wzmocnienia, aktywizowac¢ do wysitku, organizowaé¢ warunki
sprzyjajgce jej rozwojowi. W zwigzku z tym nalezy stworzy¢ warunki, ktére pozwolg na

zwigkszenie samodzielnosci osob niepetnosprawnych w zyciu codziennym, stosownie do
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posiadanych zasobdéw i mozliwosci. Wazne jest, aby zapewni¢ im tylko tyle wsparcia, ile jest
niezbedne, przy jednoczesnym zapewnieniu maksimum swobody i niezaleznosci
w podejmowaniu  decyzji. Ksztattowanie samodzielnosci (zdolnosci do samoobstugi
I wykonywania prostych czynnosci dnia codziennego) czesto postrzegane jest jako
najwazniejsze zadanie rehabilitacji. Samodzielnos¢ jest postrzegana szerzej jako umiejetnosé
kierowania wlasnym postepowaniem (stawianie sobie samemu celdéw i zadan), obierania
wiasnych drég i sposobéw dziatania oraz podejmowania decyzji dotyczgcych wtasnej osoby.
Identyfikowanie i jednoczesnie rozwijanie potencjaldw rozwojowych (zasobow) os6b
niepetnosprawnych przeciwdziata ich marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu. Jest to
skuteczna metoda terapii zaburzen zdrowia psychicznego i fizycznego u poszczego6lnych
jednostek. Kazda osoba niepetnosprawna, bez wzgledu na stopien tej niepetnosprawnosci,
ma indywidualne cechy, potencjat rozwojowy i mozliwosci przystosowawcze, ktérych rozwdgj
i wykorzystanie wymagajg specjalnych zabiegdw i sprzyjajacych warunkéw. Trwata dysfunkcja
okreslonej funkcji organizmu nie musi wigza¢ sie z wykluczeniem spotecznym. Celem
skutecznej rehabilitacji jest podniesienie poziomu sprawnosci we wszystkich sferach, ktore
zostaty dotkniete przez niepetnosprawnosc¢, a mianowicie w sferze fizycznej, psychicznej
i spotecznej. Poza przywroceniem w mozliwie najwyzszym stopniu sprawnos$ci biologicznej
organizmu nalezy osobe niepetnosprawng usamodzielni¢ oraz wyposazy¢ jg w niezbedne
umiejetnosci spoteczne. Oczywiscie caty proces rehabilitacji musi odbywac sie przy aktywnym
zaangazowaniu osoby usprawniane;j.

Stworzenie systemowego wsparcia poprzez wspoitdziatanie réznych partneréw umozliwia
objecie opiekg od wczesnej interwencji, poprzez rehabilitacje, edukacje, przygotowanie
zawodowe, a przede wszystkim prawidtowe funkcjonowanie w spolecznosci lokalnej i bycie jej
integralng czescia.

Celem wszystkich planowanych dziatan jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci niezaleznego zycia w srodowisku lokalnym.

Planowane do realizacji zadania sg jednoczesnie zgodne z europejskimi kierunkami polityki
spotecznej. W szczegdélnosci dotyczy to dziatan zmierzajgcym do dezinstucjonalizacji ustug
spotecznych. Termin ten oznacza proces odchodzenia od opieki instytucjonalnej na rzecz
wsparcia i opieki $wiadczonej na szczeblu lokalnym. Deinstytucjonalizacja ustug bedzie
realizowana zgodnie z ,Ogodlnoeuropejskimi wytycznymi dotyczgcymi przejscia od opieki
instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci”.

Uslugi realizowane w spotecznosci lokalnej powinny by¢ $wiadczone w sposéb
zindywidualizowany, umozliwiajgce osobom, na rzecz ktérych sg swiadczone, niezalezne
zycie w srodowisku lokalnym bez koniecznosci korzystania z opieki instytucjonalnej, a gdy to

nie jest mozliwe, gwarantujgce tym osobom warunki zycia jak najbardziej zblizone do
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warunkéw domowych i rodzinnych oraz umozliwiajgce podtrzymywanie wiezi rodzinnych
i sgsiedzkich.

Do ustug swiadczonych w $rodowisku lokalnym nalezg m.in. ustugi asystenckie,
wytchnieniowe, mieszkania chronione i wspomagane, roznorodne ustugi wspierajgce rodziny

Z dzieémi niepetnosprawnymi.

Planowane dziatania (zadania)

1. Zapewnienie pelnego dost epu do wczesnej wielospecjalistycznej, kompleksowej
pomocy dzieciom zagro zonym niepetnosprawno $cig lub dzieciom

z niepetnosprawno $cig oraz ich rodzinom.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Rezultat:
— Zaspokojenie potrzeb rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscig w zakresie wczesnej
interwencji.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
- liczba dzieci i rodzin, ktérym udzielono pomocy,

— liczba placowek swiadczgcym pomoc w zakresie wczesnej interwenciji.

2. Zapewnienie petnego dost epu do r6 znorodnych terapii wczesnego wspomagania

rozwoju dzieciom z niepetnosprawno  $cia.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Woydziat Oswiaty,
- Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Rezultat:
— Zaspokojenie potrzeb rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscig w zakresie terapii
wczesnego wspomagania rozwoju.
Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):
— liczba dzieci i rodzin korzystajgcych z terapii wczesnego wspomagania rozwoju,

— liczba placowek swiadczgcym terapie wczesnego wspomagania rozwoju.

3. Stwarzanie osobom z niepetnosprawno $cig mozliwo $ci uczestnictwa w terapii
zajeciowej poprzez:

- wspieranie merytoryczne i dotowanie dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowej,
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- rozw¢6j warsztatdbw oraz osrodkéw terapii zajeciowej dla oséb ze wskazaniami do
korzystania z tego typu placowek,
- prowadzenie aktywizujgcych zajec klubowych,

— doradztwo organizacyjne i prawne w fazie powstawania nowych jednostek.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,
- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
Rezultat:
- zwiekszenie efektywnosci rehabilitacji spotecznej realizowanej w WTZ,
— zwiekszenie dostepu do rehabilitacji spotecznej i terapii zajeciowej,
— zwiekszenie liczby uczestnikow podejmujgcych zatrudnienie.
Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):
- liczba uczestnikobw WTZ,
— liczba miejsc wWTZ,

- liczba uczestnikbw WTZ podejmujgcych zatrudnienie.

4. Rozwijanie zintegrowanego systemu pomocy $rodowiskowej dla osob przewlekle
psychicznie chorych, os6b maj gcych przewlekte zaburzenia czynno $ci psychicznych

oraz dla 0s6b z niepetnosprawno $cig intelektualn a.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
— Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Rezultat:
— poprawa poziomu funkcjonowania spolecznego uczestnikow srodowiskowych
domow samopomaocy.
Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):
— liczba oséb wigczonych do systemu wsparcia,

— liczba miejsc w srodowiskowych domach samopomocy.

5. Dofinansowanie zakupu sprz etu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych,

$rodkéw pomocniczych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
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Rezultat:
— zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscig dostepu do niezbednego zaopatrzenia
rehabilitacyjnego i ustug.
Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):

— liczba o0séb otrzymujgcych wsparcie.

6. Prowadzenie o srodkow wsparcia i rehabilitacji.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
— Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Rezultat:
- zapewnienie osobom z r6znym rodzajem niepetnosprawnosci specjalistycznych form
rehabilitacji i wsparcia.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

- liczba 0s6b korzystajgcych z osrodkow wsparcia.

7. Prowadzenie dziata h stuzacych poprawie stanu fizycznego i psychicznego os6b
z niepetnosprawno sciami  m.in. poprzez warsztaty, spotkania terapeutyc  zne,
dziatania profilaktyczne, usprawniaj gce i rehabilitacyjne.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
— Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Rezultat:
— zapewnienie  osobom z  niepelnosprawnosciami  ustug  terapeutyczno-
usprawniajgcych majgcych na celu poprawe ich kondycji psychofizycznej.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

- liczba o0s6b korzystajgcych z ustug.

8. Rozwijanie r6 znorodnych form mieszkalnictwa wspomaganego i chroni onego dla
dorostych 0s6b z niepetnosprawno S$ciami oraz zapewnienie niezb ednych w

mieszkalnictwie wspomaganym ustug specjalistycznych

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
— Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych we wspéipracy z Biurem Spraw Lokalowych,
Zarzgdem Komunalnych Zasobow Lokalowych oraz Poznanskim Towarzystwem

Budownictwa Spotecznego.
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Rezultat:

zaspokojenie potrzeb w zakresie mieszkalnictwa wspomaganego.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

liczba 0sb6b korzystajgcych z mieszkan wspomaganych,

liczba mieszkan wspomaganych.

9. Rozwijanie ustug asystencji osobistej dla 0s6b z niepetnosprawno $ciami.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

Rezultat:

wzrost liczby oséb niepetnosprawnych uczestniczgcych w réznorodnych formach

aktywnosci spotecznej.

Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):

liczba os6b otrzymujgcych pomoc bezposrednig asystenta,

liczba asystentéw.

10. Rozwijanie ré6 znorodnych form ustug wspieraj  gcych rodziny z dzie émi

Z niepetnosprawno $cig - w szczegoélno $ci poprzez:

zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci ustug poradnictwa dla rodzin,
rozwoj wolontariatu na rzecz rodzin,
zapewnienie dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscig mozliwosci udziatu

w koloniach wypoczynkowych, zdrowotnych, obozach i innych formach odpoczynku.

Jednostki odpowiedzialne za realizacj e:

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,
Wydziat Oswiaty,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,

Centrum Inicjatyw Rodzinnych.

Rezultat:

zapewnienie pomocy i wsparcia adekwatnego do potrzeb dla rodzin i opiekunéw

faktycznych os@b z niepetnosprawnoscia.

Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):

liczba rodzin / 0s6b otrzymujgcych pomoc,
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- dzieci korzystajgcych z r6znorodnych formach odpoczynku.

11. Rozwijanie r6 znorodnych form opieki wytchnieniowej dla rodzin i o piekundéw

faktycznych oséb z niepetnosprawno  sciami.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,
— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
Rezultat:
- zapewnienie wsparcia wytchnieniowego dla rodzin i opiekunoéw faktycznych osob
Z niepetnosprawnoscia.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

- liczba rodzin / 0s6b otrzymujgcych pomoc wytchnieniowa.

12. Prowadzenie systematycznych analiz i bada A na temat zaspokojenia potrzeb

niepetnosprawnych mieszka ncoéw Poznania

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
— Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Rezultat:
— dostarczenie empirycznej wiedzy oraz narzedzi tworzenia i korygowania programow
lokalnej polityki spotecznej Miasta Poznania na rzecz oséb niepetnosprawnych,
- ewaluacja programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— liczba badan i ekspertyz.

Kierunek 2

Niwelowanie i likwidowanie barier na drodze do inte gracji spotecznej

Uzasadnienie i charakterystyka kierunku dziatania

Jak juz wczesniej zaznaczono wspoéiczesne postrzeganie niepetnosprawnosci przyczyne jej
powstawania upatruje nie w jednostce, lecz w jej srodowisku zewnetrznym i istniejgcych w nim
barierach spotecznych, ekonomicznych i fizycznych. Uwaza sie, ze niepetnosprawnosc
powstaje w sytuacji braku lub ograniczonego dostepu do przestrzeni publicznej, zatrudnienia,

dziatalnosci politycznej, informacji, edukacji, kultury i sztuki, sportu, turystyki i innych form
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aktywnosci spotecznej.

Coraz bardziej oczywiste staje sie traktowanie dostepnosci przestrzeni publicznej
w kategoriach praw czilowieka i obywatela. Ratyfikowana przez Polske Konwencja ONZ
o prawach oso6b niepetnosprawnych zobowigzuje nasze Panstwo do podejmowania dziatah
w celu zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami, dostepu do srodowiska fizycznego, srodkéw transportu, informacji i komunikaciji,
w tym technologii i systemow informacyjno-komunikacyjnych, a takze do innych urzgdzeh
i ustug, powszechnie dostepnych lub powszechnie zapewnianych.

Osoby niepetnosprawne nadal napotykajg przerdzne bariery funkcjonalne: architektoniczne,
techniczne, transportowe, informacyjne i w komunikowaniu sie. Istniejgce bariery utrudniaja,
a czesto wrecz uniemozliwiajg im korzystanie z podstawowych praw obywatelskich, skazujgc
na izolacje i wykluczenie. Grupg o0so6b, ktére w sposdb szczegdlny natrafiajg na bariery
w integracji spotecznej, sg osoby wielorako niepetnosprawne, dla ktorych brakuje
adekwatnego wsparcia w obecnym systemie pomocy spotecznej. Osoby te, mimo znacznej,
sprzezonej niepetnosprawnosci, majg prawo do zycia w srodowisku spotecznym, korzystania
z prawa do komunikacji, samostanowienia, szacunku i godnego zycia.

Wszelkie bariery w dostepnosci powodujg, ze po opuszczeniu przez osoby niepetnosprawne
instytucji medycznych i rehabilitacyjnych marnotrawiona jest praca, wiedza i umiejetnosci
personelu medycznego, terapeutdw i rehabilitantow oraz wysitek samych os6b z ograniczong
sprawnosciag — dzieje sie tak wszedzie tam, gdzie natrafiajg oni na bariery spoteczne

I fizyczne: w mieszkaniu, na ulicy, w srodkach komunikacji publicznej, w szkole, na rynku
pracy itp.

Kluczem do rozwigzywania wiekszosci problemdéw oséb niepetnosprawnych jest szeroko
rozumiana dostepnos¢. Dostepne i przyjazne srodowisko odgrywa fundamentalng role
w tworzeniu integracyjnego i obywatelskiego spoteczehstwa. Dostepnos¢ powoduje, ze osoby
niepelnosprawne mogg na rownych prawach z innymi korzystaé z obiektow i ustug,
srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemow informacyjno-komunikacyjnych.
Jednoczesnie zbudowanie srodowiska bardziej dostepnego dla osdb niepetnosprawnych, bez
wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, przynosi korzys¢ wszystkim czionkom spoteczenstwa.
Zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania (Universal Design) infrastruktura przyjazna
osobom niepetnosprawnym jest przyjazna wszystkim.

Wspdlnym mianownikiem zaplanowanych dziatan jest umozliwienie niepetnosprawnym
mieszkancom Poznania szerokiego dostepu do wszelkiego rodzajow zasobdéw
(infrastrukturalnych i informacyjnych i informatycznych) w przestrzeni publicznej miasta. To
z kolei przeciwdziata¢ bedzie wykluczeniu tej grupy obywateli, przyczyniajgc sie jednoczesnie
do tworzenia  spofeczenstwa  odpowiedzialnego, Swiadomego, samodzielnego

i obywatelskiego.
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Planowane dzialania (zadania)

1. Zapobieganie powstawaniu barier architektoniczny ch na etapie projektowania

i wykonawstwa poprzez:

— konsultowanie projektéw pod wzgledem zgodnosci ze standardami okreslonymi
w zarzadzeniu Nr 817/2018/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie stosowania Standarddéw Dostepnosci dla Miasta Poznania.

— promowanie rozwigzah architektonicznych przyjaznych osobom niepelnosprawnym
w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych,

- spotkania i konsultacje na etapie projektowania obiektow budowlanych i przebudowy
istniejgcych, w celu dostosowania inwestycji dla potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia,

- poradnictwo, szkolenia w kwestiach  zwigzanych z  potrzebami  o0séb
Z niepetnosprawnoscig adresowane do architektow i inwestoréw budowlanych,

— prowadzenie kampanii spotecznych promujgcych dobre praktyki irozwigzania
w dziedzinie likwidacji barier architektonicznych w przestrzeni miasta,

— wdrozenie do realizacji zapisOw ustawy o0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
— Zarzad Drog Miejskich (koordynator ds. dostepnosci przestrzeni publicznej),
- Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych (koordynator ds. dostepnosci).
Rezultat:
— projektowanie i realizacja inwestycji miejskich w oparciu o zasady projektowania
uniwersalnego,

- zmiana w $wiadomosci os6b odpowiedzialnych za inwestycje miejskie.

Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):
— liczba opiniowanych projektow,
- liczba szkolen, spotkan, konsultacji,
- liczba 0s6b biorgcych udziat w szkoleniach,

- liczba akcji, dziatan promujgcych dobre praktyki i rozwigzania.

2. Zapewnienie w Urz edzie Miasta Poznania i miejskich jednostkach organi zacyjnych:

— dostepnosci architektonicznej (wymagania okreslone w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami),

— dostepnosci cyfrowej (wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r.
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o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych),
— dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej (wymagania okreslone w ustawie z dnia

19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami).

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Wydziat Zamowien i Obstugi Urzedu,
- Wydziat Organizacyjny,
- Miejskie Jednostki Organizacyjne.
Rezultat:
— zapewnienie peinej dostepnosci do wszystkich wydzialdbw i miejskich jednostek

organizacyjnych.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— audyty dostepnosci.

3. Niwelowanie barier architektonicznych w pozna  niskich placéwkach o s$wiatowo-
wychowawczych. Wyposa zanie szkdét w sprz ety i urz gdzenia wspieraj gce
samodzielno $¢ oraz efektywno $¢€ nauczania Zapewnienie w placowkach o  $wiatowo-
wychowawczych:

— dostepnosci architektonicznej (wymagania okreslone w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami),

— dostepnosci cyfrowej (wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych),

— dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej (wymagania okreslone w ustawie z dnia

19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami).

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Wydziat Oswiaty.
Rezultat:
— zapewnienie petnej dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-

komunikacyjnej do placowek i instytucji oswiatowo-wychowawczych.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

- audyt dostepnosci.
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4. Niwelowanie barier architektonicznych w obiektach i nfrastruktury socjalne;.

Zapewnienie:
— dostepnosci architektonicznej (wymagania okreslone w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami),

— dostepnosci cyfrowej (wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych),

— dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej (wymagania okreslone w ustawie z dnia

19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami).

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
— Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Rezultat:
- zapewnienie petnej dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej do obiektow instytucji pomocy i integracji spoteczne;j.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

- audyt dostepnosci.

5. Niwelowanie barier architektonicznych w obiektac h kultury, sportu i rekreacii.

Zapewnienie:
— dostepnosci architektonicznej (wymagania okreslone w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami),

— dostepnosci cyfrowej (wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych),

— dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej (wymagania okreslone w ustawie z dnia

19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami).

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Wydziat Sportu,
- Wydziat Kultury,
— Miejskie Instytucje Kultury,
- Poznanskie Osrodki Sportu i Rekreacji,
— Zarzad Zieleni Miejskie;.
Rezultat:
— zapewnienie pelnej dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej do obiektéw sportu i rekreaciji.
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Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

- audyt dostepnosci.

6. Likwidacja barier architektonicznych w mieszkani ach oséb z niepetnosprawno $cia,
indywidualnych barier transportowych oraz barier w poruszaniu i w komunikowaniu
sie (w tym w dost epno sci cyfrowej).

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:

— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
Rezultat:
- zwiekszenie liczby  dostepnych i  dostosowanych do  potrzeb  o0s6b
z niepetnosprawnosciami lokali mieszkalnych,
— ograniczenie indywidualnych barier transportowych oraz barier w poruszaniu
i w komunikowaniu sie,
- likwidacja wykluczenia cyfrowego.
Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):
— liczba beneficjentéw poszczegoinych forma wsparcia,

- wielkos¢ naktadow finansowych.

7. Rozwdj transportu publicznego catkowicie dost epnego dla oséb

Z niepetnosprawno $ciami poprzez:

- dostosowywanie taboru komunikacyjnego do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami
(pojazdy niskopodtogowe),

- doskonalenie systemu informacji pasazerskiej uwzgledniajgcej potrzeby o0s6b
niewidomych i stabowidzgcych,

- przystosowywanie przystankéw autobusowych i tramwajowych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami,

— szkolenia dla przewoznikow i kierowcow z zakresu respektowania praw i potrzeb

pasazerdw z niepetnosprawnoscia.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
— Zarzadu Transportu Miejskiego,
- Zarzad Drog Miejskich.
Rezultat:
- zwiekszenie dostepnosci transportu zbiorowego,

- poprawa jakosci obstugi pasazeréw.
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Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
- audyty dostepnosci,

- wielkos¢ nakladow finansowych.

8. Zapewnienie ustugi indywidualnego przewozu os6b z niepetnosprawno sciami.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:

— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
Rezultat:

— petne zaspokojenie indywidualnych potrzeb transportowych.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— liczba 0s06b z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z ustugi.

9. Zwiegkszenie liczby miejsc parkingowych dla os6b z niepe tnhosprawno sciami
i ochrona korzystania z tego uprawnienia (wyelimino wanie zjawiska parkowania
pojazdéw nieuprawnionych). Systematyczna poprawa 0z nakowania ulic i dojazdow

do miejsc parkingowych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
— Zarzad Drég Miejskich,

— Straz Miejska.

Rezultat:
— zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci dogodnych dojazdéw
Srodkami transportu indywidualnego.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
- liczba miejsc parkingowych,

— liczba mandatéw za nieuprawnione korzystanie z miejsc parkingowych.

10. Zapewnienie dost epnosci cyfrowej miejskich stron internetowych i aplikac ji
mobilnych. Zapewnienie petnego dost  epu do informacji miejskiej poprzez:

— przystosowywanie wszystkim miejskich stron internetowych oraz miejskich aplikacji

mobilnych do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia, zwlaszcza osob z dysfunkcjg

narzadu stuchu i wzroku, przy wykorzystaniu najlepszych praktyk irozwigzanh

technicznych w tym zakresie,
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- realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,
- realizacja obowigzkow informacyjnych Urzedu Miasta Poznania wynikajgcych z ustawy

0 jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Wydziat Zamowien Obstugi Urzedu,
- Wydziat Organizacyjny,
- Miejskie Jednostki Organizacyjne.
Rezultat:
- likwidacja cyfrowych barier informacyjnych i barier w komunikowaniu sie mieszkancéw
z instytucjami miejskimi.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
- liczba deklaracji dostepnosci cyfrowej,
— raporty i sprawozdania,

— audyty dostepnosci.

11. Opracowanie i realizacja planéw dziata n na rzecz poprawy zapewniania dost epno $ci
osobom ze szczegOllnymi potrzebami. Stosowanie uniwe rsalnego projektowania

i racjonalnych usprawnie n.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:

— wszystkie wydziaty i miejskie jednostki organizacyjne,

- Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych (koordynacja i wsparcie).
Rezultat:

- poprawa dostepnosc przestrzeni miejskiej i miejskich ustug publicznych osobom ze
szczegOInymi potrzebami.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

— raporty i sprawozdania,

- audyty dostepnosci.

12. Zapewnienie dost epno $ci komunikacyjno-informacyjnej poprzez:
- uwzglednianie specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami we wszelkich
miejskich wydawnictwach i publikacjach,
- wyposazenie Urzedu Miasta Poznania, a takze miejskich jednostek organizacyjnych,
w sprzet i nosniki informacji utatwiajgce dostep do informacji oraz komunikacje

z osobami z niepetnosprawnoscia,
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- wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan wspomagajgcych osoby

z niepetnosprawnosciami w poruszaniu sie po miescie oraz instytucjach publicznych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:

- Wyadziat Organizacyjny,

- Wydziat Zamowien Obstugi Urzedu,

- Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych (koordynacja i wsparcie).

Rezultat:

— zapewnienie petnej dostepnosci informacyjno- komunikacyjnej do miejskich ustug
publicznych osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— raporty i sprawozdania,

- audyty dostepnosci.

Kierunek 3

Pobudzanie i wspieranie r6 znorodnych form partycypaciji i aktywno sci spotecznej osdb

Z niepetnosprawno sciami.

Uzasadnienie i charakterystyka kierunku dziatania

Wytyczone w niniejszym dokumencie kierunki dziatan wynikajg z przyjecia
tzw. spotecznego modelu niepetnosprawnosci. Koncepcja ta odchodzi od tradycyjnego
rozumienia niepetnosprawnosci jako osobistego, gtéwnie medycznego problemu
pojedynczego  cziowieka. Potwierdza ona  konieczno$¢  indywidualnego
I podmiotowego traktowania kazdej niepetnosprawnej osoby i podejmowania dziatan
rehabilitacyjnych dostosowanych do potrzeb psychofizycznych w celu najpetniejszego
wykorzystania jej zyciowych potencjatdw rozwojowych. Jednak ta indywidualna
podmiotowos¢ odnoszona jest do wieloptaszczyznowego kontekstu spotecznego.
W takim podejsciu akcentuje sie rownouprawnienie niepetnosprawnych i zdrowych,
a samej niepetnosprawnosci nie traktuje sie jako problemu medycznego, ale problemu
catego spoteczenstwa.

Niepetnosprawnos¢ wigze sie czesto z uzaleznieniem od pomocy innych ludzi,
koniecznoscig pokonywania barier architektonicznych, ekonomicznych, prawnych

i spotecznych. Osoby niepetnosprawne czesto nie stawiajg sobie celow zyciowych,
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rezygnujg z aspiracji, a ich zycie koncentruje sie na codziennej wegetacji. Niektérzy
majg poczucie krzywdy, co wigze sie z uczuciem osamotnienia, spoteczng izolacja.
Takie nastawienie cztowieka niepetnosprawnego do zycia staje sie zrodiem barier
w aktywnosci spoteczne.

A. Hulek uwaza, ze spoteczna integracja 0sOb niepetnosprawnych wyraza sie
w dgzeniu do stworzenia tym osobom moZzliwosci petnego lub czesciowego wigczenia
sie do normalnego zycia, dostepu do wszystkich instytucji i ustug, z ktoérych korzystajg
petnosprawni®'. -

W modelu spotecznym osoba niepetnosprawna nie jest tylko pacjentem wymagajgcym
specjalistycznej pomocy, lecz posiada takie same niezbywalne prawa jak inni ludzie.
Egzekwuje swe prawa, w sposOb petnoprawny korzysta z dostepnej infrastruktury
i ustug spotecznych, samodzielnie decyduje o wlkasnym zyciu, dokonuje wyborow
osobistych (konsumenckich, zawodowych, kulturalnych i politycznych). Zdobywa tym
samym poczucie autonomii i $wiadomego panowania nad swym losem. W dziataniach
rehabilitacyjnych kladzie sie zatem nacisk na usuwanie barier, socjalizacje, integracje
i akceptacje.

Konsekwencje przyjecia takiego modelu dla organizacji zycia spotecznego sa
nastepujgce: po pierwsze kwestia niepetnosprawnosci przestaje by¢ problemem
rozwigzywalnym za pomocg rehabilitacji medycznej oraz po drugie -
odpowiedzialno$¢ za integracje 0s6b niepetnosprawnych przestaje spoczywaé na
wyspecjalizowanych jednostkach, lecz zostaje umiejscowiona we wszystkich
instytucjach, do ktorych trafia osoba niepetnosprawna jako petnoprawny uczestnik
wszystkich form zycia spotecznego.

We wspotczesnych demokratycznych panstwach zycie ludzi niepetnosprawnych nie
jest juz bierne i odseparowane od zycia spotecznego, staje sie zyciem petnym réznych
form aktywnosci. Jednak pomimo dotychczasowych dziatan integracyjnych
podejmowanych w naszym kraju, spoteczna integracja osob niepetnosprawnych wcigz
napotyka réznego rodzaju bariery tkwigce w otoczeniu cywilizacyjnym, w Srodowisku
spotecznym, w sferze kulturowych wartosci i sposobéw zachowania sie ludzi oraz
w procesie edukacji dzieci i mtodziezy®?.

Glownym celem integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych powinno byc¢ tworzenie

LA Hulek, Integracyjny system ksztalcenia i wychowania, [w:] Pedagogika Rewalidacyjna, PWN, Warszawa 1997
r.,s.492-493.

% A. Maciarz, Bariery spofecznej integracji, [w:] Z teorii i badanh spotecznej integracji dzieci niepetnosprawnych,
Oficyna Wydawnicza "Impuls”, Krakéw 1999, s. 40.
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w ich naturalnym s$rodowisku spotecznym warunkéw dla ich rozwoju, nauki, pracy,
uczestnictwa w kulturze, w dziatalnosci spotecznej i politycznej, czyli umozliwienie tym
osobom prowadzenia normalnego i aktywnego zycia.

Wspolnym rezultatem wszystkich ponizej zaprezentowanych dziatan zmierzajgcych do
wzrostu poziomu partycypacji i aktywnosci spotecznej osob niepetnosprawnych bedzie

ograniczenie zjawiska izolacji i biernosci tej grupy spoteczne,;.

Planowane dziatania (zadania)

1. Zagwarantowanie warunkéw do udziatlu oséb z niepe  tnosprawno scig we wszelkich
wydarzeniach spotecznych, politycznych, kulturalnyc h, artystycznych, sportowych,
aw szczegolno $ci zapewnienie mo zliwo $ci uczestnictwa w wyborach poprzez

dostosowanie lokali wyborczych oraz zapewnienie tra nsportu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
— wszystkie wydziaty i miejskie jednostki organizacyjne — organizatorzy wydarzen.
Rezultat:
- zniesienie ograniczen funkcjonalnych i organizacyjnych w uczestnictwie 0s6b
Z niepetnosprawnoscig w lokalnych wydarzeniach i w wyborach,

— wzrost udziatu oséb z niepetnosprawnoscig w wydarzeniach publicznych i w wyborach.
Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):

- liczba wydarzen catkowicie dostepnych dla oséb z niepetnosprawnoscia,

— wskaznik dostepnosci lokali wyborczych.

2. Wspieranie i promowanie imprez integracyjnych or ganizowanych przez $rodowisko
0sbéb z niepetnosprawno $ciami o charakterze konferencji, spotka A, przedsi ewzieé

kulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjn ych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,
— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
Rezultat:
— zwiekszenie udziatlu os6b z niepetnosprawnosciami w imprezach integracyjnych,
— poszerzenie oferty przedsiewzie¢ integracyjnych ze strony organizacji dziatajgcych na

rzecz 0s0b z niepetnosprawnosciami.

96



Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
- liczba wspieranych przedsiewzie¢ integracyjnych,

— liczba uczestnikbéw przedsiewzieé (szacowanie).

-

3. Wspieranie i promowanie imprez i dziala n integracyjnych organizowanych przez
Rady Osiedli.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,

Wydziat Kultury,

Wydziat Sportu,

Wydziat  Wspierania  Jednostek  Pomocniczych  Miasta  (komunikacja |

sprawozdawczosc).

Rezultat:
- pozytywna zmiana swiadomosci — integracja mieszkancow osiedli,
— zwiekszenie efektywnosci i zakresu wsparcia srodowiskowego (rezultat posredni),
— zwiekszenie udziatlu niepetnosprawnych mieszkahcow osiedli w wydarzeniach
osiedlowych.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
- liczba wspieranych przedsiewzie¢ integracyjnych,

— liczba uczestnikbéw przedsiewzieé (szacowanie).

4.  Wspieranie i  promowanie  rozwoju twoérczo $ci  artystycznej  0soOb
z niepetnosprawno sciami poprzez:

— wspieranie i promowanie réznych form tworczosci i ruchu artystycznego oséb
Z niepetnosprawnosciami,

— organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych dedykowanych osobom
z niepetnosprawnosciami i umozliwiajgcych im uczestnictwo jako tworcom (festiwale,
warsztaty, wystawy, prezentacje),

— dofinansowanie inicjatyw kulturalnych,

- promowanie osiggniec artystycznych 0s0b z niepetnosprawnosciami

w ogoélnodostepnych mediach i ogolnodostepnych placéwkach kulturalnych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:

- Wyadziat Kultury.
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Rezultat:
- poszerzenie mozliwosci rozwoju roznorodnych form ekspresji artystycznej oséb
z niepetnosprawnosciami,

— wzrost liczby twércéw bedgcych osobami z niepetnosprawnosciami.

Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):
- liczba wspieranych przedsiewzie¢ artystycznych,

— liczba inicjatyw i projektow artystycznych autorstwa osob z niepetnosprawnosciami.

5. Wspieranie i promowanie uczestnictwa os6b z niep  elnosprawno $ciami w sporcie,

turystyce i rekreacji poprzez:

- wspieranie i organizacja wydarzen sportowych i turystycznych z udzialem osoéb
z niepetnosprawnosciami,

- utworzenie funduszu stypendialnego dla poznanskich sportowcow niepetnosprawnych,

— wspieranie przygotowan do uczestnictwa w paraolimpiadach i olimpiadach
specjalnych,

- dofinansowanie dziatalnosci podmiotow organizujgcych state zajecia sportowe dla
0s6b z niepetnosprawnosciami,

- rozbudowa bazy placbw zabaw i rekreacji dostepnej dla  0s6b
z niepetnosprawnosciami z uwzglednieniem specyfiki roznych rodzajow

niepetnosprawnosci.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Wydziat Sportu,
— Zarzad Zieleni Miejskie;.
Rezultat:
— zwiekszenie poziomu aktywnego uczestnictwa 0s6b z niepelinosprawnosciami
W sporcie, turystyce i rekreaciji.
Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):
- liczba przedsiewzieé¢ sportowych z udziatem oséb z niepetnosprawnosciami,
— liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami korzystajgcych ze statych zaje¢ sportowych,
- liczba beneficjentéw funduszu stypendialnego,
- liczba paraolimpijczykow,

— liczba dostepnych placow zabaw i miejsc rekreaciji.

98



6. Kampanie i akcje promocyjno informacyjne na rzec  z promocji r6 znorodnych form
aktywno $ci spotecznej oséb z niepetnosprawno  $ciami a w szczegolno $ci:
- prezentowanie i upowszechnianie przyktadow i dobrych praktyk w dziedzinie
aktywnosci spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami,
— promowanie wzorcéw postaw aktywnych spotecznie,
- identyfikowanie [ promowanie innowacyjnych form  wlgczania  o0so6b
Z niepetnosprawnosciami w gtéwny nurt zycia spotecznego.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Woyadziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Rezultat:
- trwate zmiany postaw 0sob z niepetnosprawnosciami.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
- badania ankietowe,
— liczba przedsiewzie¢ promocyjno-informacyjnych.
7. Rozwijanie wspoOtpracy z organizacjami 0s6b z nie  petnosprawno s$ciami
i organizacjami dziataj gcymi na rzecz os6b niepetnosprawnych poprzez:
— rozwijanie instytucji dialogu obywatelskiego,
— state cykliczne spotkania informacyjne,
- konsultacje spoteczne,
- realizacje wspoélnych przedsiewzie¢ (akcje spoteczne) i dziatan o charakterze
lobbingowym,
- nawigzywanie wspoétpracy i partnerstwa Miasta Poznania i organizacji pozarzgdowych

w realizacji przedsiewzie¢ i programéw na rzecz oséb z niepethosprawnosciami.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Rezultat:
— kreowanie polityki Miasta Poznania efektywnej i adekwatnej do potrzeb
oraz oczekiwan srodowiska 0s6b z niepetnosprawnosciami,
- usprawnienie kanatdow komunikacji informacji.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
- liczba konsultacji,
- liczba wspolnych spotkan, konferencji,

- liczba wspdlnych przedsiewzieé.
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8. Edukacja spoteczna i obywatelska oséb z niepetno  sprawno $ciami i ich rodzin:

organizowanie szkolen, warsztatbw z zakresu praw i obowigzkéw wyborcy,
konsumenta, pacjenta, ucznia, klienta instytucji publicznych, rozwoju emocjonalnego,
seksualnosci oséb z niepetnosprawnosciami,

rozwijanie  zasobdéw informacyjnych i poradniczych dla rodzin  0s6b
Z niepetnosprawnosciami,

opracowywanie i rozpowszechnianie informatoréw i poradnikbw uwzgledniajgcych
potrzeby informacyjne oséb z niepetnosprawnosciami zwigzane z edukacjg, zdrowiem,
rehabilitacjg, zatrudnieniem, turystyka, rekreacjg, ulgami i uprawnieniami,

tworzenie punktéw porad prawnych i punktéw informacyjnych uwzgledniajgcych

specyfike poszczegolnych rodzajow niepetnosprawnosci.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,
Wydziat Organizacyjny.

Rezultat:

podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci obywatelskiej,
przygotowanie 0s6b z niepelnosprawnosciami do samodzielnego petnienia

r6znorodnych rél we wspoétczesnym spoteczenstwie.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

liczba szkolen, warsztatéw,
liczba poradnikow, informatoréw, nowych kanatéw informaciji,
liczba o0sOb z niepetnosprawnosciami uczestniczgcych w réznorodnych zajeciach

i akcjach edukacyjno-informacyjnych.

Kierunek 4

Integracja 0s6b z niepetnosprawno $ciami na otwartym rynku pracy

Uzasadnienie i charakterystyka kierunku dziatania

Wskaznik zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami w Polsce nalezy do najnizszych w Unii

Europejskiej. Dzieje sie tak, dlatego ze rozwigzania w dziedzinie zatrudnienia nie sg

skorelowane z rozwigzaniami w dziedzinie edukacji, zdrowia i zabezpieczenia spotecznego.

Na niski poziom zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami wpltyw majg rowniez niska

dostepnos$¢ instrumentéw rynku pracy (np. niedostosowane szkolenia), niedostepnosé ofert

pracy, ciggle obecne bariery architektoniczne, komunikacyjne (w alternatywnych sposobach
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porozumiewania si¢), niska dostepnos¢ transportu publicznego. Polska nalezy rowniez do
krajow o wysokim stopniu opodatkowania nawet bardzo niskich dochoddéw. Pracodawcy,
w tym rowniez publiczne instytucje nie sg wolne od uprzedzen. Bardzo wolno rosnie
zatrudnienie w innych instytucjach publicznych. Z kolei jesli zwazy¢, ze sektor matych
i Srednich przedsiebiorstw w Polsce generuje 2/3 miejsc pracy, to zbyt wysokie wymagania
biurokratyczne w ubieganiu sie o srodki publiczne na wsparcie zatrudnienia w obecnej
strukturze rynku pracy (z dominacjg mikroprzedsiebiorstw) stanowig istotny element
ograniczajgcy dostep 0sob z niepetnosprawnosciami do zatrudnienia. Bariere biurokratyczng
stanowi réwniez wielos¢ zrédet finansowania rehabilitacji zawodowej i promocji zatrudnienia
0sb6b z niepelnosprawnosciami. Szanse na znalezienie zatrudnienia ostabia wreszcie brak
przygotowania publicznych stuzb zatrudnienia do aktywizacji zawodowej tych osob.

Ztozonos¢ i wielorakos¢ przyczyn niskiej aktywnosci zawodowej 0sOb niepethosprawnych
implikuje koniecznos¢ interwencji w réznych obszarach i ptaszczyznach. Wydaje sie, iz tylko
kompleksowe podejscie do aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, obejmujgce
zarobwno dziatania nakierowane na bariery zewnetrzne, jak i bariery indywidualne, moze
przynies¢ tutaj zadowalajgce efekty. Wszelkie dziatania wycinkowe, jednostronne, szczegolnie
te skierowane na bariery indywidualne, bez zmian na rynku pracy, mogg przynies¢ odwrotny
do zamierzonego efekt, powodujgc wtérng frustracje osob niepetnosprawnych. Dlatego tez tak
niezmiernie wazne jest podjecie wysitkbw na rzecz zachecenia pracodawcéw do
niepetnosprawnych, przy jednoczesnej aktywizacji tego srodowiska.

Z badan i analiz wynika, ze glébwne obszary dziatan na ktorych nalezy sie skoncentrowac

w dziedzinie aktywizacji zawodowej 0s6éb z niepetnosprawnosciami to:

wzrost zainteresowania podejmowaniem pracy ze strony oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz lepsze przygotowanie ich do funkcjonowania na rynku

pracy,

— usprawnienie dziatan instytucjonalnych oraz rozwdj wspéipracy publiczno-
pozarzgdowej na rzecz zwiekszenia skali dziatan w zakresie aktywizacji zawodowe,

— zwiekszenie wiedzy wsrdod pracodawcow na temat korzysci wynikajacych
z zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnoscia, a takze dostarczenie im precyzyjnych
informacji pozwalajgcych na sSwiadome i odpowiedzialne podejmowanie decyzji
0 zatrudnieniu niepetnosprawnych,

- budowa i rozpowszechnienie pozytywnego wizerunku o0s6b niepetnosprawnych jako

dobrych i wydajnych pracownikédw oraz przetamanie stereotypowego sposobu

myslenia o prawodawstwie w zakresie zatrudnienia niepetnosprawnych jako

nieprzyjaznym pracodawcom.
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Planowane dziatania (zadania)

1. Zwiekszenie potencjatéw zawodowych oséb z niepetnospraw nosciami poprzez:

organizowanie ogolnych i specjalistycznych szkolen zawodowych dla os6b

Z niepetnosprawnosciami,

organizowanie warsztatow i treningéw umiejetnosci spotecznych,

organizowanie wsparcia psychologicznego w formie indywidualnej i grupowej,
organizowanie zaje¢ informacyjno-szkoleniowych z zakresu metod aktywnego
i efektywnego poszukiwania pracy, znajomosci praw i przywilejow na rynku pracy,
ochrony przed dyskryminacjg na rynku pracy,

pomoc finansowa w uzyskiwaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym,

pomoc w nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez organizowanie stazy oraz przygotowanie zawodowe dorostych

polegajgce na praktycznej nauce zawodu lub przyuczeniu do pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:

Powiatowy Urzad Pracy,
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

Rezultat

wzrost kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci spolecznych niezbednych
i adekwatnych do potrzeb rynku pracy,

zmniejszenie liczby 0s6b z niepetnosprawnosciami biernych zawodowo.

Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

liczba uczestnikow poszczegolnych form aktywizaciji.

2. Rozwoj i dostosowanie ustug prozatrudnieniowych adr esowanych do oso6b

Z niepetnosprawno $ciami poprzez:

promocje ekonomii spotecznej a w szczegolnosci wspieranie podmiotow ekonomii
spotecznej aktywizujgcych zawodowo osoby z niepetnosprawnoscia,

wsparcie dla tworzenia nowych miejsc pracy w trzecim sektorze (organizacje non-
profit),

promowanie dobrych praktyk z zakresu aktywizacji zawodowej w organizacjach
dziatajgcych na rzecz 0so6b z niepetnosprawnosciami,

rozwdj zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w Urzedzie Miasta Poznania oraz
w miejskich jednostkach organizacyjnych,

wspieranie organizacji gietd i targow pracy,

102



wspotpraca i wsparcie dla szkét specjalnych i integracyjnych w zakresie
upowszechniania wiedzy o prawach i przywilejach na rynku pracy,

rozwijanie zatrudnienia wspomaganego (ustug asystenta pracy) w szczegolnosci dla
0sbb ze schorzeniami szczegdllnymi,

pomoc rodzicom (lub opiekunom faktycznym) dzieci z niepetnosprawnosciami
w powrocie do zatrudnienia,

udzielanie osobom z niepetnosprawnosciami srodkoéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na
kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie wilasnego gospodarstwa
rolnego,

doradztwo organizacyjne i prawne.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:

Powiatowy Urzad Pracy,
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

Rezultat:

poprawa funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz dostosowanie form aktywizacji do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami,

zwigkszenie wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w Urzedzie Miasta
Poznania oraz w miejskich jednostkach organizacyjnych,

zwiekszenie liczby oséb objetych zatrudnieniem wspomaganym,

zwiekszenie efektywnosci instrumentéw rynku pracy.

Wskazniki realizacji (spos6b mierzenia rezultatu):

liczba uczestnikdw poszczegodlnych form aktywizaciji,
liczba organizowanych przedsiewzie¢,

audyty organizacyjne.

3. Wozrost zainteresowania zatrudnianiem os6b z niepeln  osprawno $ciami ze strony

pracodawcow otwartego rynku pracy poprzez:

zwrot pracodawcom kosztow wyposazenia i przystosowania miejsc pracy dla oséb

z niepetnosprawnosciami,

refundowanie szkoleh ogo6lnych i specjalistycznych organizowanych przez

pracodawcow dla zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami,
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- zwrot pracodawcom kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego osobom
z niepetnosprawnosciami  na stanowisku pracy w wykonywaniu czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania,

— rozwdj i doskonalenie ustug doradczych dla pracodawcéw prowadzonych w ramach
Centrum Integracji Zawodowej,

— podejmowanie dziatalnosci informacyjnej kierowanej do pracodawcéw poprzez
opracowanie informatoréw upowszechniajgcych wiedze o prawnych, organizacyjnych

i technicznych aspektach zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Powiatowy Urzad Pracy,
- Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Rezultaty:
- zwiekszenie liczby miejsc pracy dobrej jakosci,
- likwidacja barier informacyjnych w dostepie pracodawcow do réznorodnych form
pomocy publicznej zwigzanych z zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnosciami,
— poszerzenie réznorodnych form wspélpracy miedzy pracodawcami i organizacjami
pozarzgdowymi i samorzgdem.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
— liczba nowych miejsc pracy,
— liczba przedsiewziec,
- liczba pracodawcow zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami,

— liczba uczestnikéw szkolen.

4. Przeciwdziatanie zjawiskom dyskryminacji o0séb z nie petnosprawno $ciami
w zatrudnieniu oraz postawom bierno  $ci zawodowej poprzez:
— promowanie idei biznesu odpowiedzialnego spofecznie poprzez wsparcie dla
konkurséw dobrych praktyk pracodawcéw w zatrudnianiu,
— podejmowanie skutecznych interwenciji,
— udzielanie porad prawnych,
- identyfikowanie dyskryminujgcych regulacji prawnych (na poziomie lokalnym

i krajowym) oraz podejmowanie skutecznych dziatan w celu ich zmiany.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
— Powiatowy Urzad Pracy,
— Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.

104



Rezultat:

-  Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami rownych szans w zatrudnieniu.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

- liczba przedsiewzieg,

— liczba interwenciji i porad prawnych.

Kierunek 5

Przeciwdziatanie dyskryminacji oséb z niepetnospraw nos$ciami oraz ksztattowanie

w spotecze nstwie wia sciwych postaw i zachowa 1A sprzyjaj acych integracji

Uzasadnienie i charakterystyka kierunku dziatania

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w art. 32 stanowi, ze:

1. Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez
wladze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
Z jakiejkolwiek przyczyny.

Ustawa zasadnicza naklada na wladze publiczne obowigzek zapewnienia szczegolnej opieki

zdrowotnej osobom niepetnosprawnym (art. 68), a takze pomocy w zabezpieczeniu

egzystencji, przysposobienia do pracy oraz komunikacji spotecznej (art. 69).

Pozycja konstytucyjna oséb niepetnosprawnych w Polsce nie odbiega od rozwigzan

stosowanych przez panstwa Unii Europejskiej. Problemem jest jednak codzienna praktyka

I mozliwosci egzekwowania swoich konstytucyjnych uprawnien.

Zjawisko dyskryminacji oséb niepetnosprawnych ma nadal miejsce w wielu obszarach zycia

spotecznego. Nadal mozna znalezé rozwigzania prawne, ktore w praktyce powodujg

ponizenie i wykluczenie os6b niepetnosprawnych. Zdarzajg sie bulwersujace opinie publiczng

przypadki dyskryminacji niepetnosprawnych w dostepie do edukacji, zatrudnienia, ochrony

zdrowia, kultury, sportu, turystyki, transportu, informacji. Osoby niepelnosprawne czesto

w sposéb posredni i zakamuflowany sg eliminowane z aktywnego udzialu w zyciu

politycznym, naruszane sg tez ich prawa obywatelskie i konsumenckie.

Warunkiem zmiany takiego stanu rzeczy jest przede wszystkim przemiana swiadomosci

spotecznej. Podziat na dwa swiaty sprawnych i niepetnosprawnych nadal istnieje w percepcji

spotecznej. Nalezy takze pamietaé o skali zalegtosci, trudnych do nadrobienia w krotkim

czasie. Niestety tempo zachodzenia pozytywnych przemian wcigz nie zadowala. Droge do

normalizacji zycia 0s6b z niepelnosprawnoscig utrudniajg zakorzenione w spolecznej

swiadomosci uprzedzenia i stereotypy. Mity i uprzedzenia rodzg sie na gruncie spotecznej
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niewiedzy na temat niepetnosprawnosci i 0s6b z niepetnosprawnoscig, braku kontaktow,
wyizolowania.

Normalizacja zycia os6b z niepetnosprawnoscia wymaga zrozumienia, ze réznorodnosc
ludzkiego gatunku jest naturalng czescig jego obrazu®. W $wiadomosci spotecznej o osobach
niepetnosprawnych funkcjonujg uogodlnienia zarbwno pozytywne, jak inegatywne. Kazdy
z nich jest niekorzystny dla danej osoby, poniewaz odbiera jej whlasng indywidualng,
niepowtarzalng podmiotowos$¢é. Bez odrzucenia uprzedzen, stereotypow, bezpodstawnych
uogllnien nie jest mozliwa humanistyczna i integrujgca postawa wobec 0so6b
niepetnosprawnych.

Swiadomo$¢ spoteczna w tym zakresie ulegta w ostatnim 20-leciu korzystnym przemianom.
Widok osoby niepethosprawnej w przestrzeni miasta juz nie wywoluje sensacji i nie budzi
niezdrowej ciekawosci. Jednak droga do normalizacji jest jeszcze dluga. Swiadomo$é
spoteczna cechuje sie swoistg inercjg, a jej zmiany trwajg zawsze diluzej niz zmiany
srodowiska materialnego. Dziatania powinny by¢ prowadzone na réznych ptaszczyznach, przy
uzyciu réznorodnych metod i $rodkéw, a takze w porozumieniu z mozliwie szerokim

Srodowiskiem 0so6b niepetnosprawnych.

Planowane dzialania (zadania)

1. Ujawnianie i zwalczanie przypadkéw dyskryminaciji poprzez:
- podejmowanie skutecznych interwenciji,
— udzielanie porad prawnych,
— opracowanie i wdrazanie programOw interwencyjno-terapeutycznych dla oséb
z niepetnosprawnosciami — ofiar przestepstw, naduzy¢, wypadkow,
- identyfikowanie dyskryminujgcych regulacji prawnych (na poziomie lokalnym

i krajowym) oraz podejmowanie skutecznych dziatan w celu ich zmiany.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:

- Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,

— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
Rezultat:

— zmniejszenie skali zjawiska dyskryminaciji,

— pozytywne zmiany w swiadomosci spoteczne;.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):

- liczba programéw antydyskryminacyjnych,

% panuta Gorajewska, Fakty i mity o osobach z niepetnosprawnoscig, www.niepelnosprawni.pl.
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- liczba uczestnikbéw programow,
- liczba interwenciji,
— liczba porad prawnych,

- badania spoteczne.

2. Upowszechnianie wiedzy 0 niepetnosprawno  Sci [ (o] osobach
z niepetnosprawno sciami. Promowanie dziata n stuzacych zmianie obrazu osob
niepetnosprawnych funkcjonuj agcego w $wiadomo $ci spotecze Astwa. Zwalczanie
mitéw, stereotypdw, uprzedze n wobec oséb niepetnosprawnych poprzez:

- konferencje, wyktady, warsztaty na temat niepetnosprawnosci dla przedstawicieli
medidw, szkolnictwa, instytucji publicznych, stuzby zdrowia i innych osrodkéw
opiniotwadrczych,

- cykliczne akcje medialne przyblizajgce problemy o0s6b z niepetnosprawnosciami
i organizacji spotecznych dziatajgcych na ich rzecz,

— kampanie spoteczne, warsztaty doznan, spotkania adresowane do dzieci i mtodziezy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj e:
- Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Rezultat:
— podniesienie poziomu wiedzy i swiadomosci spotecznosci lokalnej na temat
problematyki niepetnosprawnosci,
- zmiana negatywnych postaw spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych.
Wskazniki realizacji (sposéb mierzenia rezultatu):
- liczba akcji medialnych,
— liczba przedsiewzie¢ informacyjno-szkoleniowych oraz liczba ich uczestnikéw,

- badania spoteczne.

IX. Adresaci

Bezposrednimi beneficjentami dziatan bedg osoby niepelnosprawne i ich rodziny —mieszkancy
miasta Poznania.
Beneficjentami posrednimi beda:
— organizacje pozarzgdowe,
— seniorzy, o0soby 0 ograniczonej sprawnosci nieposiadajgce  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

Dla potrzeb prezentowanego dokumentu przyjmuje sie nastepujgce definicje:
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Niepetnosprawnymi  sg osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza bgdz uniemoZliwia wypelnianie rél spotecznych,
a w szczegolnosci ogranicza zdolno$ci do wykonywania pracy zawodowej, jesli uzyskaty
orzeczenie®.

»<Organizacje pozarz gdowe” to osoby prawne lub jednostki bez osobowosci prawnej, ktore
nie sg jednostkg sektora finanséw publicznych (w rozumieniu przepiséw o finansach
publicznych) i nie dzialajg w celu osiggniecia zysku, a zatem sg to fundacje i stowarzyszenia,

ale rowniez zwigzki zawodowe, organizacje samorzgdu gospodarczego i zawodowego®>.

X. Zrodta finansowania
Program bedzie finansowany z nastepujgcych zrédet:
- budzet Miasta Poznania,
— $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji,
— $rodki rzgdowe bedace w dyspozycji Wojewody Wielkopolskiego,
— $rodki unijne,

- srodki prywatne.

XI. Zasady wdra zania i realizacji

Kierunki dziatar i zadania Miasta Poznania na rzecz integracji spotecznej i zawodowe]
0s6b z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2025 to dokument nakreslajgcy wizje oraz
perspektywe horyzontalng Poznania w obszarze integracji spotecznej i zawodowej o0séb
z niepetnosprawnosciami. Zasieg i skala finansowa dziatan zaleze¢ bedg od aktualnych
mozliwosci budzetowych Miasta Poznania. Dokument otrzyma range uchwaly Rady Miasta
Poznania. Odpowiedzialno$¢ za realizacje uchwaly powierzona zostanie Prezydentowi Miasta
Poznania. Koordynatorem dziatah zostanie Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Prezydent Miasta Poznania okresli w drodze zarzgdzenia zasady wdrazania dokumentu na
podstawie nastepujgcych zatozen:
1. Powotlana zostanie Rada Programowa, w sktad ktérej wejdg wtasciwe merytorycznie
wydzialy oraz jednostki miejskie, a takze przedstawiciele organizacji pozarzgdowych.
Zadaniem Rady bedzie:

— dokonywanie corocznej oceny postepow realizacji dziatan,

34Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (DZ. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm).

5 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536).
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- rekomendacje zadan priorytetowych do realizacji na dany rok.
2. Wydzialy i jednostki miejskie odpowiedzialne za poszczegoélne dziatania bedg
zobowigzane do:
— zaplanowania w swych budzetach zadaniowych $rodkéw na realizacje zadanh
wskazanych w niniejszym dokumencie,
— przedstawiania rocznych harmonogramow dziatan,
— przedstawiania rocznych sprawozdan uwzgledniajgcych wskazniki mierzenia
rezultatu przypisane do zadania oraz wysoko$¢ poniesionych naktadow.
3. Koordynator (Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych) bedzie przekazywat
sprawozdanie z jego realizacji Prezydentowi Miasta Poznania oraz Radzie Miasta
Poznania.

4. Sprawozdanie bedzie publikowane na miejskiej stronie internetowe;.

XIl. Zasady monitorowania i ewaluacji

Za monitorowanie i ewaluacje stopnia realizacji zadan okreslonych w niniejszym dokumencie
bedzie odpowiadat Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych — Oddziat Integracji Osob
Niepetnosprawnych. Do monitorowania dziatan, wyrazania swych opinii, uwag, postulatow
wigczone zostanie sSrodowisko 0s6b z niepelnosprawnos$ciami reprezentowane przez
organizacje pozarzgdowe, a w szczegoélnosci Miejskg Spoteczng Rade ds. Osob
Niepetnosprawnych oraz Komisje Dialogu Obywatelskiego przy Peinomocniku Prezydenta
ds. Oséb z Niepetnhosprawnosciami.

Monitoring bedzie statym i cigglym procesem obserwacji zmian ilosciowych i jakosciowych,
majgcym na celu zapewnienie informacji na temat skutecznosci podejmowanych dziatan oraz
osigganych rezultatbw. W ten sposdb zostanie zapewniona biezgca i etapowa kontrola
stopnia realizacji nakreslonych zadan.

Corocznie beda przygotowywane sprawozdania z realizacji zadan, ktore zostang
przedstawione  Prezydentowi Miasta Poznania. Sprawozdania zawiera¢é beda
skwantyfikowane wskazniki realizacji poszczegdlnych zadan. Po zakonczeniu realizacji
dziatan okreslonych w prezentowanym dokumencie sporzgdzony zostanie raport koncowy.
Zostanie w nim dokonana ocena zrealizowanych przedsiewzie¢ oraz wskazane te formy
dziatan, ktére powinny by¢ kontynuowane w latach nastepnych oraz te, ktére powinny ulec
modyfikacji. W perspektywie diugoplanowej monitoring umozliwi zatem obserwacje i analize
adekwatnosci stosowanych metod zmierzajgcych do osiggniecia celu horyzontalnego oraz
ewentualnych zmian strukturalnych w zakresie kierunkéw dziatan.

Monitorowanie obejmowac bedzie nastepujgce dziatania:
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— systematyczne zbieranie danych liczbowych oraz informacji dotyczgcych stanu
realizacji poszczegdlnych zadan,
- prowadzenie analiz poréwnawczych i tematycznych,

— przygotowywanie rocznych sprawozdan ukazujgcych stopien realizacji zadan.

XIIl. Podmioty odpowiedzialne i zaanga zowane

Koordynator
- Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Realizatorzy zada n
- Woyadzialy i jednostki miejskie wskazane w zakresie poszczegoélnych zadan.
Partnerzy:
- Miejska Spoteczna Rada ds. Os6b Niepethosprawnych,
- Poznanska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego,
- Komisje Dialogu Obywatelskiego,
- Wielkopolski Oddziat PFRON,
- Powiatowy Urzad Pracy.
Wspotpraca:
— Organizacje pozarzadowe,
— Administracja regionalna i rzgdowa,
— Osrodki szkolne i akademickie,

— Lokalne, regionalne i ogdlnopolskie media.

XIV. Sktad grupy roboczej

Kierunki dziatar i zadania Miasta Poznania na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0s6b
Z niepetnosprawnos$ciami na lata 2021-2025 zostaly wypracowane w Urzedzie Miasta
Poznania we wspolpracy przedstawicieli instytucji samorzgdowych oraz organizaciji

pozarzgdowych tworzgcych grupe robocza, w skiad ktorej weszli:

Dorota Potejko — Petnomocnik Miasta Poznania ds. Osob z Niepetnosprawnos$ciami, Zastepca
Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych,
Przemystaw Alexandrowicz — Radny Rady Miasta Poznania,

Konrad Kotbik — Przewodniczacy Miejskiej Spotecznej Rady ds. Os6b Niepetnosprawnych,
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Marcin Halicki — Przewodniczacy Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Petnomocniku
Prezydenta Miasta Poznania ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,

Anna Krakowska - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,

Adrianna Paluszkiewicz — Powiatowy Urzad Pracy,

Jozef Solecki — Urzad Miasta Poznania, Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
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