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NIK o problemach niepe tnosprawnych

W ostatnich latach NIK sprawdzata:

»dostosowanie organizacji wyborow do Sejmu RP i Senatu RP dla
potrzeb wyborcow niepetnosprawnych,

»>realizacje programéw wspierajgcych wzrost zatrudnienia osob
niepetnosprawnych,

»zatrudnianie os6b niepetnosprawnych w administracji publicznej,

»>dziatalnos¢ i finansowanie warsztatow terapii zajeciowej w woj.
wielkopolskim,

»>dziatalnos¢ 1 finansowanie turnusow rehabilitacyjnych w woj.
kujawsko-pomorskim



Dostosowanie organizacji wyborow dla potrzeb
wyborcow niepetnosprawnych

Stwierdzone w toku kontroli nieprawidtowosci dotyczyty
W szczegolnosci:

»niewywigzania sie wojtow z obowigzku wyznaczenia
co najmniej 1/5 liczby lokali wyborczych dostosowanych
do potrzeb niepetnosprawnych,

»>wskazania przez wojtow jako dostosowane do potrzeb
wyborcow niepetnosprawnych lokali, ktore nie spetniaty
wymaganych warunkow technicznych,

»W czesci gmin, zaden z lokali wskazanych jako
dostosowany do obstugi wyborcow niepetnosprawnych
nie spetniat koniecznych wymogow.




Realizacja program Ow wspieraj gcych wzrost
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych

Ustalenia kontroli wykazaty m.in.:

»wzrost liczby o0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy mimo poniesienia, w latach 2007-2010, ponad 300 min
zt na realizacje programow aktywizujgcych zawodowo osoby
niepetnosprawne,

»wzrost liczby osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w
urzedach pracy,

»spadek liczby zatrudnianych osob niepetnhosprawnych po
odbyciu dofinansowanego przez PFRON stazu - 71,5%
w 2007 r., 36% w 2010 r.,

»wystepowanie barier architektonicznych utrudniajgcych
dostep do urzeddéw administracji publicznej — potowa
skontrolowanych jednostek.




- Zatrudnianie 0oso0b niepetnosprawnych
w administracji publiczne]

Ustalenia kontroli wykazaty:

»>niski odsetek 0sOb niepetnosprawnych zatrudnionych
w administracji publicznej, np. w ministerstwach tylko 1% ,

»brak zachety ze strony administracji do poszukiwania pracy
przez  osoby  niepetnosprawne; administracja  nie
wspotpracowata w tym obszarze z organizacjami
reprezentujgcymi niepetnosprawnych,

»obawy ujawnienia statusu o0soby niepetnosprawnej,
mogagcego ograniczy¢ rozwoj kariery zawodowej,

»niekorzystanie przez niepetnosprawnych z ustawowych
uprawnien — dodatkowa przerwa w pracy, zabiegi lecznicze,
uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym, itp.,

»wystepowanie barier architektonicznych utrudniajgcych
niepetnosprawnym swobodne poruszanie sie.




Uwagi 1 wnioski z kontroli NIK 5

» gminy, Krajowe Biuro Wyborcze oraz organizacje
0SOb  niepetnosprawnych  powinny  zapewnic
wyborcom niepetnosprawnym mozliwos¢ korzystana
Z ustawowych uprawnien w tym zakresie, m.in.
poprzez szerokg akcje informacyjna,

» podjecie  wspolnych dziatan przez PFRON
|  Pelnomocnika Rzadu do Spraw  Oso6b
Niepetnosprawnych (jako uzupetnienie instrumentow
ustawowych), zmierzajgcych do wzrostu zatrudnienia
0SOb niepetnosprawnych,

» administracja publiczna powinna bardzie] niz
dotychczas angazowac sie w aktywizacje zawodowg
0SOb niepetnosprawnych,




Uwagi | wnioski z kontroli NIK

» Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych
powinien zwiekszy¢ zakres dziatan podejmowanych

W ramach promowania zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych, m.in. poprzez stymulowanie rozwoju
wspotpracy urzedow administracji publicznej

Z organizacjami reprezentujgcymi osoby niepetnosprawne
oraz uczelniami wyzszymi w celu upowszechniania
iInformacji o wolnych miejscach pracy i ich dostepnosci dla
0SO0b niepetnosprawnych,

» administracja publiczna 1 urzedy pracy, w ramach
wspotpracy, powinny zapewni¢ przeptyw informac;i
o kwalifikacjach i wyksztatceniu osob niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy.




Dziatalnosc | finansowanie
warsztatow terapii zajeciowe]

w wojewodztwie wielkopolskim

Informacja o wynikach kontroli nr P/12/162




Jednostki ob] ete kontrol g

Kontrola, obejmujgca lata 2010-2012, zostata
przeprowadzona w 14 jednostkach :

»W 7 podmiotach prowadzgacych warsztaty terapii zajeciowej
(stowarzyszenia, fundacja, jst),

»W 7 PCPR nadzorujgcych dziatalnos¢ warsztatow,

»dzialalnos¢ 6 podmiotdbw oceniono negatywnie
a 8 pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

»zaden z kierownikdw skontrolowanych jednostek nie
wnidst zastrze zen do ustalen kontroli oraz do ocen, uwag |
wnioskow.



Ocena kontrolowanej dzia talno sci
L

Ustalenia kontroli byly podstawg do sformutowania
oceny trzech obszarow kontrolowanej dziatalnosci:

»pozytywnie mimo stwierdzonych
nieprawidiowo sci  oceniono dziatalnos¢ jednostek
prowadzacych warsztaty,

»negatywnie oceniono  niezapewnienie  przez
warsztaty nalezytej] ochrony danych osobowych
uczestnikow,

»negatywnie oceniono nierzetelny nadzor PCPR nad
dziatalnoscig warsztatow.




Uzasadnieniem dla oceny dziatalno sci jednostek
prowadz gcych warsztaty byto:

»przestrzeganie zasad kwalifikowania kandydatow do
uczestnictwa w warsztacie,

»stworzenie warunkow sprzyjajgcych rehabilitacji zawodowe;
| spoteczne).

Nieprawidtowo sci polegaty na:
»nieopracowaniu badz nierzetelnym opracowaniu

iIndywidualnych programow rehabilitacji uczestnikow przez
rady programowe czesci warsztatow,

»niewywigzaniu sie z umow o dofinansowanie dziatalnosci
warsztatow srodkami PFRON, w zakresie poziomu
zatrudnienia i kwalifikacji pracownikow warsztatow,

»trudnych warunkach lokalowych w czesci warsztatow,
ograniczajgcych prowadzenie skutecznej rehabilitacji.




Efektywno s¢ rehabilitacji w warsztatach byta niska

» Rotacja uczestnikow byta niewielka - z warsztatow odeszly
tylko 44 osoby, tj. 14% ogolnej liczby uczestnikdw, z czego
jedynie 8 z powodu podjecia zatrudnienia lub nauki.

» Pobyt w warsztacie wiekszosci uczestnikow (blisko 70%)
przekraczat 6 lat, a terapia czesci z nich trwata nawet 18 lat.

» Niski odsetek (niespetna 3% ) uczestnikow, ktorzy podieli
zatrudnienie lub nauke spowodowany byt m.in.:

» stanem zdrowia uczestnikbw -  wiekszos¢ to osoby
Z uposledzeniem umystowym ze znacznym |ub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, czesto
Z iInnymi towarzyszgcymi niepetnosprawnosciami,

» zZnacznie  ograniczong  mozliwoscig  samodzielne]
egzystencji wiekszosci uczestnikow,

» brakiem uprawnien rad programowych warsztatow do
decydowania o zasadnosci obejmowania terapig 0soOb
niepetnosprawnych.




Wykorzystanie srodkow publicznych na
dofinansowanie dziatalno $ci warsztatow

Na dofinansowanie dziatalnosci warsztatow, jednostkom
je prowadzacym przyznano srodki:

»PFRON w kwocie 13.188,44 tys. zi,

»samorzadu powiatow w kwocie 1.095,57 zt.

Kwota srodkdw PFRON oraz powiatu na dofinansowanie
uczestnictwa w warsztacie jednej osoby wynosita:

»w 2010 r. —od 16.170 zt do 17.407 zt
»w 2011 r. — od 16.440 zt do 17.407 zt
»wW 2012 r. — od 14.796 zt do 15.622 zt




Srodki PFRON wykorzystano na dofinansowanie kosztéw
dziatalno sci warsztatow, ktorych struktur e przedstawia
wykres:

B wynagrodzenia - 77,4%

B materialy, energia - 8%

B dowdz uczestnikow - 6,1%

W szkolenia pracownikow - 0,3%

B ubezpieczenia uczestnikow - 0,2%
B ubezpieczenia mienia - 0,2%
Bwycieczki - 1%

H materialy do terapii zajeciowej - 2,3%

[trening ekonomiczny - 4%

M zakup wyposazenia - 0,5 %




Nadzér PCPR 5

nad dziatalno scig warsztatow byt nierzetelny

» Nadzor nad dzialalnoscig 6 warsztatow byt

nieskuteczny, a przeprowadzone kontrole nie
przyniosty spodziewanych efektow.

» Z obowigzku przeprowadzania co najmniej raz w roku

kontroli warsztatow wywigzato sie jedynie 5, sposrod
7 PCPR, a przewazajacg wiekszosc¢ z tych kontroli
(85,7%) przeprowadzono nierzetelnie.

» PCPR dokonywaty corocznie oceny funkcjonowania
warsztatow, jednak podstawg tej] oceny byty

(W 42,9%) niekompletne Sprawozdania
z dziatalnosci warsztatow.




Administratorzy danych nie zapewnili ochrony
danych osobowych uczestnikow warsztatow

» Dostep do danych osobowych uczestnikdw, w tym do
Informacji o ich stanie zdrowia, mialy o0soby
nieposiadajgce wymaganego upowaznienia
— upowaznienie takie posiadata tylko 1 osoba.

» Podmioty prowadzace 3 warsztaty, przekazaty
PCPR bezpodstawnie informacje o stanie zdrowia
poszczegolnych uczestnikow warsztatu.

» Do prokuratur skierowano 7 zawiadomie n
O haruszeniu przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych.




Ustalenia kontroli byty podstaw g 5
do sformu towania wnioskow do

Ministra Pracy | Polityki Spo tecznej o:

» wprowadzenie obowigzkowego okresu
probnego dla kandydatow na uczestnikow
warsztatow,

» wprowadzenie jednolitego systemu oceny
postepow w rehabilitacji,

» wyposazenie rad programowych warsztatow
w uprawnienia do podejmowania decyzji
o zakonczeniu terapili lub prowadzenia |e]
poza warsztatem,




Ustalenia kontroli byty podstaw g 5
do sformu towania wnioskow do
Ministra Pracy | Polityki Spo tecznej o:

» wydtuzenie  okresu do  wystepowania
Zz wnioskiem o0 wydanie ponownego
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

» umozliwienie wykorzystywania dochodow ze
sprzedazy produktow wykonanych w ramach
terapii przez uczestnikow, np. na zakup
niezbednego wyposazenia,

» aktualna pozostaje czeSC niezrealizowanych
wnioskow w zwigzku z ustaleniami kontroli
NIK przeprowadzonymi w latach 2005 i1 2010. .



Dziekuje za uwage




