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BARIERY DDOOSSTTĘĘPPNNOOŚŚCCII 

••  DDYYSSTTAANNSSOOWWAANNIIEE    
••  DDEEWWAALLUUAACCJJAA   

••  DDEELLEEGGIITTYYMMIIZZAACCJJAA  
••  SSEEGGRREEGGAACCJJAA    

��  EELLIIMMIINNAACCJJAA   

DDYYSSKKRRYYMMIINNAACCJJAA   

••  KKAAPPIITTAAŁŁ  ŻŻYYCCIIOOWWYY  ((eedduukkaaccjjaa,,  pprraaccaa,,  ppoozzyyccjjee  ii   rroollee))  
••  UUDDZZIIAAŁŁ  WW  KKUULLTTUURRZZEE  II  WW  ŻŻYYCCIIUU  ZZBBIIOORROOWWYYMM  

••  KKOORRZZYYSSTTAANNIIEE  ZZ  PPRRAAWW  OOBBYYWWAATTEELLSSKKIICCHH  II  SSPPOOŁŁEECCZZNNYYCCHH  
••  KKOORRZZYYSSTTAANNIIEE  ZZ  SSYYSSTTEEMMUU  IINNSSTTYYTTUUCCJJOONNAALLNNEEGGOO  

MMAARRGGIINNAALLIIZZAACCJJAA  
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TRANSMISJA WZORCÓW

ZACHOWAŃ,  NORM I TREŚCI

DANEJ KULTURY WRAZ Z

NARZUCANIEM ICH

INTERPRETACJI

PRZEJAW UKRYTEGO

PANOWANIA SPOŁECZNEGO

OPARTEGO NA PRZYJĘTYM Z

GÓRY DEFINIOWANIU I

LIMITOWANIU

UPRAWOMOCNIONEJ WŁADZY

PODPORZĄDKOWANIE OSOBY

WBREW JEJ:   
1. WOLI

2. WIEDZY

3. POTRZEBOM

4. INTERESOM

5. ASPIRACJOM

STOSOWANA GŁÓWNIE WOBEC

OSÓB POZBAWIONYCH

DOSTATECZNEGO POTENCJAŁU

SPOŁECZNEGO I KULTUROWEGO

ORAZ WSPARCIA I RZECZNIKÓW

PRZEMOC SYMBOLICZNA



BEZRADNOŚĆ SPOŁECZNA
to poczucie:

� UTRATY OSOBISTEJ KONTROLI NAD WŁASNYM ŻYCIEM

� BEZSILNOŚCI

� BRAKU RÓWNOWAGI W RELACJACH Z OTOCZENIEM

BEZRADNOŚCI SPRZYJAĆ MOGĄ
LUB JĄ POGŁĘBIAJĄ:

� ROZWIĄZANIA PRAWNE,

� DYSFUNKCJONALNO ŚĆ INSTYTUCJI

� GLOBALNE LUB ŚRODOWISKOWE NORMY, WZORY

ZACHOWAŃ I KOMUNIKACJI SPOŁECZNEJ



NIE MA DOBREGO WYBORU –
POZOSTAJE WARIANT MAŁO

KORZYSTNY, RYZYKOWNY

NIC Z TEGO CO ROBIMY 
NIE MA WPŁYWU NA TO

CO SIĘ NAM PRZYDARZA

B E Z R A D N O Ś Ć



Konwencja ONZ o Prawach Osób 
Niepełnosprawnych

30.03.2007    - otwarta do podpisu
6.09.2012    - ratyfikowana przez Unię 

Europejską i Polskę

Pięć razy 

Konwencja ONZ
ma  przybrać

REALNE 
kształty

w prakty



Konwencja ONZ o Prawach Osób 
Niepełnosprawnych ma przybrać 
realne kształty 

WDROŻENIE

PROGRAMÓW

PROFILAKTYCZNYCH
SIĘGAJĄCYCH

ŹRÓDEŁ
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI



 

 

 

≈7.0%

13.0-15.%

75.0-80.0%

 

WADY WRODZONE 

UURRAAZZYY  II  WWYYPPAADDKKII  

CCHHOORROOBBYY  PPRRZZEEWWLLEEKKŁŁEE  

 

PPRRZZYYCCZZYYNNYY  NNIIEEPPEEŁŁNNEEJJ  SSPPRRAAWWNNOOŚŚCCII  


