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1. POZNANSKIE ORGANIZACJE POZARZADOWE W LICZBACH

W Poznaniu dziata wiele podmiotéw, ktére zgodnie z ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie maja status organizacji pozarzadowych.
W zaleznosci od prowadzonego rejestru ich liczba jest rézna. Niemniej bez
wzgledu na to, kto ina jakiej podstawie prowadzi rejestr, liczba organizacji
systematycznie wzrasta. | tak, wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego 31
grudnia 2013 roku na terenie Poznania dziatato 3540 organizacji i 180 Kosciotow
oraz zwigzkéw wyznaniowych, natomiast 31 grudnia 2014 roku organizacji byto juz
3748, a Kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych - 184. Najbardziej wzrosta liczba
fundacji (z 703 do 805), powstato takze 98 nowych stowarzyszen i wihasnie tych
form w sektorze organizacji pozarzagdowych jest najwiecej.

4319 - to liczba organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w Poznaniu.
Na liczbe te sktada sie wspomniane wczesniej 3748 organizacji pozarzadowych
zarejestrowanych w GUS oraz 571 stowarzyszen zwyklych zarejestrowanych
w rejestrze nadzorowanym przez Prezydenta Miasta Poznania (w tym 56 nowych
zarejestrowanych w 2014 roku).

Dane wedtug GUS
2243 2341
703 805
594 602
180 184 I I l l
I N
Koscioty i zwiazki Fundacje Stowarzyszenia Pozostate
wyznaniowe
2013 W 2014

Z danych Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci, wynika z kolei, ze na dzien 31 grudnia 2014 r. istniato 3487

organizacji pozarzadowych.
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Dane wedtug KRS
2146
1446
805
676
500
l =
Stowarzyszenia Fundacje Pozostate
M 2013 W 2014

Urzad Miasta Poznania prowadzi takze Poznanska Baze Organizacji
Pozarzadowych, w ktérej na koniec 2014 roku znajdowato sie 580 podmiotow
Scisle wspotpracujacych z Miastem, zaréwno w formie wspoétpracy finansowej, jak
i pozafinansowej. Organizacje pozarzagdowe moga zgtosi¢ swoj akces do ww. bazy
poprzez wypetnienie odpowiedniego formularza zgtoszeniowego i przestanie go
droga elektroniczng na adres ngo@umpoznan.pl.

Jesli organizacja pozarzadowa dziata na rzecz dobra spotecznego w przynajmniej
jednym zopisanych w ustawie obszaréw, to prowadzi dziatalnos¢ pozytku
publicznego, jednak miedzy taka organizacjg a organizacjg posiadajaca status
organizacji pozytku publicznego (OPP) jest istotna réznica. Organizacja
posiadajaca status OPP to organizacja pozarzadowa, ktéra prowadzi dziatalnos¢
pozytku publicznego nieprzerwanie przez co najmniej 2 lata i caty swéj dochéd
przeznacza na te dziatalno$¢, a Krajowy Rejestr Sadowy potwierdzit spetnienie
przez nig koniecznych do uzyskania statusu OPP warunkéw okreslonych w ustawie
(m.in. posiadanie kolegialnego organu kontroli lub nadzoru). Organizacja
posiadajgca status OPP ma prawo do otrzymania 1% podatku dochodowego
brutto od oséb fizycznych.

Na koniec 2014 roku byto 191 zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym
OPP, obecnie dziatajacych na terenie Poznania. Poznanska Baza Organizacji
Pozarzagdowych oraz Baza Organizacji Pozytku Publicznego znajduja sie na stronie

www.poznan.pl/organizacje.
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2. WSPOLPRACA W ZAKRESIE TWORZENIA POLITYK PUBLICZNYCH

Lokalne polityki publiczne mozna uzna¢ za sume
systemowych dziatan podejmowanych przez
samorzad w celu poprawy jakosci zycia,
systematycznego rozwoju oraz coraz
petniejszego zaspokajania potrzeb wszystkich grup spotecznych.
Na poziomie lokalnym mozna wymieni¢ wiele polityk publicznych, za ktére
odpowiadajg samorzady (np. polityka spoteczna, polityka w dziedzinie ochrony
Srodowiska, polityka edukacji).

Dokumentem wyznaczajagcym kierunki dziatarh na terenie Poznania jest Strategia
Rozwoju Miasta Poznania do roku 2030. W jej ramach zawarty jest m.in. program
strategiczny Obywatelski Poznan, ktéry bezposrednio odnosi sie do zasad oraz
form wspodtpracy Miasta Poznania z organizacjami pozarzadowymi. Celem
nadrzednym programu jest podniesienie aktywnosci i sSwiadomosci mieszkancéw
oraz inspirowanie i wspieranie inicjatyw obywatelskich poprzez:

* opracowanie skutecznego systemu konsultacji spotecznych i tym samym
wiaczenie mieszkancéw Poznania w proces podejmowania decyzji,

* Scislejsza wspotprace z organizacjami pozarzadowymi,

* wzmocnienie relacji instytucji miejskich z liderami lokalnych spotecznosci,

* state informowanie mieszkancéw o dziataniach wtadz samorzadowych,

* promowanie dobrych praktyk (wolontariat, pomocniczos$¢, akcje charytatywne),

* organizowanie réznorodnych form aktywnosci obywatelskiej.

Dokumentem okres$lajacym cele, zasady, przedmiot i formy wspétpracy Miasta
Poznania z organizacjami pozarzadowymi jest Roczny Program Wspétpracy
Miasta Poznania z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktéorych mowa w art. 3 ust 3. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Program ten definiuje przede wszystkim obszary dziatalnosci pozytku publicznego
oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspodtpracy Miasta
Poznania z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na jego terenie lub na rzecz jego mieszkancéw.

Wspédtpraca w zakresie wspdlnego tworzenia polityk publicznych obejmowata
gtébwnie wspéttworzenie i konsultowanie dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
organizacji pozarzadowych.
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2.1. Harmonogram prac nad Rocznym Programem Wspétpracy na 2014 rok

Realizacja
programu
01.01.2014
31.12.2014
0
Po 15.10.2013r.
ogtlaszanie
otwartych 1 Przyjecie uchwaty przez
konkursow ofert na Rade Miasta Poznania
realizacje zadan w 4
2014r. 15.10.2013r.
k) (-0 organizacji pozarzagdowych ) Przekazanie projektu
o) uczestniczyto w konsultacjach uchwaly do Biura Rady
N ¢ 31 zgtoszonych uwag Miasta Poznania
S \* 5 zostato uwzglednionych ) 01.10.2013r.
U Opiniowanie projektu
L L . przez poszczeg6lne
T Opinia Komisji Dialogu 2 komisje Rady Miasta
A Obywatelskiego przy Pornania
C Petnomocniku Prezydenta do 0
J \Spraw Oséb NiepeinosprawnychJ
E
26 sierpnia Opinia Poznanskiej Rady 1 Opracowanie projektu
- Dziatalnosci Pozytku Publicznego programu
o 2W(;1Z§§r”ia 3 18.07 - 25.082013 1.
\ _J [ Opinia Miejskiej Rady Senioréw ]
Spotkanie 4
15.05.2013 . Zbieranie propozycji
- priorytetowych zadan
Spotkanie 3 publicznych
24.04.2013r. 03-17.07.2013 .
Spotkanie 2
26.03.2013r. 2
Spotkanie 1
26.022013r.| | O
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Prace nad projektem Rocznego Programu Wspodtpracy Miasta Poznania
z Organizacjami Pozarzadowymi na 2014 rok trwaty osiem miesiecy (od lutego do
pazdziernika 2013 roku). Miaty one forme warsztatéw i obejmowaty przede
wszystkim:

* Spotkanie 1 - 21 przedstawicieli z 17 organizacji pozarzadowych, tematyka:
analiza mocnych i stabych stron organizacji i urzedu, propozycje dziatan
w kierunku usprawnienia wspétpracy.

* Spotkanie 2 - 9 przedstawicieli z 8 organizacji pozarzadowych, tematyka:
ustalenie celéw i zatozen programu oraz narzedzi do mierzenia efektéw
wspétpracy na 2014 rok.

* Spotkanie 3 - 16 przedstawicieli z 13 organizacji pozarzadowych, tematyka:
formy, przedmiot i zasady wspétpracy, powotywanie i funkcjonowanie komisji
konkursowych.

* Spotkanie 4 - 4 przedstawicieli z 4 organizacji pozarzadowych, tematyka:
priorytetowe zadania publiczne, ktére powinny znalez¢ sie w Rocznym
Programie Wspétpracy na 2014 rok.

Nastepnie projekt przeszedt przez proces konsultacji i zostat przyjety w formie

uchwaly przez Rade Miasta Poznania, co umozliwito jego realizacje i ogtoszenie

otwartych konkurséw ofert na 2014 rok.

2.2. Wzajemne informowanie sie o planach, zamierzeniach
i kierunkach dziatan

System wzajemnego informowania sie o planach, zamierzeniach i kierunkach
dziatan samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych jest waznym
fragmentem systemu wzmacniajagcego zaangazowanie réznych organizacji i grup
spotecznych. W jego sktad wchodzg rézne elementy - z jednej strony wspdlne ciata
doradcze i konsultacyjne (np. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, komisje
dialogu obywatelskiego), a z drugiej inne, gtéwnie elektroniczne narzedzia
wzajemnego informowania sie (strony internetowe, media spotecznosciowe,
mailing, newslettery itp.).

2.2.1. Poznanniska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego

Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest
organem konsultacyjnym i doradczym Prezydenta
Miasta Poznania, a do jej kompetencji nalezy m.in.:
 opiniowanie projektow Strategii Rozwoju Miasta Poznania,

* opiniowanie projektéw uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery
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zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy, oraz wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi, w tym programéw wspotpracy z tymi
organizacjami,

* wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizagji
pozarzadowych, udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéow
miedzy organami Miasta a organizacjami pozarzadowymi,

* wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania
tych zadan do realizacji przez organizacje pozarzadowe, oraz
w sprawach rekomendowanych standardéw realizacji zadan publicznych.

* powotana zarzadzeniem Nr 62/2014/P z dnia 5 lutego 2014 .
* kadencja -2 lata
* w2074 r. odbyto sie 9 posiedzers Rady
* srednia frekwencja na spotkaniach rady to 60,3%, w tym:
0 przedstawicieli organizacji pozarzadowych: 68%
0 przedstawicieli Prezydenta Miasta: 44%
0 przedstawicieli Rady Miasta Poznania: 69%

1 1 |
Czterech przedstawicieli [ Os$miu przedstawicieli h Czterech przedstawicieli
Prezydenta Miasta organizacji pozarzadowych Rady Miasta Poznania

Maria Remiezowicz Ewa Gatka Joanna Frankiewicz

Ewa Bgk Jarostaw Rura Jakub Jedrzejewski

Maciej Milewicz Justyna Kalina Ochedzan Michat Tomczak

Robert KaZzmierczak Krzysztof Wodniczak Przemystaw Alexandrowicz
Lidia Wesierska-Chyc
Mariusz Polarczyk
Pawet Mordal
\Robert Werle J

Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w 2014 roku zajmowata sie:

» zatozeniami Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Aglomeracji
Poznanskiej (ZIT),

* projektem uchwaty w sprawie Rocznego Programu Wspodtpracy Miasta Poznania
z Organizacjami Pozarzadowymi na 2015 rok,

* projektem zmiany rozporzadzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

8
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w sprawie wzoru oferty i umowy na realizacje zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania,

* zatozeniami do konkursu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na 2015 rok,

* celami Poznanskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2014-2016,

* mozliwosciami preferencyjnego wynajmu lokali komunalnych dla organizacji
pozarzadowych,

¢ samooceng funkcjonowania na podstawie Lokalnego Indeksu Jakosci
Wspétpracy,

* wspotpraca z Centrum PISOP przy projekcie ,Rady Pozytku do STANDARDowego
uzytku” zwigzanym ze wsparciem dla Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

* poprawag jakosci wspotpracy z komisjami dialogu obywatelskiego.

2.2.2. Komisje dialogu obywatelskiego

Komisje dialogu obywatelskiego s3a ciatami
o charakterze inicjatywno-doradczym,
powotywanymi przy wydziatach lub jednostkach
na czas nieokreslony. Utworzenie komisji moze zainicjowa¢ min. 10 organizacji
pozarzadowych poprzez wyrazenie (w formie pisemnej) woli utworzenia komisji
dyrektorowi wtasciwej komorki organizacyjnej Urzedu Miasta. Oprocz
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w sktad komisji wchodzi przynajmniej
jeden przedstawiciel Urzedu Miasta Poznania (wskazany przez dyrektora wtasciwej
komérki organizacyjnej). Poznan byt jednym z pierwszych miast, w ktérych tego
typu ciata powstaly, a wypracowane wspdlnie rozwigzania czesto stanowig wzor
dla innych miast chcacych rozszerza¢ i pogtebia¢ dialog z organizacjami
pozarzadowymi.

Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

* opiniowanie dokumentéw i projektéw aktéw prawnych,

* wyodrebnianie tematycznych zespotéw roboczych,

* wystepowanie do Miasta z wnioskami w zakresie dziatalnosci poszczegdlnych
komisji dialogu obywatelskiego,

* udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Poznanskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego,

¢ proponowanie tematéw do harmonogramu prac ww. Rady.

W 2014 roku dziataty cztery Komisje Dialogu Obywatelskiego:

* przy Petnomocniku Prezydenta Miasta Poznania ds. Oséb Niepetnosprawnych,
* przy Wydziale Kultury i Dziedzictwa,

POZARZADOWY
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* przy Wydziale Ochrony Srodowiska,
* przy Wydziale Zdrowia i Spraw Spotfecznych.

Komisje Dialogu Obywatelskiego podejmowaty szereg biezacych tematéw
zwigzanych z profilem ich dziatania, wynikajacych z lokalnego czy ogdélnopolskiego
kontekstu (np. kwestia znowelizowania prawa w kontekscie kart parkingowych
uprawniajacych do parkowania na kopertach, wycinka drzew na Franowie).
Omawiano zasady finansowania przez Miasto projektéw organizacji
pozarzadowych (np. regranting, kryteria oceny ofert w otwartych konkursach),
analizowano projekty dokumentéw lokalnych (np. projekt Studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego dla miasta Poznania) oraz
wspéttworzono wybrane dokumenty (np. Strategie Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych dla Miasta Poznania 2015-2030).

tacznie komisje dialogu obywatelskiego zebraty sie w 2014 roku 32 razy
i nalezato do nich 166 przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz wydziatéw

merytorycznych Urzedu Miasta. Jednak aktywnie uczestniczyto
w pracach KDO srednio tylko ok. 38,5 % cztonkéw.
Ponizsze grafiki przedstawiajg najwazniejsze dane zZwigzane

z funkcjonowaniem komisji w 2014 roku:

KDO przy Petnomocniku KDO przy
Prezydenta ds. Os6b Wydziale Kultury
Niepelnosprawnych i Dziedzictwa

47 cztonkow

10 posiedzen

33 cztonkéw

8 posiedzen

i
i

Srednia frekwencja: 54% Srednia frekwencja: 50%

KDO przy KDO przy
Wydziale Ochrony Wydziale Zdrowia

Srodowiska i Spraw Spotecznych
32 cztonkéw

7 posiedzen

i
i

54 cztonkéw

7 posiedzen

Srednia frekwencja: 31% Srednia frekwencja: 19%

W lipcu 2014 roku weszto w zycie nowe zarzadzenie Prezydenta Miasta Poznania
dotyczace organizacji pracy komisji. Wprowadzono m.in. mechanizmy
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weryfikujace faktycznie gotowych do pracy w komisjach cztonkéw, co ma sprzyjac
lepszej frekwencji, a tym samym uwiarygodniaé same komisje i nadawac¢ im mocy
autentycznego reprezentanta Srodowiska.

2.2.3. Inne rady z przedstawicielami organizacji pozarzadowych

Oprécz Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego istnieja rowniez inne
rady, w sktad ktérych wchodza przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

P

P

Inne rady z przedstawicielami organizacji pozarzadowych

* Skfad osobowy:
= 3 o0soby reprezentujace Rade Miasta Poznania
= 3 o0soby reprezentujace Prezydenta Miasta Poznania
\ = 9 0s6b reprezentuiacvch oraanizacie pozarzadowe. radv osiedli i klubv seniora

( Miejska Spoteczna Rada ds. Os6b Niepelnosprawnych - lll kadencja \
* Powotana zarzadzeniem Nr 688/2011/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 26.10.2011 r.
¢ Kadencja - 4 lata (26.10.2011 - 26.10.2015)
* Skfad osobowy:
= 4 osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe
\ = Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Oséb Niepetnosprawnych )
( Miejska Rada Senioréw - Il kadencja* \
» Powotana uchwatg Nr XVII/211/VI/2011 Rady Miasta Poznania z dnia 30.08.2011 r.
» Kadencja - 4 lata ((30.08.2011 — 12.11.2014, powotywana na okres kadencji Rady Miasta)

( Rada Rodziny Duzej - | kadencja*
* Powotana uchwatg Nr XLVII/733/VI/2013 Rady Miasta Poznania z dnia 25 marca 2013 r.
* Kadencja -4 lata ((15.11.2013 - 12.11.2014, powotywana na okres kadencji Rady Miasta)
* Skfad osobowy:
= 3 osoby reprezentujace Rade Miasta Poznania
= 3 o0soby reprezentujace Prezydenta Miasta Poznania
\ = 7 0séb reprezentujacych organizacje pozarzadowe

AN

7

Mtodziezowa Rada Konsultacyjna przy Prezydencie Miasta Poznania

* Kadencja rady trwa 4 lata i jest tozsama z kadencja Prezydenta
¢ Liczy ok. 21 cztonkéw

\_ m.in. odbywa swoje spotkania w Urzedzie Miasta Poznania.

« Nie ma formalnej struktury; realizujgc swoje inicjatywy, otrzymuje wsparcie ze strony Miasta,

<
4

J

*w zwiqzku z wyborami samorzqdowymi konieczne jest w obu przypadkach przeprowadzenie procedur
wytaniajqcych nowych cztonkéw obu rad.
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Do kompetencji powyzszych rad nalezy przede wszystkim: opiniowanie projektéw
uchwat i programéw przyjmowanych przez Rade Miasta, ocena realizacji
projektéw, wydawanie opinii i formutowanie wnioskéw, zgtaszanie uwag do aktéw
prawa miejscowego. Rady te sa réwniez ptaszczyzng integrujaca srodowiska, ktére
reprezentujg, oraz inicjujgcg dziatania majace na celu upowszechnianie
wspotpracy poszczegdlnych srodowisk i grup spotecznych z Miastem. Liczba
przedstawicieli organizacji pozarzadowych
i ich rola w poszczegdlnych radach jest rézna i zalezy przede wszystkim od
specyfiki organizacyjnej oraz zakresu kompetencji danej rady.

2.2.4. Elektroniczne narzedzia wzajemnego informowania

Elektroniczne narzedzia wzajemnego informowania s3 obecnie najszerzej
stosowanymi, przede wszystkim ze wzgledu na ich powszechng dostepnos¢,
efektywnos$¢, jak i stosunkowo niski koszt dostepu dla potencjalnych
zainteresowanych.

Podstawowym elementem funkcjonujagcego w Poznaniu sytemu wzajemnego
informowania jest wortal www.poznan.pl/organizacje. Jest on adresowany do
organizacji pozarzadowych i znajduja sie na nim najwazniejsze oraz aktualne
informacje dotyczace szeroko pojetej wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi. Jeden z jego elementéw - tablica ogtoszen daje organizacjom
mozliwo$¢ samodzielnego zamieszczania informacji i tym samym bycia
wspotautorami czesci zawartosci portalu.

Oprécz tablicy ogtoszen organizacje pozarzadowe mogg informowa¢ urzad oraz
inne zainteresowane podmioty o kierunkach swoich dziatah za pomoca adresu
mailowego ngo@um.poznan.pl oraz newslettera Pozarzadowy Poznah. W obu
przypadkach Urzad Miasta petni role posrednika — organizacje pozarzadowe
przesytaja informacje do urzedu, a ten pomaga im dotrze¢ ze swoim przekazem do
mozliwie jak najszerszego grona odbiorcéw poprzez mailing lub umieszczanie
informacji w newsletterze. Aby otrzymywac te informacje, nalezy wpisa¢ sie do
Poznanskiej Bazy Organizacji Pozarzadowych lub dokona¢ subskrypcji newslettera.
Ze statystyk wynika, iz w 2014 roku wystano z adresu ngo@um.poznan.pl mniej
wiadomosci na prosbe organizacji niz w roku poprzedzajacym. Mniejsza takze byta
liczba informacji umieszczonych przez organizacje pozarzadowe na tablicy
ogtoszen. Przeptyw informacji zostat podzielony na wiele kanatéw informacyjnych
(w 2014 roku wystano o 6 numeréw newslettera Pozarzadowy Poznan wiecej,
wzrosta tez liczba wejs¢ na wortal oraz liczba 0séb i organizacji $ledzacych profil
Pozarzadowy Poznan na Facebooku).

POZARZADOWY
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Wortal (" Skrzynka mailowa ngo@um.poznan.pl )
www.poznan.pl/organizacje « 70 wystanych wiadomosci
e 23.102 gosci * 29 przestanych na prosbe organizacji
* laczna liczba wizyt: 46.760 (o szkoleniach, konferencjach itp.)
« $rednio 84 gosci i 127 wizyt dziennie * 41z UMP (zaproszenia na spotkania, informacje o
trwajacych konsultacjach, komunikaty o
\_©Odafaszanych konkursach ofert y
|
11
m\RZEDZIA WZAJEMNEGO
\ INFORMOWANIA
f Newsletter Pozarzadowy Poznan )
( Tablica Ogtoszen \
o . * 14 wystanych newsletteréw
* Mozliwo$¢ umieszczania na wortalu « 167 subskrybentow
www.poznan.pl/organizacje informacji na \. J
temat prowadzonych dziatan (szkolenia ]
dla organizacji pozarzadowych, e \
zaproszenia do udziatu w konferencjach, Poznanska Baza Danych Organizacji
warsztatach itp.) Pozarzadowych
* W 2014r. organizacje zamiescily * zaktualizowana we wrzesniu 2014r.
47 oatoszen j . L
\" 580 zarejestrowanych podmiotéw y
| 1
Baza Poznaniskich Organizacji Pozytku (" Profil facebookowy )
Publicznego Pozarzadowy Poznan
« 187 organizacji posiadajacych status * 940 0s6b sledzacych zamieszczane
organizacji pozytku publicznego \ informacje )

2.3. Konsultacje

Konsultacje spoteczne s prowadzone w
celu poznania opinii organizacji pozarzadowych
o zatozeniach projektéw aktéw normatywnych
oraz o zasadach realizacji innych przedsiewzie¢. Sg one jednym z elementéw
tworzenia polityk publicznych izwiekszaja udziat mieszkancéw w tworzeniu
lokalnych polityk publicznych. Konsultacje moga byly przeprowadzane w ré6znych
formach - droga elektroniczng, w formie opiniowania projektow aktow
normatywnych przez rady ikomisje, w ktérych sktad wchodza przedstawiciele

organizacji pozarzadowych, spotkan publicznych.
13
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2.3.1. Konsultacje projektéw uchwat i programoéw

W 2014 roku konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi poddanych zostato

pie¢ projektéw uchwat i programoéw:

* Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat w Poznaniu na rok 2014,

¢ uchwata Rady Miasta Poznania w sprawie wykazu kapielisk na terenie miasta
Poznania w roku 2014,

¢ Poznanski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2014-2016,

e uchwata Rady Miasta Poznania w sprawie przyjecia Rocznego Programu
Wspétpracy Miasta Poznania z Organizacjami Pozarzagdowymi na 2015 rok,

* uchwata Rady Miasta Poznania w sprawie ustanowienia uzytku ekologicznego
,Darzbor”.

Rozpoczeto réwniez konsultacje spoteczne dotyczace Programu opieki nad

zwierzetami  bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci  zwierzat

w Poznaniu na rok 2015, ktdre zostaty zakoriczone na poczatku 2015 roku.

Niektére z powyzszych projektéow (w zaleznosci od tematyki) byty réwniez

konsultowane z Poznarska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Miejska Rada

Senioréw oraz Komisjami Dialogu Obywatelskiego.

5 konsu.ItOV\l/anych 34 organizacje zgtosity 17 uwag zostato
projektow 81 uwag uwzglednionych

Z 81 zgtoszonych uwag 16 pochodzito od Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Dziesie¢ z nich zostato uwzglednionych.

W 2014 roku spadta liczba konsultowanych projektow. Natomiast liczba
organizacji, ktére wziety udziat w konsultacjach, wzrosta prawie trzykrotnie
(z 12 do 34). Wiecej byto tez zaréwno uwag wniesionych - o 38, jak
i uwzglednionych - 0 9.

2.3.2. Poznanska Kawiarenka Obywatelska

Jest to sposéb prowadzenia dialogu Prezydenta z mieszkaricami Poznania
adresowany do miodych ludzi. Kawiarenka oparta jest na metodzie The World
Cafe, gdzie uczestnicy podzieleni na kilkuosobowe grupy przy kawie lub herbacie
dyskutuja na zadany temat. Po ok. 20 minutach uczestnicy wymieniaja sie miedzy
stolikami, aby omoéwic inny aspekt danego tematu. Przy kazdym stoliku znajduje
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sie "gospodarz", ktéry streszcza nowym
osobom informacje i pomysty dotychczas
wypracowane oraz zacheca do dyskusji. Na
zakonhczenie spotkania dyskusje
podsumowywane sg w czesci plenarnej.

Poznanska
Kawiarenka
Obywatelska

Od marca do listopada 2014 r. odbylo sie
siedem spotkan, ktére dotyczyty wielu waznych
i ciekawych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem miasta:

* 6 marca - Mdj Poznan, mdj 1%. Czy jesteSmy pozyteczni dla Poznania?

* 3 kwietnia - Dlaczego nie sprzagtamy po swoich psach?

* 8 maja - Odnowa Starego Rynku.

* 5 czerwca - Jaki Golecin? Jaka Rusatka? Wizje przysztosci.

* 4 wrzesnia - O przysztosci Pawilonu Nowej Gazowni.

* 2 pazdziernika - Lepsza przestrzen bez reklamy? O estetyce przestrzeni miasta.

* 6 listopada -Poznanski Budzet Obywatelski - pytania o przysztos¢
i propozycje nowych rozwigzan.

3. WSPOLPRACA W ZAKRESIE REALIZACJI
ZADAN PUBLICZNYCH

Istnieje wiele mozliwosci i form wspdtpracy

samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, jednak wspoirealizowanie zadan
publicznych przez samorzad i organizacje pozarzadowe odbywa sie przede
wszystkim w formie wspétpracy finansowej (zlecanie organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan publicznych) oraz wspodtpracy niefinansowej (np. komisje
konkursowe, projekty partnerskie, patronaty, udostepnianie zasobéw lokalowych).

3.1. Realizacja zadan z wykorzystaniem form finansowych

Podstawowa forma wspétpracy finansowej jest zlecanie realizacji zadan
publicznych poprzez otwarte konkursy ofert oraz w pozakonkursowym trybie
udzielania dotacji (tzw. mate granty, zgodnie =z art. 19a ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

W obu trybach zadania moga by¢ zlecane w formie wspierania (gdy wymagany
jest wkiad wtasny organizacji) lub powierzania (gdy realizacja zadania jest w catosci
finansowana ze srodkéw Budzetu Miasta).

Ponizszy schemat przedstawia sume wszystkich $rodkéw przekazanych
w 2014 roku organizacjom pozarzadowym na realizacje konkretnych zadan
pozytku publicznego z podziatem na Zrédto i tryb przekazywania. Wszystkie
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ponizsze dane zostaty przedstawione wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku.

Srodki na realizacje zadan we wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi w 2014 roku

tacznie: 123.244.915,81 zt.

Dotacje Inicjatywa Subwencja Miejski Centrum
61.599.868,01 zt lokalna os$wiatowa Konserw?tor Warte.
Zabytkow Poznania

2.887.295,36 zt 58.090.800,44 zt

500.000,00 zt 168.952,00 zt

—_——
Otwarte konkursy
ofert Mate granty

[ 60.480.114.51 zt | 1.119.753,50 z4

Wartos$¢ projektow realizowanych w 2014 roku wyniosta 86.396.659,04 zi,
z czego 61.599.868,01 zt (71,3%) to Srodki pochodzace z budzetu Miasta
Poznania, natomiast 24.796.789,03 zt (28,7%) to wkiad wilasny organizacji
pozarzadowych. Zdecydowana wiekszo$¢ wktadu witasnego organizacji miata
charakter finansowy — 22.767.830,05 zt (91,8%), z kolei wktad osobowy wynidst
2.028.958,98 zt (8,2%).

Poréwnanie projektow realizowanych w 20132014 r. (w min zt)

86.396.659,04
73.486.426.34
61.599.868,01
51.858.990,11
24.796.789,03
21.627.436,23 .
taczna wartosc Srodki z budzetu Wktad wiasny
projektéw Miasta organizacji
m 2013 m 2014

16
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taczna wartos¢ projektéw realizowanych w ramach dotacji wzrosta o 17%, z tego
srodki z budzetu Miasta wzrosty o niecate 19%, z kolei wysoko$¢ wktadu wiasnego
organizacji byta wyzsza o nieco ponad 14%.

tacznie na zadania realizowane w 2014 rok 546 podmiotéw ztozyto do wydziatow
Urzedu Miasta Poznania 1551 ofert na realizacje zadan publicznych (1255
w otwartych konkursach ofert oraz 295 w trybie matych grantéw), co daje
Srednio 2,84 oferty na jedna organizacje. Po zakonczeniu procedur podpisanych
zostato 858 umow (659 - otwarte konkursy ofert, 199 - mate granty).

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze w 2014 roku obowigzywato dodatkowo
21 umoéw wieloletnich na realizacje zadan publicznych, ktére zawarte zostaty
w latach 2012-2013, co daje sume 680 uméw na realizacje zadan publicznych
obowiazujacych w 2014 roku.

Szczegdtowa analiza ztozonych ofert i przyznanych dotacji w obu trybach znajduje
sie odpowiednio w rozdziale 3.1.1 Otwarte konkursy ofert oraz 3.1.2 Mate granty.

jednoroczne wieloletnie stowarzyszenia fundacje pozostate
29.6075.359,14 zt 31.992.508,87 zt 40.3657.948,52zt 11.066.698,28 zt 10.165.221,21 zt
48% 52% 65,5% 18% 16,5%
CZAS TRWANIA FORMA PRAWNA
UMowy ORGANIZACJI
Dotacje

61.599.868,01 zt

TRYB FORMA
DOTACJI ZLECONEGO
ZADANIA
otwarte konkursy mate granty o powierzanie wspieranie
ofert 1.119.753,50zt  WYSOKOSC 24.526.960,56zt 37.072.907,45 zt
60.480.114,51 zt 1,8% NOTACH 39,9% 60,1%
98.2%
najnizsza srednia najwyzsza
500.00 zt 75.027.86 zt 8.181.343.00 zt
)rove !
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Zestawienie wykonania dotacji

POZnan'

(otwarte konkursy ofert + mate granty)

w poszczegdlnych obszarach pozytku publicznego wraz z  kwotami
wnioskowanymi oraz przyznanymi wyglada nastepujaco:
Dotacje w 2014 roku z podziatem na obszary pozytku publicznego
Kwota Kwota Wykonanie
Lp. Nazwa obszaru . "
wnioskowana przyznana dotacji
Pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w
1 | trudnejsytuacji zyciowejoraz | 32966629502t | 58085.137,00zt | 27.993.069,69 zt
wyréwnywanie szans tych
rodzin i os6b
2 | Wspieranie rodzinyisystemu | 5503.713,002f 4.190321,00 2t 4.169.338,64 7t
pieczy zastepczej
3 Ochrona i promocja zdrowia 1.481.725,70 zt 449.966,00 zt 449.966,00 zt
4 Dziatalnos¢ na rzecz osob 7.066.310,43 2t 3.083.235,00 z4 3.083.235,00 zt
niepetnosprawnych
5 | Dralalnosc narzecz osébw 2.888.81543 24 976.396,50 z} 952.815,47 zt
wieku emerytalnym
Dziatalno$¢ wspomagajaca
6 rozwoj gospodarczy, w tym 290.185,00 zt 99.980,00 zt 98.112,20 zt
rozwoj przedsiebiorczosci
Dziatalno$¢ wspomagajaca
7 rozwéj wspélnot 43.980,00 zt 39.980,00 zt 39.805,00 zt
i spotecznosci lokalnych
Nauka, szkolnictwo wyzsze,
8 edukacja, o$wiata 1.248.973,80 zt 267.655,00 zt 265.700,82 zt
i wychowanie
Kultura, sztuka, ochrona dobr
9 kultury i dziedzictwa 36.357.449,532 | 10.578.280,00 zt 10.435.166,11 zt
narodowego
Wspieranie
10 i upowszechnianie kultury 11.508.916,70 zt 6.299.019,00 zt 6.248.989,22 zt
fizycznej
Ekologia i ochrona zwierzat oraz
11 ochrona dziedzictwa 34655140 2t 150.500,00 zt 148.999,47 zt
przyrodniczego
12 Turystyka i krajoznawstwo 279.136,00 zt 105.500,00 zt 103.267,66 zt
Dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
13 | Mmacierzyfistwa, rodzicielstwa, | 423,000,002t 393.000,00 2t 392.861,54 2t
upowszechniania i ochrony
praw dziecka*
14 | Preeciwdziatanie uzaleznieniom | 10762088422 | 736,330,004 7.218.541,19 24
i patologiom spotecznym
SUMA 111.167.474,91 zt | 62.045.299,50 2t | 61.599.868,01 zt
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* Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze kwota ta obejmuje jedynie srodki przekazane
organizacjom pozarzadowym zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Nie s3 tu uwzglednione S$rodki przekazane
podmiotom o innej osobowosci prawnej.

Wszystkie obliczenia sporzadzone zostaty na podstawie wykonania dotacji,
zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2014 roku. W zwigzku z tym ostateczne kwoty
oraz wartosci procentowe moga ulec nieznacznym zmianom wraz
z ostatecznym rozliczeniem organizacji pozarzagdowych z udzielonych przez Miasto
Poznan dotacji. W przypadku nieprawidtowosci w rozliczaniu dotacji zdarzaja sie
sytuacje, gdy proces ten trwa wiele miesiecy lub nawet lat.

Wykonanie dotacji (w stosunku do kwot przyznanych) wyniosto w 2014 roku
99,28%, a kwota przyznanych dotacji stanowi 2,17% wszystkich wydatkéw
przewidzianych w projekcie budzetu Miasta Poznania na 2014 rok. Dla poréwnania
w 2013 r. stosunek ten wynosit 1,92%.

taczna kwota dotacji przyznanych na realizacje zadan publicznych na przestrzeni
ostatnich pieciu lat ksztattuje sie w sposéb nastepujacy:

Wysokos¢ dotacji przyznanych w latach 2010 - 2014

62.045.299,50 zt
58.986.194,38 zt  61.185.657,00 zt
I I 55.156.769,43 zt 52.145.818,80 zt
2010 2011 2012 2013 2014

W 2014 roku znaczaco wzrosta liczba ztozonych ofert i podpisanych uméw. Obie
wartosci sa najwyzsze na przestrzeni ostatnich pieciu lat. Liczba ztozonych ofert
wzrosta w poréwnaniu z 2013 rokiem o ponad 33%. Z kolei liczba podpisanych
uméw wzrosta o 18,5%. Szczegdlnie zauwazalny byt wzrost skladanych ofert
w obszarach: Kultura, sztuka, ochrona ddbr kultury i dziedzictwa narodowego (o 191
ofert wiecej niz w roku 2014), Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej (30
ofert wiecej) oraz Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych (26 ofert wiecej).
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Na taczna liczbe ztozonych ofert miat réwniez wptyw dynamiczny wzrost ofert
sktadanych w pozakonkursowym trybie udzielania dotacji (mate granty).

Stosunek liczby przyznanych dotacji do ztozonych ofert w latach 2010-2014

Podpisanych umow 819 721 736 724 858

Ztozonych ofert 1449 1427 1404 1152 1551

Stosunek procentowy 55,84% | 50,52% | 52,42% | 62,84% | 55,31%

3.1.1. Otwarte konkursy ofert

W ramach ogtoszonych na 2014 rok 32 otwartych
konkursow ofert ztozonych zostato 1256 ofert
przez 503 organizacje pozarzadowe oraz podmioty okre$lone w art. 3 ust.
3 ustawy o dzatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Po przeprowadzeniu procedur konkursowych przyznane zostaty dotacje na
realizacje 659 projektow, co stanowi 55,31% ogdtu ztozonych ofert.

32 konkursy 1256 ofert ztozonych 659 dotacji przyznanych
na 70 zadan Miasta przez 503 podmioty 329 podmiotom

W roku 2014 obowigzywato 59 uméw na zadania wieloletnie. Realizacja 21
z nich rozpoczeta sie w latach 2012-2013, natomiast 38 rozpoczeta sie w 2014 r.

Niecate 6% ofert (75) zostato odrzuconych z przyczyn formalnych (np. ztozone byty
w sposob inny niz wymagany w konkursie, na niewtasciwym formularzu lub po
terminie) i nie braty udziatu w procedurach konkursowych. 20
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Natomiast oferty, ktére nie otrzymaty dotacji z powodu braku srodkéw, to takie,
ktére byty ocenione pozytywnie (ponad 51 punktéw) przez komisje konkursowe.
Ich przeciwienstwem sg oferty odrzucone ze wzgledu na negatywna ocene komisji
konkursowej (nie uzyskaty minimalnej wartosci oceny w wysokosci 51 punktéw).

W niektérych przypadkach organizacje pozarzadowe rezygnowaty z realizacji
zadania mimo uzyskanej dotacji (najczesciej w przypadkach, gdy przyznana kwota
na dane zadanie byta duzo nizsza niz wnioskowana przez organizacje).

Liczba ofert ztozonych w konkursach ofert w obszarach pozytku publicznego na 2014 r.

brak negatyw- | rezygnacja
Srodkéw na oferenta

Lp. Nazwa obszaru oferty | umowy | formalna

Pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
1 w trudnej sytuacji zyciowej 41 40 1 0 0 0
oraz wyréwnywanie szans

tych rodzin i os6b

Wspieranie rodziny i systemu
2 pieczy zastepczej 40 24 5 8 2 1

3 | Ochronaipromocjazdrowia | 37 13 0 16 8 0

Dziatalnos¢ na rzecz oséb
4 niepetnosprawnych 92 44 3 39 6 0

Dziatalno$¢ na rzecz oséb
5 w wieku emerytalnym 52 30 2 20 0 0

Dziatalno$¢ wspomagajaca

6 | rozwdjgospodarczy, w tym 47 18 0 29 0 0
rozwoj przedsiebiorczosci

Dziatalno$¢ wspomagajaca
7 rozwoj wspoélnot i 0 0 0 0 0 0
spotecznosci lokalnych

Nauka, szkolnictwo wyzsze,
8 edukacja, oswiata i 39 20 8 8 3 0
wychowanie

Kultura, sztuka, ochrona débr

9 kultury i dziedzictwa 443 81 46 247 66 3
narodowego
Wspieraniei
10 upowszechnianie kultury 257 223 1 0 23 10
fizycznej

21
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Ekologia i ochrona zwierzat
11 oraz ochrona dziedzictwa 18 9 9 0 0 0
przyrodniczego

12 | Turystykaikrajoznawstwo 20 17 0 0 3 0

Dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynistwa, rodzicielstwa,
13 | upowszechnianiai ochrony 6 5 0 1 0 0
praw dziecka

Przeciwdziatanie

14 uzaleznieniom i patologiom 164 135 0 17 11 1
spotecznym
SUMA 1256 659 75 385 122 15

W 2014 roku po raz pierwszy zastosowany zostat mechanizm regrantingu, czyli
ogtoszenia otwartego konkursu ofert na operatora, ktéry nastepnie
(w drodze organizowanego przez siebie konkursu - juz bez zachowania wymogéw
ustawowych) wytania beneficjentéw, ktérym przekazuje srodki.

Konkursy z zastosowaniem regrantingu ogtoszone byty w 2014 roku przez Wydziat
Kultury i Dziedzictwa i dotyczyty dwdch zadan:

* Realizacji wydarzen animujacych Zzycie kulturalne dzielnic i centrum Poznania
(dotacja jednoroczna na kwote 30.000,00 zt),

* Realizacji wydarzern kulturalnych animujacych przestrzenn Pawilonu Nowa
Gazownia (2014 - 2016 na kwote 790.000,00 zt).

Szczegdtowy wykaz ztozonych ofert oraz dotacji przyznanych na realizacje zadan
publicznych w trybie otwartych konkurséw ofert na 2014 rok dostepny jest w
wersji  elektronicznej  (tabelka Excel) do  pobrania ze  strony
www.poznan.pl/organizacje w zaktadce ,Sprawozdania”.

3.1.2. Male granty

Pozakonkursowy tryb udzielania dotacji (potocznie

nazywany ,matymi grantami”) to jedna z najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie
form przekazywania srodkéw na realizacje zadan publicznych. Od poczatku
funkcjonowania, czyli od 2010 roku, liczba ztozonych ofert oraz przyznanych
dotacji wzrosta niemal siedmiokrotnie, a kwota przekazywana organizacjom w tym
trybie wzrosta o0 382%.

W 2014 roku w trybie ,malych grantow” podpisano umowy na realizacje 199
zadan, na ktore przekazanych zostatlo tacznie 1.119.753,50 zi. Wykonanie

dotacji wyniosto 99,9%.
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295 ofert ztozonych 199 dotacji przyznanych Srednia wysokos¢ dotacji:

przez 161 podmiotéw 144 podmiotom 5.626,90 zt

Wysokos¢ dofinansowania lub finansowania w tym trybie nie moze przekraczac
jednorazowo 10.000,00 z, a zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane
w okresie dtuzszym niz 90 dni. Dodatkowo jedna organizacja pozarzagdowa moze w
danym roku budzetowym uzyskaé na realizacje zadan publicznych maksymalnie
20.000 zt. £aczna wysokos¢ srodkéw przyznanych przez organ wykonawczy w tym
trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w danym roku
budzetowym na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Mate granty w latach 2010 - 2014

Rok Ztozonych ofert Przyznanych grantéw taczna kwota
2010 45 30 292.429,80 zt
2011 83 50 346.891,00 zt
2012 156 92 590.699,14 zt
2013 212 145 783 939,26 zt
2014 295 199 1.119.753,50 zt

Srodki na realizacje zadan w trybie matych grantéw czeéciowo pochodzity
z budzetéw Rad Osiedli, ktére w 2014 roku przekazaty na 67 zadan realizowanych
przez organizacje pozarzadowe tacznie 420.147,00 zt (Wydziat Sportu - 19 zadan
na kwote 109.005,00 zt, Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych - 48 zadan na kwote
311.142,00 zi).

Wykaz ofert ztozonych w trybie ,matych grantéw” w poszczegélnych obszarach w 2014 r.

brak brak
Srodkéw | celowosci

Lp. Nazwa obszaru oferty | umowy | formalna

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i
1 osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz 2 1 0 1 0
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

Wspieranie rodziny i systemu pieczy

2 : 22 19 2 1 0
zastepczej
3 Ochrona i promocja zdrowia 4 1 1 2 0
)rorel -
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Dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku
emerytalnym

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj
6 gospodarczy, w tym rozwoj 1 1 0 0 0
przedsiebiorczosci

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj

7 wspolnot i spotecznosci lokalnych 6 3 ! 0 0
8 Nauka, sz!(o!nlctyvo wyzsze, gdukaqa, 48 4 0 44 0
oswiata i wychowanie
9 Kultura, s'ztulfa, ochrona débr kultury 97 71 2 1 20
i dziedzictwa narodowego
10 Wspieranie i uppwszechnlanle kultury 60 56 1 0 1
fizycznej
" Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona 4 4 0 0 0
dziedzictwa przyrodniczego
12 Turystyka i krajoznawstwo 1 1 0 0 0

Dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
13 macierzynstwa, rodzicielstwa, 2 2 0 0 0
upowszechniania i ochrony praw dziecka

14 Prz'eC|de|alfan|e uzaleznieniom 15 " 1 0 3
i patologiom spofecznym

SUMA 295 199 15 50 25

* 7 44 ofert 42 dotyczqce tego samego zadania ztozyta jedna organizacja, mimo iz zostata poinformowana,
ze Wydziat Oswiaty nie dysponuje Srodkami na jego realizacje.

W szesdciu przypadkach w trakcie procedury udzielania dotacji w trybie matych
grantdw nastapita rezygnacja oferenta i ostatecznie do podpisania uméw
i przekazania $rodkéw nie doszto. Na uwage zastuguje réwniez bardzo niski
odsetek ofert odrzuconych z przyczyn formalnych — w 2014 roku byto to tylko
okoto 5%.

Szczegodtowy wykaz ztozonych ofert oraz dotacji przyznanych na realizacje zadan
publicznych w trybie matych grantéw na 2014 rok dostepny jest
w  wersji  elektronicznej (tabelka Excel) do pobrania ze strony
www.poznan.pl/organizacje w zaktadce ,Sprawozdania”.
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3.1.3. Inne formy realizacji zadan publicznych we wspétpracy
z organizacjami pozarzadowymi

* Inicjatywa lokalna

Inicjatywa lokalna realizowana jest przez

Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j.

W jej ramach mieszkancy bezposrednio lub za

posrednictwem organizacji pozarzadowych moga ztozy¢ wniosek o realizacje
zadania publicznego.

W 2014 roku do realizacji zakwalifikowane zostaly projekty na taczng kwote
3.862.119,09 zt, z czego wkiad finansowy Miasta wyniést 2.887.295,36 zt
(74,76%), a Srodki ludnosci 974.823,73 zt (25,24%).

. Poznanski Budzet Obywatelski 2015

W tegorocznej edycji oddano 54 tys. gtoséw (45 tys. to glosy wazne, a 9 tys.
niewazne). Na budzet obywatelski zagtosowato 25 tys. kobiet i 9 tys. mezczyzn.
Gtos oddato 6,6 tys. studentow. Najbardziej aktywnymi gtosujacymi byty osoby w
przedziale wiekowym 21-25 lat.

Na 2015 rok do realizacji zostaty przyjete nastepujace propozycje:

W projektach duzych (projekty do 8.000.000,00 min z}):

1. Wartostrada - $ciezka pieszo-rowerowa nad Warta - 3,3 min zt (13089
gtosow).

2. Sportowy Golaj - Golecinska Strefa Sportu i Rekreacji — 3,9 min zt (11425
gtosow).

3. Ratowanie Sieci Fortéw Poznanskich — 725 tys. zt (9237 gtoséw).

W projektach matych (do 1.000.000,00 z):

1. Winogradzki Park Sportu i Rekreacji — 800 tys. zt (12 069 gtosdw).

2. ,Nowa Rusatka” — 610 tys. zt (10 798 gtosow).

3. Trener Osiedlowy — catoroczne, bezpfatne zajecia sportowe na osiedlowych
boiskach dla dzieci, mtodziezy i senioréw — 825 tys. zt (8860 gtoséw).

Srodki przekazane przez Biuro
Miejskiego Konserwatora Zabytkéw -
W 2014 roku do Miejskiego Konserwatora

Zabytkow wptyneto dwadziescia ofert organizacji pozarzadowych lub innych
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego na prace
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konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych
do rejestru zabytkéw. Pozytywnie rozpatrzono i podpisano trzynascie umoéw
na faczna kwote 500.000,00 zi.

o Konkurs Centrum Warte Poznania

Jest to konkurs organizowany przez Wydziat Kultury i Dziedzictwa. Ma on na celu
uatrakcyjnienie srédmiescia Poznania poprzez zaproponowanie i przeprowadzenie
réznego rodzaju dziatann. W 2014 roku do realizacji zostato wybranych jedenascie
projektdw, z ktérych cztery zgtoszone byty przez organizacje pozarzadowe:

- W $rodku Srédki - autor: Fundacja Artystyczno-Edukacyjna Puenta - kwota
dofinansowania: 52.000,00 z{,

- Przystani w Starym Porcie — autor: Stowarzyszenie Przyjaciot Harcerskiego Osrodka
Ksztatcenia Turystow Wodnych im. J. Szymanskiego - kwota dofinansowania:
52.000,00 z,

- neoWilda - autor: Fundacja Spot - kwota dofinansowania: 28.300,00 zt,

- Kino na Rybitwach vol. 2 — autor: Stowarzyszenie Antropologéw Kultury Etnosfera
- kwota dofinansowania: 36.652,00 zt.

taczna wartos¢ dofinansowania projektéw w konkursie: 350.000,00 zt, w tym
projekty realizowane przez organizacje pozarzadowe: 168.952,00 zt.

3.1. Wspdlpraca niefinansowa przy realizacji zadan publicznych

Réwnie istotne, jak wspotpraca finansowa, sa takie elementy, jak wymiana wiedzy i
doswiadczen, wzajemne korzystanie z zasobow technicznych
i osobowych, ustalanie procedur i informowanie o przebiegu ich realizacji czy
powotywanie miedzysektorowych zespotéw koordynacyjnych. Zagadnienia te
zaliczajg sie do niefinansowych form wspétpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi.

Konsultacje, wspdlne zespoty tematyczne (takie jak Poznarska Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego czy Komisje Dialogu Obywatelskiego) oraz korzystanie z
narzedzi promogji (serwis internetowy, mailing, newsletter itp.) zostaty juz opisane
w rozdziale ,Wspotpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych”, natomiast
charakterystyka pozostatych form wspétpracy znajduje sie ponizej.

3.1.1. Patronaty

Honorowy Patronat Prezydenta Miasta Poznania przyznawany jest
przedsiewzieciom i inicjatywom wartosciowym spotecznie i istotnym dla rozwoju i
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promocji Miasta Poznania, takim jak inicjatywy spoteczne, kulturalne,
obywatelskie, edukacyjne, sportowe, ekonomiczne, ekologiczne, prozdrowotne,
prosrodowiskowe itp.

Zgodnie z danymi przekazanymi przez Biuro Prezydenta w 2014 roku Zgodnie z
danymi przekazanymi przez Biuro Prezydenta w 2014 roku organizacjom
pozarzagdowym udzielono 178 patronatéw.

PATRONATY PREZYDENTA

1111

tacznie w latach 2011-2014 projektom realizowanym przez organizacje
pozarzadowe wsparcie w postaci patronatu udzielane byto 632 razy.

Szczegdtowe zasady i procedure ubiegania sie o patronat mozna znalez¢ na
stronie http://www.poznan.pl/mim/rzecznik.

3.1.2. Komisje konkursowe

Komisje  konkursowe powotywane sa
w celu opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje pozarzadowe w  otwartych
konkursach ofert na realizacje zadan publicznych. W sktad komisji konkursowych
powotywanych przez organ jednostki samorzadu terytorialnego wchodza
przedstawiciele organu wykonawczego tej jednostki oraz osoby wskazane przez
organizacje pozarzadowe. W prace komisji moga zosta¢ réwniez zaangazowani
niezalezni eksperci w danej dziedzinie, ktérzy dysponujg gtosem doradczym.

Do bazy kandydatéw do komisji konkursowych opiniujgcych oferty skladane
w otwartych konkursach ofert 61 organizacji pozarzadowych zgtosito tacznie
94 kandydatéow (najwiecej w obszarze Kultura, sztuka, ochrona ddébr kultur
i dziedzictwa narodowego - 72 osoby, najmniej w obszarze Upowszechnianie
i ochrona praw konsumentéw - 2 osoby, przy czym jedna osoba mogta by¢
kandydatem w wielu obszarach).

Do pracy w komisjach zaproszono 36 przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
ktérzy zasiadali tacznie w 34 komisjach utworzonych w 13 obszarach dziatalnosci
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pozytku publicznego. Czesto brali oni udziat w pracach komisji wiecej niz jeden raz
(rekordzista byt cztonkiem komisji dziewie¢ razy, kilka oséb po szes¢, pie¢ czy
cztery razy) — facznie przedstawiciele organizacji zasiadali w komisjach 77 razy.
Obok przedstawicieli 1l sektora w komisjach uczestniczyli reprezentanci
Prezydenta Miasta Poznania - tacznie 36 oséb brato udziat w pracach komisji
96 razy (jedna osoba mogta by¢ cztonkiem kilku komisji).

Komisje konkursowe w otwartych konkursach ofert na 2014 r.

Liczba .
Liczba rzedst Liczba
Wydziat Obszar - P . przedst.
komisji | Prezydenta organizadii
Miasta 9 )
Wspieranie rodziny i systemu pieczy 5 6 5
zastepczej
Pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 3 9 6

zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku

Wydziat Zdrowia emerytalnym 2 6 4
i Spraw

Spofecznych Dma"ralnosc na rzecz oséb 2 4 4
niepetnosprawnych

Ochrona i promocja zdrowia 1 3 2

Przeciwdziatanie uzaleznieniom

) X 6 18 12
i patologiom spotecznym
Dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa, 3 10 9
upowszechniania i ochrony praw dziecka
Wydziat Kultury Kultura, sztuka, ochrona débr kultury
A S 8 24 24
i Dziedzictwa i dziedzictwa narodowego
Wspieranie i upowszechnianie kultury
. K 2 4 4
fizycznej
Wspieranie i upowszechnianie kultury
Wydziat Sportu fizycznej oraz Przeciwdziatanie 1 2 2
uzaleznieniom i patologiom spotecznym
Wspieranie i upowszechnianie kultury
X X R 1 2 2
fizycznej oraz Turystyka i krajoznawstwo
Wydziat Oswiaty Nauka, sz!(o!nlctyvo wyzsze, gdukaqa, 1 3 2
oswiata i wychowanie
Wydziat Ochrony | Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona
¢ R Lo X 1 2 2
Srodowiska dziedzictwa przyrodniczego
Wydziat . . . .
; - Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj
Dziatalnosci L
. gospodarczy, w tym rozwdj 1 3 2
Gospodarczej rzedsiebiorczosci
i Rolnictwa P <
Ltacznie 34 96 77
)rorel }
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W przypadku dwédch obszaréw w pracach komisji brali réwniez udziat eksperci
dysponujacy gtosem doradczym. Miato to miejsce w obszarze Dziatalnos¢ na rzecz
rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka -
3 osoby oraz w obszarze Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, w ktérym eksperci pojawiali sie 14 razy.

Szczegotowy tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych opisane
zostaty w rozdziale 8 Rocznego Programu Wspotpracy Miasta Poznania
z Organizacjami Pozarzagdowymina 2014 r.

3.1.3. Udostepnianie zasobéw lokalowych

Organizacje pozarzadowe mogg ubiega¢ sie o najem lokalu uzytkowego
w trybie bezprzetargowym na prowadzong dziatalnos$¢ z rynkowa stawka czynszu
adekwatng do stanu technicznego i potozenia budynku. Jednostka wspétpracujaca
z organizacjami pozarzadowymi poszukujacymi lokali uzytkowych jest Zarzad
Komunalnych Zasobéw Lokalowych, ktéry udziela szczegdtowych informacji
o trybie i warunkach najmu oraz zaprasza organizacje do skorzystania
z oferty wolnych lokali uzytkowych.

1 taczna liczba podmiotéw korzystajacych z lokali 96
2 Liczba uméw zawartych w 2014 roku 15*%
3 Liczba uméw zawartych w latach poprzednich i obowiazujacych w 2014 roku 125
4 Liczba wygastych, zerwanych lub rozwigzanych uméw w 2014 roku 7
5 Liczba podmiotéw korzystajacych z lokali bezumownie 3
6 Liczba podmiotdéw, ktére uzyskaty lokal w trybie bezprzetargowym 96
7 Liczba podmiotéw korzystajacych z lokali na czas nieoznaczony 82
8 Liczba podmiotéw korzystajacych z lokali na czas oznaczony 14
9 Liczba organizacji korzystajacych z lokali na zasadzie uzyczenia 8
10 Liczba organizacji korzystajacych z lokali na zasadzie umowy o korzystanie 12
11 Liczba organizacji korzystajacych z lokali na zasadzie wynajmu 76
12 Liczba organizacji korzystajacych z lokali na zasadzie porozumien czasowych 3
13 Stosunek procentowy liczby Io’kali ‘UFIostepniar)yc.h Qrganizacjom pozarzadowym 8,18%
do ogdlnej liczby lokali miejskich

* W tym 3 porozumienia czasowe zawierane na czas festiwali, projektéw artystycznych itp., tqcznie na pie¢
lokali.
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3.1.4. Projekty partnerskie finansowane ze srodkow zewnetrznych

Projekty partnerskie realizowane przez przedstawicieli kilku instytucji dzieki
dopetniajgcym sie obszarom dziatalnosci partneréw zapewniajag kompleksowe
i innowacyjne podejscie do realizowanych zadan. Wspédtpraca oparta na
doswiadczeniu i zaangazowaniu czlonkdw partnerstwa stanowi o sukcesie
projektu oraz przynosi wymierne korzysci w postaci oczekiwanych rezultatéw

przedsiewziecia.

W 2014 roku Miasto Poznan realizowato cztery projekty finansowane ze srodkéow
zewnetrznych, w ktérych partnerami byly organizacje pozarzadowe. W trzech
przypadkach Miasto Poznan byto liderem projektu, w czwartym takim liderem byta

organizacja pozarzadowa.

Projekty partnerskie realizowane w partnerstwie z organizacjami
pozarzadowymi, finansowane ze srodkow zewnetrznych

Pomoc - Aktywizacja - Wsparcie (PAW)
Jednostka: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - lider projektu
Organizacje: Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi
Zrédto dofinansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Wartos¢ projektu: 23.211.485,29 zk; kwota dofinansowania: 20.774.279,33 zk; wkiad wiasny
Miasta: 2.437.205,96 zt

( Rozwéj kompetencji spotecznych i emocjonalnych u uczniéw poprzez sztuke
i dzialania parateatralne

* Jednostka: Biuro Koordynacji Projektéw i Rewitalizacji Miasta - lider projektu

* Organizacja: Fundacja Edu-Gate

« Zrédto dofinansowania: Program Uczenie sie przez cate zycie

* Wartosc¢ projektu: 189.602,60 EUR; kwota dofinansowania: 115.008,60 EUR; wktad wiasny
\ Miasta: 74.594,00 EUR

Miasto obywateli. Rozwéj Rad Osiedli w Poznaniu

Jednostka: Biuro Koordynacji Projektéw i Rewitalizacji Miasta - partner
Organizacja: Fundacja ALTUM

Zrédio dofinansowania: NMF EOG

Wartos¢ projektu: 254.900,00 zt; wktad wiasny Miasta: 35.000,00 zt
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Wielkopolska Wiara Dziata Aktywnie )
* Jednostka: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych - partner
* Organizacja: Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP -
lider
« Zrédto dofinansowania: Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich y

Poprawa jakosci edukacji przedszkolnej - budowanie kompetencji kluczowych \
u dzieci w wieku przedszkolnym poprzez wdrazanie aktywnych metod uczenia sie

Jednostka: Biuro Koordynacji Projektow i Rewitalizacji Miasta - lider projektu

Organizacja: Instytut Matego Dziecka

Zrédto dofinansowania: Program Uczenie sie przez cate zycie

Wartos¢ projektu: 35.000,00 EUR; kwota dofinansowania: 28.750,00 EUR; wktad wtasny Miasta:
4.090.00 EUR )

4. INFRASTRUKTURA WSPOLPRACY | TWORZENIE WARUNKOW DO
SPOLECZNEJ AKTYWNOSCI

Aby wspétpraca pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi byla
efektywna, oprécz ptaszczyzny finansowej niezbedne jest tworzenie
odpowiednich warunkéw do spotecznej aktywnosci. Niektére z elementéw tego
systemu opisane zostaly we wczesniejszych rozdziatach (np. elektroniczne formy
wzajemnego informowania, udostepnianie miejskich zasobdéw lokalowych,
inicjatywa lokalna). Jednak w celu petniejszego opisania funkcjonujacej w
Poznaniu infrastruktury wspdtpracy nalezy wymieni¢ réwniez: Poznanskie Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu, dziatania integrujace
srodowisko organizacji pozarzadowych i nagradzajace lokalnych lideréw,
koordynowanie dziatarh wspdlnych Miasta i organizacji pozarzadowych.

4.1. Poznanskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu

Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych funkcjonuje od pazdziernika

CENTRUM

2012 r. w lokalu wyremontowanym oraz
udostepnionym przez Miasto Poznan i w roku BUKUWSKA
2014 prowadzone byto wspdlnie (podobnie jak

w latach poprzednich) przez cztery lokalne
organizacje pozarzadowe: Wielkopolska Rade Koordynacyjng Zwigzek Organizacji

Pozarzadowych, Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
)rorel B
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Obywatelskich ~ PISOP,  Wielkopolskie =~ Forum  Organizacji Oséb z

Niepetnosprawnosciami oraz Stowarzyszenie Na Tak.

Jako Ze wumowa na =zagospodarowanie pomieszczen Centrum wygasta

z koncem 2014 r.,, w pazdzierniku ogtoszono konkurs, w ktérym zaoferowano

potencjalnym zainteresowanym organizacjom nie tylko bezptatne korzystanie z

budynku, ale takze dotacje na prowadzenie dziatan w Centrum w facznej

wysokosci 100.000,00 zt (na lata 2015 i 2016). Nowa oferte wspdlng ztozyli

dotychczasowi operatorzy i po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji konkursowej w

grudniu zostata podpisana z nimi umowa na kolejne dwa lata.

Poznanskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu

oferuje:

» doradztwo dla przedstawicieli stowarzyszen ifundacji w zakresie prowadzenia
organizacji,

* poradnictwo z zakresu prawa oraz zakfadania organizacji pozarzadowej,

e animowanie dziatah  rzeczniczych  wzmacniajacych  role  organizacji
pozarzadowych,

* szkolenia i warsztaty dla lideréw, pracownikéw i wolontariuszy,

¢ posrednictwo wolontariatu,

* dostep do w petni wyposazonej sali konferencyjnej iszkoleniowej wraz
z dostepem do Internetu.

4.2. Integracjai promowanie sektora organizacji pozarzagdowych

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom organizacji pozarzadowych, Miasto Poznan
cyklicznie organizuje imprezy i kampanie spoteczne majace na celu integrowanie i
promowanie $rodowiska organizacji pozarzadowych oraz oséb szczegdlnie
zaangazowanych w dziatalnos¢ spoteczna. Najwazniejszymi imprezami, ktére
odbyty sie w 2014 roku, byly: Festiwal Aktywnych Spofecznosci Lokalnych, VII
Ogolnopolskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych oraz 15. edycja konkursu
Poznanski Wolontariusz Roku.

4.2.1. Festiwal Aktywnych Spotecznosci Lokalnych

W 2014 roku odbyt sie po raz pierwszy i niejako zastapit Tydziern Organizacji
Pozarzadowych, ktéry odbywat sie w latach wczesniejszych. W ramach festiwalu
poznanskie organizacje pozarzadowe mogty zaprezentowac mieszkaricom swoja
dziatalnos¢ oraz zacheci¢ poznaniakéw do aktywnego udziatu w przedsiewzieciach
realizowanych przez lll sektor.

Festiwal miat na celu zintegrowanie lokalnych spotecznosci, wymiane dobrych
praktyk, a takze zaktywizowanie mieszkaricow i samorzadéw pomocniczych
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poszczegdblnych osiedli do wspdlnego
dziatania na rzecz mieszkaricéw i miasta.
Lokalno$¢ wydarzeh ma na celu
propagowanie  wsréd  mieszkancéw
najblizszych im inicjatyw spotecznych,
ktére coraz wyrazniej zaznaczaja swoja
obecnos¢ na  mapie miasta. W
organizowanie przedsiewzie¢ aktywnie
wiaczyty sie réwniez rady osiedli.

Okazja do zorganizowania Festiwalu byty
obchody 25. rocznicy pierwszych wolnych wyboréw w Polsce. Powigzany byt on
réwniez z konferencjag AKTYWNOSC OBYWATELSKA W POLSCE: ROZNE DZIAtANIA,
WSPOLNE CELE, ktéra odbyta sie w dniach 2-3 czerwca 2014 r. Dotyczyta ona roli i
znaczenia samorzaddéw pomocniczych oraz organizacji pozarzadowych w
budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego, a takze przenikania sie tych dwdch
Swiatéw: "osiedlowego" i "pozarzadowego'. Konferencja obejmowata cykl
wykfadéw oraz paneli dyskusyjnych, w ktérych cztonkowie poszczegélnych
srodowisk (facznie okoto 150 oséb) mieli okazje wymieni¢ sie doswiadczeniami i
wypracowac nowe standardy wspdlnego dziatania.

4.2.2, VIl Ogéinopolskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych

Podtrzymujac tradycje z poprzednich lat,

rébwniez tym razem wspolna poznanska ¢
delegacja przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz Urzedu Miasta Poznania I

pod szyldem Pozarzadowy Poznah wzieta

udziat w Ogoélnopolskim Forum Inicjatyw

Pozarzadowych, ktére odbyto sie we wrzesniu 2014 r. w Warszawie. Tematem
przewodnim tegorocznej edycji bylo 25 lat spoteczefstwa obywatelskiego w
Polsce. Uczestnicy mogli bra¢ udziat w konferencjach, panelach dyskusyjnych i
innych formach wymiany doswiadczen i dobrych praktyk. Warto nadmieni¢, ze
wyjazd dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych byt zapewniony i
sfinansowany ze srodkéw Urzedu Miasta.

Wyjazdy na Forum Inicjatyw Obywatelskich organizowane s3 co trzy lata
i najczesciej pokrywajg sie terminami z Poznanskim Dniem Organizacji
Pozarzadowych. W zwigzku z tym ta druga impreza w roku, w ktérym odbywa sie
Forum, nie jest organizowana, i tak wtasnie byto w ubiegtym roku.
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4.2.3. Konkurs Poznanski Wolontariusz Roku 2014

Konkurs Poznanski Wolontariusz Roku jest
projektem majacym na celu promowanie L

POZNANSKI
WOLONTARIUSZ
ROKU

wolontariatu oraz wyrdznianie i

nagradzanie 0s6b oraz  organizacji

szczeg6lnie zaangazowanych w dziatalnos¢

wolontaryjng na rzecz Poznania i jego

mieszkancow. W 2014 roku odbyta sie pietnasta, jubileuszowa edycja, w ramach

ktérej Kapituta Konkursu wybierata wolontariuszy roku w pieciu kategoriach:

miodziezowej (do 19 lat), indywidualnej, 50+, zespotowej oraz wolontariat

pracowniczy.

tacznie do konkursu zgtoszono 57 kandydatur, z ktérych Kapituta Konkursu

postanowita wyrdzni¢ nastepujace:

* w kategorii mtodziezowej tytut Poznanski Wolontariusz Roku 2014 otrzymata
Wiktoria Krajniak, a wyréznienia Daria Jermakowicz oraz Jakub Tacik,

* w kategorii indywidualnej tytut Poznanski Wolontariusz Roku 2014 otrzymat
Przemystaw Janiak, a wyréznienie Piotr kawniczak,

« w kategorii 50+ tytut Poznanski Wolontariusz Roku 2014 otrzymata Maria
Homan, a wyrdéznienia Anna Jasinska, Eugeniusz Jacek i Wojciech Czarnecki,

* w kategorii zespotowej tytut Poznanski Wolontariusz Roku 2014 otrzymaty
Ochotniczki Poznanskiego Towarzystwa Amazonki,
a wyroéznienia Grupa Wolontariuszy i Wolontariuszek dziatajgca przy Centrum
Inicjatyw Senioralnych oraz Fundacja Dla Zwierzat "Koci Pazur”,

* w kategorii wolontariat pracowniczy tytut Poznanski Wolontariusz Roku 2014
otrzymat Program Wolontariatu Pracowniczego Grupy Beiersdorf - NIVEA,
a wyréznienie Volkswagen Poznan Sp. z 0.0.

Podsumowaniem konkursu byfa uroczysta gala, ktéra odbyta sie 4 grudnia 2014 r.
w Centrum Kongresowo-Dydaktycznym Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, ktérego rektor, prof. dr hab. Jacek Wysocki,
sprawowat patronat honorowy nad konkursem. Atrakcjg gali byt koncert Meli
Koteluk.

Warto nadmieni¢, ze w trakcie pietnastu lat istnienia konkursu zgtoszonych byto
do niego 514 kandydatéw, z ktérych 55 otrzymato tytut Poznanski Wolontariusz
Roku, a kolejnych 53 zostato wyréznionych. W pietnastu galach podsumowujacych
poszczegdlne edycje wzieto udziat ponad 10 000 gosci.

Wiecej informacji o zesztorocznej edycji konkursu mozna znalezé na stronie
www.poznan.pl/organizacje w zaktadce ,Poznanski Wolontariusz Roku”.
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4.2.4. Wolontariat Miejski

Od czasu EURO 2014 Urzad Miasta Poznania prowadzi baze poznanskich
wolontariuszy, ktérzy moga rozwija¢ swoje zainteresowania i umiejetnosci poprzez
uczestniczenie w réznego rodzaju przedsiewzieciach organizowanych przez
Miasto Poznan. W 2014 roku wolontariusze wzieli udziat miedzy innymi
w nastepujacych przedsiewzieciach:

. XV Poznan Maraton — 200 wolontariuszy,

. VIl Poznan Pétmaraton — 180 wolontariuszy,

. Business Run — 110 wolontariuszy,

. Wizyta Prezydenta Komorowskiego w Poznaniu - 10 wolontariuszy.

Trwaja réwniez prace nad stworzeniem interaktywnej platformy dla wolontariuszy
oraz podmiotéw, ktére chcialyby z nimi wspdtpracowad. Uruchomienie narzedzia
planowane jest na pierwsza potowe 2015 roku.

4.2,5. Akcja 1% dla Poznania

Jest to kampania informacyjna zachecajaca
podatnikéw do przekazywania 1% podatku
na rzecz poznanskich organizacji pozytku
publicznego.

W 2014 roku do otrzymania s$rodkow
w tym trybie uprawnione (a wiec
posiadajace status organizacji pozytku
publicznego) byly 182 podmioty, a
podatnicy z terenu Poznania przekazali z
podatku za 2013 rok na rzecz organizacji
pozytku publicznego 12.345.880,30 zt, z tego 3.103.127,62 zt (25,13%) trafito do
podmiotéw z siedzibg zarejestrowang w Poznaniu. Dla poréwnania za 2012 rok
odsetek ten wynosit 27,22%.

4.3, Oddziat Koordynacji Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi

Oddziat Koordynacji Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi znajduje sie w
strukturze Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych UMP. W 2014 roku zajmowat sie
on m.in.:

¢ koordynowaniem dziatan Urzedu Miasta w  zakresie  wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi,
* przygotowaniem Rocznego Programu Wspédtpracy Miasta Poznania
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z Organizacjami Pozarzadowymi na 2015 rok,

* prowadzeniem rejestru dotacji udzielanych organizacjom pozarzadowym
zaréwno w trybie otwartych konkurséw ofert, jak i w trybie pozakonkursowym,

* koordynacja  konsultacji spotecznych z organizacjami pozarzadowymi,
w szczeg6lnosci poprzez udostepnianie organizacjom do zaopiniowania
w formie elektronicznej (strona www, mailing, informacje w newsletterze)
projektéw aktéw prawa miejscowego,

¢ przygotowaniem sprawozdania z Rocznego Programu Wspdtpracy Miasta
Poznania z Organizacjami Pozarzagdowymi za 2014 rok i analiza efektéw tej
wspotpracy,

* organizacjg i obstugg spotkan Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego,

* koordynacja funkcjonowania komisji dialogu obywatelskiego poprzez pomoc
w organizowaniu spotkan poszczegdlnych komisji, dokonanie ewaluacji ich
funkcjonowania i przygotowanie odpowiednich rekomendacji majacych na celu
poprawe jakosci ich dziatania,

» prowadzeniem miejskiego wortalu dla organizacji pozarzadowych oraz innych
elektronicznych narzedzi wzajemnego informowania,

¢ upowszechnianiem informacji na temat zasad tworzenia i funkcjonowania
organizacji pozarzadowych,

e promowaniem $rodowiska poznanskich organizacji pozarzadowych, idei
wolontariatu oraz aktywnosci spotecznej (akcja 1% dla Poznania, VI
Ogodlnopolskie Forum Inicjatyw Pozarzagdowych oraz konkurs Poznanski
Wolontariusz Roku 2014),

» prowadzeniem i aktualizowaniem bazy danych o organizacjach pozarzadowych
dziatajacych na rzecz mieszkancéw Poznania,

e wymiang dobrych praktyk dotyczacych wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi, m.in. poprzez aktywne uczestnictwo w Unii Metropolii Polskich
oraz innych projektach majacych na celu podniesienie poziomu wspotpracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi,

* przeprowadzeniem otwartego konkursu ofert na prowadzenie Poznanskiego
Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu.

Wiecej informacji: www.poznan.pl/organizacje, ngo@um.poznan.pl, 61 878 57 96,
6187857 34.

4.4. Inne przedsiewziecia organizowane we wspoétpracy z organizacjami
pozarzadowymi lub na ich rzecz

Oprocz wspotpracy finansowej oraz projektdw realizowanych w partnerstwie z
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organizacjami pozarzadowymi, finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, Miasto
Poznan przeprowadzito wiele innych dziatanh we wspodtpracy lub na rzecz
poznanskich organizacji pozarzadowych w wielu réznych obszarach.

Przedsiewziecia realizowane przez Miasto Poznan, w tym miejskie jednostki
organizacyjne, we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi dotyczyty:

* organizacji wspélnych inicjatyw typu koncerty, festiwale, festyny, konferencje,
konkursy sportowe (np. X Festiwal Kultury Stowianskiej
i Cysterskiej w Ladzie nad Warta, 13. Miedzynarodowe Warsztaty Niepokoju
Twoérczego Kieszen Vincenta),

* udostepniania z zasobdéw miejskich odpowiedniej infrastruktury lokalowej
i technicznej w celu realizacji przez organizacje przedsiewziecia (zebrania
naukowe, konferencje, sympozja, warsztaty),

* korzystania z oferty organizacji przez jednostki miejskie w obszarze
bezposredniego wsparcia beneficjentéw placéwek oraz w obszarze wsparcia dla
kadry (np. udziat pracownikéw urzedu czy miejskich jednostek organizacyjnych
w  szkoleniach, konferencjach, warsztatach przeprowadzanych przez
organizacje),

e wspdélnych dziatan majacych na celu wypracowanie innowacyjnych???
rozwigzan (np. ,Dziwnos¢ w nas i dookofa nas” — model pracy z dzie¢mi i
miodziezg niewidomga i stabowidzaca, ,KARnet 15+ - wspdtpraca tréjsektorowa —
wypracowanie i wdrozenie modelu wspédtpracy tréjsektorowej utatwiajacego
wchodzenie na rynek pracy oraz zwiekszenie atrakcyjnosci zawodowej
miodziezy 15-25 lat zagrozonej wykluczeniem spotecznym).

tacznie zrealizowano okoto 100 réznych przedsiewzie¢, w ktérych uczestniczyto:

» ponad 120 organizacji pozarzadowych,

* wydzialy merytoryczne Urzedu Miasta, miejskie jednostki organizacyjne (Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie, Centrum Inicjatyw Senioralnych, domy pomocy
spotecznej, placéwki opiekurczo-wychowawcze, muzea, kina, teatry, CK Zamek,
Centrum Sztuki Dziecka, Wydawnictwo Miejskie Posnania, Straz Miejska).

5. WNIOSKI | REKOMENDACIJE

Analiza realizacji Rocznego Programu  Wspétpracy Miasta Poznania
z Organizacjami Pozarzadowymi na 2013 rok pokazuje najistotniejsze z punktu
widzenia statej poprawy jakosci wspodtpracy Miasta Poznania z organizacjami
pozarzadowymi elementy, na ktdre nalezy zwrdéci¢ uwage, i ktére mozna podzieli¢
na dwie grupy. Pierwsza to wnioski wyptywajace z oceny realizacji Rocznego
Programu, wskazujace szczegdlnie istotne zagadnienia, a druga to rekomendacje
mowiace o tym, jakie dziatania nalezy podjac¢ w roku 2014. 37
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5.1. Ocena wspoltpracy Miasta Poznania z organizacjami pozarzadowymi
w 2014 roku

Zgodnie z koncepcja zawarta w Modelu wspdtpracy administracji publicznej
i organizacji pozarzgdowych w Sprawozdaniu z Realizacji Rocznego Programu
Wspétpracy Miasta Poznania z Organizacjami Pozarzadowymi w 2013 roku zawarte
zostaly rekomendacje dotyczace trzech ptaszczyzn wspétpracy. Okreslaty one
podstawowe obszary i zadania, na ktére nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk przy
realizacji Rocznego Programu Wspodtpracy Miasta Poznania z Organizacjami
Pozarzadowymi na 2014 rok. Ponizej przedstawiona jest krétka analiza efektow
realizacji rekomendacji w 2014 roku:

Plaszczyzna 1 - Wspdtpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych.

Zwiekszeniu ulegta liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat
w przygotowywaniu i konsultowaniu projektéw aktéw prawnych, gtéwnie przy
tworzeniu Rocznego Programu Wspodtpracy. Niestety, nadal liczba ta jest
stosunkowo niska (w stosunku do ogdlnej liczby organizacji funkcjonujacych w
Poznaniu). Podobnie rzecz sie ma z aktami prawnymi przedstawianymi do
konsultacji organizacjom pozarzagdowym. Bardzo niewielka ich liczba moze jednak
by¢ mylaca ze wzgledu na to, ze konsultacje z mieszkaricami i z organizacjami
pozarzadowymi odbywajg sie w oddzielnych trybach. Aby konsultacje byty
efektywne i angazowaty wieksza niz dotychczas liczbe organizacji, nalezy
wprowadza¢ nowe formy konsultacji. Taka innowacyjng forma w 2014 roku byty
wizyty konsultacyjne w siedzibach organizacji pozarzadowych przy okazji
tworzenia Rocznego Programu Wspétpracy na 2015 rok.

Udato sie réwniez przeprowadzi¢ ewaluacje funkcjonowania komisji dialogu
obywatelskiego i wprowadzi¢ nowe regulacje usprawniajace ich funkcjonowanie
oraz rozpoczac proces zaciesniania wspotpracy pomiedzy nimi a Poznariska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Nadal rozwijane sa rézne formy prowadzonej przez Miasto polityki informacyjnej
skierowanej do organizacji pozarzadowych - szczegdlnie w przypadku
wprowadzonego w 2013 roku newslettera oraz wspomnianych wyzej wizyt
konsultacyjnych.

Plaszczyzna 2 - Wspotpraca w zakresie realizacji zadan publicznych.

Pojawiajacym sie od wielu lat problemem we wspétpracy Miasto — organizacje
pozarzadowe jest niewielka liczba kandydatéw ze srodowiska pozarzadowego do
prac w komisjach oceniajacych oferty realizacji zadan publicznych sktadanych
w ramach otwartych konkurséw ofert. Co prawda w 2014 roku liczba ta nieco
wzrosta, nadal jednak s obszary, w ktérych bardzo trudno pozyska¢ osoby z
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odpowiednimi kwalifikacjami. Duzym utatwieniem okazato sie ogtaszanie (wtedy,
kiedy byto to mozliwe) otwartych konkurséw ofert na 2015 rok z wyprzedzeniem
umozliwiajagcym realizacje zadan publicznych, i to, mimo, ze projekt budzetu
Miasta na 2015 rok zostat uchwalony pézniej niz zazwyczaj. Innym korzystnym
zjawiskiem w odniesieniu do otwartych konkurséw ofert byto wiecej umow
wieloletnich zawieranych na zadania wykonywane co roku wedtug podobnego
schematu (zwilaszcza w obszarach Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,
Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym oraz Kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego).

Réwnolegle zauwazalny jest wyrazny wzrost liczby sktadanych ofert
i realizowanych zadan w pozakonkursowym trybie udzielania dotacji.

Plaszczyzna 3 - Infrastruktura wspétpracy i tworzenie warunkéw do spotecznej
aktywnosci.

Najwazniejszym elementem tej ptaszczyzny byto doprowadzenie do kontynuacji
dziatalnosci Poznanskiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych i
Wolontariatu. Oprécz bezpfatnie uzyczanego lokalu organizacje pozarzadowe
prowadzace Centrum uzyskaty srodki finansowe zwiekszajace mozliwosci
wspierania szeroko pojetego Srodowiska poznanskich organizacji pozarzadowych.
Czesciowo zostata dokonana analiza oceny wspétpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi (gtéwnie przy wspotpracy z Poznarska Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego), aczkolwiek zagadnienie to z pewnoscia wymaga dalszego
zaangazowania obu stron.

5.2, Whnioski wynikajace z analizy realizacji Rocznego Programu
Wspétpracy na 2014 rok

Analizujac  realizacje Rocznego Programu Wspodtpracy Miasta Poznania

z Organizacjami Pozarzagdowymi, mozna zaobserwowac pewne state tendencje lub

nowe zjawiska dotyczace réznych aspektéw wspdtpracy pomiedzy obiema

stronami.

Do najwazniejszych wnioskéw zaliczy¢ mozna:

¢ spadajaca liczbe dokumentéw opiniowanych przez organizacje pozarzadowe,

* mala liczbe organizacji bioracych udziat w konsultacjach,

e brak informacji na temat liczby aktywnych organizacji pozarzadowych
niewspotpracujacych na co dzien z urzedem miasta.

* staly wzrost liczby sktadanych ofert i przyznawanych dotacji w trybie ,matych
grantéw”,

e wprowadzenie regrantingu jako nowej formy zlecenia realizacji zadan

publicznych
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e bardzo niski odsetek ofert odrzuconych ze wzgledéw formalnych,

* wyrazny wzrost liczby sktadanych ofert oraz zawieranych uméw na realizacje
zadan publicznych,

* wieksza liczbe organizacji pozarzadowych ubiegajacych sie o dotacje
z budzetu Miasta.

e bardzo duza liczbe inicjatyw realizowanych przez organizacje pozarzadowe
z miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz radami osiedli,

e spadek wysokosci kwot przekazanych w ramach mechanizmu 1% przez
poznanskich podatnikéw na rzecz organizacji pozytku publicznego
zarejestrowanych w Poznaniu,

¢ doprecyzowanie zasad dziatania komisji dialogu obywatelskiego,

¢ zbyt mata liczba oséb o odpowiednich kwalifikacjach chetnych do pracy
w komisjach konkursowych.

5.3. Rekomendacje na 2015 rok

Sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu Wspétpracy Miasta Poznania
z Organizacjami Pozarzadowymi podzielone jest zgodnie z zasadami Modelu
wspétpracy administracji publicznej i organizacji pozarzqdowych na trzy
podstawowe pfaszczyzny. Aby zachowa¢ spdjnag koncepcje catego Sprawozdania,
rekomendacje na 2015 rok zostaty opracowane wedtug tego samego schematu:

Plaszczyzna 1 - Wspétpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych

e zapraszanie organizacji pozarzadowych do prac nad przygotowywaniem
projektéw aktéw prawnych,

»  zwiekszenie liczby projektéw aktéw prawnych przekazywanych do konsultacji
organizacjom pozarzagdowym oraz Poznanskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku
Publicznego,

e rozwijanie istniejacych oraz wprowadzanie nowych form konsultacji
odpowiadajacych na specyfike oraz potrzeby organizacji pozarzadowych,

* zwiekszenie znaczenia i aktywnosci komisji dialogu obywatelskiego
i Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz rozwijanie
wspotpracy miedzy nimi, m. in. poprzez udziat przedstawicieli poszczegélnych
komisji dialogu obywatelskiego w pracach Rady i odwrotnie,

e zainicjowanie procesu nawigzywania wspétpracy pomiedzy komisjami dialogu
obywatelskiego a komisjami Rady Miasta Poznania,

¢ kontynuowanie i dalsze rozwijanie polityki informacyjnej skierowanej do
organizacji pozarzadowych (np. wieksza liczba wizyt w siedzibach organizacji

pozarzadowych).
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Plaszczyzna 2 - Wspétpraca w zakresie realizacji zadan publicznych

pozyskiwanie sposréd organizacji pozarzadowych wiekszej liczby kandydatéw
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert,

stworzenie systemu naboru kandydatéw posiadajacych odpowiednie
kompetencje do prac w komisjach konkursowych,

usprawnienie procedury oceniania ofert pod wzgledem merytorycznym
informowanie o s$rodkach dostepnych na realizacje zadan publicznych
w trybie ,matych grantow”,

dalsze zwiegkszanie liczby uméw wieloletnich na realizacje zadan, ktére co roku
wykonywane sg wedtug tego samego schematu,

ujednolicenie zasad kontroli zdan zlecanych organizacjom pozarzadowym,
zwiekszenie liczby zadan zlecanych w formie regrantingu,

stworzenie mozliwosci dofinansowania wktadu wtlasnego organizacji
pozarzadowych,

zawigzywanie partnerstw do przygotowywania i wdrazania projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

Plaszczyzna 3 - Infrastruktura wspétpracy i tworzenie warunkéw do spotecznej
aktywnosci

dokonanie wzajemnej oceny relacji wspétpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi,

podjecie prac nad wprowadzeniem kompleksowego systemu do obstugi
dotadji,

prace nad mapa aktywnosci organizacji pozarzadowych w Poznaniu,
zwiekszanie zaangazowania poznanskich firm w dziatania na rzecz organizacji
pozarzadowych i wolontariatu,

prowadzenie dziatan promujacych poznanskie organizacje pozarzadowe
i wolontariat.
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Opracowanie:
Oddziat Koordynacji Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych UMP
6187857 96,61 878 57 34,
ngo@um.poznan.pl

www.poznan.pl/organizacje

Wersja elektroniczna sprawozdania wraz z zatacznikami do pobrania ze strony
www.poznan.pl/organizacje, zaktadka ,Sprawozdania”.
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Miasto Poznan
ul. 3 Maja 46,
tel. 61 878 57 96,
ngo@um.poznan.pl,
www.poznan.pl/organizacje



