Protokét z XIX posiedzenia

Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Data 29 marca 2018 r.

Miejsce Sala Btekitna, Urzad Miasta Poznania, Plac Kolegiacki 17
Prowadzgcy Ewa Gatka — Przewodniczgca PRDPP

Uczestnicy Wedtug zatgczonej listy obecnosci

Przebieg spotkania:

1. Przedsiebiorstwa spoteczne dziatajgce w Poznaniu na przyktadzie Dobrej Spétdzielni Socjalnej
oraz BRAJL PUNKT PUNKT Sp. z o.0.
Pierwsza zabrata gtos pani Agnieszka Frankowska - Prezeska Dobrej Spétdzielni .
Dobra Spétdzielnia Socjalna to przedsiebiorstw spoteczne, powstate 3 lata temu, ktérego
zatozycielami sg Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Poznaniu i Stowarzyszenie na Tak. Dobra Spotdzielnia Socjalna powstata w odpowiedzi projekt
ogtoszony przez Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych, ktory zaktadat aktywizacje
zawodowag uczestnikdw Warsztatow Terapii Zajeciowej poprzez zatrudnienie ich w
przedsiebiorstwie ekonomii spotecznej. Niestety podopieczni WTZ po odbyciu praktyki nie mogli
znalez¢ zatrudnienia. Nie ma rozwigzan systemowych umozliwiajgcych prace ludziom z WTZ.
Ideg Dobrej byto danie cztonkom spétdzielni bezpiecznego zatrudnienia wspomaganego.
Realne dziatania Spétdzielni rozpoczety sie po otrzymaniu grantu od Fundacji Pomocy Wzajemnej
BARKA i zatozeniem pierwszej kawiarni spotecznej w Poznaniu — Dobrej Kawiarni na
Nowowiejskiego 15. Nastepie rozpoczeto wspodtprace ze spdtkg z 0.0. — Dobra i Wino.
Aktualnie spétdzielnia zatrudnia 10 osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w spétdzielni +
dwie osoby wspierajgce. Spétdzielnia korzysta rdwniez ze wsparcia Agencji Zatrudnienia
Wspomaganego BIZON.
Pierwsze wsparcie finansowe Spétdzielni z Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej przy Fundacji
Barka. Kolejnym byto finansowanie spoteczne na portalu PolakPotrafi. Aktualnie miejsce
utrzymywane jest z wtasnej pracy. Dzieki wsparciu Urzedu Miasta oraz Rady Osiedla udato sie
obnizy¢ czynsz lokalu w ktérym dziata Dobra Kawiarnia.
Najwieksze trudnosci w prowadzeniu spétdzielni to utrzymac sie na otwartym rynku
gastronomicznym oraz utrzymac stanowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Dlatego najwiekszg potrzebg jest stata niska stawka czynszowa lub catkowite

zwolnienie z czynszu.



Potrzebne bytyby rdwniez klauzule spoteczne przy zamodwieniach publicznych realizowanych w
Urzedzie Miasta, poniewaz spétdzielnia nie jest w stanie konkurowac na otwartym rynku np. w
przetargu komercyjnym.

Potrzebne jest systemowe wsparcie lokalowe dla podmiotow takich jak Dobra Kawiarnia, ktora
czesciowo wykonuje dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, zatrudniajgc osoby z
niepetnosprawnoscig znaczng, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng. Znaczace jest to, ze

w Poznaniu nie ma ZAZ-u.

Panowie Mariusz Koczorowski - Prezes i Robert Wawrzyniak Dyrektor Generalny BRAJL PUNKT
Sp.zo.0.

Brajl Punkt powstat z inicjatywy oséb wywodzacych sie ze srodowiska oséb niewidzacych. Pan
Koczorowski byt cztonkiem zatozycielem spétdzielni socjalnej , skupiajgcej osoby niewidzace, do
ktorej poprzez Polski Zwigzek Niewidomych, trafit pan Wawrzyniak. Poniewaz w spétdzielni nie
byto miejsca na rozwadj osobisty, panowie zatozyli Fundacje ,,Miejsce Przyjazne” dziatajgcg na
rzecz oséb stabowidzacych i niewidzacych.

Kolejnym krokiem, korzystajgce ze wsparcia merytorycznego Centrum PISOP, byto zatozenie
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig non profit. Poniewaz zatozyciele sg osobami z
dysfunkcjg wzroku, w spdtce rowniez zatrudnione sg osoby stabowidzgce i niewidzace.
Kolejnym krokiem byta wspdtpraca merytoryczna z WRK — jednym z partneréw poznariskiego
OWES — u. BRAJL PUNKT OTRZYMAL tam pomoc w napisaniu statutu, umowy spotki,
przygotowaniu catej dokumentacji. Poczatkowo spdtka zajmowata maty lokal na ulicy
Zwierzynieckiej. Okazato sie, ze juz po 3 miesigcach zrealizowano zatozenia biznesplanu.
Gtédwne ustugi firmy: wiodacg dziedzing jest drukowanie w brajlu, drukowanie wypukte tzw.
grafika brajlowska, ttumaczenia brajlowskie, szkolenia dla niewidomych oraz pomoc w zdobyciu
dofinansowan na zakup sprzetu elektronicznego i oprogramowania dla oséb niewidomych,
szkolen czy sprzetéw codziennego uzytku itp.

Poniewaz dotychczasowy lokal okazat sie za maty, udato sie pozyskaé lokal z ZKZL , ktéry miesci
sie w poblizu bytej siedziby Polskiego Zwigzku Niewidomych. W lokalu miesci sie biblioteka
mowiona dla oséb niewidzgcych. Przez pot roku — do biblioteki zapisato sie 60 niewidomych
czytelnikow. Niestety nie udato sie pozyskac dotacji na kontynuacje i rozwéj méwionej biblioteki.
Spétka aktualnie zatrudnia 5 osdb z niepetnosprawnoscig wzrokowg w stopniu znacznym i
umiarkowanym. Oczekiwania wobec Miasta: prosba o konsultacje projektéw realizowanych na
rzecz oséb niewidzacych na etapie wdrazania projektu a nie konsultowanie juz gotowych
rozwigzan. Poniewaz konsekwencjg tego sg rozwigzanie, zupetnie niepraktyczne dla oséb

niewidzacych.



Pani Aleksandra Orchowska, Fundacja ORCHidea: 15 marca byto spotkanie ewaluacyjne w
Urzedzie Marszatkowskim dotyczace min. funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych.
Ewaluacja wykazata, ze jednym z gtéwnych probleméw nowo zatozonych przedsiebiorstw
spotecznych jest trwatos¢ zatrudnienia. W przedsiebiorstwach spotecznych zatrudniane sg osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, czesto zdarza sie, ze osoby zatrudniane odchodzg po
dwach, trzech miesigcach.

Kolejnym problemem jest brak wsparcia promocyjnego. Dobrze by byto, gdyby funkcjonowat
przedsiebiorstwa spoteczne funkcjonujgce w Poznaniu , identyfikujgce sie z tym miastem, miaty
wsparcie promocyjne. Nie ma systemowego wsparcia ze strony Miasta, istnieje wrazenie, ze

trzeba pracowac nad kazdg sytuacja oddzielnie.

Podczas Rady poruszono ponownie problem lokali oferowanych przez ZKZL organizacjom
pozarzagdowym. Czesto s3 to lokale zupetnie zrujnowane czy niedopasowane do prowadzone;j
dziatalnosci statutowe]. Np. organizacji zajmujgcej sie osobami z niepetnosprawnosciami
ruchowymi i poznawczymi, proponowana jest zrujnowana piwnica.

Do tego jest problem z remontami lokali, zdarza sie ze koszt remontu oszacowany jest jedynie na
10% wktadu jaki nalezy realnie wtozy¢ w remont lokalu, po czym preferencyjny czynsze
proponowane sg na pét roku. Co powoduje, ze nie zwracajg sie hawet czesciowo koszty remontu
lokalu. ZKZL jest spotka i rolg spotki jest zarabiaé¢, natomiast wiele lokali przez wiele lat jest
pustych i niszczeje, chociaz mogtyby by¢ wykorzystane przez organizacje pozarzgdowe.
Natomiast organizacje pozarzgdowe realizujg zadania miasta, koszt realizacji tych zadan czesto
jest wiekszy niz koszt wynajmu lokali.

Anna Szymkowiak, Fundacja Akceptacja: Rozwigzaniem bytaby mozliwos¢ przeprowadzania
dziatan w Centrum Buowska. Jednak w praktyce jest to niemozliwe. Poniewaz wiekszos$¢ osdb
dziatajgcych w organizacjach jest normalnie zatrudniona i dziatalno$é w ramach organizacji
prowadzg w godzinach popofudniowych. Natomiast Bukowska w roku 2017 dziafata tylko
jednego dnia do 20:00 i jednego do 18:00. Sale w Centrum zarezerwowane byty z
wyprzedzeniem na pét roku. Wytgczone zostaty rowniez weekendy. Jezeli Centrum ma spetniac
swojg rolg i stuzy¢ organizacjom pozarzgdowym to musi dziata¢ zaréwno w godzinach
popotudniowych jak i w weekendy. Wiele organizacji zwtaszcza matych potrzebuje przestrzeni

zaledwie pare razy w tygodniu.



Funduszu wktadéw wtasnych. Podsumowanie dotychczasowych doswiadczen, dyskusja nad
mozliwymi rozwigzaniami — temat przedstawi przedstawicielka Biura Koordynacji i Rewitalizacji

Projektdw - Pani Piotr Izydorski.

Dofinansowanie wktadu wtasnego do projektow wspétfinansowanych

z funduszy zewnetrznych realizowanych w ramach zatozen Programu Strategicznego

POZNAN WRAZLIWY SPOLECZNIE. Na wktad wtasny zostat ogtoszony otwarty konkurs ofert na
wspieranie realizacji zadania publicznego w obszarze: , Dziatalnos$¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-

32 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”

Organizacja pierwszego konkursu: Pula $rodkéw: 50 000,00 zt

Minimalna warto$¢ wnioskowanej dotacji wynosi 2.000,00 zt a maksymalna 10.000,00 zt
Pierwszy Otwarty konkurs ofert:

Ogtoszenie: 16 kwietnia 2016 r.

Termin sktadania ofert: 11 maja 2016 r.

Termin realizacji zadania: od 15 czerwca 2016 r. do 31 grudnia 2016 .

Wptynety 2 oferty, z czego 1 poprawna formalnie

Rozstrzygniecie konkursu: 17 czerwca 2016 r.

1 podpisana umowa na kwote: 3 150,00 zt

Organizacja 2 konkursu: Pula srodkéw: 46 850,00 zi

Minimalna warto$¢ wnioskowane] dotacji wynosi 2.000,00 zt a maksymalna 10.000,00 zt
Drugi Otwarty konkurs ofert:

Ogtoszenie: 30 czerwca 2016 roku

Termin sktadania ofert: 29 lipca 2016 r.

Termin realizacji zadania: od 29 sierpnia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

Woptyneta 1 oferta poprawna formalnie

Rozstrzygniecie konkursu: 02 wrzesnia 2016 r.

1 podpisana umowa na kwote 10 000,00 zt

Pozostato: 36 850,00 niewykorzystanych srodkéw.



3. Kolejne spotkanie PRDPP odbedzie sie na 16 kwietnia 2018 r. o godzinie 14:00 w Sali

Btekitnej Urzedu Miasta Poznania.

Zataczniki:

e Listy obecnosci

e Prezentacja ,Fundusz Wktadéw Wtasnych” Biuro Koordynacji i Rewitalizacji Projektow.
Sporzadzita:

Renata Lewicka, OKWzOP tel.58 52



