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Uczestnicy Według załączonej listy obecności 

 

Przebieg spotkania: 

1. Przedsiębiorstwa społeczne działające w Poznaniu na przykładzie Dobrej Spółdzielni Socjalnej 

oraz BRAJL PUNKT PUNKT Sp. z o.o. 

Pierwsza zabrała głos pani Agnieszka Frankowska - Prezeska Dobrej Spółdzielni . 

Dobra Spółdzielnia Socjalna to przedsiębiorstw społeczne, powstałe 3 lata temu, którego 

założycielami są Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło 

w Poznaniu i Stowarzyszenie na Tak. Dobra Spółdzielnia Socjalna powstała w odpowiedzi projekt 

ogłoszony przez Stowarzyszenie na Rzecz Spółdzielni Socjalnych, który zakładał  aktywizację 

zawodową uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowej poprzez zatrudnienie ich w 

przedsiębiorstwie ekonomii społecznej.  Niestety podopieczni WTZ po odbyciu praktyki nie mogli 

znaleźć zatrudnienia. Nie ma rozwiązań systemowych umożliwiających pracę ludziom z WTZ. 

Ideą Dobrej było danie członkom spółdzielni bezpiecznego zatrudnienia wspomaganego. 

Realne działania Spółdzielni rozpoczęły się po otrzymaniu grantu od Fundacji Pomocy Wzajemnej 

BARKA i założeniem pierwszej kawiarni społecznej w Poznaniu – Dobrej Kawiarni na  

Nowowiejskiego 15. Następie rozpoczęto współpracę ze spółką z o.o. – Dobra i Wino. 

Aktualnie spółdzielnia zatrudnia 10 osób z niepełnosprawnością intelektualną w spółdzielni + 

dwie osoby wspierające. Spółdzielnia korzysta również ze wsparcia Agencji Zatrudnienia 

Wspomaganego BIZON.  

Pierwsze wsparcie finansowe Spółdzielni z Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej przy Fundacji 

Barka. Kolejnym było finansowanie społeczne na portalu PolakPotrafi. Aktualnie miejsce 

utrzymywane jest z własnej pracy. Dzięki wsparciu Urzędu Miasta oraz Rady Osiedla udało się 

obniżyć czynsz lokalu w którym działa Dobra Kawiarnia.  

Największe trudności w prowadzeniu spółdzielni to utrzymać się na otwartym  rynku 

gastronomicznym oraz utrzymać stanowiska pracy dla osób z niepełnosprawnością 

intelektualną.  Dlatego największą potrzebą jest stała  niska stawka czynszowa lub całkowite 

zwolnienie z czynszu.  



Potrzebne byłyby również klauzule społeczne przy zamówieniach publicznych realizowanych w 

Urzędzie Miasta, ponieważ spółdzielnia nie jest w stanie konkurować na otwartym rynku np. w 

przetargu komercyjnym. 

Potrzebne jest systemowe wsparcie lokalowe dla podmiotów takich jak Dobra Kawiarnia, która 

częściowo wykonuje działania Zakładu Aktywności Zawodowej, zatrudniając osoby z 

niepełnosprawnością znaczną,  osoby z niepełnosprawnością intelektualną. Znaczące jest to, że 

w Poznaniu nie ma ZAZ-u.  

  

Panowie Mariusz Koczorowski - Prezes i  Robert Wawrzyniak Dyrektor Generalny BRAJL PUNKT 

Sp. z o.o. 

Brajl Punkt powstał z inicjatywy osób wywodzących się ze środowiska osób niewidzących.  Pan 

Koczorowski był członkiem założycielem spółdzielni socjalnej , skupiającej osoby niewidzące, do 

której poprzez Polski Związek Niewidomych, trafił pan Wawrzyniak.  Ponieważ w spółdzielni nie 

było miejsca na rozwój osobisty, panowie założyli Fundację „Miejsce Przyjazne” działającą na 

rzecz osób słabowidzących i niewidzących.  

Kolejnym krokiem, korzystające ze wsparcia merytorycznego Centrum PISOP, było założenie 

spółki z ograniczoną odpowiedzialnością non profit. Ponieważ założyciele są osobami z 

dysfunkcją wzroku, w spółce również zatrudnione są osoby słabowidzące i niewidzące. 

Kolejnym krokiem była współpraca merytoryczna z WRK – jednym z partnerów poznańskiego 

OWES – u. BRAJL PUNKT OTRZYMAŁ  tam pomoc w napisaniu statutu,  umowy spółki, 

przygotowaniu całej dokumentacji.  Początkowo spółka zajmowała  mały lokal na ulicy 

Zwierzynieckiej. Okazało się, że już po 3 miesiącach zrealizowano założenia biznesplanu. 

Główne usługi firmy: wiodącą dziedziną jest drukowanie w brajlu, drukowanie wypukłe tzw. 

grafika brajlowska, tłumaczenia brajlowskie, szkolenia dla niewidomych oraz pomoc w zdobyciu 

dofinansowań na zakup sprzętu elektronicznego i oprogramowania dla osób niewidomych, 

szkoleń czy sprzętów codziennego użytku itp. 

Ponieważ dotychczasowy lokal okazał się za mały, udało się pozyskać lokal z ZKZL , który mieści 

się w pobliżu byłej siedziby Polskiego Związku Niewidomych. W lokalu mieści się biblioteka 

mówiona dla osób niewidzących. Przez pół roku – do biblioteki zapisało się 60 niewidomych 

czytelników. Niestety nie udało się pozyskać dotacji na kontynuację i rozwój mówionej biblioteki. 

Spółka aktualnie zatrudnia 5 osób z niepełnosprawnością wzrokową w stopniu znacznym i 

umiarkowanym.  Oczekiwania wobec Miasta: prośba o konsultacje projektów realizowanych na 

rzecz osób niewidzących na etapie wdrażania projektu a nie konsultowanie już gotowych 

rozwiązań. Ponieważ konsekwencją tego są rozwiązanie, zupełnie niepraktyczne dla osób 

niewidzących.  



Pani Aleksandra Orchowska, Fundacja ORCHidea:  15 marca było spotkanie ewaluacyjne w 

Urzędzie Marszałkowskim  dotyczące min. funkcjonowania przedsiębiorstw społecznych.  

Ewaluacja wykazała, że jednym z głównych problemów nowo założonych przedsiębiorstw 

społecznych jest trwałość zatrudnienia. W przedsiębiorstwach społecznych zatrudniane są  osoby 

zagrożone wykluczeniem społecznym, często zdarza się, że osoby zatrudniane odchodzą po 

dwóch, trzech miesiącach.  

Kolejnym problemem jest brak wsparcia promocyjnego. Dobrze by było, gdyby funkcjonował 

przedsiębiorstwa społeczne funkcjonujące w Poznaniu , identyfikujące się z tym miastem, miały 

wsparcie promocyjne. Nie ma systemowego wsparcia ze strony Miasta, istnieje wrażenie, że 

trzeba pracować nad każdą sytuacja oddzielnie. 

 

Podczas Rady poruszono ponownie problem lokali oferowanych przez ZKZL organizacjom 

pozarządowym.  Często są to lokale zupełnie zrujnowane czy niedopasowane do prowadzonej 

działalności statutowej. Np. organizacji zajmującej się osobami z niepełnosprawnościami 

ruchowymi i poznawczymi, proponowana jest zrujnowana piwnica.  

Do tego jest problem z remontami lokali, zdarza się że koszt remontu oszacowany jest jedynie na 

10% wkładu jaki należy realnie włożyć w remont lokalu, po czym preferencyjny czynsze 

proponowane są na pół roku. Co powoduje, ze nie zwracają się nawet częściowo koszty remontu 

lokalu. ZKZL jest spółka i rolą spółki jest zarabiać, natomiast wiele lokali przez wiele lat jest 

pustych i niszczeje, chociaż mogłyby być wykorzystane przez organizacje pozarządowe. 

Natomiast organizacje pozarządowe realizują zadania miasta, koszt realizacji tych zadań często 

jest większy niż koszt wynajmu lokali.  

Anna Szymkowiak, Fundacja Akceptacja: Rozwiązaniem byłaby możliwość przeprowadzania 

działań w Centrum Buowska. Jednak w praktyce jest to niemożliwe.  Ponieważ większość osób 

działających w organizacjach jest normalnie zatrudniona i działalność w ramach organizacji 

prowadzą w godzinach popołudniowych. Natomiast Bukowska w roku 2017 działała tylko 

jednego dnia do 20:00 i jednego do 18:00. Sale w Centrum zarezerwowane były z 

wyprzedzeniem na pół roku. Wyłączone zostały również weekendy. Jeżeli Centrum ma spełniać 

swoją rolą i służyć organizacjom pozarządowym to musi działać zarówno w godzinach 

popołudniowych jak i w weekendy. Wiele organizacji zwłaszcza małych potrzebuje przestrzeni 

zaledwie parę razy w tygodniu.  

  

 



2. Funduszu wkładów własnych. Podsumowanie dotychczasowych doświadczeń, dyskusja nad 

możliwymi rozwiązaniami – temat przedstawi przedstawicielka Biura Koordynacji i Rewitalizacji 

Projektów - Pani Piotr Izydorski. 

 

Dofinansowanie wkładu własnego do projektów współfinansowanych 

z funduszy zewnętrznych realizowanych w ramach założeń Programu Strategicznego  

POZNAŃ WRAŻLIWY SPOŁECZNIE. Na wkład własny został ogłoszony otwarty konkurs ofert na 

wspieranie realizacji zadania publicznego w obszarze: „Działalność na rzecz organizacji 

pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3,   w zakresie określonym w pkt 1-

32 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie” 

 

Organizacja pierwszego konkursu:  Pula środków: 50 000,00 zł 

Minimalna wartość wnioskowanej dotacji wynosi 2.000,00 zł a maksymalna 10.000,00 zł 

Pierwszy Otwarty konkurs ofert:  

• Ogłoszenie: 16 kwietnia 2016 r. 

• Termin składania ofert: 11 maja 2016 r. 

• Termin realizacji zadania: od 15 czerwca 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. 

• Wpłynęły 2 oferty, z czego 1 poprawna formalnie 

• Rozstrzygnięcie konkursu: 17 czerwca 2016 r. 

• 1 podpisana umowa na kwotę: 3 150,00 zł 

 

Organizacja 2 konkursu: Pula środków: 46 850,00 zł 

 Minimalna wartość wnioskowanej dotacji wynosi 2.000,00 zł a maksymalna 10.000,00 zł 

Drugi Otwarty konkurs ofert:  

• Ogłoszenie: 30 czerwca 2016 roku 

• Termin składania ofert: 29 lipca 2016 r. 

• Termin realizacji zadania: od 29 sierpnia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. 

• Wpłynęła 1 oferta poprawna formalnie 

• Rozstrzygnięcie konkursu: 02 września 2016 r. 

• 1 podpisana umowa na kwotę 10 000,00 zł 

 

Pozostało: 36 850,00 niewykorzystanych środków.  

 

 



3. Kolejne spotkanie PRDPP odbędzie się na 16 kwietnia 2018 r. o godzinie 14:00 w Sali             

Błękitnej Urzędu Miasta Poznania.   

Załączniki: 

• Listy obecności 

• Prezentacja „Fundusz Wkładów Własnych” Biuro Koordynacji i Rewitalizacji Projektów. 
 

Sporządziła: 

Renata Lewicka, OKWzOP tel.58 52 

 


