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 POTRZEBY ZGŁOSZONE PRZEZ ORGANIZACJE POZARZĄDOWE 
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Wsparcie rodziców w powrocie na rynek pracy i jednoczesnej opiece nad małym dzieckiem (work 

life balance): co-working rodzicielski, zachęcenie pracodawców do zatrudniania rodziców

Potrzeba powszechnej edukacji obywatelskiej w zakresie praw w porodzie wśród przyszłych 

rodziców i personelu

Potrzeba powszechnego, bezpłatnego wsparcia laktacyjnego (indywidualne porady po porodzie)

Potrzeba wspierania kompetencji w nurcie świadomego rodzicielstwa: miejska szkoła rodzenia, 

promocja zdrowego odzywania dzieci i młodzież, komunikacja w rodzinie (NVC i inne 

podobne),edukacja logopedyczna, eielęgnacja neurorozwojowa małych dzieci (jako profilaktyka)

Potrzeba wsparcia nauczycieli wychowania przedszkolnego i szkolnego w zakresie komunikacji 

między nimi a uczniami.
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Obszar rodzicielstwa 



Świetlice socjoterapeutyczne: zwiększenie ilości, finansowania (nie tylko ze źródeł 
kapslowego)

Konieczna przestrzeń wspólna dla mieszkańców społeczności

Wzmocnienie finansowania działań: projekty wieloletnie, finansowanie grup nieformalnych, 

uproszczenie biurokracji, zwiększenie CIL lokalnych, więcej możliwości finansowania 

działalna rzecz społeczności lokalnej

Szkolenia i doradztwo dla NGO

Zatrudnianie organizatorów społeczności lokalnej

Praca metodą organizatora społeczności lokalnej
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Obszar działań społeczności lokalnej



R O C Z N Y  P R O G R A M  W S P Ó Ł P R A C Y  N A  R O K  2 0 1 9  

Tworzenie programów miejskich, np. program antydyskryminacyjny

Lepszy przepływ informacji nt. konkursów i ich realizacji

Ogłaszanie harmonogramu konkursów na cały rok

Więcej kompetencji przenieść z urzędów na NGOsy, decyzje oddać w ręce wspólnych rad/komisji 

z udziałem NGOsów i urzędników

Jawność kryteriów i wystawianych ocen wniosków o granty

Więcej środków na pomoc dla grup słabszych

Upraszczanie biurokracji, instytucja doradcy łatwo dostępnego dla wnioskujących o granty jak i 

prowadzących działalność społeczną
Wprowadzenie sprawnej komunikacji dla środowisk NGOs - portal informacyjny gdzie informacje 

zamieszczały by NGOsy

Komunikujmy się tylko za pomocą Witkac.pl (przy dotacjach)

Obszar techniczny współpracy
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Dłuższy czas na przygotowanie odpowiedzi do urzędu (zbyt krótkie narzucone terminy np. w 

przypadku rozliczania)

Sprawniejsza komunikacja między wydziałami

Planowanie budżetu rocznego w okresie letnim

Szkolenia dla kadr zarządzających NGO

Karta oceny merytorycznej dostępna dla oferenta i z uzasadnieniem oceny

Kryteria oceny ofert nie zero-jedynkowe

Więcej punktów w ocenie na działania

Większa swoboda w rozporządzaniu środkami w ramach dotacji

Sieciowane NGO

Zmienić sposób funkcjonowania Poznańskiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych i 

Wolontariatu. ul. Bukowska 

Obszar techniczny współpracy
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Pomoc osobom z problemami zdrowotnymi bez orzeczeń o niepełnosprawności

Zwiększenie ilości placówek zajmujących się kompleksową diagnozą i terapią
Stworzenie mobilnych placówek wspierających w zakresie diagnozy i terapii

Programy dot. Edukacji seksualnej

Programy wspierające rodziców dzieci z niepełnosprawnością
Profilaktyka chorób cywilizacyjnych i nowotworowych

Szkolenia z pierwszej pomocy dla każdego

Doradztwo dla osób po wypadkach komunikacyjnych

Program aktywności seniorów i celowana pomoc medyczna dla nich

Promocja zdrowego stylu życia

Obszar zdrowia



SUGESTIE PO SPOTKANIACH W OBSZARACH 
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Propozycja zadania priorytetowego w obszarze zdrowia: Wspieranie osób z deficytami 

zdrowotnymi i chorobami cywilizacyjnymi (w tym…)

Propozycja zadania priorytetowego w obszarze kultury: Zwiększenie ilości działań dotyczących 

dostępności wydarzeń kulturalnych dla osób z różnymi niepełnosprawnościami

Rekomendacja – wprowadzić jako kryterium oceny wniosków – dostępność przedsięwzięcia 

kulturalnego (może również sportowego) dla osób z niepełnosprawnością
Wprowadzenie postępowania odwoławczego w OKO 

Dopracować procedurę składania "Małych Grantów" - informacja, że pieniądze się skoczyły 

Publikowanie zanimizowanych kart ocen merytorycznych wszystkich dotowanych projektów

Przedstawienie inicjatyw wypracowanych przez KDO i PRPP posłom i organom wyższej instancji

Zmiany w zadaniach priorytetowych (dodanie m.in. obszarów: ekologii, zdrowia, nowych technologii 

(programowanie) w edukacji, filozofii, wymian międzynarodowych)



 

HARMONOGRAM PRACY NAD ROCZNYM PROGRAMEM 

WSPÓŁPRACY NA ROK 2019 
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Praca nad zadaniami priorytetowymi podczas spotkań Komisji Dialogu Obywatelskiego: 5.06 - 

ochrona środowiska;

Nadsyłanie propozycji zadań mailem przez organizacje pozarządowe: 23 maja - 13 czerwca

Praca nad zapisami w wydziałach merytorycznych: 20 czerwiec do 31 lipca

Opracowanie projektu programu do września 2018

Konsultacje projektu Programu Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi na rok 2019

Przyjecie programu uchwałą Rady Miasta w październiku - listopadzie 2018 roku. 


