UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnic¢ wytgcznie biatych pustych polach, zgodnie zgodnie instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych
polach oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc

prawidtowa. Przyktad: "pobteranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktorego
adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Poznania

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego?

22) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji

4. Tytut zadania publicznego

WSszyscy rowni - réwni na swojg miare!

5. Termin realizacji zadania publicznego?

Data
rozpoczecia

Data

2017-04-03 , .
zakonczenia

2017-06-30

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sgdowego, lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

forma prawna: stowarzyszenie
KRS: 0000491860

nazwa: "Stowarzyszenie Pedagogéw Spotecznych Riposta"

adres siedziby: 28 Czerwca 1956 R. nr 259/4, 61-485 Poznan, poczta: Poznan

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym
dane os6b upowaznionych do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty

(np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

Inne dane kontaktowe
adres e-mail: biuro@sps-riposta.org, telefon: 602-262-334, numer faksu:
brak, strona internetowa: www.sps-riposta.org

Osoby upowaznione do sktadania wyjasnier dotyczacych oferty
Agata Mielech, adres e-mail: agata@sps-riposta.org, telefon: 602-262-
334, numer faksu: brak, strona internetowa: www.sps-riposta.org

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegdlnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego
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Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji

Oferta realizacji zadania publicznego pod nazwa , WSZYSCY ROWNI - ROWNI NA SWOJA MIARE!” stanowi propozycje
dziatan, ukierunkowanych na przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek i pte¢, miejsce zamieszkania i wyglad oraz
orientacje seksualng, ze szczegdélnym uwzglednieniem chtopcéw. Zadanie obejmowac bedzie 20 beneficjentéw w wieku
15-22 lat.

W realizacji zadania siega¢ bedziemy do metod streetworkingu, ktérych skutecznosé oraz efektywnos¢ potwierdzilismy na
przestrzeni kilku ostatnich lat, w pracy zaréwno z ,,dzie¢mi ulicznymi”, jak i z tzw. ,,blokersami”. Metoda streetworkingu
zaktada inicjowanie dziatan bezposrednio w Srodowisku adresatéw, majac na celu poszerzenie ich perspektywy
doswiadczen i wskazywanie alternatywnych form aktywnosci, na rzecz wyréwnywania szans i przeciwdziatania
wykluczeniu.

Adresaci zadania wywodzi¢ sie beda ze srodowisk dyskryminowanych przez ogét spoteczenstwa ze wzgledu na
mechanizmy stereotypizacji. W wyniku uprzedzen, doswiadczajg oni krzywdzacych osadow i gorszego traktowania
zaréwno w procesie edukacji, jak i w przestrzeni publicznej; co skutkuje zanizonym poczuciem wtasnej wartosci, jak
réwniez zaburzeniem procesu ksztattowania sie poczucia tozsamosci.

Adresaci rekrutowani bedg m.in. sposréd dotychczasowych podopiecznych Stowarzyszenia, co do ktérych konieczne jest
poszerzenie zakresu oddziatywan z uwagi na ich funkcjonowanie psychospoteczne; jak réwniez sposréd mtodziezy
samodzielnie zgtaszajacej sie do Stowarzyszenia z proshg o wsparcie i pomoc.

Realizacja zadania publicznego ma na celu aktywizacje i wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci i tozsamosci adresatow,
poprzez wypracowanie konstruktywnych modeli operacyjnych zachowan spotecznych wraz z kompensacja
psychoemocjonalnych brakéw, bedacych wypadkowg okresu rozwojowego (adolescencji i wczesnej dorostosci). Realizacja
zadania ma na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy ze wzgledu na ich wiek i pte¢, miejsce zamieszkania
i wyglad oraz orientacje seksualna.

Stowarzyszenie Pedagogdw Spotecznych RIPOSTA monitoruje i weryfikuje kwestie zwigzane z problematyka wykluczenia
mtodziezy w Poznaniu juz od kilku lat. Pomimo podejmowania wielu dziatan na rzecz wyréwnywania szans i
przeciwdziatania inkluzji, potrzeba wdrazania wyspecjalizowanych programoéw zaradczych, nadal utrzymuje sie na
wysokim poziomie. W Poznaniu wciaz istnieje liczna grupa mtodziezy, nie posiadajgca wiedzy i umiejetnosci w zakresie
konstruktywnego roztadowywania napie¢ emocjonalnych; w tym rowniez pozbawiona dostepu do wiekszosci zasobow,
niezbednych do zréwnowazonego rozwoju psychospotecznego (np. zajecia pozaszkolne, pomoc w nauce w formie
korepetycji, aktywnos¢ fizyczna, edukacja spoteczno-kulturalna itp.). Nastepstwem tego rodzaju brakdw jest state
doswiadczanie marginalizacji i pogtebiajace sie poczucie wykluczenia mtodziezy w fazie rozwojowej, predestynujgcej do
podejmowania odpowiedzialnych, dojrzatych rél spotecznych i zawodowych, czego nastepstwem sg przejawiane
zachowania spotecznie nieakceptowalne.

Zadanie zaktada organizacje co tygodniowych zaje¢ dla mtodziezy, animujacych ich wolny czas, jak réwniez aktywizujgcych
spotecznie. Poza prowadzeniem systematycznych spotkan, prowadzone bedg dyzury poradnicze dla adresatéw na temat
profilaktyki wykluczenia spotecznego, w tym ze wzgledu na pteé, orientacje seksualng, wyglad, miejsce zamieszkania itp.

Utworzone zostang dwie 10-osobowe grupy adresatow; kazda prowadzona przez jednego pedagoga przy wsparciu
wolontariusza i pedagoga/koordynatora. Zajecia dla kazdej z grup prowadzone beda raz w tygodniu, kazdorazowo trwajac
3 godziny. Zajecia organizowane bedg na przestrzeni 3 miesiecy realizacji zadania; facznie, w kazdej z grup odbedzie sie 12
zaje¢, w sumie trwajacych 36 godzin (tgcznie 24 zajecia, trwajace tgcznie 72 godziny). Zajecia organizowane beda na
terenie miejsca zamieszkania adresatow, jak rowniez w catym miescie majac na uwadze potrzebe poszerzania wsrod
adresatdw przestrzeni poznawczej i trening umiejetnosci spotecznych.

Dyzury poradnicze prowadzone bedg przez pedagoga, petnigcego rowniez funkcje koordynatora w punkcie stacjonarnym
(Punkt Konsultacyjno-Informacyjny, prowadzony przez SPS RIPOSTA) raz w tygodniu na przestrzeni 3 miesiecy; tacznie 4
dyzury miesiecznie (12 dyzuréw w okresie 3 miesiecy). Godzinowy zakres, to 8 godzin miesiecznie; 24 godziny facznie.

W ramach biezacych spotkan organizowane beda wyjscia do kina, teatru, zajecia aktywizujgce fizycznie w postaci zaje¢ na
salach gimnastycznych, basenie itp. czy z wykorzystanie np. gier planszowych itp. Dla najbardziej potrzebujacych
beneficjentéw zakupione zostang tez pomoce dydaktyczne oraz przybory szkolne. Miodziez w trakcie spotkan bedzie
miata réwniez mozliwos¢ skorzystania z programu dozywiania, z racji czestych brakéw finansowych rodzin na zaspokajanie
podstawowych potrzeb. Nawigzana zostanie wspotpraca z poznarskim Centrum Wolontariatu Miejskiego, organizujac tym
samym pomoc w nauce dla adresatéw, wykazujgcych trudnosci edukacyjne.

W ramach finatowych dziatan, zorganizowana zostanie akcja animacyjna dla mtodziezy z okazji Dnia Dziecka (1 czerwca)
pod hastem przeciwdziatania wykluczeniom spotecznym; np. w formie pikniku, jesli warunki pogodowe na to pozwola.

W realizacje zadania zaangazowany zostanie zespdt pedagogiczny sktadajacy sie z 2 pedagogdw, 2 wolontariuszy oraz
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pedagoga/koordynatora. Zesp6t pedagogiczny posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z trudnym klientem oraz
wiedze merytoryczng, niezbedng do organizacji i prowadzenia zajec¢ dla adresatow zagrozonych zjawiskiem ekskluzji oraz
dyskryminaciji.

Pedagodzy, prowadzacy zajecia biezgce z adresatami, zatrudnieni zostang w wymiarze 36 godzin (12 godzin miesiecznie) x
16,5 zt/h; 594 zt/osobe.

Z kazdym z wolontariuszy nawigzana zostanie wspodtpraca w wymiarze 36 godzin (12 godzin miesiecznie) x 13 zt/h; 468
zt/osobe.

Pedagog, petnigcy réwniez funkcje koordynatora, zatrudniony zostanie w wymiarze 36 godzin (12 godzin miesiecznie x
16,5 zt/h; 594 zt z uwzglednieniem 24 godzin dyzuréw poradniczych (8 h/m-c) oraz 12 godzin pracy koordynacyjnej (4
h/m-c).

Cel realizacji zadania

CEL GEOWNY:

Zwiekszanie zakresu aktywizacji mtodziezy, doswiadczajacej dyskryminacji ze wzgledu na wiek i pte¢, miejsce zamieszkania
i wyglad oraz orientacje seksualna; ze szczegdlnym uwzglednieniem chtopcow.

CELE SZCZEGOLOWE:

- Podnoszenie poczucia wtasnej wartosci adresatéw.

- Poszerzanie perspektywy pozytywnych doswiadczen adresatow.

- Poszerzanie zakresu konstruktywnych nawykow adresatow, zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem.

SPOSOB REALIZACJI ZALtOZONYCH CELOW:

- Kompensowanie potrzeb i brakow psychoemocjonalnych adresatow.

- Wskazywanie adresatom alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

- Rozwijanie Swiadomosci adresatow, odnosnie swoich mocnych i stabszych stron.

Miejsce realizacji zadania
Miejsce realizacji zadania — Miasto Poznan; ze szczegdlnym uwzglednieniem rejonéw Starego Miasta, Zawad i osiedli
ratajskich.

Grupa odbiorcéow zadania

Adresaci zadania to poznanska mtodziez w wieku 15-22 lat w liczbie 20 osdb; podlegajgca wykluczeniu spotecznemu ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, wyglad, wiek i pte¢ oraz orientacje seksualng; wskutek czego, sg ofiarami stereotypizacji
i dyskryminacji oraz naduzy¢ i wykorzystania. W konsekwencji, mtodziez ta internalizuje poczucie spotecznego odrzucenia,
poszukujgc akceptacji w srodowiskach grup kontrkulturowych, cechujacych sie tendencjg do zachowan aspotecznych i/lub
antyspotecznych, przez co problematyka inkluzji tylko sie pogtebia.

Wedtug Stownika Jezyka Polskiego, stereotyp to ,funkcjonujgcy w swiadomosci spotecznej uproszczony i zabarwiony
wartosciujaco obraz rzeczywistosci”. Trzeba dodac, ze czesto ten obraz powstaje w oparciu o fatszywe, lub co najmnie;j
niepotwierdzone, informacje. Stereotypy ptciowe stanowig jedng z wielu odmian stereotypdw. Sg to rézne sady i/lub
przekonania odnoszgce sie do okreslonych cech i rél spotecznych, przypisywanych jednej z ptci lub oczekiwanych na
podstawie bycia kobietg bgdz mezczyzng; bedace wyraznie opiniotwdrcze i oceniajgce. Dyskryminacja natomiast, to
wedtug Stownika Jezyka Polskiego ,przesladowanie poszczegdlnych oséb lub grup spotecznych albo ograniczanie ich praw
ze wzgledu na rase, narodowosé, wyznanie, ptec itp.” Jest wiec ona jedng z form wykluczenia spotecznego, polegajacg na
tym, ze kogos z dowolnego powodu uznaje sie za gorszego lub gorszg i tak wtasnie traktuje. W tym toku myslenia,
dyskryminacje ze wzgledu na pte¢, definiuje sie jako poglad o nieréwnosci kobiet i mezczyzn, tj. o nizszym statusie tych
pierwszych i dominujacej roli drugich. Seksizm dotyczy juz nie tylko podrzednej roli kobiet, lecz problemoéw i dyskryminacji
w obrebie obu ptci i relacji miedzy nimi. Stereotyp jest wiec z pojeciem dyskryminacji $cisle powigzany.

Czynnikow ksztattujgcych tego rodzaju myslenie jest bardzo wiele, a wszystkie majg w zasadzie podtoze spoteczno-
kulturowe; s to m.in. srodowisko lokalne, tradycje i zwyczaje w danym okregu kulturowym czy jezyk, ktorym dana
spotecznosé operuje. Najwazniejsze jednak jest spoteczne uczenie sie, dzieki ktéremu cztowiek bardzo wczesnie
dowiaduje sie, poprzez modelowanie i wzmocnienie, jakie wzorce postaw i zachowan, jak rowniez co do wygladu i ptci sg
spotecznie akceptowane czy tez, jak sg traktowane. To réwniez nagradzania lub karanie zachowan ,,zgodnych” lub
,sprzecznych” z ich pozycjg spoteczng, miejscem zamieszkania i wygladem czy picig. W procesie dorastania, poszczegdlne
poglady dotyczace np. zachowan danej ptci w okreslonych sytuacjach stajg sie coraz odporniejsze na zmiany i coraz
sztywniejsze.

Jednoczesnie, wedtug badan psychologicznych, stereotypy stabng i przestajg miec¢ znaczenie, gdy poszerzony zostanie
zakres wiedzy o konkretne informacje na czyj$ temat, np. obserwujgc czyjes zachowanie, niezgodne ze stereotypem. Gdy
jest szansa na obiektywng obserwacje wraz z mozliwosciag oméwienia zjawiska pewnego rodzaju dysonansu poznawczego,
poszerza sie przestrzen poznawcza i szansa na zmiane myslenia o Swiecie i 0 samym sobie. Dlatego tak wazna jest
obecnos¢ osoby "trzeciej" gotowej towarzyszy¢ mtodemu cztowiekowi w procesie odkrywania zasad funkcjonowania w
otaczajgcym swiecie. Tg osobg moze by¢ kazdy z realizatoréw niniejszego projektu, adresowanego do beneficjentow w
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jednym z najtrudniejszych okreséw rozwojowych na przestrzeni catego zycia.

Przewidywany do wykorzystania wktad osobowy lub rzeczowy
Miesieczny wykaz czasu i rodzaju pracy wolontariuszy, wspierajgcych dziatania prowadzone przez zespét pedagogiczny;
facznie 8 h/m-c x 13 zt/h; tj. 156 zt/m-c x 3 miesigce, tj. 468 zt x x 2 osoby.

W ramach niefinansowego wkfadu rzeczowego, do realizacji zadania publicznego wykorzystany zostanie nastepujgcy
sprzet:

- 1 komputer o wartosci ok. 2.000 zt

- 4 telefony komdrkowe, tagczna kwota ok. 2.500 zt

- drukarka oraz urzadzenie wielofunkcyjne (skan, ksero), taczny koszt ok. 1.500 zt

- aparat fotograficzny wraz z akcesoriami, ok. 4.000 zt

- projektor wraz z ekranem i gtosnikami, ok. 800 zt

- materiaty dydaktyczne, ok. 1.000 zt

Ponadto, na potrzeby realizacji zadania publicznego bedzie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania przestrzeni lokalowej
w siedzibie Stowarzyszenia, jak rowniez w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym, prowadzony przez SPS RIPOSTA. Koszt
uzytkowania lokalu, to ok. 100 zt miesiecznie.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Poprzez realizacje celu gtéwnego, polegajgcego na zwiekszaniu zakresu aktywizacji mtodziezy, doswiadczajacej
dyskryminacji ze wzgledu na wiek i pte¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem chtopcédw; do trwatych rezultatow zadania
publicznego nalezed bedzie:

- podniesienie poczucia wiasnej wartosci adresatow, poprzez kompensowanie ich potrzeb i brakéw psychoemocjonalnych;
- poszerzenie perspektywy pozytywnych doswiadczen adresatéw, poprzez wskazanie im alternatywnych form spedzania
czasu wolnego;

- poszerzanie zakresu konstruktywnych nawykow adresatow, zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem, poprzez
rozwiniecie Swiadomosci adresatow, odnosnie swoich mocnych i stabszych stron.

W trakcie realizacji zadania programem przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu objetych zostanie 20 mtodych oséb z
Poznania w wieku 15-22 lat. Dziatania kierowane bedg do mtodziez wywodzgcej sie ze srodowisk, narazonych na
dyskryminacje oraz ekskluzje spoteczng ze wzgledu na miejsce zamieszkania, wyglad, wiek oraz pteé; ze szczegdlnym
uwzglednieniem chfopcdw.

Ponadto:

- utworzone zostang dwie 10-osobowe grupy adresatow, kazda prowadzona przez pedagoga przy wsparciu wolontariusza;
- na rzecz kazdej z 2 grup, prowadzone bedg raz w tygodniu zajecia tematyczne; 4 razy w kazdym miesigcu, tgcznie 12
zaje¢ w kazdej z grup; 24 zajecia tacznie;

- narzecz 20 adresatow, raz w tygodniu prowadzone bedg stacjonarne dyzury, podczas ktérych miodziez bedzie mogta
skorzystac z poradnictwa;

- kazdorazowo zajecia, trwac beda 3 godziny, natomiast dyzury - 2 godziny; tygodniowo realizowanych bedzie tgcznie 8
godzin zaje¢ na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu wsrdéd mtodziezy; miesiecznie - 32 godzin x 3 miesiace, tj.
96 godzin.

Rezultaty zadania zmierzone zostang za pomocg ankiet ewaluacyjnych wykonanych na poczatku i na koncu zadania oraz
na podstawie tzw. Zestawienia Zaje¢ (opinii monitorujacych, opracowanych przez zesp6t pedagogiczny na temat grup
podopiecznych). O realizacji zadania Swiadczy¢ bedzie réwniez fotorelacja oraz dokumenty ksiegowe.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwosé
dodania kolejnych wierszy)

do poniesienia ze
srodkéw finansowych

do poniesienia z wiasnych, srodkow
Lp. Rodzaj kosztu Koszt catkowity(zt) | wnioskowanej dotacji pochodzacych z
3) (zt) innych zrédet, wkiadu

osobowego lub
rzeczowego® (z1)

Pedagodzy (2 osoby x 36 h/os. x

16,50 zt/h) 1188,00 zt 1188,00 zt 0,00 zt
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) Wolontariusze (2 osoby x 36 h/os. x 936,00 2t 0,00 2t 936,00 2t
13 zt/h)
3 Pedagog/Koordynator (36 h x 16,50 594,00 2t 594,00 zt 0,00 2t
zt/h)
Organizacja zajec - bilety wstepu,
sprzet i materiaty dydaktyczne itp. w
4 . 1.800,00 zt 1 800,00 zt 0,00 zt
tym przybory szkolne i in. art.
pomocowe (2 grupy x 300 zt x 3 m-ce)
Organizacja dozywiania (2 grupy x
5 1 200,00 zt 1 200,00 zt 0,00 zt
200 zt x 3 m-ce)
6 Organizacja Dnia Dziecka 118,00 zt 118,00 zt 0,00 zt
7 Obstuga ksiegowa 100,00 zt 100,00 zt 0,00 zt
Koszty ogétem: 5936,00 zt 5 000,00 zt 936,00 zt

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)

5)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie®*/niepobieranie*swiadczen pienieznych od adresatéw zadania;
wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i fizycznym;
oferent* /oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(jg)*/zategatjg)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

oferent* /oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(j3)*/zategatja}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
bezpieczenie spoteczne.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen woli

w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1.

Zatacznik obowigzkowy (ztozony rowniez elektronicznie)

1)

Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.

3 Wartosc kosztéw ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000zt.
4 W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
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