Ewaluacja Wieloletniego Programu Wspoétpracy Miasta Poznania z Organizacjami
Pozarzadowymi na lata 2017-2020.

. Podstawowe informacje:

Wieloletni Program Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi na lata 2017-2020 powotany
zostat Uchwatg nr XXXVI1/612/VII/2016 RADY MIASTA POZNANIA z dnia 18 pazdziernika
2016 r. Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.).

Celem programu byto wyznaczenie kierunkdw wspotpracy na lata 2017-2020 oraz okreslenie
ram wspotdziatania. Uchwalenie Wieloletniego Programu Wspétpracy stanowito deklaracje
checi wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi, a takze zlecania im zadan
publicznych gminy, co miato zapewnié¢ ciggtosc¢ realizacji tych zadan, a tym samym przyczyni¢
sie do podniesienia jako$ci zycia mieszkancow. W obszernym dokumencie znalazly sie
réznorodne aspekty wspotpracy miedzysektorowej - finansowej i pozafinansowej, a takze
zaplanowano realizacje celéw zwigzanych z budowaniem wzajemnych relacji pomiedzy
samorzgdem, a trzecim sektorem.

Wieloletni Program Wspotpracy na lata 2017-2020 definiowat nastepujgce cele
szczegotowe:
1) zapewnienie warunkéw do spotecznej aktywnosci i tworzenia organizacji
pozarzgdowych;
2) budowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Poznan i jego mieszkancow;
3) wspieranie stabilnosci funkcjonowania organizacji pozarzgdowych, dbanie o ich
rozwoj oraz wzmochnienie ich potencjatu;
4) zwiekszenie liczby zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzgdowym;
5) poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez organizacje pozarzadowe na rzecz
mieszkancow miasta;
6) zwiekszenie roli Miasta w promociji organizacji pozarzadowych i ich dziatan;
7) wspoipraca przy tworzeniu polityk publicznych na mozliwie wczesnym etapie;
8) budowanie wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi oraz rozwijanie
relacji miedzysektorowych

Zakres wspotpracy obejmowat wykonywanie zadan publicznych w sferach pozytku
publicznego przez Organizacje Pozarzgdowe, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy,
szczegotowo ujetych w Rocznych Programach Wspotpracy. Wspodtpraca obejmowata rowniez
zdefiniowanie kierunkéw rozwoju przestrzeni miejskiej i spotecznosci lokalnych oraz
zaspokajania istniejgcych potrzeb spotecznych mieszkancéw Poznania.

Na pytanie w jakim zakresie udato sie zrealizowaé postawione cele odpowie niniejsze
opracowanie, ktore stanowi podsumowanie mijajgcego okresu realizacji programu. Wnioski
zebrane podczas ewaluacji postuzg do opracowania kierunku i form dziatan zawartych w
kolejnym Wieloletnim Programie Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi Miasta
Poznania, tym razem na lata 2021-2025.



Il. Ocena Wieloletniego Programu Wspotpracy

1. Ocena Wieloletniego Programu Wspotpracy Miasta Poznania z Organizacjami
Pozarzgdowymi na lata 2017-2020 zostala dokonana wedtug wskazanych w
Programie kryteriow:

e liczby zadan publicznych o charakterze wieloletnim zleconych organizacjom
pozarzgdowym poprzez otwarte konkursy ofert;

e liczby zadan publicznych o charakterze wieloletnim zleconych organizacjom
pozarzgdowym z zastosowaniem mechanizmu regrantingu;

e liczby zadan publicznych o charakterze wieloletnim zleconych organizacjom

pozarzgdowym poprzez zakup ustug;
e {gcznej wysokosci Srodkéw finansowych Miasta zaangazowanych w realizacje zadan
publicznych o charakterze wieloletnim, zleconych organizacjom pozarzgdowym

W latach 2017-2020 organizacjom pozarzgdowym poprzez otwarte konkursu ofert zlecono
417 zdania publiczne na tgczng kwote 50 562 292,63 zt (dane na dzien 31.12.2020).
Wedtug danych posiadanych i zebranych przez Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
Miasto Poznah nie zlecato organizacjom pozarzgdowym zadan o charakterze wieloletnim
przez zakup ustug. Taka sama sytuacja miata miejsce w przypadku zlecania zadah przez

mechanizm regrantingu.

udzielonych dotacji
(kryterium finansowe)

udzielonych dotacji
(kryterium finansowe)

udzielonych dotacji
(kryterium finansowe)

Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 (na
podstawie danych z
systemu witkac.pl)

20% wszystkich 11,3% wszystkich 13,7% wszystkich

16 956 703, 35 zt.
286 663 992, 39 zt
przyznanych na
dotacje

10458 187, 94 zt.
292 563 402,07 zt
przyznanych na
dotacje

15 004 548,34 zt
2109 694 939, 23 zt
przyznanych dotacji

8 142 853,00 zt

118 zadan, w tym:

- 44 kontynuowane

- 74 rozpoczete w 2017
r.

115 zadan, w tym
- 67 kontynuowanych
- 48 nowych

115 zadan, w tym:
- 90 kontynuowanych
- 25 nowych

69 zadania, w tym:
- 27 kontynuowanych
- 42 nowych

3% wspieranie rodziny
i systemu pieczy
zastepczej

— 3 umowy

1,7% wspieranie

rodziny i systemu
pieczy zastepczej
—2 umowy

2,6 % wspieranie
rodziny i systemu
pieczy zastepczej

- 3 umowy

4,3% wspieranie

rodziny i systemu

pieczy zastepczej
- 3 umowy

3% przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom
spotecznym

- 3 umowy

18,9%przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom
spotecznym

-13 umoéw

5,1% dziatalnosci na
rzecz rodziny,
macierzynstwa,

9,6% dziatalnosci na
rzecz rodziny,
macierzynstwa,

11,5% dziatalno$é na
rzecz rodziny,
macierzynstwa,




rodzicielstwa,
upowszechniania i
ochrony praw dziecka
- 6 umoéw

rodzicielstwa,

upowszechniania i

ochrony praw dziecka
- 11 uméw

rodzicielstwa,
upowszechniania i
ochrony praw dziecka
- 8 umowy

9% pomoc spoteczna
-11 umoéw

10,4 % pomoc
spoteczna
-12 umoéw

2,9% Pomoc spotfeczna
-2 umowy

10% dziatalnos$é na
rzecz os6b w wieku
emerytalnym

—12 uméw

13% dziatalnos¢ na 0,8% dziatalnosé na 2,9% dziatalnos$¢ na
rzecz oséb rzecz oséb rzecz oséb
niepetnosprawnych niepetnosprawnych niepetnosprawnych
- 15 umoéw - 1umowa - 2umowy

24% wspieranie i
upowszechnianie
kultury fizycznej
- 28 umoéw

29,6% wspieranie i
upowszechnianie
kultury fizycznej

- 34 umowy

28% wspieranie i
upowszechnianie
kultury fizycznej
-33

47,8% wspieranie i
upowszechnianie
kultury fizycznej

- 33 umowy

39% kultura, sztuka
ochrona ddébr kultury i
dziedzictwa
narodowego

- 46 umow

53,2% kultura, sztuka
ochrona ddébr kultury i
dziedzictwa
narodowego

- 61 umow

57,4% kultura, sztuka
ochrona ddébr kultury i
dziedzictwa
narodowego

- 65 umow

0,8% dziatalnosci na
rzecz organizacji
pozarzagdowych oraz
podmiotéw
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-
32a.

-1 umowa

1,5% dziatalnosci na
rzecz organizacji
pozarzagdowych oraz
podmiotéw
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-
32a.

-1 umowa

1,5% upowszechnianie
i ochrona wolnosci i
praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich,
a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj
demokracji -1
umowa

7,2% promocja i
organizacja
wolontariatu - 5 umow

0,8% dziatalnosci
wspomagajgcej rozwoj
wspolnot i
spoteczno$ci lokalnych
- 1 umowa

1,5% dziatalnosci
wspomagajgcej rozwoj
wspolnot i
spotecznoéci lokalnych
- 1 umowa




Wydziaty obstugujace: | Wydziaty obstugujgce: | Wydziaty obstugujace: Wydziaty
1. Wydziat 1. Wydziat 1. Wydziat obstugujace:
Kultury Kultury Kultury 1. Wydziat
2. WZISS 2. WZISS 2. WZISS Zdrowia
3. Wydziat Sportu 3. Wydziat Sportu 3. Wydziat Sportu 2. Wydziat Sportu
3. Wydziat
4. Biuro Rozwoju
Koordynacji Miasta i
Projektow i Wspdtpracy
Rewitalizaciji Migdzynarodo
Miasta wej
4. Biuro
Koordynacji
Projektow i
Rewitalizacji
Miasta

2. Konsultacje z przedstawicielami NGO

Ewaluacja Wieloletniego Programu Wspétpracy to réwniez konsultacje z przedstawicielami
poznanskiego srodowisko NGO. Na poczatku 2020 roku odbyto sie spotkanie, podczas
ktérego reprezentanci organizacji pozarzgdowych, w tym przedstawiciele Komisji Dialogu
Obywatelskiego, Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz pracownicy
wydziatéw Urzedu Miasta Poznania odpowiedzialnych za wspétprace z NGO podsumowali
dotychczasowg realizacje zadah zlecanych w ramach Wieloletniego Programu Wspotpracy.
Podczas spotkania uczestnicy odniedli sie do czterech omawianych obszaréw oraz
przedstawili potrzeby, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w kolejnym uchwalanym
Wieloletnim Programie Wspotpracy:

1) Formy wspotpracy:

m Ustalenie zasad wspétpracy z Komisjami Dialogu Obywatelskiego
(KDO),

m Stworzenie skrzynki podawczej dla KDO oraz Radnych Miasta
Poznania,

m Wydzielenie miejsca dla KDO w siedzibie Urzedu Miasta Poznania,

m Cykliczne konkursy i inicjatywy promujgce NGO: Inicjatory, Targ
Dobra, Tydzien Tolerancji, Konkurs na Poznanskiego Wolontariusza
Roku — utrzymanie istniejgcych i by¢ moze dodanie nowych,

m Nagroda dla aktywnych nauczycieli wspétpracujacych z NGO i
prowadzgcych wolontariat,

m Polityka Miasta Poznania ws. Lokali dla NGO

m Budzet dla KDO, np. na promocje,

m Porozumienia spoteczno-publiczne,

m Wspodtpraca przy promocji wydarzen realizowanych przez NGO we
wspétpracy z Miastem Poznan,

m Zwiekszenie promocji dziatan NGO w mediach,

m Wspoétpraca KDO z urzedem na etapie tworzenia uchwat;

2) Narzedzia wspotpracy:
m Jedna platforma promocji NGO w Poznaniu,



m Wzmocnienie prestizu KDO ze strony Miasta Poznania,
m Fundusz wktadéw wiasnych;
3) Propozycje zapiséw/zasady

m Promowanie/faworyzowanie zielonych zamowien publicznych,

m Wdrazanie filozofii uniwersalnego projektowania (polityka
dostepnosci),

m Kompleksowe potraktowanie wolontariatu w miescie,

m Uwzglednienie trwatosci i charakteru projektu, np. realizowanych w
trybie roku szkolnego, a nie kalendarzowego;

4) Zadania priorytetowe:

m Projekty na rzecz zdrowia,

m Wzbogacenie oferty Doméw Pomocy Spotecznej przez organizacje
pozarzgdowe,

m Programy zwigzane z promocjg pieczy zastepczej,

m Upowszechnienie edukacji w zakresie pierwszej pomocy i rozwoj
wolontariatu ratowniczego,

m Cykliczne wydarzenia poswigcone profilaktyce zdrowia i zdrowemu
stylowi zycia,

m Partycypacja spoteczna — realna, a nie teoretyczna,

m Konkursy z klauzulg spoteczng i lokalna,

m Wolontariat szkolny i senioralny,

m Profilaktyka nowotworéw,

m Dofinansowanie/stworzenie programéw badan przesiewowych (w tym
dofinansowanie szczepien),

m Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,

m Projekty oswiatowe (aktualnie Zzadne nie majg charakteru
wieloletniego),

m Projekty dot. ochrony srodowiska (aktualnie zadne nie majg
charakteru wieloletniego).

3. Ankieta ewaluacyjna

Dodatkowo, na przetomie sierpnia i wrzednia 2020 roku, przedstawiciele poznanskich
organizacji pozarzadowych otrzymali mozliwo$¢ zgtoszenia swoich uwag oraz wnioskow
dotyczacych ewaluacji Wieloletniego Programu Wspotpracy za posrednictwem anonimowej
ankiety online. Wnioski z niej zostaty przedstawione ponizej w formie graficzno-opisowe;.

1) Neutralnym wprowadzeniem do ankiety byty pytania ogolne, ktore dotyczyly
podstawowej wiedzy o WPW. Wszyscy ankietowani byli $swiadomi istnienia
Wieloletniego Programu Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi, 66,7% z nich
zapoznato sie z zapisami Programu, 28,6% zrobito to pobieznie.

2) Ankietowani =zostali poproszeni o wskazanie, ktére zapisy ich zdaniem sa
najistotniejsze. Najczesciej zaznaczonymi odpowiedziami byly: okreslone w
Wieloletnim Programie Wspétpracy zadania priorytetowe realizowane we wspotpracy,
cele wspotpracy, kierunki dziatan z podziatem na poszczegdlne dziedziny (np. kultura,
zdrowie, ekologia), zasady wspétpracy oraz formy wspotpracy finansowej, co buduje
obraz potrzeby ogélnego zarysowania idei, polityki realizowanej przez Miasto Poznan



w obszarze wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi 2z Kkoniecznoscig
przedstawienia konkretnych zasad i kryteriéw jej realizac;ji.

Znajomosc Wieloletniego Programu Wspoétpracy Miasta Poznania z Organizacjami Pozarzgdowymi

Ktore zapisy WPW sg Pani/Pana zdaniem najistotniejsze? (maksymalnie 3 odpowiedzi).

20 odpowiedzi

cele wspoipracy

zasady wspoipracy

zakres wspolpracy

przedmiot wspolpracy
ptaszczyzny wspolpracy
formy wspdipracy finansowe;

Zadania priorytetowe realizowane

Alizov 12 (60%)
we wsp...
kierunki dziatan z podziatem na 8 (40%)
(+]
oszcze... '
. P - 3(19%)
sposdb oceny realizacji 3 (15%)
Programu L
0,0 25 5,0 7.5 10,0 12,5

3) Ankietowani zostali réwniez zapytani o zasadnos¢ zawarcia poszczegdinych zapisow
w WPW. 75% respondentéw stwierdzito, ze w Programie wszystkie zapisy sg
potrzebne. Pozostate odpowiedzi miaty charakter rozproszony.

4) 55% ankietowanych odpowiedziato twierdzgco na pytanie dotyczace adekwatnosci
obecnej formy Wieloletniego Programu Wspodipracy do regulowanych przez niego
kwestii. Wsréd komentarzy ankietowanych znalazty sie m.in. nastepujgce propozycje:

e "WPW powinien przede wszystkim uwzgledniaé obowigzujgce prawo (zasada
subsydiarnosci/pomocniczosci zawarta w Konstytucji RP), a takze dac¢ realne
narzedzie do tego, by strony wywigzywali sie¢ z zasad w nim zawartych. Do tej
pory, mimo wielu godzin pracy nad WPW, istnieje moda na nieodpisywanie na
whnioski czy listy intencyjne organizacji pozarzgdowych czy ich konsorcjow,
ciggte zapisy o sprawnej komunikacji z Urzedem sg zapisami tylko na papierze,
nadal, mimo uptywu lat, nie jest rozwigzany problem (tak, problem!) wynajmu
lokali dla ngo-séw na zasadach niekomercyjnych, a opartych o zapisy juz
istniejgce, uwzgledniajgce specyfike funkcjonowania tychze. Marzy mi sie
program, ktéry jest narzedziem do wypracowania takiego modelu wspotpracy,
w ktérym to, co robig organizacje spoteczne byto zauwazone, doceniane i
chronione”;

"Perspektywy rozwoju sektora ngo”;

"Kwestie relacji NGO-UMP. Wspdlnych ptaszczyzn, celéw i sposobdw ich
realizacji. To co reguluje (j.w.)”;

"Realizacje wieloletnich zadah partnerskich ( miasto + NGO)”;

"Ambitne zmiany we wspotpracy i zlecaniu zadan, w tym w trybie zakupu
ustug”;

”Srodki finansowe na kilka lat by ustabilizowaé sytuacje ngo”;

"Kwestie ogolne dotyczace planowania wieloletniej wspotpracy Miasta z NGO”;



"Zasad wspotpracy”;

”Kierunki wspétpracy, na ktore ktadzie sie szczegdlny nacisk w danym okresie”;
"Zadania priorytetowe, rozplanowanie srodkéw finansowych”;

"Kierunki szczegotowe w kwestii ekologii powinny mie¢ mierniki rezultatu, zapis
o odtwarzaniu siedlisk dzikich zwierzgt a jednoczes$nie w miescie obserwujemy
np: termomodernizacje gdzie trzeba walczy¢ o dziatania podstawowe
wynikajgce z prawa np: ekspertyzy ornitologiczne.”;

*Zatozenia, zasady i warunki wspotpracy Miasta Poznan jako jednostki
samorzadu terytorialnego z NGOS w okreslonym programem przedziale
czasu, w tym zawierania umow wieloletnich z ww. podmiotami”;

"0Ogolng wizje celéw/zadan, ktére bedg realizowane wspdlnie przez Miasto
Poznan i organizacje pozarzgdowe, ktére nastepnie bedg doprecyzowywane
w Rocznych Programach”;

"Powinien  by¢é  krotkim, strategicznym  dokumentem  wskazujgcym
najwazniejsze zasady jakie realizowane sg ditugofalowo przy wspétpracy z
organizacjami pozarzagdowymi w Poznaniu”;

"Dotychczasowy program zawiera wszystkie wazne kwestie”;

"WPW powinien regulowac te kwestie, ktére nie zmieniajg sie co roku. W WPW
powinny znalez¢é sie elementy, ktére budujg wsrdd organizacji poczucie
stabilnosci i nie ulegajg zmianie co roku, do takich elementéw mozna zaliczy¢
np. formy czy zasady wspétpracy”

5) Gtosy ankietowanych roztozyty sie w podobny sposéb w przypadku pytania o forme
uregulowania kwestii wspoipracy wieloletniej pomiedzy Miastem Poznan, a
organizacjami pozarzadowymi. Na pierwszym miejscu znalazta sie strategia, na
drugim program, a na trzecim uchwata.

W jakie] formie powinna byc regulowana kwestia wspotpracy wieloletniej pomiedzy Miastem

Poznan a organizacjami pozarzgdowymi?

21 odpowiedzi

@ w formie uchwaty
@ w formie pisemne] strategii
w formie luzno spisanych zatoZen
@ regulacja pisemna jest zbedna
@ W formie programu

6) W przypadku pytania o zlecania zadan w konkursach wieloletnich, 76,2%
ankietowanych opowiedziato sie za zwiekszeniem wymiaru wspétpracy Miasta z NGO
w tym obszarze. Wsréd odpowiedzi znalazty sie gtosy, m.in. dotyczgce zwiekszenia
liczby zadan zlecanych przez Miasto Poznan w formie otwartych konkursow ofert.
Ponizej przedstawiamy wszystkie komentarze:



"dla ciggtosci dziatan NGO realizujgcych zadania publiczne, zmniejszenie czasu na
dziatania biurokratyczne obu stron”;

"Poniewaz dzieki temu mozliwe bedzie okreslenie perspektywy rozwoju sektora ngo
oraz wyznaczenie stabilnosci realizacji priorytetowych dziatan oraz dziatalnosci
organizacji”;

"Sg zadania, ktére z zatozenia sg zadaniami wieloletnimi, tj. prowadzenie placéwek.
Roczne konkursy powinny by¢ ograniczone do dziatan nie wymagajgcych kontynuacii,
zamknietych w ramach czasowych etc.”;

"To buduje stabilnos¢ realizacji zadan, szacunek do pracy NGO i mieszkancow, ktorzy
korzystajg z realizowanych projektow”;

"Stabilizacja NGO, ciggto$¢ pomocy klientom”

"Dziatania realizowane w trybie wieloletnim wydajg sie by¢ bardziej efektywne”
"Planowanie wieloletnie zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe
pozwala na wiekszg stabilnos¢ i pewnos¢ poprawnego wykonania dziatanh, ktore ze
wzgledu na swdj charakter i specyfike muszg by¢ realizowane rokrocznie”;

"Tak, poniewaz pienigdze sg wtedy rozdysponowane na kilka lat, pozwalajac szybciej
dziata¢ w poszczegodlnych zadaniach, bez zbednych formalnosci”;

"Brak konkurencyjnosci, niewystarczajgcy system monitorowania rezultatow”;

"W przypadku ekologii zmiany mogg by¢é osiggane nie na etapie projektéw
jednorocznych tylko dziatan w diuzszej perspektywie, czasami potrzeba jest tez
ewaluacja projektu”;

*Zlecanie realizacji zadan publicznych w konkursach wieloletnich przynosi wymierne
korzysci obu stronom (np. brak koniecznosci ogtaszania konkurséw co roku na zadania
powtarzajgce sie co roku, utrzymanie ciggtosci realizacji zadania w czasie dtuzszym
niz 1 rok budzetowy, tatwiejsze planowanie Srodkéw budzetowych, "oszczednosc"
czasu zwigzana z procedowaniem)”;

"aktualny zakres zadan jest wystarczajgcy”;

"Realizacja projektéw wieloletnich daje gwarancje na spdéjng i stabilng realizacje w
kierunku zatozonych celdéw. Realizacja projektow jednorocznych (ktére tak naprawde
trwajg 9-10 miesiecy) powoduje okresy braku dziatah w kierunku zatozonych celéw
oraz stwarza sytuacje zagrozenia braku podjecia dalszych dziatan w kolejnym roku
(brak dofinansowania w danym obszarze, w tym rowniez w zwigzku z brakiem chetne;j
organizacji)’;

"Organizacje pozarzgdowe o0siggajg wiekszg stabilno$¢ dzieki wieloletniemu
finansowaniu i mogg lepiej realizowa¢ zadania publiczne”

"Liczba zleconych zadan w danym obszarze powinna zaleze¢ od realnych potrzeb
mieszkancow”;

"Wszystko jest uzaleznione od rodzaju zadania publicznego, ktore jest zlecane
organizacjom pozarzgdowym. Zlecanie zadan w konkursach wieloletnich zapewnia
stabilizacje dla organizaciji, ktére realizujg miedzy innymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej skierowane do oséb w wieku emerytalnym czy bezdomnych. Realizacja
zadan w konkursach wieloletnich stanowi jednak ryzyko dla mtodych organizacji,
poniewaz ich szanse na otrzymanie dofinansowania w konkursie wieloletnim jest
bardzo mate ze wzgledu na brak doswiadczenia, konkursy realizowane w krotszym
czasie np. kilkkumiesiecznym i nastawione na wiekszg ilos¢ Oferentow pozwalajg na
rozwoj rowniez mtodej organizacji”;

"Perspektywa wieloletnia daje mozliwos¢ diugoterminowej realizacji dziatania, co
przektada sie na jakos¢ projektu i jest bardziej elastyczna je$li chodzi o mozliwosé



wyznaczenia przedziatu czasowego realizowanego dziatania. Daje mozliwos¢ wyjscia
poza ramy rocznego planu, co okazuje sie by¢ kluczowe w budowaniu strategii i
zabezpieczaniu ustug w wybranych obszarach”

W przytoczonych zestawieniach odpowiedzi oraz w cytowanych wypowiedziach wybrzmiewa
potrzeba realizowania zadan i budowania wspotpracy Urzedu Miasta Poznania z
Organizacjami Pozarzadowymi w perspektywie wieloletniej. Organizacje pozarzgdowe
wskazujg, ze ta formuta daje poczucie stabilnosci finansowej i mozliwo$¢ realizowania
projektdw w bardziej przewidywalnym $rodowisku zaleznosci zadaniowo-finansowych.
Przedstawiciele NGO wskazywali réwniez potrzebe ograniczenia zbednych, w ich mniemaniu,
formalnosci w kontaktach z pracownikami UMP. Wskazano réwniez, ze Wieloletni Program
Wspétpracy na lata 2017-2020 zarysowat w transparentny sposéb gtdwne cele i obszary
wspotpracy pomiedzy NGO, a Miastem Poznan.

I1l. Podsumowanie

Realizacja Wieloletniego Programu Wspotpracy Miasta Poznania z organizacjami
pozarzgdowymi na lata 2017-2020 pozwolita na wypracowanie odpowiednich ram wspotpracy
pomiedzy $rodowiskiem poznanskich NGO, a Miastem Poznan. Dzieki realizacji ponad 400
zadan zleconych organizacjom zwiekszyla sie oferta réznorodnych dziatan, z ktdérych
skorzysta¢ mogli mieszkancy Poznania. W latach 2017-2019 zaobserwowano wzrost liczby
“kontynuowanych” dziatan realizowanych w ramach rozstrzygnie¢ otwartych konkurséw ofert
na zadania wieloletnie. W czasie obowigzywania programu tylko pie¢ Wydziatow UMP zlecato
zadania w trybie wieloletnim. W kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby zawartych

umow byty to:
- Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,
- Wydziat Kultury,
- Wydziat Sportu,
- Biuro Koordynacji Projektéw [ Rewitalizaciji Miasta,
- Wydziat Rozwoju Miasta [ Wspotpracy Miedzynarodowe;.

Spadek liczby nowych zadan w 2020 moze mie¢ zwigzek z wybuchem pandemii
koronawirusa, ktdéra spowalnia realizacje dziatah podejmowanych przez organizacje
pozarzgdowe. Zawarte w WPW 2017-2020 wskaznik dotyczgce zlecania ustug oraz
regrantingu w formie zadan wieloletnich okazaty sie niewymierne. W analizowanych latach
zaden konkurs wieloletni nie miat formy regrantingu. Niewielka liczba konkurséw ogtaszanych
w tym trybie wskazuje na mate znaczenie tego wskaznika w perspektywie wieloletniej.
Informacje dotyczace zakupu ustug sg pozyskiwane od poszczegdélnych wydziatéw/biur
Urzedu Miasta Poznania podczas ewaluacji poszczegolnych Rocznych Programow
Wspotpracy. Nalezaloby zatem wyodrebni¢ w wysytanych zapytaniach aspekt czasowy
realizowanych w tej formie zadan. Z konsultacji przeprowadzonych z przedstawicielami
poznanskiego srodowiska NGO wynika, ze realizacja Wieloletniego Programu Wspotpracy na
lata 2017-2020 zostata pozytywnie odebrana. Organizacje zgtaszaty uwagi, ktére zostang
wykorzystane przy tworzeniu nastepnego WPW.



