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Centrum Inicjatyw Lokalnych - program wzmacniania wspolnot lokalnych

Centrum Inicjatyw Lokalnych (dalej: CIL) to program uruchomiony przez Gabinet Prezydenta Urzedu
Miasta Poznania w 2016 roku i jest formga wspolpracy pomiedzy samorzadem a organizacjami
pozarzadowymi Miasta Poznania. Zalozeniem programu jest wspieranie i animowanie inicjatyw
mieszkaicéw Poznania. Centra Inicjatyw Lokalnych kreuja i wspomagaja dzialania wzmacniajace
spolecznos¢ lokalng, budzac aktywno$é spoleczng, zachgcajac do dzialania na rzecz wspdlnej
przestrzeni - ktorg moze by¢ osiedle, ulica czy dzielnica. Wspomagajac inicjatywy nieformalne,
wzmacniajg potencjal spoleczny, umozliwiaja partycypacje i uczestnictwo w zyciu spolecznym.
CIL to tworzenie odpowiedniego $rodowiska do wymiany doswiadczen, a takze wspélpracy sasiedzkie;j,
zagospodarowanie czasu wolnego. Nie mniej istotne jest tez w tym aspekcie wzmacnianie postaw
aktywnych i prospolecznych, inspirowanie mieszkanicéw do dzialania, do udzialu w konsultacjach
spotecznych czy do wolontariatu.

Priorytetem jest aby program CIL miat charakter kompleksowy i zintegrowany. Celem jest kreowanie
i koordynowanie dziatan wzmacniajagcych spolecznosci lokalne i pobudzajacych aktywnosé,

w tym dziatan na rzecz wspdlnej przestrzeni, rozwoju i partycypacji.

Zatozenia Centrum Inicjatyw Lokalnych
— pobudzanie aktywnosci spolecznej oraz tworzenie warunkéw do rozwoju wspélnot lokalnych,
— dzialania oparte o diagnoze srodowiska lokalnego,
— tworzenie kompleksowej oferty skierowanej do okreslonej terytorialnie grupy docelowej,

— tworzenie przestrzeni sprzyjajacej samoorganizacji i integracji mieszkaficow.

Co wyrdznia Program CIL

— polaczenie dwoch metod aktywizacji spolecznosci lokalnych - regrantingu i organizowania
spotecznosci lokalne;j,

— wsparcie spofeczno$ci w rozwijaniu wspdlnych dzialan i tworzeniu sieci wspotpracy,

— sie¢ wspdlpracujacych ze sobg podmiotéw, ktére w ramach swoich indywidualnych
I wspolnych dziatan tworza ptaszezyzng do aktywnego udziatu mieszkancoéw w zyciu lokalnym,
gdzie kreowane i koordynowane sg dziatania wzmacniajace i pobudzajgce aktywnosé spoleczna
w tym dzialania na rzecz wspdlnej przestrzeni, rozwoju spolecznego i partycypacji,

— utworzone sieci wspolpracy na stale wspieraja rozwdj spolecznosci i tworzenia $rodowiska

zmiany.
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Stowniczek

Ustawa — ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Organizacja Pozarzadowa (oferent) — organizacja pozarzadowa i inne podmioty w rozumieniu

art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy.
Sfera zadan publicznych — zadania okres$lone w art. 4 Ustawy.

Centrum Inicjatyw Lokalnych — (dalej CIL) program Urzgdu Miasta Poznania, ktorego celem
jest wspieranie oddolnych aktywnosci spotecznych mieszkaricow, istotnych w zaspokajaniu ich potrzeb
oraz podnoszeniu jakosci i zadowolenia z zycia na danym terytorium. Centrum Inicjatyw Lokalnych
tworzone jest przez Operatora i Realizator6w wylonionych w otwartym konkursie ofert ogloszonym

przez Gabinet Prezydenta Urzedu Miasta Poznania.

Konkurs ofert CIL - otwarty konkurs ofert ogloszony przez Gabinet Prezydenta Urzedu Miasta

Poznania, ktérego celem jest wylonienie Operatora Regrantingu oraz Realizatoréw CILi lokalnych.

CIL Regrantingowy - prowadzony przez Operatora, gdzie inicjatywy oddolne realizowane

sg poprzez stosowany mechanizm regrantingu.

CIL Lokalny - prowadzony przez Realizatora, gdzie dziatania oraz inicjatywy oddolne realizowane

s3 w oparciu o metode Organizowania Spotecznosci Lokalne;.

Organizowanie Spolecznosci Lokalnej (dalej jako OSL) - jako dlugofalowy proces upodmiotawiania
ludzi, w ktérym zmiana rzeczywistosci nastgpuje w wyniku aktywnosci wyrazajacej ich podmiotowo$é
(takze w znaczeniu spoleczno-politycznym) i zdolnos¢ do przeksztalcania Srodowiska wiasnymi sitami.
Przy czym stworzone w jego ramach sieci wspotpracy i réznorodne struktury lokalne na stale wspieraja
rozw6j spolecznosci, sposoby rozwiazywania przez nig probleméw i tworzenia $rodowiska zmiany
(Wszelkie zapisy regulaminu zostaly stworzone w oparciu o Model Srodowiskowej pracy socjalnej /

organizowania spolecznosci lokalnej, http://www.osl.org.pl).

Regranting — w ramach regrantingu samorzad sam nie organizuje otwartych konkurséw ofert

i nie przydziela dotacji, ale wybiera w drodze konkursu Operatora, ktéry w jego imieniu zajmuje
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si¢ przygotowaniem konkurséw dotacyjnych oraz przyznawaniem i rozliczaniem dotacji. Procedura
zgodna z art. 16a Ustawy, w ktérej to organ administracji publicznej przekazuje te zadania organizacji

pozarzagdowej, wylonionemu w ramach otwartego konkursu ofert.

Operator — podmiot, odpowiedzialny za prowadzenie Centrum Inicjatyw Lokalnych -
Regrantingowego, w ramach ktorego przeprowadzi nabér ofert w Konkursie Mikrograntéw, bedzie
wspieral potencjalnych realizatorow mikrograntéw, przekaze dofinansowanie realizatorom
mikrograntéw oraz pomoze w realizacji i rozliczeniu dofinansowanych ofert. Podmiot wyloniony

w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego.

Konkurs Mikrograntéw — proces polegajacy na wyborze inicjatywy/pomystéw przez Operatora,

w celu ich dofinansowania, poprzez przyznanie mikrograntéw.

Realizator mikrograntu/ Wnioskodawea — organizacja pozarzadowa lub grupa nieformalna dzialajaca

przy organizacji pozarzagdowej tzw. Patronie, realizujgca mikrogrant w ramach Konkursu Mikrograntéw

Mikrogrant— srodki finansowe przekazane realizatorowi mikrograntu przez Operatora przeznaczone

na realizacj¢ zadan w obszarze pozytku publicznego.

Oferta na dofinansowanie mikrograntu — uproszczony formularz dla wnioskodawcéw. Stanowi opis

dziatan, ktére sg planowane do realizacji w ramach mikrograntu.

Patron — organizacja pozarzadowa w mysl ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
Jego rola jest wsparcie grupy nieformalnej w realizacji mikrograntu. Patron odpowiada
m.in. za prowadzenie wyodrgbnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej i ewidencji ksiggowej

zwigzanej z realizacjg mikrograntu, na konto bankowe Patrona przekazany zostanie mikrogrant.

Grupa nieformalna — grupa co najmniej trzech 0séb fizycznych, nieposiadajaca osobowosci prawnej,

realizujgca przy wspolpracy z organizacja pozarzadowa (Patronem) mikrogrant.

Realizator CIL - podmiot, odpowiedzialny za prowadzenie CIL Lokalnego w ramach ktérego
prowadzone dzialania oraz inicjatywy oddolne realizowane sa w oparciu o metode Organizowania
Spolecznosci Lokalnej. Podmiot wyloniony w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania

publicznego.
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Dzialania w CIL — zespot spéjnych, zaplanowanych dzialan shuzacych pobudzeniu aktywnosci
spotecznosci lokalnych. Strukture dziatalnosci CIL Lokalnego w proponowanym modelowym ujgciu
OSL tworza cztery podstawowe komponenty (moduly programowe): diagnoza, aktywizacja, edukacja

oraz integracja.

Obszar dzialania CIL - obszar jednej jednostki pomocniczej miasta — Rady Osiedla albo okreslonej
czgéci tego osiedla, ktéra w opinii wnioskodawcy wymaga podjgcia realizacji zadania publicznego
zawartego w konkursie. Dzialania prowadzone w ramach CIL winny mie¢ charakter lokalny,
a wiec obszar powinien mie¢ zasigg lokalny, miejscowy, niezbyt rozlegly. Obszarem dla CIL

Regrantingowego jest Miasto Poznan.

Inicjatyw oddolna — inicjatywa realizowana przez mieszkancow z obszaru objgtego dziatalnoscig CIL
Lokalnego, z ich inicjatywy, podejmujaca tematy lokalne, ktore bezposrednio dotycza mieszkancow
obszaru danego CIL. Realizowana w ramach wspdlpracy grupy mieszkaficow z ClLem Lokalnym.
W ramach inicjatywy oddolnej nie wystepuje przeptyw gotéwkowy (grupa nie otrzymuje

dofinansowania, wszelkie rozliczenia ponosi realizator CIL).

Diagnoza - zebranie informacji o spolecznosci lokalnej — cato$ciowy oglad przestrzeni, w ktorej bgda
realizowane dzialania, obejmujacy zebranie danych o zasobach, ludziach, potencjale oraz o problemach
wystepujacych na danym terenie. Stworzenie profilu szerokiego srodowiska (wspélnoty terytorialnej)
oraz funkcjonujacych w jej zakresie mniejszych spolecznodci (okreslonych grup/spotecznosci
kategorialnych). Tworzenie mapy zasobéw i potrzeb, ktora uwzglednia ,zasoby w dziataniu”
(infrastruktura, zasoby naturalne, $rodki finansowe), ,,zasoby-mozliwosci” (historia grupy/spotecznosci,
dzigki ktérej powstaly szczegélnego rodzaju wigzy miedzy jej czlonkami, wydarzenia biezace,
ktore facza lub dzielg dana spolecznosc), diagnozg potrzeb zaréwno calej wspdlnoty terytorialnej,
jak i poszezegélnych spotecznosei (grup) kategorialnych oraz empowerment spotecznoéei lokalnej.
Badania diagnostyczne w procesie organizowania spolecznosci lokalnej nie muszg mie¢ charakteru
stricte socjologicznego, ale powinny byé prowadzone w sposéb planowy i ciggly, z wykorzystaniem
roznych, istniejacych metod i technik badawczych. Powinny mie¢ charakter aktywizujacy, co oznacza
ich ukierunkowanie na przeobrazanie zastanej rzeczywistosci. Taka forma badan okreslana jest jako:
badanie przez dzialanie (action research), ktére oznacza organizacyjng forme ,.badaf pomagajacych
w zmianie praktyki, w ktorej praktyk (nauczyciel, pracownik socjalny, lider organizacji, itp.)

jest jednoczesnie badaczem i organizatorem zmiany” (Czerepaniak — Walczak, 2010, s.321) .
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Empowerment - wspélne dziatania w warunkach podmiotowosci wspélnoty albo o podmiotowym
charakterze. Proces upodmiotowienia cztonkéw lokalnej spotecznosci prowadzacy do ich aktywnego
wiaczenia si¢ w zycie spoleczne w celu poprawy sytuacji wlasnej i calej wspélnoty. Empowerment
to przeciwienstwo bezsilnosci, rozumiane nie tylko jako proces, ale i jego rezultat. W tym drugim
znaczeniu empowerment to odzyskiwanie kontroli nad wiasnym zyciem, zdolnosci wplywania na innych
1 podejmowania wspdtpracy. Empowerment ma wymiar subiektywny i obiektywny: obejmuje zardwno
poczucie, jak i realne poszerzanie zakresu ,,sprawstwa”.

W organizowaniu spolecznosci lokalnej wyréznia sie pigé podstawowych wymiaréw emowermentu
(SUWAK)), ktére wzajemnie na siebie zachodzg i przenikaja sig:

SPOJNOSC - wrazliwosé na drugiego czlowieka, szczegolnie stabszego; wiaczanie grup stabszych
w zycie catej spofecznosci; zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu; dbalo$é o réwne szanse
UPODMIOTOWIENIE - poczucie sprawstwa; aby rozpoczaé jakas aktywnosé potrzebna jest wiara
ze zakonczy sig to powodzeniem, zdolno$¢ do podjgcia wysitku zmiany; podstawowa gotowosé
do podjecia odpowiedzialno$ci za siebie i wspolnote

WPLYW - umiej¢tnosc ludzi do wywierania wplywu na decyzje zwigzane z dana spotecznoscia; chodzi
0 poczucie wplywu na zmiang w spolecznosci i czynne uczestniczenie w procesach decyzyjnych;
wspolne wyrazanie stanowisk w waznych dla spolecznosci sprawach

ANGAZOWANIE - zmiana myslenia z kategorii JA na MY, wazne s3 relacje w spolecznosci,
to czy ludzie si¢ znaja, ufaja sobie; czy sa doswiadczenia wspolpracy, czy rodzaj kontaktéw nie jest
powierzchowny; wazna jest zdolnos¢ do wspolnego rozwigzywania probleméw

KOOPERACJA - zsieciowane spotecznosci, dobrze polaczona spotecznosé; gotowosé do wspélpracy
migdzyinstytucjonalnej; otwarto$¢ na zmiany; zdolnosé do wypracowania dtugofalowych wspdlnych
rozwigzan; wspolny cel ktéry jednoczy ludzi

Od tych 5 wymiar6w i ich poziomu zalezy sita i sprawczo$é spotecznosci lokalnej. Im jest on WYZSZy
tym dana spolecznos¢ jest silniejsza i posiada wyzszag moc sprawcza co umozliwia i ulatwia

dokonywanie zmian spolecznych i rozw6j spolecznosci lokalne;.

Regulamin — niniejszy regulamin.
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Kryteria oceny

Kryteria szczegblowe wyboru ofert okreslone sa w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, jednak

nalezy wzia¢ pod uwage, iz ocena ofert dokonana bgdzie z uwzglednieniem nastepujacych zalozen:

l.
2,

© o N w s

Odpowiadaja na jasno zdefiniowana potrzebg, wazng dla spotecznosci lokalnej;

Zakladaja adekwatne do opisanej potrzeby dzialania i wlasciwy do zalozen harmonogram

dziatan;

Zakladaja wazne w kontekscie zdefiniowanej potrzeby, wymierne i realne do osiggnigcia

rezultaty;

Opieraja si¢ na wsp6lpracy z partnerami, mieszkanicami i wolontariuszami;

Uwzgledniajg przy realizacji projektu zasadg partycypacji,

Planuja kontynuowanie wybranych dziatan i podtrzymywanie aktywnosci mieszkancow;

Maja budzet adekwatny do zaplanowanych dziatan,

Gwarantuja zaangazowanie w realizacj¢ projektu wkladu wiasnego;

Dysponuja niezbednymi zasobami i doswiadczeniem dla realizacji projektu;

Kryteria oceny CIL lokalnego:

8

i rzeczowymi

- w jakim stopniu zasoby rzeczowe i osobowe s3 adekwatne
do skali projektu

Kryteria szczegélowe Maksymalea
Lp. 2 g Przy ocenie uwzgledni¢ nalezy: liczba
wyboru oferty y
punktow
1. Mozliwosé realizacji
: 2 35
zadania publicznego:
1.1 Doséwiadczenie oferenta w - czy oferent realizowat juz inne dziatania ktore wptywaty
realizacji zadan w obszarze: na rozwoj wspélnot;
dziatalnoéé wspomagajaca - ocena realizacji podobnych projektow, liczba 7
rozwdj wspolnot i wczesniejszych edycji projektow, liczba adresatéw zadania
spolecznodci lokalnych
1.2 | Znajomosc¢ - czy diagnoza zostala przeprowadzona przez oferenta i w
potrzeb/problemow jaki sposéb
mieszkancéw wskazanego - czy wskazano obszary o najnizszej aktywnosci
obszaru CIL (m.in. mapa - czy trafnie zidentyfikowana jest grupa docelowa projektu
zasobdw i potrzeb, analiza - czy pojawia sie i jest jasne thumaczenie przyczyn i
problemu, okreslenie jego konsekwencji opisywanych zjawisk
przyczyn i skutkéw, ze - czy okreslono skutki zdiagnozowanych probleméw 15
szczegolnym - wszechstronne podejscie do przedstawianych zagadnien,
uwzglednieniem danych z uwzgledniajace rézne aspekty problematyki, prezentujace
obszaru dziatania CIL) mozliwie pelny kontekst zagadnien oraz wzajemnych
wspdlzaleznosci
- czy uwzglednione sa dalsze dziatania diagnostyczne
- czy uwzgledniono metodologie OSL w procesie diagnozy
1.3 Dysponowanie odpowiednimi | - czy w ofercie opisano zasoby rzeczowe i osobowe jakimi
zasobami osobowymi dysponuje oferent 5
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- czy uwzgledniono lokalne zasoby, potencjaly

14 Kwalifikacje kadry, w tym - w jakim stopniu poziom kwalifikacji i dos§wiadczenia
wolontariuszy kluczowych oséb jest adekwatny do skali projektu
(do$wiadczenie w realizacji - w jakim stopniu zaplanowano zaangazowanie
projektow na rzecz wolontariuszy lub prace spoleczng cztonkéw ngo w
spotecznosci lokalnych, projekcie
doswiadczenie w realizacji - kwalifikacje z zakresu organizowania spolecznosci 8
inicjatyw oddolnych, dziatari | lokalnej - kursy, szkolenia
aktywizujacych i - do$wiadczenie w organizowaniu spofecznosci lokalne;
integrujacych, a takze kursy,
szkolenia dotyczace
organizowania spofecznosci
lokalnej)

Jako$é wykonania zadania

2. : 41
publicznego:

2.1 Spojne opracowanie - czy i w jaki sposéb projekt odnosi si¢ do zapiséw
koncepcji realizacji, w tym regulaminu o najwazniejszych zadaniach CII, tj.:
rowniez zasad realizacji * ulatwianie kontaktéw, doprowadzenie do lepszego
inicjatyw oddolnych. poznania si¢ mieszkancéw i tworzonych przez

nich grup i srodowisk,

* animowanie wsréd mieszkaficow dyskusji
dotyczacych waznych aspektow codziennego
zycia, zwlaszcza nierozwigzanych probleméw
lokalnych, wyszukiwanie i wspieranie lideréw
lokalnych,

* diagnozowanie potencjatu lokalnego $rodowiska,

* inicjowanie powstawania grup obywatelskich,

*  motywowanie grup i srodowisk do podejmowania
aktywnosci ukierunkowanych na dobro wspélne,

"  budowanie lokalnych koalicji, partnerstw

" moderowanie sytuacji edukacyjnych w
srodowisku,

*  pobudzanie energii potrzebnej do podjecia i
podtrzymania dzialania przez osobe/grupe.

- czy projekt uwzglednia dziatania CIL okreslone w 20

regulaminie, tj.:

e @ o @

partnerstwo lokalne

diagnoza

inicjatywy lokalne

oraz

tworzenie warunkéw do wymiany do$wiadczen
promowanie wspolpracy sasiedzkiej

wspieranie grup nieformalnych,

rozwdj i wzmacnianie postaw aktywnych i
prospolecznych,

inspirowanie mieszkaicéw do wlaczania sie w
ruchy spoteczne, inicjatywy lokalne, inicjatywy
nieformalne, dziatalno$é organizacji
pozarzadowych, konsultacje spofeczne,
wolontariat,

promowanie ruchéw spotecznych, inicjatyw
oddolnych, partycypacji,

organizowanie warsztatow, szkolen, spotkan z
ekspertami, spotkai tematycznych,
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2.2 | Osiagalnosé i realnos¢ celow, | - w jakim stopniu wskazany cel/cele projektu zostaty
korzysci ptynace dla prawidfowo sformulowane oraz wynikaja z
mieszkancow z realizacji przeprowadzonej diagnozy
zadania i liczba oséb - korzysci jakie realizacja zadania przyniesie mieszkanicom
objetych oferta
2.3 Przydatnos¢ i adekwatnosé - czy projekt uwzglednia komponenty dziatan CIL, tj.:
dziatan oraz dostosowanie Diagnoze¢/mape zasobow i potrze, Aktywizacje,
form i metod do potrzeb Integracje spoleczna, Edukacje
adresatow, spojnosc dziatan - czy i w jakim stopniu dziatania zaplanowane w projekcie
uwzgledniajg pozyskanie do wspélpracy innych partneréw
publicznych, prywatnych i spotecznych
- czy i w jakim stopniu zaplanowane dziatania:

e postuza stymulowaniu aktywnosci obywatelskiej

e zakfadaja wspoldziatanie mieszkancow, dzigki
ktéremu mozliwe jest osigganie celéw o
charakterze dobra wspdlnego,

e wynikaja z konkretnych potrzeb danej
spotecznosci,

e sgdobrze zaplanowane,

e beda kierowane do okreslonej grupy odbiorcéw, a
jednoczesnie beda stuzy¢ calej spolecznosci,

e beda realizowane wspélnymi sitami mieszkancow
i instytucji zycia lokalnego — samorzadow,
przedsigbiorcow i organizacji spotecznych,

e bedg umiejetnie i w sposob przemyslany
angazowaly zasoby lokalne — naturalne, spoteczne,
ludzkie i finansowe

e uwzgledniaja przekazywanie wartosci, rozwijanie
umiejetnosci i ksztaltowanie postaw sprzyjajacych
aktywizacji lokalnej i budowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego

» uwzgledniaja ukazywanie wplywu jednostki na
lokalne procesy i wplywu lokalnych procesdw na
jednostke

e uwzgledniajg dostosowanie tematyki i form
dziatan edukacyjnych do potrzeb poszczegdlnych
grup docelowych

- uwzgledniaja w projekcie ksztaltowanie u odbiorcéw
krytycznego myélenia i wspieranie samodzielnego
zdobywania i przetwarzania przez nich informacji oraz
wyciagania wnioskow
2.4 Adekwatnosé wskazanych - w jakim stopniu zakfadane rezultaty sa wymierne i
rezultatow do planowanych mozliwe do osiagniecia dzieki realizacji zaplanowanych
dziatan oraz sposéb ich dziatan
mierzenia, sposéb - w jakim stopniu efekty realizacji projektu beda trwaly po
monitorowania, planowany zakoniczeniu realizacji projektu
poziom osiggnigcia - czy i w jakim stopniu uwzgledniajg wskazniki minimum
rezultatow, itp. okreslone w regulaminie.
2.5 Dostosowanie terminéw do - czy terminy s mozliwe do realizacji
planowanych dziatan — - czy harmonogram jest przejrzysty
zgodnos¢ i spdjnoseé z - czy zostaly zachowane terminy wskazane w regulaminie
harmonogramem
3. Kalkulacja kosztow:
3.1 Racjonalnos¢ kalkulacji - na ile przedstawione koszty sa racjonalne, spojne i

kosztow oraz ich zgodno$¢ z

niezbedne z perspektywy realizacji projektu
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harmonogramem i opisem - adekwatnosc i realnoéé przyjetych w kalkulacji stawek
zadania jednostkowych
- stawki ustalone zgodnie z przepisami prawa,
352 Sposéb i poprawnosé - w jakim stopniu koszty zostaly prawidtowo
.. . 3 3
kalkulacji zakwalifikowane do kategorii
4, Wkiad wlasny organizacji
w realizacj¢ zadania 6
publicznego:
4.1. | Wkiad wiasny finansowy - udziat Srodkéw finansowych wiasnych lub srodkéw
stanowi ,,x” kwoty pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania
wnioskowanej dotacji publicznego;
4.1.1 | x>1% 3
4.2 | Wkiad osobowy stanowi ,.y”
kwoty wnioskowanej dotacji
421 | y>22% 3
5. Wspélpraca z Miastem w
realizacji zadan 4
publicznych
5.1 Analiza i ocena realizacji - rzetelnos¢ i terminowoé¢ rozliczenia otrzymanych w
zleconych zadan publicznych | ubiegtych latach dotacji
w latach ubieglych z - w przypadku realizacji zadania w poprzednich latach -
uwzglednieniem rzetelnosci i | udzial w realizowanych szkoleniach, warsztatach, 4
terminowosci oraz sposobu spotkaniach itp.
rozliczania otrzymanych
srodkéw
Ogélem 100
Kryteria oceny CIL - Regranting
: . Maksymalna
Kryteria szczegélowe wyboru - e ; .
Lp. Przy ocenie uwzgledni¢ nalezy: liczba
oferty :
punktow
Mozliwos¢  realizacji zadania
1. ; 35
publicznego:
- czy oferent realizowal juz inne dziatania ktdre
Doswiadczenie oferenta w realizacji WPWW?{Y na rozwo) wipdlngt; . S
; : R - doswiadczenie oferenta lub partneréw w realizacji
zadan w obszarze: dziatalnoéé .
11 : ;i : : zadan w tym obszarze 5
wspomagajaca rozwoj wspélnot i N _— .
P - ocena realizacji podobnych projektow, liczba
spolecznosci lokalnych i e R "
wczesniejszych edycji projektéw, liczba adresatéow
zadania
- czy oferent realizowat juz regranting
- jak duze jest dos§wiadczenie w realizacji regrantingu
i : ... | -ile podmiotéw bylo dofinansowanych w ramach
Do$wiadczenie oferenta w realizacji .,
1.2 i prowadzonych regrantingow 10
s J - ocena realizacji podobnych projektéw, liczba
wezesniejszych edycji projektow, liczba adresatow
zadania itp.
- w jakim stopniu przedstawiona diagnoza jest trafna
Znajomos6 potrzebiprobleméw ;ll:t:; ::’: ;r;i;me wskazano obszary o najnizszej
1.3 migszkancGvifiga (m.in; analiza - w jakim stopniu trafnie zidentyfikowana jest grupa 5

problemu, okreslenie jego przyczyn
1 skutkow)

docelowa projektu
- cZy pojawia si¢ i jest jasne ttumaczenie przyczyn i

konsekwencji opisywanych zjawisk
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- czy okreslono skutki zdiagnozowanych probleméw

Kwalifikacje kadry, w tym
wolontariuszy (do§wiadczenie w

- w jakim stopniu poziom kwalifikacji i doswiadczenia
kluczowych osdb jest adekwatny do skali projektu

1.4 realizacji projektow na rzecz - w jakim stopniu zaplanowano zaangazowanie 10
organizacji pozarzadowych, wolontariuszy lub prace spofeczna czlonkéw ngo w
inicjatyw oddolnych,) projekcie
Analiza wystapienia ryzyka w - w jakim stopniu oferent dokonat trafnej oceny

15 trakcie realizacji zadania prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka, jego 5

’ publicznego oraz sposob jego odzialywania, wptywu na realizacje projektu oraz
minimalizacji sposobu minimalizacji

2: Jako$§¢ wykonania zadania 45
publicznego:

- w jakim stopniu zaproponowane zasady i tryb
przeprowadzenia konkursu sg przejrzyste i zapewniajg
efektywne wykorzystanie srodkéw przez adresatow
Spdjne opracowanie koncepcji wsparcla . .
L . S, - w jakim stopniu zaproponowany przez oferenta sposob
realizacji regrantingu zawierajacej ; g . .
s . monitorowania dziatan, zbierania informacji o
zasady i tryb przeprowadzenia . i ra e
) : I projektach oraz dokumentowania dziatan projektowych
konkursu na realizatoréw projektow, . A . .
. ; i zapewni wysoka jakoé¢ realizowanego zadania
2.1 zasady, sposob monitorowania i L ; . PR it | 20
s ¢ - w jakim stopniu podziat zadaf miedzy oferentow (jesli
oceny projektéw zlecanych do . . . .
ST B s wystepuje) ulatwi dotarcie do potencjalnych
realizacji realizatorom projektow, S e . . ;
. *ix — beneficjentéw oraz wzmocni potencjat wszystkich
wdrozenie oraz realizacja systemu ko .
naboru mikrograntow uczestnl low.prOJekt . . ] -
’ - czy i w jakim stopniu w ofercie uwzgledniono zadania
Operatora opisane w regulaminie, tj.: budowanie sieci
wspolpracy wszystkich CIL, udzielanie wsparcia CIL w
zakresie promocji dla wszystkich CIL
- w jakim stopniu wskazany cel/cele projektu zostaty
Osiggalnosc i realnosé celéw (w prawidtowo sformutowane oraz wynikaja z

2.2 jakim stopniu realizacja zadania przeprowadzonej diagnozy 5
przyczyni sie do osiagnigcia celow) | - korzysci jakie realizacja zadania przyniesie

mieszkaficom

- czy i w jakim stopniu dziatania zaplanowane w
projekcie uwzgledniaja pozyskanie do wspétpracy
innych partneréw publicznych, prywatnych i
spotecznych

- czy i w jakim stopniu zaplanowane dziafania:

»  postuza stymulowaniu aktywnosci

obywatelskiej
Przydatnos¢ i adekwatnosé dziatan ’ ‘S’"’g;;l;?fozcﬁ”“km"yc” BatzEh danes
2:3 oraz dostosowanie form i metod do P ’ 5
; Gti g e e 53 dobrze zaplanowane,
potrzeb adresatéw, spojnos¢ dziatan e b s ; ;

e beda umiejetnie i w sposob przemyslany
angazowaty zasoby lokalne — naturalne,
spofeczne, ludzkie i finansowe

e uwzgledniaja w projekcie ksztaltowanie u
odbiorcéw krytycznego my$lenia i wspieranie
samodzielnego zdobywania i przetwarzania
przez nich informacji oraz wyciagania
wnioskow

Adekwatno$c wskazanych - w jakim stopniu zakladane rezultaty s3 wymierne i
24 rezultatéw do planowanych dzialan | mozliwe do osiagnigcia dzigki realizacji zaplanowanych | 5

oraz sposob ich mierzenia (czy

dzialan
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zaktadane rezultaty zadania
publicznego oraz produkty, beda
trwate)

- w jakim stopniu efekty realizacji projektu beda trwaty
po zakonczeniu realizacji projektu

- czy i w jakim stopniu uwzgledniajg wskazniki
minimum okreslone w regulaminie

Dostosowanie termindéw do

- czy terminy sa mozliwe do realizacji

2.5 planowanych dziatan — zgodno$¢é - czy harmonogram jest przejrzysty 5
i sp6jnos¢ z harmonogramem - czy uwzglednia procedure konkursu mikrodotaciji
Spdjny opis planowanych dziatan, w | - czy opis dziatan tworzy spdjna catosé, jest adekwatny
tym liczbowe okreslenie skali wobec zidentyfikowanych probleméw, a harmonogram
dzialaf planowanych przy realizacji | ich realizacji jest przejrzysty/klarowny
zadania publicznego, np. liczbe - w jakim stopniu dzialania projektowe zapewniaja
2.6 swiadczen udzielanych tygodniowo, | dostgp do wsparcia podmiotom dziatajacym na 5
miesigcznie, liczbg odbiorcow; obszarach o najnizszej aktywnosci obywatelskiej
nalezy uwzgledni¢ takze dziatanie
polegajace na przekazaniu srodkow
realizatorom projektow
3. Kalkulacja kosztow: 10
- na ile przedstawione koszty sa racjonalne, spdjne i
Racjonalno$¢ kalkulacji kosztow niezbedne z perspektywy realizacji projektu
3:1 oraz ich zgodnosc z - adekwatnos¢ i realno$é przyjetych w kalkulacji stawek | 6
harmonogramem i opisem zadania jednostkowych
- stawki ustalone zgodnie z przepisami prawa
32 | Sposéb i poprawnosé kalkulacii ziﬁﬁ?ﬁvﬁfﬁiﬁ gzé’fitia*y prawidiowa 4
4 Wklad wlasny organizacji w 6
T realizacje zadania publicznego:
Wkiad wiasny finansowy stanowi - udziat s’rodkéw.finanso’w’ych w{asny_ch fEIb érodk_éw
4.1. » . / o pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania
»X" kwoty wnioskowanej dotacji ; ]
publicznego;
4.1.1 | x>21% 3
42 Wktad osobowy stanowi ,,y” kwoty
* wnioskowanej dotacji
421 | y>2% 3
Wspélpraca z Miastem w
5. e ¥ - ; 4
realizacji zadan publicznych:
Analiza i ocena realizacji zleconych
zadan publicznych w latach
51 ubiegtych z uwzglednieniem rzetelno$¢ i terminowos¢ rozliczenia otrzymanych 4
; rzetelnosci i terminowosci oraz w ubieglych latach dotacji
sposobu rozliczania otrzymanych
Srodkéw
100

Ogélem

Informacje ogolne

Centrum Inicjatyw Lokalnych - Regranting

1. Celem otwartego konkursu ofert jest wylonienie podmiotu - organizacji pozarzadowej zwanej

dalej Operatorem, ktéry prowadzié¢ bedzie CIL - Regrantingowy na terenie Miasta Poznania.

www.poznan.pl/cil
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2. Utworzenie i prowadzenie Centrum Inicjatyw Lokalnych — Regrantingowego w miejscu
wskazanym przez Urzad Miasta Poznania, tj. Poznafiskim Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych i Wolontariatu "Centrum Bukowska', z uwzglednieniem kosztow
eksploatacyjnych, ktére nalezy ponosi¢ wspdlnie z innymi uzytkownikami ,Centrum

Bukowska” (dla jednego uzytkownika jest to ok. 500 - 600zt/ m-c).

Termin realizacji zadania

Termin realizacji zadania okresla si¢ na maksymalnie od 1 marca 2019r. do 31 grudnia 2019r.

Ogloszenie konkursu na mikrogranty okresla si¢ maksymalnie od 1 kwietnia 2019r. do 30 listopada

2019r. w sposéb ciagly. Przy czym nabér ofert na mikrogranty trwa¢ musi minimum 6 miesigcy.

Realizacja mikrograntéw odbywaé si¢ powinna maksymalnie w okresie 1 maja — 15 grudnia 2019r.

Kto moze zosta¢ operatorem

W otwartym konkursie ofert moga uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2018 poz. 450 ze zm.).
Dotacja przyznana zostanie organizacji/organizacjom, ktére spetniaja nastgpujace warunki:
1) prowadza dzialalno$¢ statutows w obszarze dzialalnosci pozytku publicznego: dziatalnosé
wspomagajaca rozwGj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
2) zamierzajg realizowaé zadanie na rzecz mieszkanicéw Poznania i/lub organizacji
pozarzadowych dzialajacych na ich rzecz,
3) dysponujg odpowiednio wykwalifikowana kadra, legitymujacg si¢ udokumentowanymi
kwalifikacjami i zdolng do realizacji zadania,
4) posiadaja do§wiadczenie niezbedne do realizacji zadan bgdacych przedmiotem konkursu,
5) przedstawig prawidtowo sporzadzong ofert¢ na stosownym formularzu wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatacznikami,
6) zadeklaruja minimalny wkiad po stronie oferenta w realizacjg projektu w wysokosci:
wklad wlasny - 3% kwoty wnioskowanej dotacji, przy czym
wklad finansowy - minimum 1% kwoty wnioskowanej dotacji

7) ubiegaja si¢ o dotacje w wysokosci:

www.poznan.pl/cil *
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3 Centrum
[nicjatyw

. Lokainych

minimalna kwota dotacji: 150 000,00 z}
maksymalna kwota dotacji: 380 000, 00 zi

Zadania Operatora

Operator zadania zobowiazany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

utworzenia i prowadzenia Centrum Inicjatyw Lokalnych Regrantingowego, w miejscu
wskazanym przez Urzad Miasta Poznania tj. Poznariskie Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych i Wolontariatu ,Centrum Bukowska”, 2z uwzglednieniem kosztow
eksploatacyjnych (ok. 500 - 600 zl miesigcznie), ktére nalezy ponosié wspélnie z innymi

uzytkownikami ,,Centrum Bukowska™;

koordynowania funkcjonowania CIL Regrantingowego m. in. poprzez:
a) zarzadzanie powierzchnig CIL - Regranting,
b) aktywne promowanie dziatalnosci CIL - Regranting i dbanie o jego oferte,

¢) aktywne promowanie Programu CIL jako sieci wspolnie dziatajacych podmiotow;

budowanie sieci wspolpracy pomiedzy wszystkimi powstatymi CIL-ami;

udzielanie wsparcia w zakresie promocji dzialaf wszystkich CIL oraz koordynowanie przeplywu
informacji o planowanych i zrealizowanych wydarzeniach w ramach CIL, prowadzenie FB CIL

(profil istniejgcy), promocja wydarzen wsréd mieszkaficow, promocja dziatan wszystkich CIL,

itp.;

Scislg wspélpracg z Urzgdem Miasta Poznania oraz podmiotami realizujacymi zadania publiczne
zlecone przez Miasto Poznai w ramach Poznafiskiego Centrum Wspierania Organizacji

Pozarzadowych i Wolontariatu ,,Centrum Bukowska”,

korzystania z materiatéw graficznych oraz narzgdzia do tworzenia grafiki (plakaty, ulotki, zdjecia
profilowe itp.), przekazanej przez Gabinet Prezydenta Urzedu Miasta Poznania w celu stosowania

spojnej linii graficznej materialéw promocyjnych i informacyjnych CIL;

www.poznan.pl/cil *
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£ Centum
~ Inicjatyw

~ Lokalnych g

7) organizacji konkursu na mikrogranty, w tym: opracowanie dokumentacji konkursowej (przy czym
wszelka dokumentacja powinna by¢ uproszczona i ograniczona do niezbednego minimum),
ogloszenie konkursu mikrograntéw, przyznanie mikrograntéw, wspieranie realizatorow
mikrograntéw na etapie aplikowania, realizacji, rozliczania mikrograntéw, monitorowanie

realizacji projektéw, rozliczenie realizacji projektow itp.;

8) prowadzenia Punktu Doradczego, ktéry §wiadczyt bedzie ustugi dla realizatorow mikrograntow
poprzez m.in. szkolenia, dyzury doradcze w siedzibie CIL —co najmniej 100 h w okresie realizacji

zadania. Doradztwo winno by¢ udokumentowane;

9) przeznaczenia $rodkéw finansowych na mikrogranty, ktére powinny stanowi¢ minimum 65%
calej kwoty dofinansowania, natomiast maksymalnie 35% dotacji mozna wykorzystaé

na obsluge projektu;

10) zastrzezenia w regulaminie informacji, iz maksymalna wysoko$¢ dofinansowania jednego
mikrograntu wynosi: 5000 ziotych (stownie: pigé tysigey zlotych), natomiast srodki finansowe
przekazane realizatorom w ramach jednostkowego mikrograntu nie moga przekroczy¢ 90%

wartosci dofinansowania mikrograntu;

11) scistej wspdlpracy z Koordynatorem Centrum Bukowska w zakresie udostgpniania przestrzeni
lokalowej, bedacej w zasobach Poznarnskiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu, na potrzeby realizacji mikrograntow, wypracowanie zasad, regulaminu

korzystania z lokalu itp.;

12) udziat w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez Gabinet Prezydenta Urzgdu Miasta

Poznania,
13) przeprowadzenie podstawowej ewaluacji z realizacji zadania;

14) wspélpraca z Gabinetem Prezydenta UMP w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z promocjg

Programu CIL.
Wskazniki do osiagnigcia (minimum) to m.in.:

1. ogloszony 1 konkurs na mikrodotacje,

2. przyznanie minimum 45 mikrograntéw,
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- Centrum
Inicjatyw

Lokalnych

3. 100 godzin doradztwa dla realizatorow mikrograntéw,

4. minimum 4 spotkania wszystkich CIL w ramach budowania sieci,

5. raport z ewaluacji.

Cele i zakres zadan mozliwych do realizacji w ramach mikrograntow

W ramach konkursu mikrograntéw przewidziane powinno by¢ wsparcie dziatan, ktére:

*  postuzg stymulowaniu aktywnosci obywatelskiej,

* zakladajg wspoldziatanie mieszkaficow, dzigki ktéremu mozliwe jest osiggniecie celow

o charakterze dobra wspélnego,

* wynikajg z potrzeb danej spotecznosci,

* przewidujg takie dzialania, ktére bgda kierowane do okreslonej grupy odbiorcow,

a jednoczesnie beda stuzyé calej lokalnej spotecznosci,

Mikrogranty mogg zosta¢ przyznane na projekty wpisujace si¢ w sfery zadan publicznych,

okreslone w artykule 4 Ustawy.

Koszty kwalifikowane i niekwalifikowane

1. Koszty zadania s3 kwalifikowalne, jezeli sa:

a
b.

oo oo

2

niezbgdne dla realizacji projektu,

racjonalne i efektywne, skalkulowane w oparciu o ceny rynkowe,

zostaly faktycznie poniesione w okresie realizacji projektu,

udokumentowane,

zostaly przewidziane w budzecie projektu,

zostaly zaplanowane w sposdb celowy i oszcz¢dny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektow z danych nakladéw, jak rowniez w spos6b umozliwiajacy terminows
realizacje zadan.

poniesione na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

zgodne z odrebnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Koszty kwalifikowane dzielg si¢ na dwie kategorie:

* Koszty merytoryczne/bezposrednie
* Koszty administracyjne/obstuga projektu

www.poznan.pl/cil *
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- <] Centrum
Inicjatyw

) Lokainych

Koszty merytoryczne to np..

» Koszty osobowe, np.: treneréw, ekspertow, specjalistow, prowadzacych itp.

»  Koszty zwigzane z udzialem bezposrednich adresatéw np.: materialy szkoleniowe, poczgstunek,

konkurs mikrograntéw, itp.

= Koszty zwigzane z dzialaniami promocyjnymi i informacyjnymi nie moga uwzglgdnia¢ kosztu

osobowego grafika i projektu graficznego. Wszelkie materialy promocyjno - informacyjne

wykonane muszg byé w narzedziu i na szablonach (z uzyciem wskazanych przez Gabinet

prezydenta elementow graficznych) wskazanych przez Gabinet Prezydenta.

Koszty administracyjne:
Koszty posrednio zwigzane z projektem, np.:

=  Obsluga finansowa projektu,
= Honorarium koordynatora,

=  Optlaty eksploatacyjne lokalu,
= Koszty telefonu,

=  materiatéw biurowych, itp.

3. Do wydatkéw, ktére nie moga by¢ finansowane, nalezg wydatki nie odnoszace sig

jednoznacznie do projektu, w tym m. in.:

a)

b)
c)
d)
e)
)
g)
h)
)
i)

k)

podatek od towaréw i ustug (VAT), jesli moze zostaé odliczony w oparciu o ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2018 r. poz. 2174 tj. ),

zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlane;j,

zakup srodkéw trwatych,

amortyzacja,

leasing,

rezerwy na pokrycie przysziych strat lub zobowigzan,

odsetki z tytulu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

koszty kar i grzywien,

koszty procesow sagdowych,

nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla os6b zajmujacych si¢
realizacja zadania,

koszty obstugi konta bankowego (nie dotyczy kosztow przelewow),
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1) zakup napojéw alkoholowych (jest to niezgodne z art. 4 ust. 1 pkt 32 UDPPW oraz art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi),

m) podatki i oplaty z wylaczeniem podatku dochodowego od osob fizycznych, skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, skiadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych, a takze oplat za za$wiadczenie

o niekaralnosci oraz oplaty za zajecie pasa drogowego.

WKLAD WLASNY

Wymagany jest wklad wtasny w wysokosci minimum 3% wnioskowanej dotacji, z czego minimum 1%

stanowi¢ musi wkiad finansowy.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci wyceny wkladu rzeczowego.

CIL Lokalny

Ogodlne informacje 19

1. CILe Lokalne prowadzone beda przez wylonionych w drodze otwartego konkursu ofert
Realizatoréw zadania publicznego.

2. Celem CIL Lokalnego winno byé tworzenie programu dzialania na podstawie bezposrednich
doswiadczeri i potrzeb ludzi mieszkajacych na danym obszarze w oparciu o:

* odkrywanie wspdlnych wartosci, niewykorzystanych umiejetnosci pojedynczych oséb,
mobilizowanie do ich spozytkowania na rzecz wspélnej korzysci, tworzenie sytuacji
do wzajemnego uczenia sig;

* podkreslanie znaczenia wspdlnego dzialania jako najbardziej dynamicznego
i tworczego elementu, dzigki ktéremu moze zachodzié rozwdj osobisty i spoteczny;

* wspieranie i umozliwianie ludziom sprawowania kontroli nad wiasnym zyciem

i uczestniczenia w podejmowaniu decyzji, ktére ich dotycza.

CIL lokalny obligatoryjnie musi by¢ prowadzony zgodnie z zalozeniami metody Organizowania

Spolecznosci Lokalnej.

www.poznan.pl/cil
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Co daje prowadzenie CIL Lokalnego (nieregrantingowy):

- poczucie sprawczosci mieszkancom

- aktywizuje mieszkancow

- umozliwia zmiane postaw, sposobu my§lenia, wartosci

- w zintegrowanej spolecznosci wiele probleméw pojedynczych oséb moze zosta¢ rozwigzanych
- wlasna inicjatywa spotecznosci lokalnej moze sta¢ si¢ narzgdziem rozwiagzywania problemow

- pobudzone relacje pobudzaja do dziatania

O organizowaniu spolecznosci lokalnej

Organizowanie Spoleczno$ci Lokalnej

Organizowanie spofecznosci jako prace $rodowiskowa wedlug modelu OSL nalezy traktowac jako
dtugofalowy proces upodmiotawiania ludzi, w ktérym zmiana rzeczywistosci nastgpuje w wyniku
aktywnosci wyrazajacej ich podmiotowos¢ (takze w znaczeniu spoleczno-politycznym) i zdolnosé
do przeksztalcania srodowiska wlasnymi sitami. Przy czym stworzone w jego ramach sieci wspoipracy
i réznorodne struktury lokalne na stale wspieraja rozwoj spoltecznosci, sposoby rozwigzywania przez

nig probleméw i tworzenia Srodowiska zmiany.

OSL jako proces uwzglednia nastgpujgce zasady:
* od pomocy do samopomocy,

» od pracy dla, do pracy z ludZzmi i przez ludzi,

» od biernosci do partycypacji,

» od perspektywy klienta do perspektywy partnera.

Model OSL skierowany jest nie tylko do instytucji pomocy spolecznej, ale do wszystkich instytucji

i organizacji, ktére dzialaja na rzecz swoich lokalnych spolecznosci.

Najwazniejsze zadania jakie stawia¢ winien sobie CIL Lokalny to:
» ulatwianie kontaktéw, doprowadzenie do lepszego poznania si¢ mieszkaficéw i tworzonych
przez nich grup i srodowisk,
* animowanie wéréd mieszkancow dyskusji dotyczacych waznych aspektow codziennego zycia,
zwlaszcza nierozwiazanych probleméw lokalnych, wyszukiwanie i wspieranie lideréw

lokalnych,
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diagnozowanie potencjatu lokalnego $rodowiska,

inicjowanie powstawania grup obywatelskich,

motywowanie grup i srodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na dobro
wspoélne,

budowanie lokalnych koalicji,

moderowanie sytuacji edukacyjnych w srodowisku,

pobudzanie energii potrzebnej do podjgcia i podtrzymania dziatania przez osobe/grupe.

Zatozenia wspolpracy lokalnej

W dziataniach na rzecz rozwoju wspélnot lokalnych powinny by¢ uwzglednione nastepujace zasady:

1.

Diagnoza - wszelkie dzialania zaplanowane w ramach CIL powinny by¢ poprzedzone diagnoza
biezacej sytuacji (potrzeb i probleméw), przy wspétudziale mieszkaficéw, ktorych to dotyczy;
Partycypacja - na kazdym etapie realizacji dzialan wiaczana jest jak najszersza grupa
mieszkancow;

Komunikacja - zapewniony jest staty dostep do informacji dla wszystkich zaangazowanych

w dziatania CIL;

Komponenty i struktura dziatan CIL lokalnego

1.

Diagnoza spolecznosci lokalnej - to proces badania oraz analizy sytuacji danej spotecznosci,
zaréwno pod wzgledem jej potencjatu, jak i potrzeb oraz probleméw, w tym ich przyczyn,
przejawdw i skutkow

Aktywizacja - wigze si¢ z budowaniem sieci powigzan, rozwijaniem wzajemnych kontaktéw
oraz wlgczaniem przedstawicieli spolecznosci lokalnej we wspdlne dziatania

Integracja spoleczna - polega na tworzeniu wspélnych wartoéci, wzorcéw dzialania oraz
uzgadnianiu poglagdéw, uwspdlnianiu intereséw i powolywaniu dozycia wspélnych instytucji.
Edukacja - zwlaszcza nieformalna oraz pozaformalna, ukierunkowana zaréwno na poszerzenie

wiedzy i umiejetnosci cztonkéw spolecznoscei lokalnej, jak i na pobudzanie ich aktywnosci.

Termin realizacji zadania

Termin realizacji zadania okresla si¢ na maksymalnie od 1 marca 2019r. do 31 grudnia 2019r.

Realizacja inicjatyw oddolnych odbywaé si¢ powinna maksymalnie w okresie 1 maja — 15 grudnia

20109r.
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Kto moze zostac realizatorem
W otwartym konkursie ofert moga uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 450 ze zm.).

Dotacje przyznane zostang organizacji/organizacjom, ktére speiniaja nastgpujace warunki:

8) prowadza dziatalno$é statutowa w obszarze dziatalnosci pozytku publicznego: dziatalnosé
wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spolecznosci lokalnych,

9) zamierzaja realizowaé zadanie na rzecz mieszkanicéw Poznania,

10) dysponujg odpowiednio wykwalifikowana kadra, legitymujacg si¢ udokumentowanymi
kwalifikacjami i zdolna do realizacji zadania ( w tym szkolenia, kursy, wyksztalcenie - winny
by¢ zwigzane z OSL),

11) posiadaja doswiadczenie niezbedne do realizacji zadan bgdacych przedmiotem konkursu,

12) przedstawia prawidlowo sporzadzona ofert¢ na stosownym formularzu wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatacznikami,

13) zadeklaruja minimalny wktad po stronie oferenta w realizacjg projektu w wysokosci:

wklad wlasny - 3% kwoty wnioskowanej dotacji, przy czym
wklad finansowy - minimum 1% kwoty wnioskowanej dotacji

14) ubiegaja sie o dotacje w wysokosci:

minimalna kwota dotacji: 20 000,00 zi
maksymalna kwota dotacji: 50 000, 00 zi

Zadania Realizatora

Realizator zadania zobowiazany jest do:

1.  utworzenia i prowadzenia Centrum Inicjatyw Lokalnych,

2. aktywnego promowania dziatalnosci CIL i dbanie o jego oferte, aktywne promowanie Programu
CIL jako sieci wspdlnie dziatajagcych podmiotow,

3.  aktywnego udzialu we wspoltworzeniu sieci wspélpracy pomiedzy wszystkimi powstatymi
CIL-ami, w tym udzial w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez Gabinet Prezydenta

UMP i Operatora CIL,
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4. Scistej wspélpracy z Urzgdem Miasta Poznania oraz pozostalymi podmiotami realizujgcymi
zadanie publiczne - tworzenie i wspieranie centréw inicjatyw lokalnych,

5. korzystania z materialéw graficznych oraz narzedzia do tworzenia grafiki (plakaty, ulotki,
zdjgcia profilowe itp.), przekazanej przez Gabinet Prezydenta Urzedu Miasta Poznania w celu
stosowania spojnej linii graficznej materiatéw promocyjnych i informacyjnych CIL,

6.  przeznaczenia $rodkéw finansowych na realizacje inicjatyw oddolnych, ktére powinny
stanowi¢ minimum 20% calej kwoty dofinansowania,

7. Scislej wspélpracy z Operatorem CIL Regrantingowego

8. wspolpraca z Gabinetem Prezydenta UMP w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z promocja

Programu CIL.

Realizacji programu CIL musi uwzglednia¢ ponizsze dzialania oraz minimalne wskazniki do

zrealizowania;:

@® organizacja wspélpracy partnerskiej/ budowanie lokalnych koalicji
Dziafalno$¢ CIL nalezy skoncentrowaé na budowaniu Partnerstwa Lokalnego, rozumianego
jako dobrowolna kooperacyjna relacja pomigdzy réznymi stronami, w ktérej WSZYScy
uczestnicy zgadzajg si¢ pracowac razem, aby osiggnaé wspdlny cel lub podjaé specyficzne
zadanie i dzieli¢ ryzyko, odpowiedzialno§é, zasoby, kompetencje i korzysci. Partnerstwo
lokalne  jest trojsektorowym  porozumieniem instytucji  publicznych, organizacji
pozarzadowych (réznych typéw) i przedsigbiorstw, ktére sg zainteresowane wspdlnym
dziataniem na rzecz swojego terytorium. Partnerstwo z zalozenia ma dlugofalowy charakter

1 jest realizowane narzecz zmiany spotecznej, ktora ma zachodzié na danym terenie.

@ diagnoza spolecznosci lokalnej
W procesie organizowania spolecznosci lokalnej niezwykle wazna jest diagnoza, szczegélnego
znaczenia nabiera uczestniczace badanie — dziatanie (participatory action research), ktérego
istotg jest partnerstwo tgczace badacza i badanych. W tym ujeciu organizator spolecznodci
lokalnej — badacz, poznaje badang rzeczywistos$é, poprzez uczestnictwo w cyklach jej zycia,
obserwujac od S$rodka zachodzace w niej procesy, interakcje, mechanizmy kierujace
postepowaniem ludzi. Uczestniczenie w badanej rzeczywistosci umozliwia jej stale
obserwowanie, prowadzenie rozméw/wywiadéw z ludzmi, i co za tym idzie ulatwia dociekanie
przyczyn danej sytuacji, postaw, pogladéw, stosunku do réznych spraw czy okreslonych

wartosci. Stwarza zatem szans¢ na lepsze poznanie i zrozumienie badanych podmiotéw oraz
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motywow ich dzialania/postepowania i jest niepowtarzalng okazjg do identyfikacji z
problemem, troskami, nadziejami, mozliwosciami oraz radosciami wystepujacymi w dane;j
spotecznosci. (Marynowicz-Hetka, 2006, s. 153).

Diagnoza spoleczna to badanie spolecznosci lokalnej, ktore stuzy poznaniu jej potrzeb
i oczekiwan. Celem diagnozy jest poznanie potrzeb, oczekiwan i probleméw spolecznych.
Przeprowadzajac diagnoze, nalezy siega¢ do wiedzy i doswiadczen ludzi tworzacych

spolecznosé, ekspertéw, a takze organizacji i instytucji zwigzanych z dang spolecznoscia.

inicjatywy oddolne

To projekt o zasiegu lokalnym, realizowany w ramach wspolpracy z realizatorem CIL
lokalnego. Charakter inicjatywy wymusza na projektach realizowanych, iz udzielane wsparcie
musi wynikaé w jakié sposéb z potrzeby spotecznosci lokalnej np. stuzy¢ rozwigzaniu problemu
zdiagnozowanego przez ta spotecznosé lub stuzy¢ pobudzeniu aktywnosci tj. zwigkszeniu
wiasnych zdolnosci spotecznoéci lokalnej do diagnozowania i rozwiazywania problemow.
Tym samym oddolne inicjatywy lokalne wpisuja si¢ w realizacj¢ zasady empowerment
czyli udziatu grup napotykajacych na problemy spoleczne w identyfikacji potrzeb i zakresu
wsparcia na etapie przygotowania i/lub realizacji projektu. Zasada empowerment jest stosowana
w celu zaangazowania sie i podniesienia rzeczywistej zdolnosci tych grup do wplywania
na sprawy, ktére ich dotycza i zwigkszenia w ten sposob efektywnosci projektéw. W ramach
inicjatywy oddolnej mieszkancy mogg zglosié chec realizacji zadania do Realizatora projektu,
ktéry to dokonuje oceny celowosdci z punktu widzenia potrzeb lokalnych i uwzgledniajacej
wkiad pracy spofecznej. Nastepnie realizuje inicjatywg wraz z grupa nieformalng/inicjatywna.
Realizacja inicjatyw lokalnych w CIL nieregrantingowym odbywa si¢ w sposéb bezgotéwkowy.

Forma zglaszania pomystéw przez mieszkarncow jest okreslana przez realizatoréw CIL.

A takze:
- tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen

- promowanie wspolpracy sasiedzkiej,

- wspieranie grup nieformalnych,

- rozwéj i wzmacnianie postaw aktywnych i prospotecznych,

- inspirowanie mieszkancéw do wlaczania si¢ w ruchy spoleczne, inicjatywy lokalne, inicjatywy
nieformalne, dzialalno$é organizacji pozarzadowych, konsultacje spoleczne, wolontariat,

- promowanie ruchéw spolecznych, inicjatyw oddolnych, partycypacji,

- organizowanie warsztatow, szkolen, spotkan z ekspertami, spotkari tematycznych,
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W planowaniu powyzszych dzialan nalezy uwzgledni¢ wsparcie merytoryczne oferowane przez
Gabinet Prezydenta UMP. Zakladamy realizacje szkolen, warsztatéw, konsultacji
indywidualnych z zakresu organizowania spolecznosci lokalnej, a takze wsparcie merytoryczne
przy budowaniu partnerstwa lokalnego. Planujemy zapewnienie wsparcia w przygotowaniu i

przeprowadzeniu badania potrzeb spoleczno$ci lokalnych objetych dzialaniami CIL.

Wskazniki do osiggnig¢cia (minimum) to m.in.:
1. realizacja 3 spotkan mieszkancow, dotyczacych waznych dla spolecznosci tematéw
2. realizacja 4 spotkan partneréw z rejonu dziatania CIL
3. dokumentacja poswiadczajaca funkcjonowanie partnerstwa lokalnego (np.:
perspektywa wspéipracy na kolejne lata, regulamin wspétpracy, plan wspélpracy,
harmonogram lub porozumienie)
4. realizacja 2 inicjatyw oddolnych

5. diagnoza spofecznosci lokalnej - dokument/raport

Obszar dzialalnosci jednego CIL lokalnego

CIL lokalny swoje dziatania z zatozenia powinien kierowaé do spolecznosci terytorialnej. Dziatania
prowadzone w ramach CIL winny mie¢ charakter lokalny, a wigc obszar powinien mie¢ zasieg lokalny,
miejscowy, niezbyt rozlegly.

CIL swoim zasiggiem dziatania obejmowaé moze maksymalnie obszar jednej jednostki pomocniczej
miasta — Rady Osiedla. Wskazane jest jednak aby obszar ten byl mniejszy niz terytorium Rady Osiedla.
Zaleca si¢ aby CIL dziatat w okreslonej czgsci osiedla, ktéra w opinii wnioskodawey wymaga podjecia
realizacji zadania publicznego zawartego w konkursie.

W ofercie nalezy bardzo dokfadnie okresli¢ obszar dzialalnosci CIL lokalnego, w taki sposéb

aby nie budzito to watpliwosci w ocenie komisji konkursowe;.

Koszty kwalifikowane i niekwalifikowane
1. Koszty zadania sa kwalifikowalne, jezeli sa:
a) niezbedne dla realizacji projektu,
b) racjonalne i efektywne, skalkulowane w oparciu o ceny rynkowe,
c) zostaly faktycznie poniesione w okresie realizacji projektu,
d) udokumentowane,

e) zostaly przewidziane w budzecie projektu,
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f) zostaly zaplanowane w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych nakladow, jak réwniez w sposéb umozliwiajacy
terminowa realizacj¢ zadan,

g) poniesione na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) zgodne z odrgbnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
2. Koszty kwalifikowane dzielg si¢ na dwie kategorie:
=  Koszty merytoryczne/bezposrednie,

»  Koszty administracyjne/obstuga projektu.

Koszty merytoryezne to np.:

»  Koszty osobowe, np.: treneréw, ekspertdw, specjalistow, prowadzacych itp.

» Koszty zwigzane z udziatem bezposrednich adresatéw np.: materialy szkoleniowe, poczgstunek,
konkurs mikrograntow, itp.

»  Koszty zwigzane z dziataniami promocyjnymi i informacyjnymi powinny uwzgledniaé¢ wydruk,
kolportaz itp. Wszelkie materialy promocyjno - informacyjne wykonane muszg by¢ w narzedziu
i na szablonach (z uzyciem wskazanych przez Gabinet Prezydenta elementéw graficznych)

wskazanych przez Gabinet Prezydenta.

Koszty administracyjne:

Koszty poérednio zwiazane z projektem, np.:
*  obstuga finansowa projektu,
= honorarium koordynatora,
» oplaty eksploatacyjne lokalu,
*  koszty telefonu,

* materialéw biurowych, itp.

Koszty administracyjne nie moga przekroczyé 20% kwoty dotacji.

3. Do wydatkéw, ktére nie moga by¢ finansowane, nalezg wydatki nie odnoszace

sie jednoznacznie do projektu, w tym m. in.:
a) podatek od towardw i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu o ustawg
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz.U. z 2018 r. poz. 2174
tj.),
b) zakup nieruchomosci gruntowe;j, lokalowej, budowlanej,
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Wkiad wlasny

zakup $rodkéw trwatych,

amortyzacja,

leasing,

rezerwy na pokrycie przyszlych strat lub zobowigzan,

odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowiazan,

koszty kar i grzywien,

koszty proceséw sadowych,

nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla oséb
zajmujacych sig realizacja zadania,

koszty obstugi konta bankowego (nie dotyczy kosztéw przelewow),

zakup napojow alkoholowych (jest to niezgodne z art. 4 ust. 1 pkt 32 UDPPW
oraz art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi),

podatki i oplaty z wytgczeniem podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, skladek
na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, skladek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, a takze oplat za za$wiadczenie

o niekaralno$ci oraz oplaty za zajecie pasa drogowego.

Wymagany jest wkiad wiasny w wysokosci minimum 3% wnioskowanej dotacji, z czego minimum

1% stanowi¢ musi wkiad finansowy.

Nie dopuszeza si¢ mozliwosci wyceny wkladu rzeczowego.

p-o. DYREKTOR/
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