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Szanowni Panstwo,

Mamy ogromng przyjemno$¢ zaprosi¢ Panstwa na szkolenie pt. ,,Dokumentacja pracownicza —
najnowsze zmiany w przepisach (2019r.). Zmiany w Kodeksie pracy wynikajace z ustawy
wdrazajacej RODO”.

Proponowane Panstwu szkolenie jest odpowiedzig na zapotrzebowanie pracodawcéw, pracownikéw
dziatéw kadr, przedsiebiorcéw dziatajgcych w réznych branzach w zakresie uzyskania najistotniejszej,
a przede wszystkim praktycznej wiedzy o zmieniajgcych sie przepisach.

1 stycznia 2019r. weszty w zycie nowe przepisy regulujgce zasady prowadzenia dokumentaciji
pracowniczej. Najwazniejsze zmiany dotyczg miedzy innymi nowego sposobu prowadzenia akt
pracowniczych i nhowego podziatu tzw. teczki pracowniczej, mozliwosci prowadzenia elektronicznych
akt osobowych, obowigzku przechowywania dokumentacji zwigzanej z czasem pracy pracownika,
mozliwosci skrocenia okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej z 50 lat do 10 lat. Efektem
nowego Rozporzadzenia w sprawie prowadzenia dokumentacji pracowniczej jest powstanie nowych
obowigzkow po stronie pracodawcy, dlatego konieczne jest zapoznanie sie pracodawcow oraz oséb
odpowiedzialnych w przedsiebiorstwach za obszar kadrowo — ptacowy z nowymi przepisami
oraz skutkami tych regulacji dla codziennej pracy.

Szkolenie adresowane jest przede wszystkim do przedsiebiorcéw oraz pracownikéw dziatéw HR, kadr,
ptac, a takze os6b zarzgdzajgcych szeroko pojetym obszarem kadrowo - ptacowym.

Szkolenie praktyczne, z duzg iloscig przyktadow, case study oraz wskazowek do codziennego
stosowania.

Szkolenie adresowane jest przede wszystkim do kadrowcéw, pracownikéow dziatdw HR,
przedsiebiorcow prowadzgcych biura rachunkowe, kadrowe oraz podmiotdw zajmujgcych
sie rekrutacjg pracownikéw.

Szkolenie poprowadzi pani Maja Grzegorczyk — radca prawny wpisany na liste radcéw prawnych
prowadzong przez Okregowg Izbe Radcow Prawnych w Szczecinie. Prawnik — praktyk z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym. Specjalizuje sie w prawie pracy, ochronie danych osobowych oraz
ochronie tajemnic przedsiebiorstwa, prawie gospodarczym, prawie cywilnym, prawie spotek
handlowych. W ramach swiadczonych ustug wdraza RODO w przedsiebiorstwach, jak réwniez bardzo
czesto wspiera |IOD w petnieniu funkcji i wykonywaniu powierzonych zadan. Wieloletni wyktadowca
Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie. Trener i wykfadowca
z wieloletnim doswiadczeniem, ktére przeklada sie na umiejetnos¢ przystepnego przekazywania
i wyjasniania skomplikowanych zagadnien prawnych.

Szkolenie odbedzie sie 20 maja 2019 r. w godzinach 9.00 — 16.00, miejsce szkolenia: Urzad Miasta
Poznania Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 406, sala A

(parter).
Udziat w szkoleniu jest bezplatny.

Zgtoszenie uczestnictwa w szkoleniu jest jednoznaczne z potwierdzeniem przez Uczestnika

zapoznania sie z OgéIinymi warunkami organizacyjnymi szkolen PFP

i wyrazeniem zgody na ich zastosowanie.

Zapraszamy do rejestracji na szkolenie na stronie internetowej Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci.

Rejestracja jest mozliwa tylko za posrednictwem formularza na stronie.
W razie pytan, prosimy o kontakt z panig Patrycjag Pinkowska, tel.. (91) 312-92-22,

e-mail: p.pinkowska@pfp.com.pl.

Serdecznie zapraszamy!


https://pfp.com.pl/md54e_ogolne_warunki_organizacyjne_szkolen_pfp.htm
https://pfp.com.pl/miakk_aktualne_szkolenia.htm
mailto:p.pinkowska@pfp.com.pl
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Program szkolenia

»Dokumentacja pracownicza — najnowsze zmiany w przepisach (2019r.). Zmiany w Kodeksie

pracy wynikajace z ustawy wdrazajacej RODO”

Godzina Temat zaje¢
9.00 Powitanie uczestnikow i wprowadzenie
9.00 -10.30 A . . .
1) Omowienie aktualnego stanu prawnego w zakresie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej.
2) Nowe zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej.
3) Podziat teczki pracowniczej na czesci: A, B, C, D - wprowadzenie nowego podziatu
dokumentéw dla kazdej z czesci akt osobowych.
4) Rodzaje dokumentéw przechowywanych w aktach pracownika, w tym zwigzanych z ochrong
danych osobowych.
10.30 - 10.45 | Przerwa
10.45-12.15 . . L .
1) Nowy zakres danych, jakie pracodawca moze zbiera¢ od kandydatéw do pracy oraz
pracownikow,
2) Wyptata wynagrodzenia na nowych zasadach,
3) Prowadzenie akt osobowych w formie papierowej oraz elektronicznej,
4) Wymogi w zakresie archiwizacji dokumentaciji,
5) Uprawnienie pracownika do odbioru dokumentacji z uwzglednieniem zastosowania sposobu
odbioru tych dokumentow.
6) Zasady wydawania dokumentacji pracownicze;.
12.15-12.30 | Przerwa
12.30- 14.15
1) Skrocenie okresu przechowywania dokumentacji pracownicze).
2) Obowigzki pracodawcy w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania w tym obowigzki
informacyjne.
3) Prawo do odbioru dokumentacji pracowniczej.
4) Mozliwos¢ skrocenia okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej.
5) Nowe zasady tworzenia ewidenciji.
6) Dokumentacja zwigzana z rejestracjg czasu pracy oraz zasady jej przechowywania.
7) Ewidencja czasu pracy, jej elementy sktadowe z uwzglednieniem wymagan RODO.
14.15-14.30 | Przerwa
14.30- 15.30
8) Wymagania prawne zwigzane z bezpieczenstwem przetwarzanych danych kadrowych.
9) Omodwienie zmian w przepisach Kodeksu pracy wynikajgcych z przyjecia tzw. ustawy

wdrozeniowej RODO.

10) Podsumowanie w pytaniach i odpowiedziach.

15.30

Zakonczenie szkolenia




