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Szanowni Panstwo,

Polska Fundacja Przedsigbiorczosci (PFP) — jako instytucja wspierajgca rozwdj mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw (MSP) oraz Urzad Miasta w Poznaniu majg przyjemnos¢ zaprosi¢ Panstwa na
szkolenie pt. ,,Pracownicze Plany Kapitalowe — poznaj nowe obowiazki pracodawcow”.

Proponowane Panstwu szkolenie jest odpowiedzig na zapotrzebowanie pracodawcéw, pracownikow
dziatéw kadr, przedsiebiorcow dziatajacych w réznych branzach w zakresie uzyskania najistotniejszej,
a przede wszystkim praktycznej wiedzy o zmieniajgcych sie przepisach.

Celem szkolenia jest oméwienie nowej instytucji — Pracowniczych Planéw Kapitatowych zaréwno
z punktu widzenia obowigzkéw pracodawcy, jak i uprawnien pracownika. Podczas szkolenia oméwione
zostang podstawy prawne i praktyczne aspekty tworzenia i oszczedzania w ramach Pracowniczych Planéw
Kapitatowych, nowe obowigzki pracodawcow w zakresie przygotowania
i wdrozenia PPK i prowadzenia wtasciwej dokumentacji. W ramach szkolenia zostang oméwione réwniez
zasady dysponowania przez pracownikéw srodkami zgromadzonymi w ramach PPK.

Uczestnicy szkolenia uzyskajg wiedze dotyczacg w szczegodlnosci zatozen programu PPK, obowigzkéw
dotyczacych wdrozenia programu w przedsiebiorstwie, uprawnien przystugujacych uczestnikom
Pracowniczych Planéw Kapitatowych, zasad rozporzgdzania zgromadzonymi Srodkami.

Adresatami szkolenia sg osoby pracujgce z dziatach kadr i ptac, pracownicy dziatéw ksiegowosci, osoby
zarzadzajgce firmami pragngce poznac¢ problematyke Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK)
oraz pracownicy zainteresowani udziatem w PPK.

Szkolenie praktyczne, z duzg ilo$cig wskazéwek do codziennego stosowania.

Szkolenie poprowadzi pani Maja Grzegorczyk — radca prawny wpisany na liste radcéw prawnych
prowadzong przez Okregowg lzbe Radcow Prawnych w Szczecinie. Prawnik — praktyk z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym. Niekwestionowany specjalista prawa pracy. Specjalizuje sie takze
w tematyce ochrony danych osobowych oraz ochrony tajemnic przedsiebiorstwa, prawie gospodarczym,
prawie cywilnym, prawie spotek handlowych. W ramach $wiadczonych ustug wdraza RODO
w przedsiebiorstwach, jak roéwniez bardzo czesto wspiera IOD w petnieniu funkcji i wykonywaniu
powierzonych zadan. Wieloletni wykladowca Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie. Trener i wykladowca z wieloletnim doswiadczeniem, ktére przekiada sie
na umiejetnos¢ przystepnego przekazywania i wyjasniania skomplikowanych zagadnien prawnych.

Szkolenie odbedzie sie 12 grudnia 2019r. w godzinach od 9.00 do 16.00 w Urzedzie Miasta
Poznania w Wydziale Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa przy ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 406, sala A
(parter) w Poznaniu.

Udziat w szkoleniu jest bezpfatny.

W celu zapisania si¢ na szkolenie, zapraszamy do rejestracji na stronie internetowej Polskiej Fundacji
Przedsiebiorczosci (www.pfp.com.pl). Rejestracja na szkolenie jest mozliwa tylko za posrednictwem

formularza.

ZAPISZ SIE

W razie pytan, prosimy o kontakt z panig Patrycjg PifAkowskg, tel.: 91-312-92-22, e-mail:
p.pinkowska@pfp.com.pl.

Zgtoszenie uczestnictwa w szkoleniu jest jednoznaczne z potwierdzeniem przez Uczestnika zapoznania
sie z 0gdélnymi warunkami organizacyjnymi szkolen PFP i wyrazeniem zgody na ich zastosowanie.

Zapraszamy serdecznie!
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https://www.pfp.com.pl/szkolenia-i-doradztwo/aktualne-szkolenia
https://www.pfp.com.pl/szkolenia-i-doradztwo/aktualne-szkolenia
mailto:p.pinkowska@pfp.com.pl
https://www.pfp.com.pl/szkolenia-i-doradztwo/ogolne-warunki-organizacyjne-szkolen-pfp
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Program szkolenia

»Pracownicze Plany Kapitalowe — poznaj nowe obowigzki pracodawcow”

Godzina

Temat zaje¢

9.00

Powitanie uczestnikow i wprowadzenie

9.00 - 10.30

Podstawy prawne tworzenia PPK

Podstawowe cechy PPK — czy uczestnictwo w systemie jest obowigzkowe?
PPK a inne systemy oszczedzania pracowniczego

Ktory pracodawca jest zobowigzany do wprowadzenia PPK?

.Podmiot zatrudniajgcy” — jak nalezy interpretowac to pojecie

W jakich przypadkach nie ma obowigzku tworzenia PPK?

Dyskusjai pytania

10.30 - 10.45

Przerwa

10.45-12.15

PPK z punktu widzenia osoby zatrudnionej

Kto zostat objety systemem PPK?

»,0soba zatrudniona” — jak nalezy interpretowac to pojecie

PPK a szczegolny status pracownika

Czy pracownik moze byc¢ objety kilkoma PPK?

Zasady rezygnacji z PPK — na jakich zasadach pracownik moze sie wycofac
Zmiana podmiotu zatrudniajgcego a srodki zgromadzone w ramach PPK

Podziat srodkéw zgromadzonych w ramach PPK w przypadku rozwodu lub $mierci
Zasady wyptaty srodkéw zgromadzonych w ramach PPK

Dyskusja i pytania

12.15-12.30

Przerwa

12.30-14.15

RBPpoo~NoOR~wONE
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PPK z punktu widzenia pracodawcy

Procedura tworzenia PPK — obowigzki podmiotu zatrudniajgcego
Wybdr instytucji finansowe;j

Terminy na ostateczne zawarcie umowy na etapie wdrazania PPK
Forma umowy o zarzgdzanie PPK — obowigzkowe elementy umowy
Skutki prawne niezawarcia umowy o zarzgdzanie PPK

Umowa o prowadzenie PPK — terminy zawarcia

Forma zawarcia umowy o prowadzenie PPK

Obowigzkowe sktadniki umowy o prowadzenie PPK

Skutki prawne niezawarcia umowy o prowadzenie PPK

Kary za naktanianie do rezygnacji z PPK i inne sankcje karne grozgce podmiotowi
zatrudniajgcemu

Dyskusjai pytania

14.15-14.30

Przerwa

14.30- 15.45

Zasady dokonywania wpfat na PPK

Wysokos$¢ obowigzkowej wptaty osoby zatrudnionej
Dobrowolna wptata osoby zatrudnionej

Uprzywilejowanie osob zatrudnionych

Wysokos$¢ obowigzkowej wptaty podmiotu zatrudniajgcego
Dobrowolna wptata podmiotu zatrudniajgcego

Optata powitalna i coroczne dopfaty Skarbu Panstwa do PPK
Rozporzadzanie srodkami z PPK

Dokumentacja PPK

Podsumowanie szkolenia w pytaniach i odpowiedziach

15.45

Zakonczenie szkolenia
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