Zakres doradztwa:

1. Prawo gospodarcze; prawo cywilne:

rozpoczynanie (pomoc w wyborze formy) i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

weryfikacja uméw gospodarczych oraz badanie warunkow ich wypowiedzenia, w tym m.in. umow
najmu, dzierzawy, sprzedazy, zastawu, leasingu, umow o roboty budowlane, licencji (sublicencji),
franchisingowych, outsourcingowych, leasingowych, dealerskich, sponsoringowych,

doradztwo w zakresie ogélnych warunkéw umow,

doradztwo w zakresie windykacji naleznosci,

doradztwo w zakresie prowadzenia handlu elektronicznego, w tym z zakresu prowadzenia sklepu
internetowego (e-commerce),

doradztwo w zakresie regulamindéw stron internetowych,

klauzule niedozwolone oraz wzorce umowne

wyboru sposobu zabezpieczania transakcji finansowych.

2. Prawo korporacyjne (handlowe):

doradztwo w zakresie biezgcej dziatalnosci spotek prawa handlowego, w tym w zakresie
dokumentow wewnetrznych spotek, umow spotek, aktdw zatozycielskich oraz organizacii
zgromadzen spotek kapitatowych,

doradztwo w zakresie postepowan rejestrowych (KRS),

doradztwo w zakresie tworzenia, likwidacji spotek prawa handlowego,

doradztwo w zakresie przeksztatcenia, tgczenia, podziatu i przejmowania spotek prawa
handlowego,

doradztwo w zakresie tworzenia oddziatéw i przedstawicielstw spotek,

doradztwo w zakresie dokonywania zmian struktury wtascicielskiej spotek.

3. Prawo wtasnosci intelektualne;:

weryfikacja umow o przeniesienie praw autorskich i praw pokrewnych, a takze umow
licencyjnych,

doradztwo w zakresie rejestracji (wspolnotowych) znakéw towarowych i (wspolnotowych) wzoréw
przemystowych i uzytkowych,

doradztwo w zakresie sporéw 0 naruszenia praw wtasnosci intelektualnej (praw autorskich i
pokrewnych oraz praw witasnosci przemystowej),

doradztwo w zakresie umow licencyjnych (sublicencyjnych).

4. Prawo pracy:

weryfikacja projektow uméw, w tym m.in. uméw o prace, o powierzeniu mienia, kontraktow
menadzerskich, uméw o zakazie konkurencji zaréwno w trakcie trwania zatrudnienia, jak i po
jego ustaniu,

doradztwo w zakresie istnienia podstaw wypowiedzenia umow o prace oraz w zakresie
przygotowania stosownych dokumentéw,

weryfikacja dokumentow z dziedziny zbiorowego prawa pracy, w tym m.in. regulaminéw pracy,
regulaminéw wynagradzania, regulaminéw dobrowolnych odejs¢ pracowniczych, regulaminéw
zwolnien grupowych oraz uktadow zbiorowych pracy,

weryfikacja dokumentow zwigzanych z prowadzeniem zwolnien grupowych,

doradztwo w zakresie ochrony danych osobowych pracownikéw,

weryfikacja dokumentéw zwigzanych z przejsciem zaktadu pracy na innego pracodawce.

5. Prawo konsumenckie:

doradztwo w zakresie sporow pomiedzy konsumentami a przedsiebiorcami, w tym sporéw
sgdowych,

doradztwo w zakresie obowigzkow informacyjnych przedsiebiorcy w zwigzku z zawieraniem
umow z konsumentami oraz umow zawieranych na odlegto$c,

doradztwo w zakresie postepowania reklamacyjnego w zwigzku z rekojmig za wady rzeczy
sprzedanej,
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doradztwo w zakresie wzorcow umoéw i regulaminéw swiadczenia ustug w obrocie
konsumenckim.

6. Prawo administracyjne; nieruchomosci:

doradztwo przy transakcjach na rynku nieruchomosci,

doradztwo w zakresie postepowan sgdowych, w tym o wydanie nieruchomosci, zniesienie
wspoétwtasnosci nieruchomosci, eksmisje oraz zwigzanych z zaskarzeniem uchwat wiascicieli
lokali

opiniowanie umow, w tym uméw sprzedazy, najmu oraz dzierzawy nieruchomosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem profesjonalnych wzorcow umow najmu wielkopowierzchniowych
obiektéw handlowych,

opiniowanie umow o administrowanie nieruchomoscig, uméw o powierzenie zarzadu
nieruchomoscia,

opiniowanie dokumentacji wewnetrznej dla organdéw wspolnot mieszkaniowych, w szczegdélnosci
uchwal, zarzadzen, regulaminéw.

7. Prawo konkurenciji:

doradztwo w zakresie sporow pomiedzy przedsiebiorcami, w tym sadowych, dotyczgcych m.in.
odszkodowan z tytutu utrudniania dostepu do rynku, w szczegdlnosci pobierania innej niz marza
opfaty za dopuszczenie towaru do sprzedazy (tzw.,optaty pétkowe”), postugiwania sie
wprowadzajgcym w bigd oznaczeniem przedsigbiorstwa lub towardéw i ustug, naruszenia
tajemnicy przedsiebiorstwa przez partneréw gospodarczych lub pracownikéw, utrudniania
dostepu do rynku, rozpowszechniania nieuczciwej lub zakazanej reklamy, naruszenia
renomy(tzw.,pasozytnictwo”),

know-how i tajemnica przedsiebiorstwa.




