
            

 

 

Tytuł szkolenia:   

 

,,Spółka z ograniczon ą odpowiedzialno ścią – zagadnienia praktyczne’’.  

 

 

Program szkolenia: 

 

I. Wprowadzenie  

 

1) Spółki osobowe, a spółki kapitałowe – podstawowe różnice 

2) Pojęcie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością 

 

II. POWSTANIE SPÓŁKI Z OGRANICZON Ą ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

 

1) Przekształcenie przedsiębiorcy prowadzącego indywidualną działalność gospodarczą i 

przekształcenie spółki 

2) Założenie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością od podstaw: 

- zakres potrzebnej dokumentacji 

- rejestracja spółki 

- koszty założenia 

 

III. UMOWA SPÓŁKI Z O.O. 

 

1) forma i sposób zawarcia 

2) elementy obligatoryjne i fakultatywne – co trzeba, a co warto uregulować już na etapie zawierania 

umowy spółki w celu minimalizacji ryzyka wystąpienia sytuacji problemowych w przyszłości 

3) zmiana umowy spółki – podstawa i tryb  

 

IV. WSPÓLNICY I ORGANY SPÓŁKI Z O.O. – kompetencje, spo sób działania, zagadnienia 

praktyczne 

 

1) Wspólnicy spółki z o.o. 

- prawa i obowiązki 

- sposób i podstawa wypłaty zysków na rzecz wspólników 

 

2) Zgromadzenie Wspólników 

- Zwyczajne, a Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników – omówienie różnic 

- sposób zwołania  



                                                                                

 

- przebieg Zgromadzenia Wspólników, protokoły 

- uchwały Zgromadzenia Wspólników i możliwość ich wzruszenia 

- konsekwencje wadliwego zwołania Zgromadzenia Wspólników 

 

3) Zarząd 

- kompetencje 

- sposób działania  

- mandat i zakończenie funkcji członka zarządu 

- wynagrodzenie członka zarządu sp. z o.o. – podstawa wypłaty 

- zakaz konkurencji 

- reprezentacja członka zarządu w sporze ze spółką 

 

4) Organy kontroli: Rada Nadzorcza i Komisja Rewizyjna 

- podstawa ustanowienia 

- kompetencje i zadania organów kontrolnych 

- wpływ ustanowienia organów kontrolnych na prawo indywidualnej kontroli wspólnika spółki z o.o. 

- mandat i zakończenie funkcji członków organów kontrolnych 

- wynagrodzenie członków organów kontrolnych – podstawa wypłaty 

 

V. ODPOWIEDZIALNOŚĆ CYWILNOPRAWNA - odpowiedzialno ść członków organów spółki z 

o.o., zagadnienia praktyczne. 

 

 

VI. Podsumowanie  

 

Szkolenie skierowane jest do: 

 

Szkolenie skierowane jest do przedsiębiorców oraz osób planujących założenie własnej firmy, a także start-

upów zainteresowanych uzyskaniem informacji dotyczących powstania i sposobu funkcjonowania spółki z 

ograniczoną odpowiedzialnością. Ze szkolenia skorzystać mogą także przedsiębiorcy, którzy rozważają 

zmianę formy prowadzonej działalności gospodarczej i chcieliby dowiedzieć się, czy warto rozważać spółkę 

z o.o.  

 

Cel szkolenia: 

 

Szkolenie ma na celu przekazanie niezbędnych informacji dotyczących specyfiki prowadzenia działalności 

gospodarczej w formie spółki z o.o. W trakcie szkolenia omówione zostaną praktyczne aspekty związane z 

powstaniem spółki, tworzeniem umowy spółki, funkcjonowaniem jej organów, a także odpowiedzialnością 

cywilnoprawną członków organów spółki. W trakcie szkolenia duży nacisk położony zostanie na zagadnienia 

praktyczne. 

 

 



                                                                                

 

 

Udział w szkoleniu pozwoli na uzyskanie informacji dotyczących: 

 

1) sposobu założenia i rejestracji spółki z  o.o. 

2) niezbędnych elementów umowy spółki pozwalających na minimalizację ryzyka wystąpienia sytuacji 

problemowych w przyszłości 

3) zakresu kompetencji i sposobu działania organów spółki 

4) sposobu wypłaty zysku dla wspólników oraz zasad wynagradzania członków organów spółki 

5) odpowiedzialności cywilnoprawnej członków organów spółki 

 


