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Tytut szkolenia:

,»Spotka z ograniczon a odpowiedzialno $cig — zagadnienia praktyczne”.

Program szkolenia:

Wprowadzenie

1) Spotki osobowe, a spotki kapitatowe — podstawowe réznice
2) Pojecie spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscia
Il. POWSTANIE SPOLKI Z OGRANICZON A ODPOWIEDZIALNOSCIA
1) Przeksztalcenie przedsiebiorcy prowadzgcego indywidualng dziatalnos¢ gospodarczg i
przeksztatcenie spotki
2) Zatozenie spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscig od podstaw:
- zakres potrzebnej dokumentaciji
- rejestracja spotki
- koszty zalozenia
1. UMOWA SPOLKI Z 0.0.
1) formaisposéb zawarcia
2) elementy obligatoryjne i fakultatywne — co trzeba, a co warto uregulowac juz na etapie zawierania
umowy spétki w celu minimalizacji ryzyka wystgpienia sytuacji problemowych w przysztosci
3) zmiana umowy spétki — podstawa i tryb
V. WSPOLNICY | ORGANY SPOLKI Z 0.0. — kompetencje, spo s6b dziatania, zagadnienia
praktyczne
1) Wspdlnicy spoiki z o.0.
- prawa i obowigzki
- sposOb i podstawa wyptaty zyskow na rzecz wspdlnikow
2) Zgromadzenie Wspolnikéw

- Zwyczajne, a Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdélnikow — omdwienie réznic

- spos6b zwotania



- przebieg Zgromadzenia Wspélnikéw, protokoty
- uchwaly Zgromadzenia Wspo6lnikéw i mozliwos¢ ich wzruszenia

- konsekwencje wadliwego zwotania Zgromadzenia Wspolnikéw

3) Zarzad
- kompetencje
- spos6b dziatania
- mandat i zakonczenie funkcji cztonka zarzadu
- wynagrodzenie cztonka zarzadu sp. z 0.0. — podstawa wyptaty
- zakaz konkurencji

- reprezentacja cztonka zarzadu w sporze ze spotkg

4) Organy kontroli: Rada Nadzorcza i Komisja Rewizyjna
- podstawa ustanowienia
- kompetencje i zadania organéw kontrolnych
- wptyw ustanowienia organoéw kontrolnych na prawo indywidualnej kontroli wspélnika sp6tki z 0.0.
- mandat i zakonczenie funkcji cztonkdéw organow kontrolnych

- wynagrodzenie cztonkéw organow kontrolnych — podstawa wyptaty

V. ODPOWIEDZIALNOSC CYWILNOPRAWNA - odpowiedzialno $é czionkéw organéw spotki z

0.0., zagadnienia praktyczne.

VI. Podsumowanie

Szkolenie skierowane jest do:

Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorcéw oraz os6b planujacych zatozenie wiasnej firmy, a takze start-
upOw zainteresowanych uzyskaniem informacji dotyczacych powstania i sposobu funkcjonowania spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig. Ze szkolenia skorzysta¢ mogg takze przedsiebiorcy, ktorzy rozwazajg
zmiane formy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i chcieliby dowiedzie¢ sie, czy warto rozwazac spotke

Z 0.0.

Cel szkolenia:

Szkolenie ma na celu przekazanie niezbednych informacji dotyczgcych specyfiki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w formie spéiki z 0.0. W trakcie szkolenia oméwione zostang praktyczne aspekty zwigzane z
powstaniem spétki, tworzeniem umowy spétki, funkcjonowaniem jej organow, a takze odpowiedzialnoscig
cywilnoprawng cztonkéw organéw spotki. W trakcie szkolenia duzy nacisk potozony zostanie na zagadnienia

praktyczne.



Udziat w szkoleniu pozwoli na uzyskanie informacji dotyczgcych:

1) sposobu zatozenia i rejestracji spotki z 0.0.

2) niezbednych elementéw umowy spétki pozwalajgcych na minimalizacje ryzyka wystgpienia sytuaciji
problemowych w przysztosci

3) zakresu kompetencji i sposobu dziatania organow spétki

4) sposobu wyptaty zysku dla wspdlnikow oraz zasad wynagradzania cztonkéw organow spotki

5) odpowiedzialnosci cywilnoprawnej cztonkéw organow spoiki



