Sprawozdanie z kadencji Komisji Dialogu Obywatelskiego
przy Wydziale Kultury i Dziedzictwa w roku 2013.

Szanowni Panstwo,

Na poczatku Sprawozdania chciatbym podziekowac¢ wszystkim Cztonkom KDO, szcze-
golnie tym osobom, ktére aktywnie braty udziat w jej obradach; ze strony Organizacji Po-
zarzadowych p.p. Ryszardowi Czaparze, Stanistawowi Keck, Mariuszowi Polarczykowi,
Annie Kucharskiej-Wachowicz, Januszowi Pazderowi, Szymonowi Stemplewskiemu, Pio-
trowi Zyznawskiemu i wielu innym w tym mojemu poprzednikowi p. Marcinowi Mackiewi-
czowi i bytej Dyrektor Wydziatu Kultury i Sztuki p. Beacie Mitmanskiej za trudng role kre-
owania KDO. Takie same podziekowania adresuje do Dyrektora Wydziatu Kultury i Dzie-
dzictwa p. Roberta Kazmierczaka, p. Anny Mazur, ktéra jednoczesnie petnita funkcje Wice-
przewodniczgcej KDO za olbrzymi wkitad w pozytywny przebieg i organizacje zebran oraz
p. Jarostawa Anczewskiego wielokro¢ kompetentnie uzupetniajacego przebieg obrad.
Dziekuje Wszystkim czlonkom Prezydium KDO i Zespotdw Roboczych. Szczegélne po-
dziekowania kieruje do pani kierownik Izabeli Lesniak i p. Stelli Gotebiewskiej z Oddziatu
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi.

W dniu 11 lutego 2013r. rozpoczeta sie formalnie |l kadencja Komisji Dialogu Obywatel-
skiego przy Wydziale Kultury i Dziedzictwa Urzedu Miasta Poznania wyborem Przewodni-
czgcego i Prezydium KDO w skladzie:

p. Witold Zakrzewski — Przewodniczacy

p. Anna Mazur — Wiceprzewodniczaca

p. Zbigniew Lowzyl — Wiceprzewodniczacy
p. Edyta Czernecka — Sekretarz

p. Krzysztof Szafran — Sekretarz

Podczas podsumowania poprzedniej kadencji referowanej przez p. Marcina Mackiewicza
zwrécono uwage na szeroki zakres poruszanych zagadnien z roznych obszarow kultury
oraz koniecznos$¢ wiekszej wspotpracy z mediami, na koniecznosc rzetelnego i transpa-
rentnego podziatu srodkéw oraz konieczny nacisk na dialog pomiedzy Wydziatem a Orga-
nizacjami Pozarzgdowymi. Podzielitem sie wowczas takze mojg wizjg nadchodzacej ka-
dencji; zdynamizowania dziatan i roli KDO poprzez powotywanie Zespotow Roboczych
oraz konsolidacje Organizacji Pozarzadowych w szerokim forum jakim bytoby KDO. Uda-
ng kulminacjg tych dziatarn bytaby konczaca kadencje wystawa cztonkéw KDO podsumo-
wujgca ich dokonania we wspotpracy z Urzedem Miasta.
Tyle gwoli przypomnienia. Ponizej kilka liczb i podsumowanie blisko roku dziatalnosci Ko-
misji.
W trakcie kadenciji Prezydium KDO zebrato sie trzykrotnie omawiajac sprawy:

— Harmonogramu Posiedzen,

— Stanowiska wobec Konkursu na wybaér Dyrektora Galerii Miejskiej,

— skfadu Komisji Konkursowych Il etapu Otwartych Konkursow Ofert.
Przystapito 7 nowych organizacji przy 5 rezygnacjach (w tym jedna osoba reprezentujgca
3 organizacje zmienita miejsce zamieszkania).
KDO powotato 4 Zespoty Robocze:

1. Zespot Roboczy ds. Komisji Konkursowych, ktéry rowniez zajmowat sie Konkursem

Centrum Poznania (zespét ten kontynuowal prace podobnego zespotu powotanego
za kadencji poprzedniej).



2. Zespot Roboczy ds. Lokali, ktory byt odpowiedzig na oferte Dyrektora ZKZL p. Jaro-
stawa Pucka udostepniajgcego nieuzywane lokale na cele kulturalne.
3. Zespot Roboczy ds. Organizacji IV Dnia i Tygodnia OP.
4. Zespot Redakcyjny, ktory miat za zadanie podsumowac rozbieznosci pomiedzy
podjetymi przez KDO uchwatami a decyzjami Prezydenta Miasta oraz zredagowac
w liscie do Zastepcy Prezydenta, p. Dariusza Jaworskiego prosbe o ich uzasadnie-
nie.
W toku prac wszystkich powotanych Zespotéw wygenerowano propozycje Stanowisk
przedstawione nastepnie na forum KDO. Dotyczyly one Propozycji Konkursu ,Centrum
Warte Poznania”, Komisji Konkursowych, procedowania wyboru Dyrektora Galerii Miejskiej
JARSENAL" i redakcji Listu do Zastepcy Prezydenta Poznania. Mozna wyrazi¢ przekona-
nie, ze praktyka potwierdzita skutecznos¢ powotywania i dziatania Zespotow Roboczych.
Idea powotania niewielkiego liczbowo grona kompetentnych oséb pozwalata w znacznie
dynamiczniejszy sposob niz cata Komisja opracowaé powierzone mu zagadnienia, ktore
nastepnie mozna bylo przegtosowac.
W kadencji na 2013 r. odbylo sie 17 Posiedzen KDO, ktore wypracowatly okoto 30
ustalen i Stanowisk. Roznorodna byfa ich dynamika i czestotliwos¢. Od blisko 2 mie-
siecznej przerwy wakacyjnej z brakiem spotkan po wrzesien z 4 Posiedzeniami w miesia-
cu poswieconym Komisjom oraz sprawom biezacym z tak nurtujgcg srodowisko jak
wstrzymanie Konkursu na Dyrektora Galerii Miejskiej ,Arsenal’. Statystycznie, pomimo
przerwy wakacyjnej, KDO przy WKID zbierata sie blisko 2 razy w miesigcu (doktadnie 1,7).
Na podstawie list obecnosci $rednia frekwencja wyniosta okofo 45%. Przy aktualizowanej
liscie 43-50 organizaciji jest to wynik dobry, przektadajacy sie na wiarygodnos$é. Z moich in-
formacji wynika, ze cztonkowie KDO zapoznajg sie z nadsytanymi materiatami w tym Pro-
tokotami i sledzg dziatania Komisji oraz, ze liczba uczestnictwa bezposredniego zalezna
jest od tematyki. Np. Posiedzenie z udziatem p. Dyr. Jarostawa Pucka byto razem z Po-
siedzeniem w obecnosci Zastepcy Prezydenta p. Dariusza Jaworskiego najliczniejsze.
Oba dotyczyly waznych, przedstawionych w Porzadku Obrad zagadnien — udostepnienia
lokali i propozycji procedowania Otwartych Konkursow Ofert. Frekwencja oscylowata bli-
sko 80%. Potwierdza to potrzebe dziatania gremium stanowigcego platforme takiego dialo-
gu, gdzie jest mozliwos¢ artykulacji potrzeb spotecznych przez organizacje i pozyskiwanie
informacji bezposrednio. Nie umniejszajac kompetencji pracownikom urzedu warto tu
zwroci¢ uwage na duze kompetencje cztonkow wielu organizacji, w tym zawodowych, jako
wiasciwych partnerow podczas obrad.

Podsumowujgc tematyke posiedzen w roku 2013 skupity sie one gtéwnie na wypracowa-
niu przejrzystego i stabilnego sposobu procedowania Konkurséw Ofert. Ta tematyka zdo-
minowata rok ubiegty i temu celowi stuzyty obrady Zespotu Roboczego ds. Komisji powota-
nego na jednym z posiedzen w marcu. Zespotowi, w ktorym uczestniczyli p.p. Anna Ma-
zur, Wioletta Dadej, Ryszard Czapara, Zbigniew towzyt i Witold Zakrzewski przewodni-
czyt p. Szymon Stemplewski. Gremium to wypracowato wiasne propozycje, odrebng pro-
pozycje procedowania Konkursu przedstawit p. Ryszard Czapara. Rownolegle zostata
przedstawiona propozycja zaprezentowana przez Zastepce Prezydenta, p. Dariusza Ja-
worskiego, ktora jest obecnie z poprawkami realizowana. Komisja Dialogu w oparciu o
prace rowniez tego Zespotu zaopiniowata propozycje podziatu srodkoéw przeznaczonych
na Konkurs rewitalizacji centrum miasta; ,Centrum Warte Poznania”. Antycypowata ona
opinie radnych o koniecznos$ci zwigekszenia srodkow na ten cel w budzecie miasta co w re-
zultacie nastgpito. Mozna wyrazi¢ opinie, Zze w zakresie zadan do jakich Zespot zostat po-
wotany zostaty one przez niego wypracowane cho¢ nastapity rozbieznosci pomiedzy Orga-
nizacjami Pozarzadowymi a Wydziatem, dotyczy to zwtaszcza liczby przedstawicieli strony
spotecznej i formy Konkursu. Organizacje reprezentowane w KDO stojg na stanowisku po-
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trzeby istotnego wplywu spotecznego na podziat srodkow przez szerszg reprezentacie i
mozliwos¢ decydowania o skladzie osobowym tej reprezentacji. W praktyce ten wplyw
okazat sie zminimalizowany a reprezentacja umniejszona do 3 przedstawicieli wskazanych
przez KDO na 6 czionkéw Komisji. Dlatego przyktad opiniowania srodkow na rewitalizacje
oraz w tym zakresie podobne zdanie jak Wydziat Rewitalizacji oraz uchwalone Stanowisko
przekfadajgce sie na efekty w roku 2014 mozna uznac za sukces.

Kontrowersje wokot decyzji Pana Prezydenta o przerwaniu Konkursu na Dyrektora GM
JArsenat” odbity sie szerokim echem w srodowisku kulturalnym Poznania. W tej sytuaciji
KDO zajefo takze wtasne Stanowisko, ktére odniosto sie do sposobu procedowania tego
konkursu, instrumentalnego traktowania Organizacji Pozarzadowych oraz sugerowalo po-
wrét do poprzedniego status quo. W konsekwenciji wystosowano list do Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego p. Bogdana Zdrojewskiego w sprawie powrotu do formuty kon-
kursowej i nie akceptujace sposobu imiennej kandydatury na dyrektora przyjetej przez
Prezydenta Miasta do akceptacji Ministra. Minister podjat w tej sprawie decyzje zbiezna ze
Stanowiskiem KDO. Decyzja ta, jak wiemy, nie wzbudzita kontrowersji w srodowisku kultu-
ralnym i artystycznym Poznania a procedura konkursowa obecnie jest w trakcie realizaciji.

Jednym z najbardziej potrzebnych i przeprowadzonych wspoélnie przez KDO dziatan byta
kwestia sformutowania i uchwalenia Priorytetow niezbednych dla aktualizacji Strategii Mia-
sta Poznania na rok 2030 (Program ,Kulturalny Poznan"). Byt to przyktad bardzo dobrej,
wrecz wzorowej wspotpracy Organizacji z Wydziatem Kultury i Dziedzictwa zakonczonej
wspolng redakcjg odpowiedniego dokumentu i Stanowiska.

Podobnie pozytywnie mozna ocenic inicjatywe p. Jarostawa Anczewskiego powotania
Zespotu Roboczego ds. IV Dnia i Tygodnia Organizacji Pozarzadowych. Podczas dwoch
spotkan wygenerowano forme partycypacji oraz uczestnikéw tego znaczacego przedsie-
wziecia prezentujgcego mieszkancom dziatalnosc¢ i profil poznanskich organizacji w otwar-
tej, festynowej formie.

KDO nie byta w minionej kadencji tylko gronem opiniujgcym, wychodzita takze z witasnymi
inicjatywami:

— sprawg przeznaczenia pustostandw i wolnych lokali na cele kulturalne (rownolegle

do propozycji dyrektora ZKZL p. Jarostawa Pucka),

— propozycji autorskiej p. Ryszarda Czapary dotyczacej Otwartych Konkursow Ofert,

— Sztuka bez Klucza — sposobu weryfikacji lokali na cele kulturalne,

— Sztuka w Inwestycji — sposobu pozyskania srodkow z inwestycji miejskich (pomyst

p.p. Witolda Zakrzewskiego i Janusza Kobeszki, eksperta z Instytutu Sobieskiego).
Jestem przekonany, ze rola KDO jako reprezentanta dialogu Organizacji Pozarzagdowych i
Wydziatu Kultury i Dziedzictwa jest konieczna; forum to jest ptaszczyzng nie tylko konsul-
tacyjng ale pozwala na bezposrednig artykulacje problemoéw $rodowisk. Takze na krytyke
takich dziatan, ktore powstajg z réznych przyczyn na biezaco pozwalajgc na ich zmiane
lub oficjalng opinig skierowang pod witasciwym adresem. W trakcie roku 2013 byty przykta-
dy bardzo dobrej wspétpracy ale i roznic, ktorych nie wyjasniono. Wymienia je jedno ze
Stanowisk przyjetych przez KDO.

Rozbieznosci sa naturalnym efektem wynikajgcym z roli i funkcji stron uczestniczacych
w KDO, jednak w procesie demokratyzacji i partycypaciji oraz deklarowanej transparentno-
sci pozostaje duzo do zrobienia. Glownie dotyczy to zaufania i wypracowania metod
wspotpracy przektadajgcych sie na efektywnosc.
| w tych sferach zycze nam wszystkim sukcesow w nadchodzacej kadenciji.

Poznan, 31 grudnia 2013r.
Witold Zakrzewski
PrzewodniC{a;c:y KDO przy WKID
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