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Polityka dla ludzi mtodych Miasta Poznania na lata 2019-2025

»Polityka dla Ludzi Mtodych Miasta Poznania
na lata 2019-2025” zostata przyjeta 16 paz-
dziernika Uchwata Rady Miasta Poznania.

Rozwdj spoteczno-gospodarczy miasta
w gtéwnej mierze zalezy od kapitatu spotecz-
nego i intelektualnego jego mieszkancow,
zwlaszcza ich umiejetnosci, kwalifikacji, wie-
dzy, a takze zaangazowania w zycie miasta
i uczestniczenia w ksztattowaniu kierunkéw
jego rozwoju. Wazna role odgrywaja w tym za-
kresie ludzie mtodzi, otwarci na nowe mozli-
wosci, utalentowani i kreatywni.

Coraz wiecej miast na Swiecie realizuje
polityke dla os6b mtodych. Takze Rada Miasta
Poznania w Uchwale z 7 grudnia 2017 r. wska-
zata koniecznos$¢ opracowania dokumentu
wyznaczajacego kierunki rozwoju miasta, od-
powiadajace potrzebom i oczekiwaniom tej
grupy mieszkancow.

Opracowanie dokumentu pn. ,Polityka
dla Ludzi Mtodych Miasta Poznania” poprze-
dzita gruntowna diagnoza potrzeb ludzi mto-
dych oraz ich oczekiwan wobec miasta i jego
wiadz, wykorzystujaca wyniki badan ankieto-
wych, warsztatow badawczych i bezposred-
nich spotkan z mtodymi ludzmi. W prace nad
dokumentem aktywnie wiaczyta sie rowniez
Mtodziezowa Rada Miasta Poznania Il Kadencji
2016-2018. Przy tworzeniu dokumentu wyko-
rzystano takze wiedze uzyskana w trakcie re-

alizowanego przez Miasto Poznan miedzyna-
rodowego projektu ,Gen-Y City - Get into the
swing of the City!” w ramach sieci URBACT, kt6-
ry byt skierowany do pokolenia Y.

Dla potrzeb diagnozy grupe mtodych lu-
dzi zdefiniowano jako osoby z grupy wiekowej
15-29 lat, wsréd ktérej wyrdzniono: mitodziez
szkolng w wieku 15-19 lat, mtodziez studiuja-
cg na poznanskich uczelniach w wieku 19-26
lat, mtodziez pracujaca w wieku 18-29 lat, mto-
dziez pracujacg w wieku 22-29 lat oraz mto-
dych cudzoziemcéw, przede wszystkim studiu-
jacych na poznanskich uczelniach.

Diagnoza potrzeb i oczekiwan pozwoli-
ta na sformutowanie 5 priorytetéw ,Polityki dla
Ludzi Mtodych” tj.: ,Miasto Talentéw”, ,Miasto
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Aktywnych”, ,Miasto Otwarte”, ,Miasto Przyja-
znej Przestrzeni”, ,Miasto Ekomobilnosci”. Od-
wotuja sie one do kluczowych aspektéw zycia
miodych ludzi, ktérymi sa mozliwosci: rozwo-
ju umiejetnosci i pasji, angazowania sie w zy-
cie spoteczne, nowoczesnych form komuniko-
wania sie jako podstawy skutecznego dialo-
gu spotecznego, korzystania z funkcjonalnej,
atrakcyjnej przestrzeni miejskiej oraz wysokiej
jakosci przemieszczania sie w tej przestrzeni.
Wdrozenie wynikajacych z priorytetéw dziatan
i zadan pozwoli na realizacje celu ,Polityki dla
Ludzi Mtodych”, ktérym jest, aby Poznan byt
przyjaznym miastem przysztosci dla mtodych
ludzi, ktoérzy poprzez realizacje swoich marzen,

POZnan’

pasji i réznorodnych zawodowych aspiradcji, re-
alnie je wspoéttworza i rozwijajg dla dobra catej
spotecznosci.

arch. UMP
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Baza Danych Miasta

Baza Danych Miasta www.badam.poznan.pl
to projekt otwarcia zbioréw danych o mie-
scie uruchomiony w 2018 r. przez Miasto Po-
znan.

Dane i informacje prezentowane na porta-
lu obejmujg wskazniki statystyczne dotyczace
wielu réznych obszaréw funkcjonowania mia-
sta: m.in. gospodarki, innowadji i inteligentne-
go miasta, rynku pracy, demografii, transpor-
tu, edukacji, srodowiska, warunkéw zycia, par-
tycypacji publicznej, zarzagdzania miastem i fi-
nansow; wdrazania strategii rozwoju miasta,
programoéw i polityk branzowych. Baza po-
wstata dzieki wspoétpracy z niemal 90 jednost-
kami i organizacjami samorzadu, biznesu oraz
pozarzadowymi.

W zakfadce 01_Biuletyn prezentowane sg
krétkie, aktualne informacje statystyczne, raz
W miesigcu pojawia sie tu inny temat przewod-
ni, zapowiadany krétkim filmem. Ostatnie te-
maty miesigca to turystyka, rynek pracy, trans-
port w miescie.

W zaktadce 02_Baza Danych znajdziemy in-
formacje na temat sytuacji spoteczno-gospo-
darczej miasta za lata ubiegte.

Natomiast w zaktadce 03_Raporty zamiesz-
czane s raporty o miescie, publikowane za-
réwno przez UMP, jak i rézne instytucje i firmy,
ktére zawierajag dane o miescie z réznych za-

kreséw jego funkcjonowania.

Portal badam.poznan.pl jest przygotowany
dla mieszkancow, przedsiebiorcéw, inwesto-
réw, naukowcow, samorzadowcdw, dziataczy
miejskich i wszystkich zainteresowanych, kt6-
rzy poszukuja danych o Poznaniu potrzebnych
do pracy, rozwijania wiedzy lub po prostu dla
przyjemnosci.

BaDaM ma charakter rozwojowy i bedzie
rozbudowywany zgodnie z potrzebami uzyt-

Liczba pasaterdw na lotnisku w Peznaniu w 2018 roku

130,000
o, Tl

AL

104,000
g I I

sy hay marges bwletlsd  ma  cowwie

) £

@

[ R E

¥ Pobioy grafibog PRG D ¥ POUT Daep X1 D

Erddbe danych; Put Lotvicly Pomnah kavwics To. £ o,

kownikéw. Zgodnie ze swiatowymi tendencja-

mi, miejskie dane sa prezentowane w sieci in-

ternetowej w sposéb atrakcyjny, przejrzysty.
Raz w miesigcu na portalu bedzie pojawiat

sie inny temat przewodni, zapowiadany krét-
kim filmem.
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Forum Rozwoju Miast

W dniach 12-13 wrzesnia br. odbyta sie dru-
ga edycja Forum Rozwoju Miast w Poznaniu.
W tym roku tematem przewodnim byta logi-
styka miejska.

Wydarzenie zorganizowane przez Miasto
Poznan i i firme Volkswagen Poznan Sp. z o.o.
otworzyli pan Jacek Jaskowiak, prezydent Mia-
sta Poznania i pan Jens Ocksen, prezes zarzadu
Volkswagen Poznah Sp. z 0.0. Partnerami kon-
ferencji byt Instytut Logistyki i Magazynowa-
nia, Politechnika Poznarnska, Uniwersytet Eko-

Powitanie uczestnikdw Forum rozwoju Miast przez
organizatoréw wydarzenia, arch. UMP

nomiczny w Poznaniu oraz Poznarnskie Cen-
trum Superkomputerowo-Sieciowe.

Pierwszy dzierh Forum poswiecono na pre-
lekcje polskich i zagranicznych ekspertéw oraz
debate, podczas ktérej uczestnicy dyskutowali
na temat zagadnien wspoétdzielenia pojazdéw
w transporcie tadunkowym.

O rozwigzaniach w zakresie zielonego, mo-
bilnego miasta juz zastosowanych w Poznaniu
mowita pani Violetta Wabinska-Chmielewska,
dyrektor Wydziatu Transportu i Zieleni Urze-
du Miasta Poznania. Poznan inwestuje w trans-
port publiczny, rozwija oferte wspoétdzielo-
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nych samochodéw i skuteréw, a Poznanski Ro-
wer Miejski, ktéry w tym roku odnotowat juz
trzymilionowe wypozyczenie, przygotowu-
je sie do wkroczenia w IV generacje. Rozwija
sie Poznanska Kolej Metropolitalna, ktéra wia-
$nie uruchomita nowa linie do Swarzedza. Mia-
sto podpisato umowe z firma, ktéra ma zapro-
jektowac przystanki wzdtuz obwodnicy kolejo-
wej Poznania. Wkrétce na ulice wyjedzie 50 no-
wych, catkowicie niskopodtogowych tramwa-
jow, 37 ekologicznych autobuséw i 21 autobu-
séw elektrycznych. Miasto systematycznie wy-

Wystgpienie pani Violetty Wabiriskiej-Chmielewskiej, dyrektor
Wydziatu Transportu i Zieleni Urzedu Miasta Poznania, arch.
ump
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Forum Rozwoju Miast

zacje $wietlne w centrum miasta, by uptynnic
ruch i utatwi¢ poruszanie sie pieszym.

Prelegenci opowiadali uczestnikom o cie-
kawych rozwiazaniach logistycznych. Pan Emil
Konrad z Papukuriera méwit o sposobach sza-
cowania liczby kierowcéw niezbednych re-
stauracji do ptynnej obstugi zamoéwien. Pan Ar-
tur Olejniczak z Instytutu Logistyki i Magazy-
nowania przedstawit pomyst tramwaju towa-
rowego, wzorowanego na drezdenskim. Nato-
miast pan Jakub Kaczmarski z Allegro dzielit sie

Wystqgpienie pani Brigit Hendriks na temat ustug logistycznych
w Holandii, arch. UMP

wynikami przeprowadzonych przez firme ba-
dan, zgodnie z ktérymi miodzi ludzie zamiast
czekac na kuriera, wolg odebra¢ przesyiki sa-
modzielnie z paczkomatu.

Prelegentami Forum Rozwoju Miast byli
réwniez m.in. pan Juan Echevarria, wyktadow-
ca projektowania cyfrowego i automatyki na
Uniwersytecie w Kantabrii oraz pani Birgit Hen-
driks, wspéttworczyni NGO Eco2city, ktdrej ce-
lem jest przekonanie firm transportowych, by
zamiast wjezdza¢ do miasta, zostawiali pacz-
ki w jednym miejscu, skad jej firma wiasnymi,
mniejszymi samochodami rozwiezie je do od-
biorcéw.

W drugim dniu wydarzenia odbywaty sie
warsztaty. Ich uczestnicy rozmawiali o konsoli-
dacji transportu towaréw i ludzi, zrbwnowazo-
nej logistyce miejskiej w Poznaniu oraz o na-
rzedziach i metodach logistyki miejskiej.

Praca w grupach podczas warsztatéw prowadzonych drugiego
dnia konferencji, arch. UMP




Poznan. Falcty i liczby

Ranking jakosci zycia w polskich miastach

Poznan zajat 4. miejsce w rankingu jakosci
zycia przygotowanym przez tygodnik ,Poli-
tyka” oraz ekspertéw z Akademii Goérniczo-
Hutniczej.

Tygodnik ,Polityka” opublikowat wyniki 2.
edycji rankingu jakosci zycia. Ranking obejmu-
je 66 miast na prawach powiatu i porownuje 10
kategorii: Komunikacja, Zdrowie, Bezpieczen-
stwo, Spotecznos¢, Srodowisko, Praca, Samo-
rzad, Mieszkania, Czas wolny, Edukacja. Kazda
z kategorii zostata opisana indeksem utworzo-

TOP3 miasta w rankingu jakosci zycia w polskich miastach

nym na podstawie od 5 do 7 wskaznikéw staty-
stycznych. £acznie w rankingu korzystano z 53
wskaznikdéw statystycznych. Indeksy katego-
rii tworzg zbiorczy indeks pokazujacy poziom
jakosci zycia w miescie. Przy tworzeniu indek-
séw, autorzy rankingu korzystali z rekomen-
dacji OECD i Komisji Europejskiej. Maksymalny
poziom kazdego indeksu moze wynies¢ 100.

W 2. edycji rankingu Poznan zajat 4. miej-
sce w Polsce uzyskujgc wartosc indeksu zbior-
€zedgo na poziomie 94,52. Wyzszy poziom in-
deksu zbiorczego osiggnety jedynie: Sopot
(99,6), Warszawa (98,76) i Krakéw (95,88). W 1.

Kategoria Pozycja miasta w rankingu lub kategorii

| pozycja Il pozycja lll pozycja
indeks inrcry Sopot Warzawa Poznan
Komunikacis Gdansk Gcynin Poznan
Ziromie Ra=orw Tamow Lublin
Bermierzeisine Lpsarn Malisz Gndrindz
Srakmiim Sopet Gelynin Clsziyn
Praca Worszows Cpole Sopot
MiesAnnn Tychy Zory Josizatie Fdry
Cams wolmy Sopot Krosna Krakow

Sopet Krakow

Gy

edycji rankingu, opublikowanej w 2014 r., Po-
znan zajmowat 10. pozycje jednak z powodu
zmiany metodologii nie mozna w sposéb bez-
posredni porownac wartosci indekséw.

Dla Poznania najwyzsze wartosci indeksow
w poszczegdlnych kategoriach wyniosty:
. 97,03 w kategorii Komunikacja - wsréd
66 miast na prawach powiatu w tej kategorii
Poznan zajat 3. pozycje, za Gdanskiem i Gdy-
nig, i najwyzsza w grupie najwiekszych pol-
skich miast (powyzej 500 tys. mieszkancéw)
. 94,65 w kategorii Srodowisko — wéréd
66 miast na prawach powiatu w tej kategorii
Poznan zajat 4. pozycje, za Sopotem, Gdynig
oraz Olsztynem i najwyzsza w grupie najwiek-
szych polskich miast
. 89,47 w kategorii Praca - wsrod 66
miast na prawach powiatu w tej kategorii Po-
znan zajat 7. pozycje, za Warszawa, Opolem,
Sopotem, Katowicami, Rzeszowem i Krako-
wem i trzecig w grupie najwiekszych polskich
miast (za Warszawa i Krakowem)
. 84,75 w kategorii Edukacja — Poznan
zajat 4. pozycje w grupie najwiekszych pol-
skich miast
. 84,75 w kategorii Czas wolny - Poznan
zajat 3. pozycje w grupie najwiekszych pol-
skich miast
. 83,55 w kategorii Zdrowie - Poznan za-
jat 3. pozycje w grupie najwiekszych polskich
miast
. 81,89 w kategorii Samorzad — Poznan
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Poznan w europejskim rankingu miast technologicznych

Poznan zajat 8. miejsce w kategorii ,Growth
Clusters” w europejskim rankingu miast tech-
nologicznych ,EMEA Tech Cities” opublikowa-
nym przez firme CBRE.

Ranking obejmuje lokalizacje, w ktérych
rozwija sie sektor high-tech. W sektorze techno-
logicznym uwzgledniono tradycyjne firmy hi-
gh-tech jak dostawcy oprogramowania, ustug ICT
oraz sprzetu IT oraz nowe firmy, do ktérych nale-
23 dostawcy ustug internetowych, e-commerce,
firmy zajmujace sie reklama i marketingiem, gra-
mi, cyberprzestepczoscia oraz fintechy.

W rankingu uwzgledniono 4 kategorie
w zaleznosci od wielkosci, wzrostu i charakte-
rystyki danego rynku pracy:
. »Scale Clusters” - supercentra techno-
logiczne w stolicach Europy, ktére zatrudniajg
ponad 70 tys. 0séb w sektorze high-tech. TOP3
w tej kategorii zajety Londyn, Madryt i Dublin
. »Super Clusters”- lokalizacje z zatrudnie-
niem od 50 tys. do 70 tys. w sektorze high-tech.
TOP3 w tej kategorii to Thames Valley (Wielka
Brytania), Zurich oraz M3 Corridor (Wielka Bry-
tania)
. »,Normal Clusters” — lokalizacje z za-
trudnieniem od 20 tys. do 50 tys. w sektorze hi-
gh-tech. TOP3 w tej kategorii to Oslo, Bazylea
i Hamburg
. »Growth Clusters”- najbardziej rozwija-
jace sie lokalizacje w regionie EMEA, z dwucy-

frowym wzrostem zatrudnienia w sektorze hi-
gh-tech od 2010 roku i prognozowanym wzro-
stem zatrudnienia w zakresie zaawansowanych
technologii w ciggu najblizszych pieciu lat. TOP3
tej kategorii tworza kolejno Derby/Nottingham,
Florencja i Krakdw. Oprécz Poznania w tej kate-
gorii uwzgledniono takze Katowice, ktére zaje-
ty 5. miejsce.

Wysokie miejsce Poznania w rankingu wy-
nika z bardzo duzej dynamiki zatrudnienia w sek-
torze technologicznym oraz obecnosci w miescie
wielu firm, ktére dziataja z powodzeniem na mie-
dzynarodowym rynku. Autorzy rankingu wymie-
niajg przyktadowo takie firmy jak: Netguru, Ta-
lex, INEA, Allegro, Komputronik. Ponadto w Po-
znaniu ma siedzibe wiele korporacji miedzyna-
rodowych, jak np. Capgemini, Cognifide i Roche.

W Poznaniu wsréd najemcédw z sektora
high-tech w nowoczesnych budynkach biuro-
wych najwieksza grupe stanowiga firmy oferuja-
ce ustugi internetowe (40%). Co czwarta firma
jest dostawca ustug IT, co pigta - ustug telekomu-
nikacyjnych, a co dziesigta - oprogramowania.

W ciggu ostatnich 10 lat dynamika zatrud-
nienia w sektorze technologicznym w miescie
wzrosta az o 64%. Wiekszos¢ pracownikéw sek-
tora hi-tech to osoby z maksymalnie 10-letnim
stazem pracy.

Wedtug autoréw rankingu w Poznaniu ist-
nieje bardzo duzy potencjat pod katem zatrudnie-
nia specjalistow IT, ktérzy obok finansistéw i lin-
gwistéw stanowig najwieksza grupe studentéw.
Autorzy rankingu twierdzg, ze Poznan ma szan-
se znalez¢ sie w grupie miast — klastrow techno-
logicznych rozwinietych jesli nadal beda napty-
waty do miasta inwestycje z sektora high-tech
powodujaca utrzymanie sie wysokiej dynamiki
wzrostu zatrudnienia.

TOP10 kategorii,Growth Clusters” ranking CBRE ,EMEA Tech Cities”
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Poznan bedzie miat rowery 4. generacji

W kolejnym sezonie Poznanskiego Roweru
Miejskiego pojawi sie na ulicach Poznania ro-
wer 4. generagji.

Rok 2018 jest ostatnim, w ktérym obo-
wigzuje umowa miedzy miastem Poznan a fir-
ma Nextbike na obstuge Poznanskiego Rowe-
ru Miejskiego (PRM). Przez kolejne 4 lata tj. do
konca 2022 r. operatorem bedzie ponownie fir-
ma Nextbike Poznan Sp. z 0.0., ktéra jako jedy-
na zgtosita sie do przetargu miejskiego na no-
wego operatora. Firma ta obstuguje PRM od
poczatku jego istnienia.

System 4. generacji bedzie bezstacyjny
z wirtualnymi strefami wypozyczen i zwrotéw
na terenie catego miasta. Bedzie mozliwos¢
pozostawienia pojazdéw w dowolnym lub wy-
znaczonym miejscu, ale bez potrzeby wpie-
cia w stacje lub do innego roweru. Strefy, czy-
li tzw. wirtualne stacje, w ktérych uzytkowni-
cy beda mogli zwraca¢ rowery beda zlokalizo-
wane w sasiedztwie obecnych stacji oraz w no-
wych miejscach, w ktérych brakuje stacji 3. ge-
neracji. Wszystkie rowery beda posiada¢ na-
dajniki GPS oraz zamki blokujace. Oznacza to,
ze réwnoczesnie beda funkcjonowad 2 sys-
temy — 1227 rowerdéw 3. generacji wyposazo-
nych w elektroniczne zamki (PRM3G) i w pierw-
szym roku 435 roweréw 4. generacji (PRM4G),
a w kolejnych 3 latach system zostanie rozbu-
dowany o kolejne 261 roweréw. Dodatkowo do
PRM dotacza rowery elektryczne. Bedzie to 30

pojazdoéw 5. generacji (PRM5G).

W ramach nowej umowy, kolejny sezon
moze by¢ przedtuzony maksymalnie o 1 mie-
sigc, natomiast w nastepnych latach poczaw-
szy od 2020 r. nawet o 3 miesigce, co bedzie
oznacza¢, ze bedzie mozliwos¢ korzystania
z systemu PRM przez caty rok.

Od 2019 r. warunkiem korzystania z PRM,
bedzie utrzymanie stanu konta na poziomie
minimum 20 zt. Nie zmieni sie bezptatny czas
korzystania z roweru - 20 minut.

Czes¢ stacyjna PRM3G uruchomiona zosta-
nie 1 marca 2019 r., natomiast system PRM4G
120 dni od daty podpisania umowy, jednak nie
wczesniej niz 1 marca.

Zarzad Transportu Miejskie-
go, przeznaczyt na utrzymanie
i rozwdj PRM przez nastepne
4 sezony prawie 31 min zt.

W 2018 r. w stolicy Wiel-
kopolski dziata 113 stacji, w kto-
rych mozna wypozyczy¢ 1227
rowerdw. Szacuje sie, ze na ko-
niec obecnego sezonu bedzie
1,7 min wypozyczen. Od kwiet-
nia 2012 r, czyli od poczatku
dziatania PRM, rowery zostaty
wypozyczone ponad 3 min razy.

Uzytkownicy systemu moga wypozyczac m.in.
rowery z fotelikami dla dzieci oraz rowerki dla
najmtodszych. Dla posiadaczy biletow okreso-
wych na karcie PEKA udostepniono promocyj-
na taryfe.

arch. Zarzqdu Drég Miejskich w Poznaniu
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10 Iat wykiadow otwartych w Poznaniu

W ciggu roku akademickiego w murach po-
znanskich uczelni spotka¢ mozna nie tylko
studentéw i wyktadowcow, ale réwniez wy-
bitne postaci ze swiata nauki, gospodarki,
polityki i sztuki.

Dzieki programowi Miasta Poznania na
przestrzeni ostatnich 10 lat w miescie odby-
to sie juz ponad 260 wykfadéw otwartych naj-
wyzszej klasy specjalistow. Poznan odwiedzi-
li m.in. prof. Wangari Maathai, laureatka Poko-
jowej Nagrody Nobla, znany amerykanski psy-
cholog, prof. Robert Cialdini czy prof.Ben L. Fe-
ringa, laureat Nagrody Nobla w dziedzinie che-
mii.

Miejski program zapraszania do Poznania
wybitnych naukowcoéw i artystéw dziata od
2008 r. Poznanskie uczelnie majg mozliwos¢
otrzymania wsparcia finansowego na organi-
zacje wizytiwyktadow specjalistow wielu dzie-
dzin nauki. Zaproszeni goscie dzielg sie wiedza
nie tylko ze srodowiskiem naukowym, ale réw-
niez kazdym zainteresowanym, wyktady sg do-
stepne nieodpfatnie dla wszystkich chetnych.

Do tej pory Poznan odwiedzito az 266
wykfadowcéw, w tym 8 laureatéw Nagro-
dy Nobla (prof. Wangari Maathai, prof. Robert
H. Grubbs, prof. Robert Mundell, prof. Thomas
Cech, prof. Erwin Neher, prof. Klaus von Klit-
zing, prof. Jean-Marie Lehn, prof. Ben L. Ferin-
ga) i laureat Oscara (prof. Zbigniew Rybyczyni-

ski). Mieszkarncy Poznania mieli réwniez okazje
postucha¢ m.in. gen. Mirostawa Hermaszew-
skiego, pierwszego polskiego astronauty, kto-
ry uczestniczyt w wyprawie kosmicznej (od-
wiedzit Poznan w 2010 r.) czy Sir Johna Dermo-
ta Turinga, bratanka Alana Turinga, brytyjskie-
go matematyka i kryptologa, uwazanego za
ojca informatyki (wyktadat w Poznaniu w 2016
r.). Jeden z ostatnich wyktadéw wygtosit nato-
miast prof. Leslie Valiant, laureat Nagrody Tu-
ringa, wybitny brytyjski informatyk i teoretyk
obliczen.

Poznan odwiedzaja naukowcy z catego
Swiata. Az 26% wyktadéw poprowadzili miesz-
kancy Stanéw Zjednoczonych, 14% - wykta-
dowcy z Niemiec, a 8% - z Wielkiej Brytanii.
Czesto zapraszani sg rowniez specjalisci z Fran-
¢ji, Kanady i Wtoch. W czasie trwania programu
odbywaty sie takze wyktady naukowcow i ar-
tystow pochodzacych z tak odlegtych krajéw
jak Kirgistan, Korea Potudniowa, RPA czy Nowa
Zelandia.

Wykfady otwarte organizowane na po-
znanskich uczelniach dotycza wielu réznych
dziedzin nauki, m.in.. medycyny, informaty-
ki, sztuki, biologii, chemii, nauk spotecznych
i ekonomicznych. Mozna ustysze¢ historie
stawnego fagocisty, wystucha¢ fascynujacych
opowiesci egiptologa oraz dowiedzie¢ sie jak
bardzo rozwoj chemii ma wptyw na przysztosc¢
Swiatowego transportu. Wyktady sg réwniez

ciekawa propozycja dla studentéw zagranicz-
nych, poniewaz jezykiem wyktadowym wykta-
dow jest jezyk angielski.

Opis idei programu i wykaz wyktadéw
dostepne sa na stronie internetowej Miasta Po-
znania, pod adresem www.poznan.pl/studia.
Program realizowany jest przez Wydziat Roz-
woju Miasta i Wspdtpracy Miedzynarodowej
Urzedu Miasta Poznania.

prof. Meenakschi Bharat przed wyktadem ,India: Many Languages/
Diverse Cultures”, 20.04.2018, Wydziat Anglistyki UAM, fot. arch.
UAM
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Teatr Muzyczny w Poznaniu

We wrzesniu Miasto Poznan ogtosito konkurs
na opracowanie koncepcji architektonicznej
nowej siedziby Teatru Muzycznego w Pozna-
niu. Rozstrzygniecie konkursu nastapi w mar-
cu 2019 r. Wiosna 2021 r. rozpoczna sie prace
budowlane, ktérych zakonczenie planowane
jest na jesien w2023 r.

Teatr Muzyczny powstanie na dziatce u zbie-
gu ulic Swiety Marcin i Skosnej, w bezposrednim
sasiedztwie Akademii Muzycznej i toréw kole-
jowych. Nowy adres teatru wpisuje sie w rewi-
talizacje ul. Swiety Marcin, a teren ten jest tak-

Miejsce na nowgq siedzibe Teatru Muzycznego w Poznaniu, fot.
arch. Teatru Muzycznego w Poznaniu
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ze Swietnie skomunikowany: blisko dworca ko-
lejowego, komunikacji miejskiej i podziemnego
parkingu pod Kaponiera. Niedaleko Teatru, przy
ul. Sktadowej jest planowany parking dla auto-
buséw PKS i autokaréw.

Teatr Muzyczny zapoczatkowat swa dzia-
falnos¢ artystyczng pod nazwa Panstwowej Ope-
retki Poznanskiej sztuka wystawiona w maju 1956
r.W zniszczonym przez wojne Poznaniu trudno
byto znalez¢ przestrzen odpowiadajaca potrze-
bom profesjonalnego teatru. Ostatecznie Operet-
ke ulokowano w siedzibie Ligii Przyjaciét Zotnie-
rza przy ul. Nieztomnych. Zbigniew Szczerbow-
ski — inicjator jej utworzenia, a zarazem gtéwny
rezyser, w ciagu roku piasto-
wania stanowiska skomple-
towat caty zespoét artystycz-
ny. Jego zaproszenie przyjeli
tak znani solisci jak: 1zabela
Ferency, Irena Schulz-Kruk,
Ludmita Szwabowicz, Erika
Wosinska, Jerzy Golfert, Ja-
nusz Golc. Oprécz znanych
artystéw do pracy zaanga-
zowano réwniez uczniow

zo.
: 9 i studentéw szkot muzycz-

nych oraz $piewakow i tan-
cerzy amatorow.

Pierwszy dyrektor Jan
Teresinski zdecydowat sie

takze na wspotprace z Orkiestra Zwigzkéw Za-
wodowych. Upér i determinacja kolejnych dy-
rektoréw — Zbigniewa Szczerbowskiego i Zyg-
munta Wojciechowskiego stworzyly fundamen-
ty pod dalszy rozwéj. Wojciechowski, bogaty w
doswiadczenie zdobyte podczas pracy w Teatrze
Wielkim, budowat renome Operetki: angazowat
sprawdzonych scenograféw, rozbudowywat ze-
spot solistéw. Przez pierwsze 4 lata dziatalnosci
Operetki Poznanskiej w repertuarze dominowa-
ty operetki klasyczne.

Za dyrekcji Henryka Duczmala podjeta zo-
stata jedna z najistotniejszych decyzji, przez wie-
le lat wptywajaca na ksztatt Operetki Poznan-
skiej — w charakterze dyrektora artystycznego
zatrudniono Stanistawa Renza, ktéry po usta-
pieniu Henryka Duczmala, skupit w swoich re-
kach takze funkcje dyrektora. Renz zapoznawat
widzéw z dwczesnymi nowinkami ze Swiata,
czyli musicalami.

Z konhcem sezonu 1972/73 role dyrektora
przejat Henryk Olszewski — aktor i rezyser. Naj-
bardziej cenionym przez niego gatunkiem byta
komedia muzyczna, naturalnym zatem wybo-
rem okazata sie zmiana nazwy Poznanskiej
Operetki na Teatr Muzyczny. Konsekwentnie
realizowat swe zamierzenia; w mysl jego kon-
cepdji tekst miat sta¢ sie rownorzednym part-
nerem dla muzyki. Innowacja, ktéra wzbudzi-
fa kontrowersje byto wprowadzenie komedii
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Teatr Muzyczny w Poznaniu

muzycznych kosztem, krélujacych dotychczas,
operetek.

Lata 1980-1984 to czas piastowania funkgji
dyrektora przez Andrzeja Wize i jednoczesnie
kolejna zmiana koncepcji zarzadzania. Dyrek-
tor wystawiat takze spektakle rodzimych twor-
cow. Do uwspétczednienia repertuaru dazyt,
sprawujacy role dyrektora w latach 1984-1989,
Wtodzimierz Krzyzanowski.

0Od 1989, przez 23 lata, funkcje dyrektora pet-
nit Daniel Kustosik.

Koncert zaduszkowy ,,Pamietamy”, fot. arch. Teatru Muzycznego
w Poznaniu

=

Z poczatkiem 2013 r. dyrek-
cje Teatru objat Przemystaw
Kieliszewski, ktéry stawia na
teatr muzyczny w szerokim
rozumieniu od klasycznej
operetki poprzez koncer-
ty, wieczory muzyczno-po-
etyckie, spektakle edukacyj-
ne, przedstawienia dla dzie-
ci i mtodziezy po musicale.
Najwiekszymi wyzwaniem
nowej dyrekcji, oprécz bu-
dowania jakosci artystycz-
nej kazdego dnia, jest do-
prowadzenie do rozbudowy
lub zmiany lokalizacji Teatru,
a takze
pozyskanie  finansowania
produkcji musicali drugiej
generacji; produkgji, kto-
rych realizacja w Poznaniu
i w Wielkopolsce jest dtugo
oczekiwana.

Artysci Teatru Muzycz-
nego w Poznaniu otrzymali
wiele nagréd takich jak: Na-
grode Fundacji Kultury Pol-
skiej dla dyrektora Teatru,
medale i odznaki honorowe
,Zastuzony Kulturze Gloria
Artis” Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego,

A

T -
A= =

Spektakl,,Madagaskar - musicalowa przygoda”, fot. arch. Teatru
Muzycznego w Poznaniu

odznaki honorowe ,Za Zastugi Dla Wojewd6dz-
twa Wielkopolskiego” Marszatka Wojewddz-
twa Wielkopolskiego oraz nagrode Muzyczna
im. Jana Kiepury.
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POZnan’

Przecietne trwanie zycia mieszkancow Poznania

Poznaniacy zyja diuzej niz mezczyzni w kraju
o blisko 2 lata, natomiast poznanianki minimal-
nie diuzej niz statystycznie przecietna Polka.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego w 2017 r. w Polsce przecietne trwanie
zycia mezczyzn wyniosto 74,0 lat, a kobiet - 81,8
lat. Najdtuzej zyja mieszkancy i mieszkanki woje-
wodztwa podkarpackiego (odpowiednio 75,6 lat
i 83,1 lat), najkrocej, mezczyzni w wojewddztwie
todzkim (71,9) i kobiety w wojewoddztwie todzkim
oraz woj. $laskim (80,8). State wydtuzanie sie prze-

cietnego trwania zycia statystycznie jest notowa-
ne od ponad 20 lat, leczw 2017 r. wzrosto ono tyl-
ko w przypadku mezczyzn (o 0,1 roku), natomiast
skrécito sie w przypadku kobiet (o0 0,1 roku).

Mimo polepszania sie opieki medycznej oraz
mody na prozdrowotny styl zycia, w Polsce nadal
wystepuje dos¢ wysoka nadumieralno$¢ mezczyzn
we wszystkich grupach wieku. Na tle krajéw eu-
ropejskich wiek dozywania Polakéw jest krétszy
o ok. 4 lata, Polek o ok. 1,5 roku.
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W 2017 r. w Poznaniu $rednie trwanie zycia
mezczyzn wyniosto 75,9 lat, a kobiet — 82,1 lat.
Oznacza to, iz poznaniacy zyja dtuzej niz mezczyz-
ni w kraju o blisko 2 lata, natomiast poznanian-
ki minimalnie dtuzej niz statystycznie przecietna
Polka. R6znica miedzy dtugoscia zycia mezczyzn
i kobiet w Poznaniu wynosi 6,2 roku. W stosun-
ku do 2002 r. poznaniacy zyja dtuzej 0 4 lata, a po-
znanianki o okoto 3,5 roku.

Poréwnujac trwanie zycia mieszkancéw naj-
wiekszych pod wzgledem liczby ludnosci polskich
miast, najdituzej zyja mieszkancy Krakowa (76,8 lat)
i mieszkanki Krakowa orazWarszawy (82,7 lat). Po-
znaniacy zyja dtuzej niz mieszkancy todzi i Wro-
cfawia natomiast poznanianki dtuzej jedynie niz
mieszkanki £odzi. W najwiekszych polskich mia-
stach, poza todzia, przecietne trwanie zycia jest
dtuzsze niz w kraju. W Poznaniu, Krakowie oraz w
Warszawie wystepuje najmniejsza réznica miedzy
dtugoscia trwania zycia mezczyzn i kobiet (ok. 6
lat) natomiast najwieksza réznica wystepuje w Lo-
dzi - r6znica wynosi ponad 8 lat.
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Studenci programu Erasmus+ w Poznaniu

W tym roku przypada 20-lecie programu Era-
smus+ w Polsce. W 1998 r. pierwsi polscy stu-
denci wyjechali na uczelnie partnerskie w ra-
mach miedzynarodowej mobilnosci studenc-
kiej. Przez ten czas do Poznania przyjecha-
o wielu studentéw z innych panstw europej-
skich, ktérzy na stale wpisali sie w obraz dy-
namicznie rozwijajacego sie miasta i zredefi-
niowali jego charakter.

Poznanskie uczelnie osiagajag coraz wyzszy
stopien internacjonalizacji studiéw. Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza podpisat umowy part-
nerskie z 380 uczelniami z innych panstw, dzie-
ki ktérym ok. 15 000 studentow i pracownikow
naukowych wyjechato na studia, praktyki oraz
staze. Co istotne - przez 20 lat ogromnie wzro-
sta liczba studentéw zainteresowanych studiami
w Polsce - w tym w Poznaniu. Ponad 4 000 stu-
dentéw przyjechato na Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza, a liczba ta z roku na rok wzrasta.

Pod wzgledem liczby uméw miedzynaro-
dowych wysoka pozycje zajmuje réwniez Poli-
technika Poznaniska, ktéra nawigzata wspotpra-
ce zok. 400 uczelniami. Ponad 1 000 studentéw
miato dzieki temu mozliwo$¢ odbycia czesci stu-
diéw w innym panstwie.

Uniwersytet Ekonomiczny - pomimo mniej-
szej liczby studentéw - angazuje sie na rzecz
wspierania mobilnosci transgranicznej. Niemal-

ze 150 uméw miedzyinstytucjonalnych otwiera
rocznie nowe mozliwosci dla studentéw i pra-
cownikéw. Co roku z mobilnosci korzysta od 200
do 300 oséb zwigzanych z uczelnia, a w tym cza-
sie na uczelnie przyjezdza réwniez liczna grupa
studentéw miedzynarodowych.

Program Erasmus+ odniodst znaczacy suk-
ces w catej Europie, nieustannie przynosi ko-
rzysci i otwiera nowe mozliwosci nie tylko dla
studentéw. Od 2014 r. nosi nazwe Erasmus+
i obejmuje coraz wiecej beneficjentéw. Ze
wsparcia moga réwniez korzysta¢ nauczyciele

i uczniowie poznanskich szkét, osoby zdoby-
wajace kompetencje zawodowe, a takze osoby
starsze. Mozna spodziewac sie, ze w nadchodza-
cych latach liczba uczestnikéw projektow trans-
granicznych, szkolen i wymian bedzie wzrastac.

Liczba studentow przyjezdzajacych do Poznania
w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018
(5 krajow pochodzenia Zw. incoming students)

200
150
100
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Hiszpenia Turcja Francia Parugalia Wiochy
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Irena Obuchowska

Profesor Irena Obuchowska byta specjalist-
ka z zakresu psychologii klinicznej dzieci
i mlodziezy. Na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu utworzyta pedago-
gike specjalng - jeden z pierwszych w Pol-
sce tego typu kierunkéw studiow.

Irena Obuchowska urodzita sie 21 sierp-
nia 1932 r. w Poznaniu. W 1956 r. ukonczyta
studia z zakresu psychologii klinicznej dzie-

arch. Sekcji Filmowej Centrum Marketingu uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

prof. Irena Obuchowska
Wydziaf Studiow Edukacyjnych UAM

ci i mtodziezy na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu (UAM). W czasie stu-
diéw pracowata na oddziale nerwic dziecie-
cych w Panstwowym Sanatorium dla Nerwo-
wo Chorych w Koscianie. Po ukoriczeniu stu-
diéw podjeta prace w Poradni Zdrowia Psy-
chicznego w Poznaniu, a w 1964 r. przeszia
do Katedry Psychologii Klinicznej UAM. Cate
pdzniejsze zycie zawodowe profesor Obu-
chowskiej byto zwigzane z jej macierzysta
uczelnig w Poznaniu, w ktérej przeszta z po-
wodzeniem przez wszystkie szczeble kariery
uniwersyteckiej. W 1966 r. uzyskata stopien
doktora nauk humanistycznych w zakresie
psychologii, a w 1975 r. stopieri doktora ha-
bilitowanego. W 1990 r. zostata mianowana
profesorem psychologii,a w 1993 r. otrzyma-
ta tytut profesora zwyczajnego.

W 1974 r. profesor Irena Obuchowska
utworzyta na UAM od podstaw nowy, a jed-
noczesnie jeden z pierwszych w Polsce, kie-
runek studiéw — pedagogike specjalna. Stwo-
rzonym przez siebie Zaktadem Psychopatolo-
gii Dziecka i Pedagogiki Specjalnej kierowa-
fado 1994 r., a w latach 1994-2002 Zaktadem
Psychopatologii Dziecka na Wydziale Studiow
Edukacyjnych UAM. W latach 1977-1981 pro-
fesor Obuchowska byta prodziekanem na Wy-
dziatu Nauk Spotecznych tej uczelni.

W potowie lat 70-tych ubiegtego wieku

zapoczatkowata systematyczna wspotprace
miedzy UAM a wieloma znaczacymi uczelnia-
mi zagranicznymi, przodujacymi w dziedzi-
nie pedagogiki specjalnej. Podjeta i zrealizo-
wata liczne wspélne przedsiewziecia nauko-
we - badania, konferencje, seminaria i publi-
kacje. Prowadzita wykfady i seminaria w za-
granicznych osrodkach naukowych. Wygtosi-
ta ponad 100 referatéw na konferencjach na-
ukowych w kraju i za granica.

Profesor Irena Obuchowska opubliko-
wata 193 prac naukowych, w tym 5 ksigzek,
28 rozdziatéw w ksiazkach oraz 160 artyku-
téw, z ktérych wiele ukazato sie w jezykach
obcych - niemieckim, angielskim i holender-
skim. Ponadto napisata 7 ksigzek oraz ponad
400 felietonéw o charakterze popularnonau-
kowym. Pod jej kierunkiem przygotowato
i obronito prace magisterskie 320 oséb. Pro-
fesor Obuchowska wypromowata 15 dokto-
réw psychologii oraz pedagogiki.

Profesor Irena Obuchowska uczestniczy-
ta w pracach komitetéw redakcyjnych wie-
lu czasopism naukowych, m.in.: ,Psychiatrii
i Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy”
i ,Psychologii Rozwojowej". Byta cztonkiem
Nowojorskiej Akademii Nauk, Miedzynaro-
dowej Akademii Rehabilitacji w Wieku Roz-
wojowym w Monachium, Komitetu Nauk Psy-
chologicznych PAN, Komisji Rozwoju Fizycz-
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nego, Psychicznego i Spotecznego Komitetu
Rozwoju Cztowieka PAN oraz Komisji Reha-
bilitacji i Integracji Spotecznej przy Oddziale
PAN w Poznaniu.

Profesor Obuchowska prowadzita bar-
dzo intensywng dziatalnos¢ spoteczna. W la-
tach 1991-2001 przewodniczyta Radzie Fun-
dacji Pomocy Dzieciom Niestyszacym ,Grzes".
W latach 1993-1997 byta cztonkiem Komisji
ds. Sieroctwa Spotecznego przy Komitecie
Polityczno-Spotecznym Rady Ministrow RP,
aw latach 1998- 2001 cztonkiem Zespotu ds.
Patologii Spotecznej wsréd dzieci i mtodzie-
zy przy Wielkopolskim Kuratorium Oswiaty.
Byta cztonkiem wielu organizacji dziatajacych
na rzecz oséb niepetnosprawnych. Przez wie-
le lat wspotpracowata z Instytutem Pediatrii
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.

Za swa prace czterokrotnie otrzyma-
ta nagrode ministra oswiaty i wychowania
oraz wielokrotnie rektora UAM. Oprocz tego
otrzymata nagrode zespotowa ministra nauki
i szkolnictwa wyzszego za wspdétautorstwo
podrecznika ,Psychologia kliniczna” i nagro-
de zespotowg ministra zdrowia za wspétau-
torstwo podrecznika,Zarys pediatrii”. Uzyska-
ta wyrdéznienie honorowe im. Profesora Hugo-
na Steinhausa za wybitne osiagniecia w zakre-

sie popularyzacji nauki. W 1985 r. Profesor Ire-
na Obuchowska otrzymata Ztoty Krzyz Zastu-
gi, w 1988 r. - Odznake Honorowa Polskiego
Czerwonego Krzyza, w 1993 r.- Medal Komi-
sji Edukacji Narodowej, a w 2004 r. - Krzyz Ka-
walerski Orderu Odrodzenia Polski. W 2007 r.
za catoksztatt pracy otrzymata najwyzsze od-
znaczenie UAM - Palmae Universitatis Studio-
rum Posnaniensis.

Profesor Irena Obuchowska zmarta 19
kwietnia 2016 r. Jej postac trwale pozostanie
w swiadomosci polskich pedagogdw specjal-
nych i psychologow.

Opracowano na podstawie:
www.pedagogika.umk.pl
www.gloswielkopolski.pl
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