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CIL Strategia

Kontekst:

od pomocy do samopomocy
od pracy dla, do pracy z ludźmi i przez ludzi
od bierności do partycypacji
od perspektywy klienta do perspektywy 
partnera
ułatwianie kontaktów, doprowadzenie do 
lepszego poznania się mieszkańców
animowanie wśród mieszkańców dyskusji 
dotyczących ważnych aspektów codziennego 
życia, zwłaszcza nierozwiązanych problemów 
lokalnych 
diagnozowanie potencjału lokalnego 
motywowanie grup i środowisk do 
podejmowania aktywności ukierunkowanych 
na dobro wspólne,
budowanie lokalnych koalicji,
pobudzanie energii potrzebnej do podjęcia i 
podtrzymania działania przez osobę/grupę.

Koncentracja na człowieku – oczekiwania 
mieszkańców związane ze stosowaniem przez 
władze przejrzystości
Zapewnienie mieszkańcom udziału 
społecznego w zarządzaniu i podejmowaniu 
decyzji w sprawach publicznych
Wzajemna współpraca obywateli z władzami 
dla dobra wspólnego
Rozwój społeczny i gospodarczy
Partycypacja
Integracja społeczności lokalnej
Działania uwzględniające potrzeby, styl życia i 
emocje mieszkańców
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Wyzwania:

budowa potencjału społeczności - wzmacnia zdolności 
wspólnot, ich umiejętności, kompetencje. Mieszkańcy 
potrafią definiować potrzeby, wyznaczać cele i angażować się 
w ich realizację. Chcą i potrafią współpracować i uczestniczyć 
w podejmowaniu lokalnych decyzji. 
Zwiększenie samoświadomość, działania zgodne z zasadami 
sprawiedliwości społecznej, partycypacji i poszanowania 
różnorodności.
wzrost poziomu zaufania, budowania pozytywnych relacji, 
współdziałania które jest fundamentem skutecznego procesu 
zmian, zmiana jest fundamentem postępu. Mieszkańcy dotąd 
pozbawieni możliwości sprawczych, teraz odbudowują swój 
status równoprawnych, kompetentnych obywateli. 
rozwój społeczeństwa w obszarze partycypacji, 
samoorganizacji i przejmowaniu odpowiedzialności za 
realizację działań w skali lokalnej. Rozwój wspólnot lokalnych 
zmierza w kierunku zwiększania ich aktywności i 
współdziałania na rzecz wspólnego dobra - dostępnej 
przestrzeni publicznej, dostępnych w niej 
zasobów/potencjału oraz ich racjonalnego wykorzystania. 
CIL jest przestrzenią która wspiera zaangażowanie w 
rozwiązywanie różnego rodzaju kwestii oraz udział w procesie 
decyzyjnym na różnych szczeblach. Nadrzędnym założeniem 
jest zapewnienie sprawiedliwego wzrostu, w którym swój 
udział ma całe społeczeństwo. CIL prowadzi do 
ukształtowania postaw odpowiedzialności i 
współodpowiedzialności za świat, kreuje warunki do zmiany, 
zachęca do samodzielnego projektowania i realizowania 
zadań, partycypacji, wyłonienia liderów. 

Tworzenie wysokiej jakości przestrzeni publicznej –
miejski krajobraz, architektura, rozwój są istotnymi 
czynnikami wpływającymi na warunki życia 
mieszkańców
Dążenie do dalszego wzrostu kapitału społecznego -
wysoki poziom kapitału społecznego jest bazą do 
tworzenia więzi społecznych, rozwijania współpracy 
z mieszkańcami i ngo oraz wdrażania inicjatyw 
oddolnych
Wyrównywanie szans, zmniejszanie różnic i unikanie 
nierówności społecznych - wysoki kapitał jest 
fundamentem do tworzenia solidarności wśród 
społeczności lokalnej
Smart city – nowoczesne metody zarządzania o 
charakterze partycypacyjnym oparte na potencjale 
społecznym i angażujące mieszkańców w proces 
budowania miejskich rozwiązań
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Misja:

tworzenie warunków do rozwoju wspólnot lokalnych, 
rozumianych jako proces upodmiotawiania ludzi, w którym 
zmiana rzeczywistości następuje w wyniku aktywności 
mieszkańców i zdolności do przekształcania środowiska 
własnymi siłami; wzrost poczucia sprawczości mieszkańców, 
poczucia wpływu na zmianę społeczną i czynny udział w 
procesach decyzyjnych. Zmiana perspektywy myślenia z „JA” 
na „MY” i budowania sieci partnerstwa lokalnego. 
Wspólnota lokalna staje się społecznością aktywną. Działanie, 
aktywność to kluczowe elementy społeczeństwa 
obywatelskiego. Społeczeństwa, które dąży do zmiany 
społecznej i rozwoju poprzez swoją aktywność i zdolność do 
samoorganizacji oraz określania i osiągania wyznaczonych 
celów. 

Stworzenie ludziom zainteresowanym sprawami 
miasta warunków zachęcających do wspólnego 
działania na rzecz umacniania wspólnoty oraz do 
odpowiedzianego współprojektowania rozwiązań, 
które będą podnosić satysfakcję wszystkich 
mieszkańców miasta oraz osób, które korzystają ze 
świadczonych w nim usług
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Cele:

włączenie się mieszkańców we wspólne działania oraz do 
inicjowania oddolnych działań na rzecz swojego otoczenia, co 
prowadzi do poprawy jakości życia, poczucia bezpieczeństwa, 
zwiększenia identyfikacji z miejscem zamieszkania i 
budowania tożsamości lokalnej
tworzenie programu działania na podstawie bezpośrednich 
doświadczeń i potrzeb ludzi mieszkających na danym 
obszarze w oparciu o:

- odkrywanie wspólnych wartości, niewykorzystanych 
umiejętności pojedynczych osób, mobilizowanie do ich 
spożytkowania na rzecz wspólnej korzyści, tworzenie sytuacji 
do wzajemnego uczenia się

- podkreślanie znaczenia wspólnego działania jako najbardziej 
dynamicznego i twórczego elementu, dzięki któremu może 
zachodzić rozwój osobisty i społeczny

- wspieranie i umożliwianie ludziom sprawowania kontroli nad 
własnym życiem i uczestniczenia w podejmowaniu decyzji, 
które ich dotyczą
Cele szczegółowe:

- Lokalna przestrzeń - Ułatwienie dostępu do przestrzeni 
przyjaznych wspólnotom lokalnym 

- Lokalne aktywności - Wsparcie aktywności na rzecz wspólnot 
lokalnych 

- Lokalna infrastruktura społeczna - zwiększenie udziału 
mieszkańców w decyzjach publicznych 

Podniesienie jakości życia wszystkich mieszkańców i 
znaczenia Poznania na arenie międzynarodowej

Cele szczegółowe i priorytety:
- Silna Metropolia
- Nowoczesna przedsiębiorczość
- Zielone, mobilne miasto
- Przyjazne osiedla – zapewnić mieszkańcom wysoką 

jakość życia w ramach osiedli posiadających własny, 
wyjątkowy charakter

- Wspólnotowość i dialog społeczny – tworzyć i 
rozwijać mechanizmy, formy wsparcia i działania 
pozwalające mieszkańcom na odpowiedzialne 
współdecydowanie o rozwoju miasta
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Lokalna przestrzeń Przyjazne osiedla 2030:

Lokalna przestrzeń - Ułatwienie dostępu do przestrzeni 
przyjaznych wspólnotom lokalnym 

- Dzięki zapewnieniu dostępu do przestrzeni publicznych i lokali, 
znajdą miejsca, w których będą mogli swobodnie realizować 
swoje przedsięwzięcia. Należy zadbać, aby mieli przyjazne 
miejsca do realizacji swoich projektów. Ważne jest także, aby 
tworzone czy remontowane miejsca publiczne projektowane 
były przy współudziale ich późniejszych użytkowników i z 
uwzględnieniem ich potrzeb.

o Zapewnienie możliwości korzystania przez mieszkańców i 
grupy lokalne (nieformalne i organizacje pozarządowe) z 
lokalnych przestrzeni (publicznych) - CIL

o Zachęcanie innych do czasowego udostępniania przestrzeni na 
działania społeczne

o Rozwijanie partycypacji i współrządzenia w skali lokalnej w 
zakresie zagospodarowania przestrzeni, poprawy jakości i 
estetyki przestrzeni, czy działań mających na celu zwiększenie 
poczucia bezpieczeństwa w miejscach publicznych

Przyjazny charakter osiedli jest tworzony m.in. dzięki 
rozwojowi silnych, lokalnych społeczności, 
rewitalizacji przestrzeni, rozwojowi łatwo 
dostępnych i czystych oraz zadbanych terenów 
zieleni, aktywności lokalnych liderów, wykorzystaniu 
historii i unikatowych wartości przestrzenno-
urbanistycznych osiedli oraz lokalnego dziedzictwa 
kulturowego do budowy tożsamości miejsca na 
poziomie lokalnym i miejskim.
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Lokalne aktywności Wspólnotowość i dialog społeczny 2030:

Bardzo duże znaczenie dla rozwoju lokalnych wspólnot ma 
szeroko pojmowana aktywność: społeczna i obywatelska oraz 
ekonomiczna a także samodzielne rozwiązywanie problemów, i 
samopomoc. Istotną rolą samorządu jest wspieranie 
aktywności lokalnej – w tym rozmaitych inicjatyw społecznych 
(realizowanych również przez grupy nieformalne), wspieranie 
działań aktywizujących społecznie, a także rozwijanie edukacji 
obywatelskiej i poradnictwa. Samorząd wspiera oddolne 
aktywności społeczne mieszkańców, stwarza warunki, w 
których samopomoc i lokalne więzi społeczne mogą się 
swobodnie rozwijać.  Są one istotne w zaspokajaniu potrzeb 
mieszkańców oraz podnoszeniu jakości i zadowolenia z życia 
na danym terytorium. 

o Wspieranie lokalnej aktywności mieszkańców, w szczególności 
działań wzmacniających dialog międzypokoleniowy, promowanie 
różnorodności i włączenie społeczne, m.in. w formie inicjatywy 
lokalnej, stowarzyszeń sąsiedzkich, kooperatyw, organizacji 
lokalnych wydarzeń

o Wspieranie tworzenia partnerstw lokalnych i innych form 
międzysektorowej współpracy instytucji publicznych, mieszkańców, 
formalnych i nieformalnych grup lokalnych oraz lokalnych 
przedsiębiorców, w tym podmiotów ekonomii społecznej

o Rozwijanie społecznej odpowiedzialności firm w wymiarze lokalnym 
oraz idei wspierania przez mieszkańców lokalnych przedsiębiorców, 
w tym podmiotów ekonomii społecznej

o Wspieranie działalności i tworzenia CIL, gdzie mieszkańcy mają 
bezpośredni wpływ na program, spotykają się, podejmują wspólne 
inicjatywy

o Systemowe wspieranie działań animatorów społecznych 
o Rozwijanie narzędzi wymiany informacji i dialogu na poziomie 

lokalnym (także internetowych)

Poznań w 2030 r. jest miastem, o którym realnie 
współdecydują wszyscy jego mieszkańcy. 
Priorytetem dla Miasta jest integracja lokalnych 
społeczności, opierająca się na bezpośrednich
relacjach międzyludzkich, międzykulturowych i 
międzyśrodowiskowych oraz konsekwentnej
społecznej polityce solidarności, jedności i tolerancji. 
Miasto korzysta z nowoczesnych form dialogu 
społecznego i współrządzenia oraz inteligentnego
systemu wsparcia inicjatyw lokalnych. Osoby z grup 
problemowych korzystają z oferty podmiotów 
ekonomii społecznej oraz przedsiębiorców
realizujących wspólnie z Miastem inicjatywy 
rozwiązujące konkretne problemy społeczne.
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Lokalna infrastruktura społeczna 

Mieszkańcy – aktywni obywatele uczestniczą w życiu lokalnych 
instytucji i powinni mieć wpływ na ich program, móc również 
korzystać z ich przestrzeni i wyposażenia do realizacji 
projektów sąsiedzkich. Wiedzą o możliwych formach 
współpracy i chętnie angażują się w życie publiczne

o Rozwój idei współrządzenia i partycypacji społeczności 
lokalnych, organizacji pozarządowych oraz lokalnych 
przedsiębiorców w sprawach lokalnych

o Edukacja i zapewnienie dostępu do informacji na temat 
funkcjonowania samorządu lokalnego a także rozwijanie 
wszechstronnego wsparcia i poradnictwa dla inicjatyw 
społecznych i obywatelskich. 

o wspieranie przedsięwzięć zaspokajających potrzeby 
mieszkańców. 

o Otwarcie publicznych instytucji kulturalnych, edukacyjno-
oświatowych (w szczególności domy kultury, biblioteki, szkoły) i 
sportowo-rekreacyjnych na działania lokalne, w tym 
udostępnianie przestrzeni na projekty mieszkańców. 
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Działania:

ułatwianie kontaktów, doprowadzenie do lepszego poznania 
się mieszkańców i tworzonych przez nich grup i środowisk,
animowanie wśród mieszkańców dyskusji dotyczących 
ważnych aspektów codziennego życia, zwłaszcza 
nierozwiązanych problemów lokalnych
wyszukiwanie i wspieranie liderów lokalnych,
diagnozowanie potencjału lokalnego środowiska,
inicjowanie powstawania grup obywatelskich,
motywowanie grup i środowisk do podejmowania aktywności 
ukierunkowanych na dobro wspólne,
budowanie lokalnych koalicji,
moderowanie sytuacji edukacyjnych w środowisku,
pobudzanie energii potrzebnej do podjęcia i podtrzymania 
działania przez osobę/grupę
budowanie Partnerstwa Lokalnego, rozumianego jako 
dobrowolna kooperacyjna relacja pomiędzy różnymi 
stronami, w której wszyscy uczestnicy zgadzają się pracować 
razem, aby osiągnąć wspólny cel lub podjąć specyficzne 
zadanie i dzielić ryzyko, odpowiedzialność, zasoby, 
kompetencje i korzyści. Partnerstwo  lokalne  jest  
trójsektorowym  porozumieniem instytucji  publicznych,  
organizacji  pozarządowych (różnych typów) i 
przedsiębiorstw, które są zainteresowane wspólnym 
działaniem  na  rzecz  swojego terytorium.  Partnerstwo z  
założenia  ma  długofalowy   charakter   i   jest   realizowane 
na rzecz zmiany społecznej, która ma zachodzić na danym  
terenie

Wspieranie inicjatyw oddolnych stymulujących 
budowanie lokalnych wspólnot
Uaktywnienie mieszkańców utożsamiających się z 
miejscem, w którym żyją, jego historią i tradycjami
Wspieranie inicjatyw oddolnych stymulujących 
budowanie lokalnej oferty kulturalnej, sportowo-
rekreacyjnej i usług społecznych na osiedlach
Budowa mechanizmów współtworzenia oraz 
odnowy przestrzeni publicznej z udziałem 
mieszkańców oraz podmiotów prywatnych
Wspieranie już istniejących i nowych inicjatyw 
społecznych, kulturalnych i sportowych oraz 
gospodarczych przyczyniających się do ożywienia 
zaniedbanych obszarów miejskich.
Ułatwienie korzystania z przestrzeni publicznej w 
celu podejmowania różnych wspólnotowych 
inicjatyw społecznych.
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Działania:

tworzenie warunków do wymiany doświadczeń 
promowanie współpracy sąsiedzkiej,
wspieranie grup nieformalnych,
rozwój i wzmacnianie postaw aktywnych i prospołecznych,
inspirowanie mieszkańców do włączania się w ruchy 
społeczne, inicjatywy lokalne, inicjatywy nieformalne, 
działalność organizacji pozarządowych, konsultacje 
społeczne, wolontariat,
promowanie ruchów społecznych, inicjatyw oddolnych, 
partycypacji,
organizowanie warsztatów, szkoleń, spotkań z ekspertami, 
spotkań tematycznych,
Diagnoza
Inicjatywy oddolne i regranting
Faktyczne włączenie i udział mieszkańców w decydowaniu o 
kierunkach rozwoju społecznego, definiowanie problemów i 
potrzeb społecznych
Kreowanie lokalnej polityki i realizowanie odpowiednich 
programów adekwatnych do sytuacji
Zwiększenie zaangażowania uczestników/mieszkańców, 
strukturalizacja procesu współpracy  poprzez realny wpływ  
na zobowiązania oraz dobrze przemyślany i zaplanowany 
współudział mieszkańców  w realizacji celów

Aktywizacja osób starszych, m.in. poprzez zachęcanie do 
partycypacji w kulturze i sporcie, wyłanianie lokalnych 
liderów na osiedlach, aktywność na polu gospodarczym
Wspieranie polityki społecznej spójności w celu 
wyrównywania szans i zmniejszania nierówności 
społecznych.
Integracja lokalnych społeczności (stwarzanie możliwości 
rozwijania pasji, poznawania kultur, rozwijania kompetencji 
zawodowych)
Podniesienie poziomu współuczestnictwa społecznego we 
wszystkich inicjatywach – rozbudowa obywatelskości.
Aktywne uczestniczenie w budowaniu kapitału społecznego 
poprzez dobrowolne dzielenie się ze społecznością lokalną 
posiadaną wiedzą, umiejętnościami i kompetencjami.
Wprowadzenie oddolnych procesów innowacji społecznej w 
rozwiązywaniu problemów miasta.
Rozwój idei samorządowej i wzmocnienie identyfikacji z 
miastem
Rozwijanie współpracy z organizacjami pozarządowymi w 
zakresie tworzenia polityk publicznych i realizacji zadań 
publicznych
Tworzenie warunków do społecznej aktywności organizacji 
pozarządowych
Wspieranie i rozwój wolontariatu.



CZEGO W STRATEGII 
NIE MA, A MOŻE 

BYĆ POWINNO????
Praca ze społecznością terytorialną

Ukierunkowana na całą społeczność lokalną praca, której celem jest
budowanie kompetencji do rozwiązywania lokalnych problemów oraz

odbudowywanie i/lub wzmacnianie poziomu empowermentu.



Empowerment (wzmocnienie) - idea empowermentu społecznosci.

Jest to cel nadrzędny rozwoju społeczności.

Proces upodmiotowienia członków społeczności lokalnej prowadzący do ich aktywnego włączenia się w życie społeczne w celu poprawy sytuacji własnej i całej

wspólnoty. Empowerment to przeciwieństwo bezsilności, rozumiane nie tylko jako proces, ale i jego rezultat. W tym drugim znaczeniu empowerment to odzyskiwanie

kontroli nad własnym życiem, zdolności wpływania na innych i podejmowania współpracy.

Zaangażowanie - Aktywne włączenie się w kreowanie swojego życia, jak również życia swojej społeczności, świadome działanie skierowane na zmianę w sobie i w

swoim otoczeniu, wynikające z realnych potrzeb.

Samopomoc - tworzenie i budowanie lokalnych zasobów ludzkich i materialnych (wewnętrznej siły w społeczności), które odpowiadają na potrzeby, uruchamiając

lokalne potencjały.

Wzmacnianie spójności i budowanie kapitału społecznego - Budowanie wspólnej wizji społeczności lokalnej i poczucia przynależności do danego miejsca. Rozwój norm

współpracy i zaufania pomiędzy różnymi ludźmi, organizacjami, instytucjami, firmami umożliwiających lepsze rozpoznanie potrzeb i efektywniejsze współdziałanie na

rzecz ich zaspokojenia. Promowanie grupowych form pracy włączających ludzi do współdecydowania o zmianach w ich społeczności. Praca z grupami wykluczonymi w

celu ich integracji społeczno-ekonomicznej oraz przeciwdziałanie wszelkim przejawom dyskryminacji.

Wyrównywanie szans - Zasada równości szans wychodzi z założenia, że nierówności społeczne są faktem. Zjawisko nierówności odnosi się i do jednostki, i do grup

mniejszościowych, marginalizowanych, dyskryminowanych ze względu na stopień sprawności, płeć, wiek, przynależność etniczną itp. Istniejące nierówności społeczne

oznaczają ograniczony dostęp do ważnych zasobów, takich jak środki finansowe, czas czy informacje, nierówny dostęp do publicznych dóbr i usług oraz mniejszy

dostęp lub jego brak do procesów uczestniczenia, decydowania i współtworzenia lokalnych rozwiązań. W rezultacie osoby nierówno traktowane mają realnie

ograniczone możliwości wyboru indywidualnej drogi życiowej i realizacji własnych aspiracji. Prowadzi to do ich dyskryminacji społecznej, czyli krzywdzącego,

niesprawiedliwego traktowania poszczególnych jednostek z powodu ich przynależności grupowej.



Empowerment (wzmocnienie) - idea empowermentu społeczności.

W organizowaniu społeczności lokalnej wyróżnia się 5 podstawowych wymiarów empowermentu, które wzajemnie na siebie zachodzą i przenikają się:

SPÓJNOŚĆ - wrażliwość na drugiego człowieka, szczególnie słabszego; włączanie grup słabszych w życie całej społeczności; zapobieganie marginalizacji i

wykluczeniu; dbałość o równe szanse

UPODMIOTOWIENIE - poczucie sprawstwa; aby rozpocząć jakąś aktywność potrzebna jest wiara że zakończy się to powodzeniem, zdolność do podjęcia

wysiłku zmiany; podstawowa gotowość do podjęcia odpowiedzialności za siebie i wspólnotę

WPŁYW - umiejętność ludzi do wywierania wpływu na decyzje związane z daną społecznością; chodzi o poczucie wpływu na zmianę w społeczności i

czynne uczestniczenie w procesach decyzyjnych; wspólne wyrażanie stanowisk w ważnych dla społeczności sprawach

ANGAŻOWANIE - zmiana myślenia z kategorii JA na MY, ważne są relacje w społeczności, to czy ludzie się znają, ufają sobie; czy są doświadczenia

współpracy, czy rodzaj kontaktów nie jest powierzchowny; ważna jest zdolność do wspólnego rozwiązywania problemów

KOOPERACJA - zsieciowane społeczności, dobrze połączona społeczność; gotowość do współpracy międzyinstytucjonalnej; otwartość na zmiany; zdolność

do wypracowania długofalowych wspólnych rozwiązań; wspólny cel który jednoczy ludzi

Od tych 5 wymiarów i ich poziomu zależy siła i sprawczość społeczności lokalnej. Im jest on wyższy tym dana społeczność jest silniejsza i posiada wyższą moc

sprawczą co umożliwia i ułatwia dokonywanie zmian społecznych i rozwój społeczności lokalnej.





CIL (OSL) w kontekście smart city

Eksperci podkreślają niezwykłą wagę aktywnego udziału świadomego społeczeństwa w planowaniu i tworzeniu miasta oraz w

zarządzaniu nim. Traktują je wręcz jako jeden z filarów rozwoju Smart City, bez którego nie byłby on w ogóle możliwy. Świadome

uczestnictwo mieszkańców w tym procesie musi wynikać z wiary w to, że tworzenie i rozwój inteligentnego miasta to nie tylko moda i

fascynacja technologią, lecz także prawdziwe dążenie do tego, aby poprawić warunki życia w mieście. Przekonanie do tego

mieszkańców jest trudnym zadaniem i wyzwaniem dla władz miasta. Jeśli mieszkańcy nie będą widzieli korzyści dla siebie, to nie będą

włączać się w działania. (https://www.arcanagis.pl/kiedy-miasto-jest-inteligentne/)

Od 2015 roku można zaobserwować nowe podejście oparte o twórcze zaangażowanie mieszkańców – model Smart City 3.0,

inteligentne miasta obywatelskie. Wiele z liczących się współczesnych miast otwiera się na aktywną postawę mieszkańców w kreowaniu

dalszego rozwoju. Rolą władz lokalnych staje się tworzenie przestrzeni i możliwości do wykorzystania różnorodnego potencjału

obywateli. Choć Smart City 3.0 dotyczy wciąż wykorzystania nowoczesnych technologii do polepszania jakości życia w miastach, to w

obszarze jej zainteresowania pojawiają się – poza projektami, które są charakterystyczne dla drugiej generacji – również zagadnienia

społeczne, równościowe, edukacyjne, ekologiczne. Wymaga to często odwagi władz miejskich, które muszą pogodzić się z rosnącą

pozycją mieszkańców. Jednak zmiana musi zajść nie tylko w warstwie mentalnej (władza-obywatele), lecz przede wszystkim w warstwie

komunikacyjnej. Dominującą rolę zaczynają odgrywać dialog, mediacja, deliberacja (https://pl.wikipedia.org/wiki/Inteligentne_miasto)

Wszystko co podkreślone to OSL, a to = CIL

https://www.arcanagis.pl/kiedy-miasto-jest-inteligentne/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Inteligentne_miasto


Sfera relacji i więzi oraz bezpieczeństwa społecznego ma bardzo istotny wpływ na jakość
życia mieszkańców
Czynniki takie jak: poczucie więzi, poczucie bezpieczeństwa, poziom zaufania, poczucie
przynależności do wspólnoty, zaangażowanie w życie lokalnej społeczności odpowiadają
w dużym stopniu za poziom odczuwanego dobrostanu
Stosowane w CIL formy aktywności społecznej, zwiększające potencjał rozwojowy
społeczności lokalnych
Centrum Inicjatyw Lokalnych wspiera wartości leżące u podstaw rozwoju miasta. Ma
prowadzić do poprawy jakości życia wszystkich MIESZKAŃCÓW. Działania podejmowane
w ramach CIL skupiają się na WSPÓŁPRACY międzyśrodowiskowej i międzypokoleniowej,
która nie tylko zwiększa szanse na rozwój solidarności społecznej oraz włączenia i
integracji, ale też podnosi poziom obywatelskości mieszkańców oraz ich zaangażowania
w sprawy miasta czy osiedla. Dlatego też realizowane w CIL działania prowadzi się w
duchu OTWARTOŚCI na samoorganizację i inicjatywę społeczeństwa, w atmosferze
dialogu z mieszkańcami.

SMART CITY= CIL
STRATEGIA = CIL



Zwiększeniu potencjału rozwojowego społeczności lokalnych służą fundusze na realizację oddolnych inicjatyw

mieszkańców tj.: CIL – regranting, inicjatywy oddolne w CIL lokalnym;

poza tym: realizowane przez innych:

regranting dla seniorów WZiSS – CIS,

Centrum Warte Poznania - WK,

inicjatywa lokalna – inwestycja lokalna WGK,

a powinna być stosowana jeszcze inicjatywa lokalna (miękka)

Zwiększeniu integracji, aktywizacji i zaangażowania obywatelskiego sprzyjają CIL-e Lokalne, w których odbywają się

m.in. działania o charakterze informacyjnym: budowanie i stała pozytywna promocja wizerunku CIL i jego beneficjentów, tworzenie warunków do wymiany

doświadczeń; działania o charakterze animacyjnym: promowanie współpracy sąsiedzkiej w formie np. pikniku sąsiedzkiego, organizowanie współpracy

partnerskiej, zagospodarowanie czasu wolnego, wspieranie grup nieformalnych, rozwój i wzmacnianie postaw aktywnych i prospołecznych, inspirowanie

mieszkańców do włączania się w ruchy społeczne, inicjatywy lokalne, inicjatywy nieformalne, działalność organizacji pozarządowych, konsultacje społeczne,

wolontariat; działania o charakterze edukacyjnym: promowanie postaw prospołecznych, obywatelskich i wolontariatu, promowanie aktywnego stylu życia i

spędzania czasu wolnego, promowanie ruchów społecznych, inicjatyw oddolnych, partycypacji, organizowanie warsztatów, szkoleń, spotkań z ekspertami,

spotkań tematycznych; działania o charakterze inicjatyw oddolnych: realizowanie inicjatyw oddolnych mieszkańców z uwzględnieniem potrzeb i zasobów

społeczności lokalnej, warsztaty o tematyce związanej z realizacją inicjatyw oddolnych, tworzenia i realizacji projektów.

SMART CITY= CIL



Realizowana jest Diagnoza społeczności lokalnych z obszarów objętych działalnością CIL

W planach:

„Szkoła Liderów Miasta Poznania”

Program Rozwoju Społeczności Lokalnych Poznania oparty na Modelu Organizowania

Społeczności Lokalnej oraz funkcjonujących od 2016r. Centrach Inicjatyw Lokalnych

Szkolenia dla młodych liderów (szkoła podstawowa i liceum)

Lokalne kręgi badawcze

SMART CITY= CIL



Wzrost zaangażowania mieszkańców w sprawy miasta/osiedla

Wzrost poziomu utożsamiania się mieszkańców z miejscem zamieszkania

Tworzenie warunków dla aktywności obywatelskiej, samoorganizacji, współodpowiedzialności i

solidarności społecznej

Tworzenie optymalnych warunków dla rozwoju społeczności lokalnych

Umocnienie wspólnoty lokalnej oraz tworzenie warunków dla integracji lokalnej

Współpraca animatorów, liderów, przedstawicieli organizacji pozarządowych, społeczników, urzędników

oraz wspomaganie edukacji, rozwoju i budowania partnerstwa międzysektorowego

Zwiększenie potencjału rozwojowego społeczności lokalnych

Zwiększenie roli społeczności lokalnych w kreowaniu polityki miejskiej

Zwiększenie lokalnej aktywności społecznej

SMART CITY / CIL
CELE



SMART CITY / CIL
CELE

zadanie działanie miernik wskaźnik

Osiągnięcie optymalnego poziomu 
uczestnictwa obywateli w życiu publicznym 
miasta, stanowiącego warunek dla 
stworzenia trwałych postaw dla podmiotowej 
aktywności obywateli i ich wspólnot w 
kształtowaniu rozwoju Miasta Poznania

Rozbudowanie
oraz podtrzymywanie
sieci inicjatyw i działań
osiedlowych, lokalnych

• Rozbudowanie i wzmocnienie sieci 
centrów inicjatyw lokalnych, partnerstw
lokalnych oraz wsparcie liderów 
społeczności lokalnych

11 • Liczba powstałych CIL
• Liczba złożonych projektów

• Zwiększenie udziału grup nieformalnych w 
dzielnicowych działaniach animacyjnych

100 • Liczba zrealizowanych inicjatyw 
oddolnych w tym regrantingowych

• Liczba złożonych wniosków w
konkursie na mikrodotacje

• Popularyzacja postawy obywatelskiej 
wśród mieszkańców

• Liczba inicjatyw edukacyjnych 
skierowanych do mieszkańców 
dot. rozwoju społeczeństwa 
obywatelskiego

• Liczba grup nieformalnych które 
uzyskały mikrodotacje

Dostosowanie
infrastruktury do potrzeb
i działań społeczności
lokalnych.

• Otwarcie i udostępnienie istniejących 
zasobów infrastruktury społecznej na 
potrzeby mieszkańców.

Liczba powstałych CIL

• Budowa, adaptacja i udostępnianie zasobów 
lokalowych na potrzeby centrów inicjatyw 
lokalnych.

Program ZKZL (?)



SMART CITY / CIL
CELEzadanie działanie miernik wskaźnik

Zwiększenie
uczestnictwa mieszkańców
w zarządzaniu miastem

• Rozbudowanie systemu konsultacji 
społecznych prowadzonych w sprawach 
ważnych dla mieszkańców 

Liczba konsultacji 
prowadzonych przez Miasto

• Zwiększenie roli budżetu obywatelskiego 
jako narzędzia partycypacji, w tym poprzez 
wzrost jego udziału w budżecie miasta.

• Liczba projektów złożonych 
do PBO

• Liczba głosujących

• Wypromowanie postawy samorządności.

Stworzenie adekwatnych do potrzeb
mechanizmów funkcjonowania społeczeństwa
obywatelskiego opartego o zasady pomocniczości,
partycypacji, dialogu i partnerstwa.
Zwiększenie roli organizacji, instytucji i innych
podmiotów w budowaniu polityk miejskich.

• Zwiększenie udziału partnerstw 
międzysektorowych w realizacji polityk 
publicznych.

• Liczba zespołów, w których 
zasiadają przedstawiciele 
ngo

• Powstanie dokumentu 
program Rozwoju  
społeczności Lokalnych 

Podniesienie efektywności i skuteczności
działań realizowanych w sferze pożytku
publicznego.

• Zwiększenie liczby działań realizowanych w 
partnerstwach

• Prowadzenie akcji i kampanii promujących 
organizacje i ich działania oraz 
wyróżniających ich osiągnięcia.

• Rozwinięcie systemu wspierania organizacji 
pozarządowych



SMART CITY / CIL
CELE

zadanie działanie miernik wskaźnik

Poprawienie
warunków dla rozwoju
sektora pozarządowego
i jego współpracy z miastem.

• Zwiększenie kompetencji kadry 
trzeciego sektora oraz kadry 
administracji samorządowej w 
zakresie współpracy 
międzysektorowej.

Liczba szkoleń

• Usprawnienie systemu 
komunikacji pomiędzy 
samorządem i organizacjami
pozarządowymi.

Zaplanowanie
i realizacja polityki
społecznej oraz włączenie
jej w inne polityki miasta.

• Zbudowanie partnerstw
projektowych.

Liczba powstałych partnerstw 
lokalnych

• Mapowanie potrzeb i zasobów 
społecznych.

Liczba osiedli objętych badaniem –
mapa zasobów i potrzeb



Dziękujemy za uwagę!

Anna Żygulska

Gabinet Prezydenta

Urząd Miasta Poznania

plac Kolegiacki 17

61-841 Poznań

tel.: + 48 61 878 56 34

kom. 605 869 698


